13.3. Статистичне вивчення якості робочої сили

Викладені в підрозділі 13.2. положення про аналіз зайнятості населення та кон’юнктури ринку праці являють собою узагальнюючу характеристику тих процесів, в яких участь беруть усі особи праце�здатного віку і та частина населення непрацездатного віку, яка ба�жає працювати. Можливості залучення до праці насамперед зумов�лені рівнем кваліфікації тих, хто пропонує свої послуги на ринку праці. Ітиметься тут не лише про диплом навчального закладу, який в умовах ринкової економіки для роботодавця не завжди є запорукою вміння працівника виконувати запропоновану йому роботу, а загальний освітньо-культурний рівень, про який певне уявлення дають об’яви із запрошенням на роботу. Найчастіше вимагається ось що.

1. Диплом про відповідну вищу освіту (як і має бути, — на першому місці).

2. Знання іноземної мови (краще — двох, що є нормою для фа�хівців — випускників вузів інших країн, крім країн СНД).

3. Вміння працювати з персональним комп’ютером (для захід�них країн це не вузівський, а шкільний рівень знань).

4. Стаж практичної роботи за фахом 2-3 роки (а тут вже певне протиріччя: де ж набрати той стаж після закінчення вузу, коли без нього на роботу не беруть? У вмінні розв’язувати таке чи інші протиріччя і виявляється та «життєва» кваліфікація, яка дає під�стави запропонувати людині відповідальну, творчу та високооплачувану роботу).

диплом про вищу освіту ще, звичайно, не гарантує наявності перелічених вмінь, але дає певні підстави сподіватися на те, що такі вміння є. На жаль, сподівання стосуються, насамперед, фахової під�готовки. І якщо в західних країнах рейтинг вузів щодо цієї підготов�ки добре відомий (особі з дипломом Массачусетського університету можуть запропонувати роботу за фахом у будь-якому куточку США, тоді як диплом Каліфорнійського університету престижний лише в Каліфорнії), то в Україні цей рейтинг ще не складений. Простіше кажучи, вважається, що всі випускники вузів, які пройшли державну акредитацію, мають однаковий рівень знань. Хоча це й не так, погодимось з цим припущенням і надалі спиратимемося на нього.

Отже, диплом про відповідну фахову освіту не тільки дозволяє роботодавцеві зробити вибір на ринку праці на користь дипломованого фахівця, а й в окремих випадках запропонувати шукачеві роботи обійняти споріднену з його фахом або іншу посаду, яка вимагає, наприклад, інженерних чи економічних знань, хоча й не з того напрямку, за яким виданий диплом. Тобто можливості знайти роботу в дипломованого фахівця значно більші, ніж у того, хто не має фахової освіти. Більше того, людині, що має один диплом, значно легше, ніж недипломованій, в разі змін попиту на ринку праці опанувати ще один фах. Отже, фахівець з вищою освітою здатний швидше перекваліфікуватися, ніж той, хто не має такої освіти.

Далі під кваліфікованою робочою силою розумітимемо фахівця, що має диплом про вищу освіту одного з чотирьох рівнів, як це передбачено Законом України «Про освіту»: молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр. 

Але переважний попит на кваліфіковану робочу силу на ринку праці ще не означає її повного працевлаштування. Тут вступає в дію протиріччя: соціальний та економічний фактори. З одного боку, молодь вимагає, а держава повинна надати можливість опанувати вищу освіту тим, хто має відповідні здібності. З іншого боку, та сама держава (так-так, держава, а не ринок праці, оскільки він функціо�нує незалежно від функціонування системи вищої освіти і стикаєть�ся з нею лише в разі появи на ньому випускників вузів) повинна забезпечити всіх випускників відповідними робочими місцями. Бо інакше підсилюється соціальна напруга в суспільстві: фахівці поповнюють не лише ряди безробітних, а й «тіньову» економіку, яка із задоволенням приймає підготовлених за державний рахунок дипломованих спеціалістів.

В економічно розвинених країнах таке протиріччя не є аж надто, як ми колись говорили, «антагоністичним». Право на освіту, в тому числі й вищу, там реалізується не через те, що воно записано в Конституції, а з більш поважної та цілком реальної причини: молодь, як найактивнішу частину суспільства, краще відправити в аудиторії, ніж залишити на вулиці. А коли вона закінчить вузи, то вже подорослішає і буде менш активно «боротися за свої економічні права». На жаль, в Україні можливості надати вищу освіту всім, хто здатний її отримати, ще довго не буде. І тут справа не лише в матеріальній скруті (хоча це і є головний чинник), а в спадщині 74-річної планової системи суспільства, коли планувалося все, включаючи і те, яку освіту і кому мати. А тому була побудована відповідна кількість вузів, підготовлена для роботи в них відповідна кількість викладачів, що навчала відповідну (суворо обмежену) кількість студентів. Поява недержавних (комерційних, приватних) навчальних закладів не вирішує справи, бо функціону�ють вони переважно в непідготовлених приміщеннях за відсут�ності навчально-методичного забезпечення, а працюють в них ті самі викладачі, що і в державних навчальних закладах, але вже для себе в другу, а то навіть і в третю зміну. Про яку якість викладання в такому разі може йтися!

Отже, можна зробити висновок, що рівень розвитку суспільства впливає на обидва елементи ринку праці: на попит, бо чим більш розвинене — культурно, технічно, науково, економічно — суспільст�во, тим більша його потреба в кваліфікованій робочій силі, і на пропозицію — готуючи в навчальних закладах фахівців, які зі здобуттям диплома про вищу освіту вважатимуть себе цією кваліфіко�ваною робочою силою. Проте, як зазначалося в попередньому під�розділі, ефективне функціонування будь-якого ринку, в тому числі й ринку праці, передбачає вивчення його кон’юнктури (коротко кажучи — попиту, пропозиції, цін та конкуренції в певних межах часу та території) та на її базі намагання досягти рівноваги, при якій попит і пропозиція частіше збігаються, ніж навпаки.

Вивчення кон’юнктури товарних ринків реалізується шляхом проведення маркетингових досліджень, у ході яких вивчається попит. Здобута інформація передається виробникам, а ті, реагуючи на зміни кон’юнктури, змінюють обсяги та структуру пропозиції, наближаючи її до попиту.

Значно складніша ситуація з ринком кваліфікованої робочої сили. Підготовка фахівця потребує не менш як 4 роки навчання в спе�ціальному навчальному закладі (це — світовий досвід, і ніякі новоспечені «навчальні заклади», що пропонують диплом про вищу освіту після 6—9 місяців навчання, не можуть його відкинути). А в багатьох випадках — ще більше. Тобто, попит, що з’явився сьогодні, за відсутності на ринку відповідної пропозиції, в наших умовах не буде задоволений. І навпаки: якщо за період навчання попит, що існував 4—6 років тому, зник, то пропозиція (тобто, фахівець) виявиться не реалізованою. Знов-таки — у наших умовах. Неодноразове нагадування про наші специфічні умови зумовлене тим, що більшість дипломів вузів України про вищу освіту не визнаються в інших країнах (за винятком країн СНД). А тому й ринок кваліфіко�ваної робочої сили обмежений в нас, на відміну від інших країн, національними кордонами. Винятки, безперечно, існують (як щодо окремих вузів, так і щодо окремих студентів), але як усякі винятки вони лише підтверджують зроблений висновок: вивчаючи ринок кваліфікованої робочої сили не буде великою помилкою розглядати його лише як національний, а не інтернаціональний. 

Головне завдання при вивченні ринку кваліфікованої робочої сили — це статистичний підхід. Тобто, не лише аналіз, а й прогноз. �І прогноз — насамперед, бо, як ми бачили, показники попиту мають на 4—6 років випереджати можливості пропозиції. Лише в цьому разі можна буде прийняти до навчальних закладів необхідну кількість студентів, які — з урахуванням відсіву за період навчання тих, хто не хоче або не може вчитися, — своєчасно з’являться на ринку, де на них чекатимуть спрогнозовані 4—6 років тому робочі місця. Але це лише в тому разі, якщо вузівський потенціал достатній для прийому сьогодні потрібних в майбутньому фахівців. А якщо ні, то необхідні вузи ще треба відкривати, забезпечуючи їх необхідними ресурсами. �І навіть за наявності коштів для цього потрібний ще деякий час. А тому прогноз попиту має розроблятися не менш, як на 10 років.

Використання відомих методів моделювання та прогнозування при вивченні ринку праці кваліфікованих спеціалістів має свої особливості. Пов’язане це з особливостями статистичного забезпечення аналізу цього ринку.

Статистичне дослідження передбачає, як відомо, реалізацію чотирьох етапів (послідовне виконання чотирьох видів робіт):

1) збирання даних (статистичне спостереження);

2) попередня обробка даних (зведення та групування для одержання статистичної інформації);

3) аналіз явища (шляхом розрахунку статистичних показників та побудови моделей);

4) прогноз розвитку явища.

Під статистичним забезпеченням розуміється комплекс робіт, необхідних для реалізації перших двох етапів статистичного дослід�ження. У такому разі мова йдеться про його дві частини: 

інформаційне забезпечення;

методичне забезпечення.

З огляду на мету статистичних досліджень методичне забезпечення передбачає:

формулювання задач статистичного дослідження;

формулювання та розв’язання задач методичного забезпечення, серед яких головними є розробка системи показників та обгрунтування використання відповідних статистичних методів для вирішен�ня проблем статистичного дослідження;

розробка макетів форм для вхідної та вихідної інформації. 

Знаючи, що за інформацію і про що потрібно одержати, розробляємо інформаційне забезпечення, яке складається з таких компонентів: 

специфікації даних (переліку необхідних даних);

джерел даних;

плану статистичного спостереження (плану організації збирання та одержання статистичних даних);

схеми інформаційних потоків для стадій збирання, обробки даних та заповнення форм (вхідних та вихідних).

Система збирання, нагромадження, обробки та аналізу інформа�ції, необхідної для управління процесом забезпечення країни спеці�алістами, включає такі блоки:

1) науково обгрунтована система показників відтворення спеціа�лістів та методологія їх розрахунків;

2) система галузевих та регіональних моделей відтворення спе�ціалістів;

3) методологія наукової організації спостереження за окремими стадіями процесів відтворення спеціалістів;

4) технологія збирання, обробки, нагромадження та подання ін�формації про відтворення спеціалістів;

5) схема взаємодії такої системи з інформаційними системами центральних, галузевих та регіональних органів управління.

З огляду на потребу розглядати цю систему з урахуванням функ�ціонування ринку праці спеціалістів назвемо певні елементи кон’юнктури цього ринку, вивчення яких є невіддільною складовою науково обгрунтованого функціонування зазначеної системи:

1) матеріальний та кадровий потенціал вузів, на базі якого оці�нюються можливості вузів з підготовки спеціалістів певних спеці�альностей (ліцензування вузів);

2) місткість та структура ринку, інформація про які необхідна для характеристики існуючої підготовки спеціалістів та потреби в них;

3) фактори, що формують ринок: чисельність і структура населення, рівень економічного розвитку регіону, структура зайнятості по галузях, структура незайнятих за рівнем освіти і фахом;

4) організаційна структура вищої освіти (наявність пакета законів, що регламентують освітянську діяльність; рівень концентрації та спеціалізації підготовки фахівців по регіонах);

5) співвідношення попиту і пропозиції на галузевих та регіо�нальних ринках праці, що дозволяє також оцінити рівень можливого використання ресурсів вузів;

6) фінансові співвідношення вузів із замовниками і державою та іншими споживачами.

З необхідності характеристики елементів кон’юнктури ринку спеціалістів випливає, що впровадження першого блока системи уп�равління процесом забезпечення спеціалістами потребує розробки системи показників, яка складається з окремих підсистем:

1) забезпеченості галузі (регіону) спеціалістами;

2) прийому студентів до вузів;

3) контингенту студентів;

4) випуску спеціалістів;

5) працевлаштування випускників;

6) використання фахівців;

7) характеристики діяльності навчальних закладів.

Для кожного з цих показників потрібно обчислити як фактичне, так і прогнозне значення. Адже учасників ринку цікавить не сьогоднішній, а майбутній його стан. Як уже зазначалося, це насамперед стосується ринку праці спеціалістів, для якого за відсутності пропозиції розрив її з попитом у часі може становити від 4 до 6 років, необхідних для підготовки фахівця.

Тобто, для першої підсистеми показників — забезпеченості спе�ціалістами — розраховують показники заміщення посад фахівцями (фактичний рівень) і потребу у фахівцях (прогнозні розрахунки). Під терміном «потреба» тут розумітимемо «додаткову потребу» — ту кількість посад, що потребують для свого заміщення фахівців з вищою освітою і будуть вакантними у плановий період. Ці вакансії створюються за рахунок двох факторів:

1) вивільнення з роботи фахівців, що раніше працювали на цих посадах (у зв’язку з переходом на пенсію, на іншу роботу, переїздом до іншого регіону, тощо — фактори, вплив яких легко оцінити й урахувати);

2) появи нових робочих місць за рахунок розвитку окремих підприємств, галузей чи регіонів.

Врахування впливу цього — останнього — фактору і становить головну проблему в управлінні вищою освітою в умовах обмеженості ресурсів. Для встановлення додаткової потреби можуть бути використані різні методи: штатно-номенклатурний, нормативний, екстраполяції, нормативів насиченості, експертних оцінок. Але всі вони зорієнтовані здебільшого на встановлення кількісної потреби у спеціалістах. У цьому й полягає їх головний недолік.

Якісний показник потреби в кадрах фахівців, який характеризуватиме кваліфікаційний склад потреби, має спиратися на нормативний показник спеціалістомісткості, який є одним з різновидів показника трудомісткості:
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При використанні методу нормативних показників найскладніше встановити техніко-економічний показник діяльності підприємств, щодо якого розраховується певний показник спеціалістомісткості. Обгрунтовуючи фактори, які впливають на чисельність та профе�сійно-кваліфікаційний склад кадрів, вважають що в зміні чисельно�сті виявляється вплив динаміки екстенсивних факторів, а в зміні їх професійно-кваліфікаційної структури — динаміка інтенсивних фак�торів відтворення кадрів.

складною є також задача оцінювання вкладу груп спеціалістів, які різняться між собою за ступенем участі у створенні ефекту (наприклад — продукції). Адже цей ефект має бути розподілений між такими групами згідно з їх вкладом. Інакше кажучи, необхідно виявити взаємозв’язок між ефектом, структурою та чисельністю зайнятих фахівців. Як відомо, кількісні параметри такого взає�мозв’язку можуть бути обчислені та статистично обгрунтовані методом кореляційно-регресійного аналізу.

Проілюструємо можливості цього методу при розв’язуванні задачі з оцінювання взаємозв’язку між чисельністю й структурою кадрів фахівців, та кінцевими техніко-економічними показниками, розглянувши результати відповідного розрахунку по підприємствах машинобудівної галузі (за даними, здобутими в лабораторії Мін�освіти України вивчення попиту щодо фахівців з вищою освітою та їх використання).

Для побудови моделей були використані розглянуті далі показники.

Результативні:

чисельність основних категорій фахівців з вищою освітою, робота яких на підприємстві забезпечує виробництво продукції:

� EMBED Equation.2  ��� — інженерів;

� EMBED Equation.2  ��� — інженерів-машинобудівників;

структура чисельності фахівців:

� EMBED Equation.2  ��� — частка всіх фахівців із вищою освітою щодо загальної чисельності виробничого персоналу;

� EMBED Equation.2  ��� — частка інженерів щодо чисельності фахівців з вищою освітою;

� EMBED Equation.2  ��� — частка інженерів-машинобудівників щодо чисельності фахівців з вищою освітою.

факторні — абсолютні та відносні, вплив яких оцінювався за допомогою таких показників:

абсолютні, які відображають 

величину ефекту:

� EMBED Equation.2  ��� — обсяг товарної продукції;

розмір підприємства:

� EMBED Equation.2  ��� — вартість основних виробничих фондів;

� EMBED Equation.2  ��� — чисельність виробничого персоналу;

� EMBED Equation.2  ��� — чисельність робітників.

відносні, що характеризують

технічний рівень виробництва:

� EMBED Equation.2  ��� — коефіцієнт механізації праці;

� EMBED Equation.2  ��� — вік обладнання;

� EMBED Equation.2  ��� — фондоозброєність;

ефективність використання живої та зречевленої праці:

� EMBED Equation.2  ��� — виробіток;

� EMBED Equation.2  ��� — фондовіддача.

Із 225 побудованих з використанням наведених показників двофакторних регресійних моделей  (необхідність побудови дво-, а не багатофакторних моделей була зумовлена обмеженістю статистичної сукупності, яка розглядалась), після оцінювання істотності зв’язків за допомогою F-критерію, залишилось 7 моделей, придатних для подальшого аналізу:

� EMBED Equation.2  ��� = 14,6 + 0,0035� EMBED Equation.2  ��� + 75,43� EMBED Equation.2  ���;

� EMBED Equation.2  ��� = 13,9 + 0,0036� EMBED Equation.2  ��� + 0,59� EMBED Equation.2  ���;

� EMBED Equation.2  ��� = 58,3 – 5,05� EMBED Equation.2  ��� + 24,81� EMBED Equation.2  ���;

� EMBED Equation.2  ��� = – 22,1 + 0,0025� EMBED Equation.2  ��� + 45,69� EMBED Equation.2  ���;

� EMBED Equation.2  ��� = 7,3 + 0,0025� EMBED Equation.2  ��� – 0,20� EMBED Equation.2  ���;

� EMBED Equation.2  ��� = 0,116 + 0,0039� EMBED Equation.2  ��� – 0,139� EMBED Equation.2  ���;

� EMBED Equation.2  ��� = – 0,143 + 1,7 (10–6� EMBED Equation.2  ��� + 0,731� EMBED Equation.2  ���.

Тобто, як і можна було передбачити, істотним виявився зв’язок між чисельністю інженерів та інженерів-машинобудівників і обсягом продукції, а в чотирьох із семи моделей — між структурою та чисельністю фахівців і технічним рівнем виробництва, який був виражений коефіцієнтом механізації праці. Обчислені кількісні значення взаємозв’язків (коефіцієнти регресії) і можуть бути використані для науково обгрунтованого прогнозу потреби щодо фахівців з вищою освітою (у нашому прикладі — інженерів та інженерів-машинобудівників). Причому йтиметься про потребу не окремого підприємства, де зростання обсягів виробництва та механізації праці пов’язані з упровадженням окремого організаційно-технічного заходу, для якого потреба щодо фахівців закладена в проект, а про потребу підприємств галузі в межах регіону чи країни в цілому.

Слід підкреслити, що прогнозування потреби у фахівцях — це комплексне, науково обгрунтоване передбачення розвитку, встановлення чекаємої чисельності фахівців, їх професійної структури по регіонах, підприємствах чи сферах діяльності. Практично використовуються два підходи до розв’язання задачі прогнозування. Відповідно до першого, майбутній стан об’єкта розглядається і формується на підставі сучасного стану: яким він буде (чи — може бути) у системі тенденцій, що склалися? Досягається це шляхом екстраполяції. Другий підхід у прогнозуванні базується на цільо�вому описанні об’єкту шляхом розв’язання зворотної задачі — від майбутнього до теперішнього. Тобто йдеться про побудову моделі незалежно від тенденцій, що склалися, і які прогнозуються на майбутнє, для якої параметри задаються метою, яка повинна обумовити напрямок руху.

При прогнозуванні потреби з використанням цільового підходу важливу роль відіграють нормативи забезпеченості спеціалістами, бо при цьому як норматив закладається результат, якого хочуть досягнути. Використання нормативів для прогнозування має як позитивний, так і негативний бік. Позитивний полягає в тому, що за �допомогою наукового обгрунтування нормативів відшукують кіль�кісний і якісний вимір потреб, що і дозволяє встановити необхідну в майбутньому чисельність фахівців (див. наведений раніше приклад по машинобудівній галузі). З іншого боку, недоліком таких нормативів є їх статичність: встановлений за даними звітного періоду роз�мір коефіцієнтів насиченості прогнозується використовувати в майбутньому, в умовах, що змінилися.

Але цей, останній недолік, ще більше притаманний методу екстраполяції, надійність якого є досить високою лише при середньо�строковому (до 5 років) прогнозуванні. У нашому випадку необхідне прогнозування щонайменше на 10 років, за які зміни в країні обов’язково стануться і торкнеться це кожного члена суспільства, а також суспільства в цілому. Тому і більш ефективним для прогнозування (і не тільки потреби у фахівцях) є використання цільового підходу. Останній, як уже зазначалося, не лише встановлює залежності в майбутньому, а й указує напрямки розвитку для досягнення цього майбутнього стану.

Щодо нашої теми це стосується змін в структурі підготовки фахівців. Тобто — у структурі вищої школи. Для того щоб розробити обгрунтовані рекомендації зі зміни структури підготовки студентів у вузах з певною фаховою спеціалізацією або окремого регіону чи країни в цілому, необхідно:

1) дати оцінку роботі вузів з підготовки спеціалістів та їх територіального розподілу у передпрогнозному періоді;

2) установити розмір та структуру додаткової потреби на прог�нозний період;

3) оцінити ресурсні можливості вузів з підготовки необхідної кількості фахівців.

Виконати розрахунки для аналізу та прогнозування підготов�ки спеціалістів у вузах регіону можна за наведеною далі схемою (рис. 13.1).
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Рис. 13.1. Схема комплексного аналізу та прогнозування підготовки �спеціалістів з вищою освітою у вузах регіону.

Практичне впровадження наведеної методики аналізу та прогнозування кон’юнктури ринку праці спеціалістів потребує, насамперед, створення і використання для збору та обробки необхідної інформації автоматизованих банків даних різних рівнів, які були б об’єднані в єдину систему. Окремі елементи такої системи вже розроблені при виконанні науково-дослідних робіт у цьому напрямку лабораторією аналізу потреби та використання спеціалістів з вищою освітою, що функціонувала понад 15 років на кафедрі статистики КНЕУ.

Основні категорії та поняття

Якість робочої сили

Етапи відтворення кваліфікованої робочої сили

Системний характер підготовки спеціалістів

Інформаційне забезпечення процесу підготовки спеціалістів

Ринок праці спеціалістів та його кон’юнктура

Фактори, що впливають на рівень використання спеціалістів

Моделювання потреби щодо спеціалістів

Прогнозування потреби щодо спеціалістів

Оцінка ресурсного забезпечення підготовки спеціалістів у вузах

Оцінка ефективності роботи вузів

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ

1. Як виміряти взаємозв’язок між рівнем освіти працівників та результатами їхньої праці?

2. У чому полягає особливість ринку праці спеціалістів, яка відрізняє його від інших сегментів ринку праці?

3. Чи можлива підготовка спеціалістів «під замовлення»?

4. Які недоліки притаманні інформаційному забезпеченню підготовки спеціалі�стів в Україні? 

5. Чи можна визначити «вартість» спеціаліста?

6. Чи можливе формування «потреби» на ринку праці спеціалістів шляхом надання «пропозиції», що відбувається на товарних ринках при впровадженні нових товарів?

7. У чому полягають об’єктивні недоліки прогнозування потреби у спеціалістах?

8. Чому фінансування будь-якої освіти має насамперед бути державним за рахунок бюджету країни та місцевих бюджетів?

9. За наведеними даними про рівень вищої освіти населення, обчислити індекси середнього рівня освіти.

�1979 р.�1989 р.��Вік, років�Осіб з вищою освітою на 1000 осіб�Структура �населення, %�Осіб з вищою �освітою на 1000 осіб�Структура �населення,  %��20—29�70�0,254�83�0,224��30—39�137�0,195�164�0,230��40—49�113�0,226�167�0,172��50—54�83�0,103�150�0,106��55—59�95�0,058�100�0,081��60 і більше�56�0,164�87�0,187��10. За наведеними даними за допомогою рангового коефіцієнта кореляції та коефіцієнта концентрації оцінити рівень забезпеченості областей вузами.



Область�Частка області за чисельністю населення, %�Частка області за чисельністю студентів, %��Вінницька�12,1�7,6��Волинська�6,2�2,4��Луганська�16,7�13,2��Дніпропетровська�20,4�35,2��Донецька�31,2�30,7��Житомирська�9,1�3,2��Закарпатська�6,9�4,4��Запорізька�7,4�5,4��

11. Оцінити взаємозв’язок між розмірами областей за чисельністю населення та їх вузівським потенціалом.



Групи областей за часткою населення щодо населення України�Кількість областей�Кількість вузів у �розрахунку на одну область�Чисельність студентів у розрахунку на одну �область��до 2,4�6�1,8�11��2,4—3,4�8�2,5�11��3,4—5,4�8�8,2�50��5,4 і більше�4�11,7�79��По країні�26�5,5�33��14. Статистика продукції

14.1. Проблеми обліку, розрахунку та �зіставлення показників продукції

З огляду на значення показників продукції для вивчення соці�ально-економічного розвитку суспільства статистика продукції вивчається в розділі, який іде слідом за тими, де розглядаються проб�леми статистичного дослідження ресурсної бази суспільства. Вироблена продукція, до якої в широкому розумінні слова відносять як матеріальні продукти, так і надані послуги, є джерелом задоволення потреб економіки, соціальної сфери та окремих громадян. При цьому головними завданнями статистики є обчислення обсягу продукції для різних рівнів обліку, розрахунок її структури, аналіз динаміки та встановлення міри впливу окремих факторів на зміну обсягу. Розв’язуючи такі завдання, ми можемо оцінити багатство країни та окремих її громадян, напрямок розвитку економіки (індуст�ріальний, аграрно-сировинний, переробний), тенденції розвитку підприємств під впливом тих чи інших факторів і на цій підставі зробити обгрунтований прогноз про очікувані зміни соціально-економічного стану країни.

Залежно від рівня узагальнення показники продукції обчислюють для мікро- (підприємство, фірма, цех, окремий робітник) та макрорівнів (об’єднання, регіон, галузь, країна).

На мікрорівні облік окремих видів продукції досить легко провести у фізичних одиницях вимірювання, що необхідно для аналізу та планування виробництва, а також забезпечення процесу виробництва певними ресурсами в потрібній кількості. Але у статис�тичній звітності в натуральних одиницях провадиться облік лише найважливіших виробів і напівфабрикатів, які, з одного боку, не мають значних якісних відмінностей, а з іншого — відіграють важливу роль для економіки або задоволення потреб населення.

Проте для узагальнення підсумків виробництва навіть на рівні окремого підприємства, за незначними винятками, натуральні одиниці вимірювання непридатні. Годі вже й казати про галузевий чи крайовий рівень. Тому підсумки виробництва підбивають за допомогою вартісних показників продукції. Для кожної галузі розрахунок вартісного показника продукції має свої особливості, які розглядаються в курсах відповідних галузевих статистик.

Процеси формування найважливіших макроекономічних показників продукції та взаємозв’язків між ними розкриваються, як ми бачили раніше, у системі національних рахунків. Основним для цього є рахунок виробництва, де відображується вартісна оцінка товарів і послуг для цілей проміжного та кінцевого споживання.

Ресурсна частина рахунку виробництва складається з валового випуску продукції та послуг (ринкових та позаринкових), що є результатом діяльності виробничих одиниць-резидентів протягом даного періоду.

Валовий випуск продукції включає вартість продукції, що реалі�зується на сторону, зміни незавершеного виробництва, запасів напівфабрикатів і готової, але не реалізованої продукції, продукцію, вироблену на підприємствах і використану на виробничі цілі цих підприємств, цілі власного будівництва, вартість основних фондів, вироблених для власного використання, передачу продукції іншим підрозділам підприємств (що розглядаються як окремі одиниці класифікації) для виробничих і невиробничих цілей, передачу продук�ції іншим підприємствам у порядку натурального обміну продук�цію, що використана як оплата праці в натуральному вираженні; випуск сільськогосподарських і продовольчих продуктів для власного споживання домашніми господарствами.

Валовий випуск ринкових послуг поділяють на дві групи: випуск ринкових послуг (за винятком умовно розрахованої продукції бан�ків); умовно розрахована продукція банків.

До випуску ринкових послуг, за винятком умовно розрахованої продукції банків, належать послуги, які розглядаються як ринкові: оптової і роздрібної  торгівлі (включаючи зовнішньоторговельні організації), підприємств громадського харчування, послуги транспорту, зв’язку, послуги з ремонту, прокат кіно- та відеофільмів; послуги з оренди та прокату обладнання, транспортних засобів і предметів домашнього вжитку, з експлуатації житла, яке займають його власники; зі здачі внайм житла, адміністративних приміщень та землі; послуги посередницьких організацій зі здачі внайм житла та землі, послуги пралень та хімчисток; фінансових закладів (обмін валюти, ведення рахунків), зі страхування (за винятком обов’язкового соці�ального страхування); послуги з охорони здоров’я (у частині витрат на лікування в платних поліклініках, оплата послуг лікарів, які мають приватну практику, медсестер, витрат на путівки до санаторіїв і будинків відпочинку), фізичної культури (у частині витрат на туризм, оплату спортивних вчителів, які практикують приватно, тренерів і т. ін.), народної освіти, культури та мистецтв щодо оплати послуг приватного навчання, інформаційно-обчислювальні послуги, інші послуги (різні юридичні консультації адвокатів, нотаріальних контор), послуги домашньої прислуги.

Умовно розрахована продукція банків — це продукція, яка вироблена фінансовими закладами, що відіграють роль фінансових посередників і займаються збиранням, переказуванням, розподілом фінансових ресурсів. Її визначають як дохід від власності, одержаний фінансовими закладами, за відкиданням процентів, виплачених їхніми кредиторами.

Позаринковими є послуги, витрати яких головним чином покриваються за рахунок державного бюджету, добровільних внесків домашніх господарств або доходів від власності. Випуск позаринкових послуг включає послуги, які задовольняють колективні потреби суспільства і надаються безвідплатно або за номінальну плату сус�пільству в цілому чи певним групам домашніх господарств. До них відносять послуги закладів державного управління, громадських організацій, оборони, соціального страхування і т. ін.

Основними цінами на продукцію в СНР є ціни виробників, які включають вартість продукції та податки, і ціни споживача, які більші за ціни виробників на розмір зовнішніх торговельно-транс�портних витрат. Для розрахунків використовують ціни виробників не за всіма товарами (бо їх не можна постійно відстежувати), а лише за певними товарами представниками. Відповідні ціни поширюють на всі товари певної групи. Динаміка цін вимірюється за допомогою індексу Ласпейроса на відміну від використовуваного в колишньому Радянському Союзі індексу Пааше.

� EMBED Equation.2  ���.

Зрозуміло, що використання цін товарів-представників зумовлює застосування при розрахунку зведеного індексу вартість (обсяг) не лише того товару, за яким зареєстрована ціна, а й усієї групи споріднених товарів. Аналогічно обчислюють індекси цін споживачів, на підставі інформації бюджетних обстежень сімей, про які докладніше буде сказано далі. Причому кількість та асортимент товарів, які включають до споживчого кошика при розрахунку цього індексу, значно відрізняються по країнах як за асортиментом товарів, так і за кількістю обстежуваних об’єктів.

Споживчі кошики періодично переглядаються (один раз на 5—10 років). При цьому, зрозуміло, змінюється структура вагових кое�фіцієнтів та база порівняння. При значних змінах коригуються старі та нові індекси споживчих цін для підтримання в порівнянному ста�ні рядів динаміки індексів.

Якщо для окремої країни порівняльний аналіз в динаміці ускладнюється лише зміною асортименту споживчого кошика, то при між�народних порівняннях постають такі проблеми: різниця якостей това�рів та співвідношення цін на окремі товари й послуги в різних країнах; необхідність враховувати використання при розрахунках різ�них грошових одиниць. Необхідність одержання для різних країн по�рівняних показників продукції зумовлена завданнями міжнародного співробітництва, розв’язуваними лише на базі показників продукції.

Це такі головні завдання:

оцінювання рівнів загальноекономічного розвитку;

оцінювання ефективності національних економік;

установлення фінансових можливостей країн для розрахунків рівня внесків у міжнародні організації;

розробка політики та обсягів допомоги країнам, що розвиваються;

аналіз кон’юнктури товарного та валютного ринків;

вивчення напрямків міжнародної інтеграції.

Проблеми цінових зіставлень у цьому разі також розв’язуються з використанням товарів-представників, а саме:

1) усе виробництво поділяється на групи та підгрупи спорідне�них товарів;

2) у підгрупах знаходять товари-представники, які є по змозі однаковими для порівнюваних країн, фіксують їх ціни в національних валютах та розраховують індивідуальні індекси цін;

3) обчислюють зведений індекс цін для підгрупи:

� EMBED Equation.2  ���

4) обчислюють паритети купівельної спроможності (ПКС) для товарних груп, ураховуючи натуральні обсяги виробництва (споживання):

за структурою країни А:

� EMBED Equation.2  ���;

за структурою країни Б:

� EMBED Equation.2  ���;

середній ПКС:

� EMBED Equation.2  ���

5) за допомогою ПКС перераховують вартісні обсяги продукції окремих груп у валюту країни, з якою виконується порівняння:

� EMBED Equation.2  ���;

6) знаходять підсумовуванням зведений показник продукції по кожній країні і обчислюють зведені порівняльні індекси продукції двох країн у різних цінах:

цінах країни А:

� EMBED Equation.2  ���

цінах країни Б:

� EMBED Equation.2  ���,

та середній індекс: � EMBED Equation.2  ���

До таких порівнянь у колишньому СРСР почали вдаватися в порядку експерименту з 1985 р., а на постійній основі — з 1990 р., що привело до більшої довіри до статистичної інформації, яка публіку�ється країнами СНД, з боку інших країн світу.

Основні категорії та поняття

Показники продукції

Рахунок виробництва СНР

Ціни продукції

Товари-представники

Міжнародні зіставлення цін

14.2. Макроекономічні показники продукції

При аналізі економічних і соціальних процесів на рівні держави використовуються макроекономічні показники, що являють собою складні, агриговані величини, що відбивають результати функціо�нування економіки країни в цілому. 

Макроекономічні показники є основою для оцінювання та прогнозування економічної діяльності. Надійні статистичні дані конче потрібні в керівній роботі.

Основне місце в системі макроекономічних показників посіда�ють валовий внутрішній продукт (ВВП) і валовий національний продукт (ВНП). Ці показники слугують для оцінювання стану і перспектив розвитку економіки, для міжкраїнних зіставлень.

ВВП дорівнює доданій вартості, виробленій усіма виробничими одиницями-резидентами. Він аналогічний (але не повністю ідентич�ний) обсягу виробництва на території даної країни. Термін «вало�вий» означає, що ніякого віднімання не робиться щодо споживання (амортизації) основного капіталу, використаного на поточне виробництво. Коли таке віднімання виконано, то дістають чистий внутріш�ній продукт.

Проміжне споживання містить витрати на товари, матеріальні та нематеріальні послуги, які використані інституціональними одиницями для виробничих потреб.

Валова додана вартість обчислюється як різниця між валовим випуском та проміжним споживанням. Вона містіть у собі первинні доходи, що створюються учасниками виробництва і розподіляються між ними. У формалізованому вигляді розклад доданої вартості на складові можна подати у вигляді

ДВ = ОП + ПВ + ПІ + ЗД ,

де ДВ — додана вартість; ОП — оплата праці; ПВ — податки на виробництво (за відкиданням субсидій); ПІ — податки на імпорт (за відкиданням субсидій); ЗД — змішаний дохід. 

Обсяг ВВП розраховується в поточних цінах різними методами: виробничим (реальним), розподільчим (особистим) і методом кінце�вого використання.

Виробничий метод. За цим методом обсяг валового внутріш�нього продукту визначають як суму доданих вартостей усіх виробничих одиниць-резидентів плюс чисті податки на виробництво та імпорт. За кожною з галузей виробництва від вартості валової продукції віднімають вартість матеріальних витрат і дістають валову додану вартість кожного резидента. Чисті податки на продукти та імпорт включають податки, величина яких безпосередньо залежить від кількості чи вартості товарів і послуг, вироблених, реалізованих або імпортованих виробничою одиницею-резиден�том; при цьому з неї виключається розмір відповідних субсидій на продукти.

Субсидії — це відшкодування з державного бюджету в порядку державного регулювання цін на сільськогосподарську та іншу продукцію, для покриття поточних збитків підприємств, поліпшення їх фінансового стану завдяки поповненню оборотних коштів або компенсації окремих витрат.

Створений у результаті виробничої діяльності ВВП, що дорів�нює ДВ, можна подати так:

ВВП = ДВ = ВВ – ПС – ЧП ,

де ПС — проміжне споживання; ЧП — чисті податки; ВВ — валовий випуск.

Така схема обчислення ВВП дає змогу знайти не лише його абсолютну величину, а й структуру (частку ДВ, створеної в кожній галузі, у загальному обсязі ВВП), а також структуру матеріальних витрат і чистої продукції у валовій за кожною галуззю народного господарства.

Виробничий метод є головним при визначенні обсягу ВВП. Цей метод застосовують державні органи статистики, і він найповніше забезпечений статистичною інформацією.

У національних рахунках використовуються два рівні показників і два методи оцінювання. Для економіки в цілому результати вимірюються випуском товарів і послуг та ВВП у ринкових цінах, для секторів і галузей — випуском і валовою доданою вартістю в так званих основних цінах, за відкиданням від ринкових цін чистих податків на продукти.

Як агрегований показник ВВП може мати вартісний вияв і оцінюватися за основними цінами, цінами виробника, споживача і за ринковими цінами. Перші три види цін відбивають результат виробничої діяльності як такої, створення вартості і формування доходів виробника, які відшкодовують понесені ним витрати.

Діяльність уряду України щодо економіки призводить до розбіж�ності між сумою всіх факторних платежів або вироблених доходів (оцінюються за факторними витратами) і сукупною величиною витрат (оцінюється за ринковими цінами). З огляду на існування непрямого оподаткування і державних субсидій, кінцева ціна, яка виплачується при операції, відрізняється від справжніх доходів, отриманих факторами виробництва. Непрямі податки, за відраху�ванням субсидій, є обов’язковими платежами державі, і виробники розглядають ці платежі як витрати, пов’язані з участю у виробницт�ві. Такі податки, на відміну від прямих податків, не виплачуються з доходів, отриманих факторами виробництва. А тому, щоб від поняття ВВП, вимірюваного з боку доходів за факторною вартістю, перейти до концепції ВВП, вимірюваного з боку витрат за ринковими цінами, треба знову додати нетто-величину непрямих податків.

Основна ціна — це сума, яку утримано виробником за одиницю товару (послуги), що його вироблено як продукцію; на цій ціні не позначаються податки на продукцію і субсидії.

Ціна виробника — сума, яку отримає виробник за одиницю товару або послуги, з урахуванням податків і субсидії. При цьому в розрахунку не беруть участі суми зборів за доставку продукції споживачеві, податки на додану вартість і подібні до таких платежів, що збільшують ціну продукції на ринку.

Ціна споживача — сума, яка сплачується споживачем для того, аби товар чи послуга були надані в необхідний їм час і в потрібному місці. Цю ціну знаходять з урахуванням усіх податків і додаткових (за доставку продукції і т.ін.) зборів, за відкиданням суми субсидій (ПДВ у ціні покупця враховується, якщо не підлягає відрахуванню за законодавством).

Ринкова ціна ВВП визначається з погляду витрат на придбання товарів і послуг, тобто як загальні витрати за відрахуванням імпорту (за цінами ФОБ).

ВВП у ринкових цінах = витрати домашніх господарств на кінцеве споживання в цінах споживачів +

+ витрати уряду на кінцеве споживання в цінах споживачів +

+ витрати некомерційних установ на кінцеве споживання в цінах споживачів +

+ валовий приріст основного капіталу в цінах споживачів +

+ придбання за відрахуванням реалізації цінностей у цінах споживачів +

+ зміни в запасах +

+ експорт у цінах споживачів за кордоном ( цінах ФОБ) –

– імпорт у цінах ФОБ.

Розподільний метод. Величину валового внутрішнього продукту цим методом можна визначити на стадії його первинного розподілу. ВВП дорівнює сумі первинних і перерозподілених доходів. До первинних доходів відносять доходи, які створюються до моменту їх перерозподілу суспільством. Це оплата праці робітників, зайнятих виробничою діяльністю, податки типу ПДВ. Доходи від власності та інші доходи виробничих одиниць. Серед доходів, які створюються у процесах перерозподілу, можна назвати проценти, які отримають за позиками і банківськими вкладами, різного роду дивіденди, податки, внески із соціального страхування, амортизаційні відрахування і т. ін.

Розподільний метод передбачає включення до ВВП таких �компонентів:

оплату найманих працівників;

податки за винятком субсидій на виробництво та імпорт;

споживання основного капіталу;

чистий прибуток.

Оплата найманих працівників включає всі грошові виплати, а також вартість натуральних видач особам, які працюють за наймом, як винагорода за працю, виконану у звітному періоді. Вона охоплює всіх працівників резидентних підприємств, незалежно від того, є вони працівниками — резидентами або нерезидентами.

Оплата праці складається із трьох компонентів:

заробітна плата (яка нарахована до утримання різних відраху�вань і податків) і добові за час відряджень;

фактичні внески на соціальне страхування;

умовно нараховані внески на соціальне страхування.

До складу заробітної плати не входять відшкодування працюючим витрат виробничого характеру; допомоги із соціального страхування; матеріальна допомога та інші трансфертні виплати; вартість послуг соціально-культурного характеру, які надаються спеціаль�ними підрозділами підприємств і організацій безоплатно або за зни�женою вартістю робітникам і членам їх семей.

Фактичними внесками на соціальне страхування є відрахування підприємств і організацій до фонду соціального страхування і пен�сійного забезпечення.

Умовними внесками на соціальне страхування є допомога із со�ціального забезпечення, яку виплачують безпосередньо підприємст�ва й організації своїм (доплати до пенсій, виплати у зв’язку з виробничими травмами, професійними захворюваннями і т. ін.).

Податки на виробництво та імпорт включають всі податки і мита, які відносяться до виробничої діяльності. Вони складаються з двох груп: податки на продукти та інші податки, які пов’язані з виробництвом.

Податки на продукти утримуються пропорційно до кількості або вартості товарів і послуг, вироблених, реалізованих або імпортова�них виробничою одиницею. До них належать:

податки з обороту і продажу;

податок на додану вартість;

імпортні та експортні мита;

акцизні збори;

надбавки до цін на окремі товари.

Інші податки включають платежі підприємств і організацій до державного бюджету і позабюджетні фонди в зв’язку з використанням ресурсів і отриманням дозволів на специфічні види діяльності:

плату за основний капітал і оборотні кошти;

за трудові ресурси;

за воду, отриману промисловими підприємствами;

податок на приріст коштів на оплату праці;

відрахування на геологорозвідувальні роботи;

податки з власників будівель, транспортних засобів;

земельний податок;

державне мите;

сільськогосподарський податок; 

ринковий збір;

внески на дорожні роботи;

внески на пом’якшення наслідків аварії на Чорнобильській АЕС і т. ін.

Субсидії на виробництво та імпорт включають дві групи: субси�дії на продукти й інші субсидії, що пов’язані з виробництвом.

Субсидії на продукти — це субсидії, які надані пропорційно до кількості або вартості продуктів і послуг, проданих на внутрішньо�му ринку або експортованих виробничою одиницею-резидентом.

Вони включають відшкодування з державного бюджету для державного регулювання цін на сільськогосподарську та іншу продукцію. Інші субсидії, призначені для покриття поточних збит�ків підприємств.

Споживання основного капіталу за своїм економічним змістом відповідає витратам на амортизацію і капітальний ремонт об’єктів основного капіталу. Воно відрізняється од відрахувань на амортизацію, яка відображена в бухгалтерській звітності господарських одиниць згідно з історичною вартістю основних фондів (вартістю придбання).

Метод кінцевого використання. За допомогою цього методу величину валового внутрішнього продукту можна визначити на стадії його використання.

Після первинного розподілу ВВП піддається перерозподілу, в результаті якого розраховують доходи, що їх називають вторинними, або похідними.

Процес перерозподілу закінчується створенням кінцевих дохо�дів, тобто в кінці свого руху у процесі виробництва ВВП досягає стадії кінцевого використання, де за своїм цільовим призначенням поділяється на споживання в домашніх господарствах; величину вартості державних закупок, інвестиції в національну економіку і чистий експорт або різницю між вартістю товарів за експортно-імпорт�ними операціями.

Обчислення валового внутрішнього продукту за напрямками кін�цевого використання включає кінцеве споживання продуктів та послуг, валове нагромадження основного капіталу, зміни запасів матеріальних оборотних коштів, сальдо експорту та імпорту продуктів і послуг. Обчислення валового внутрішнього продукту за категоріями кінцевого використання дає характеристику використання сукупних кінцевих продуктів та послуг за різними напрямками.

Розрахунок виконується за такою схемою:

1. Кінцеве споживання (1.1 + 1.2 + 1.3).

1.1. Витрати на кінцеве споживання домашніх господарств.

1.2. Витрати на кінцеве споживання державних установ.

1.3. Витрати на кінцеве споживання приватних некомерційних (громадських) організацій, які обслуговують домашні господарства.

2. Валове нагромадження (2.1 + 2.2).

2.1. Валове нагромадження основного капіталу.

2.2. Зміни запасів матеріальних оборотних коштів.

3. Сальдо експорту і імпорту продуктів і послуг.

4. Валовий внутрішній продукт (1 + 2 + 3).

Кінцеве споживання являє собою витрати господарських (інсти�туційних) одиниць на продукти і послуги, які були використані безпосередньо для задоволення поточних індивідуальних і колективних потреб людей.

Вони групуються залежно від того, хто фактично фінансує ці �витрати: споживчі витрати домашніх господарств фінансуються за �рахунок особистого бюджету населення, державних установ — за рахунок державного бюджету, приватних некомерційних (громадсь�ких) організацій — за рахунок добровільних внесків членів цих організацій і пожертвувань.

Показники кінцевого споживання, які становлять відповідні компоненти ВВП, групуються так:

1. Витрати на кінцеве споживання домашніх господарств.

2. Витрати на кінцеве споживання державних установ, які задовольняють:

індивідуальні потреби населення,

колективні потреби.

3. Витрати на кінцеве споживання приватних некомерційних (громадських) організацій, які обслуговують домашні господарства.

Витрати на кінцеве споживання домашніх господарств включають:

споживання товарів і матеріальних послуг, придбаних у мережі державної та кооперативної торгівлі, у приватних осіб, малих і спільних підприємств, на ринках, за рахунок особистого бюджету, виготовлених домашніми господарствами для особистого споживання, а також вартість електроенергії, води, газу, послуг пралень і фотолабораторій для побутових послуг;

придбання ринкових споживчих нематеріальних послуг, у тому числі послуг страхування;

умовно нараховану плату за проживання в особистих помешканнях.

До витрат на кінцеве споживання домашніх господарств не включаються витрати на такі потреби:

обмундирування і харчування військовослужбовців;

оплату продуктів і послуг для потреб проміжного споживання підсобного сільськогосподарського виробництва населення;

оплату будівельних робіт і капітального ремонту, (ці витрати відносяться до валового нагромадження основного капіталу);

соціально-культурні послуги, що їх надано підприємствами і організаціями своїм працівникам і членам їхніх сімей безоплатно або за знижними цінами.

Витрати на кінцеве споживання органів державного управління і некомерційних організацій, які обслуговують домашні господарства, включають вартість:

індивідуальних послуг, наданих цим одиницям безоплатно або за пільговими цінами приватним особам у галузях житлового господарства, охорони здоров’я, соціального забезпечення, спорту, осві�ти, культури і т. ін.;

колективних послуг суспільству в цілому на утримання організацій фундаментальної науки, управління, оборони, а також вартість сільськогосподарських послуг, наданих бюджетними організаціями;

товарів і послуг, які отримані державними органами та некомерційними організаціями для передачі домашнім господарствам без будь-якої трансформації.

Валове нагромадження основного капіталу включає засоби виробництва тривалого користування; основні фонди; геологорозвіду�вальні і бурові роботи; капітальні роботи з меліорації земель; незавершене будівництво, яке оплачено замовником; капітальний ре�монт; обладнання, інвентар; книги для бібліотек, які придбані бюджетними організаціями; спеціалізовані засоби програмного забезпечення ЕОМ.

Зміни запасів матеріальних оборотних коштів. Запаси матері�альних оборотних коштів охоплюють виробничі запаси, незавершене будівництво, готову продукцію і товари, державні матеріальні резерви. Із приросту запасів, обчислених на основі бухгалтерських балансів, виключається збільшення вартості, яка пов’язана зі зрос�танням цін під час зберігання (холдингові прибутки).

Сальдо експорту і імпорту товарів — це зведений показник зов�нішньоторговельного обороту, складеного за даними статистичних звітів зовнішньоторговельних об’єднань і відомостей вантажних митних декларацій. Вартісна оцінка товарів дається з урахуванням зовнішньоторговельних цін, передбачених контрактом.

При відомому обсязі ВВП легко визначити чистий внутрішній продукт (ЧВП) як різницю ВВП і вартості спожитого основного капіталу (ЧВП може оцінюватися в тих самих цінах, що й ВВП).

Іншим показником для вимірювання обсягу виробництва є валовий національний продукт (ВНП). Це величина доходу, отриманого як усередині країни, так і за її межами в результаті використання факторів виробництва, які перебувають у власності резидентів. ВНП можна визначити як ВВП плюс платежі, що надходять із-за кордону резидентам за послуги, надані факторами виробництва, перебувають у власності резидентів, але територіально розміщені за межами країни, за якими складається звіт, мінус платежі іноземцям за послуги, які надаються факторами виробництва, які перебувають у їхній власності і територіально розташовані в цієї країні. Різниця між ВВП і ВНП називається чистим факторним доходом із-за кордону і може бути додатною і від’ємною.

Такі платежі і надходження пов’язані з доходами від інвестицій�ної діяльності, наприклад надходження за прямими інвестиціями і процентами (платежами) з резервів і фінансових активів (пасивів); трудовий дохід, наприклад від робітників-мігрантів у тому разі, коли вони є резидентами своїх країн і не є резидентами тих країн, в яких працюють; і орендна плата за землю, будівлі і авторські гонорари (за книжки, фільми тощо).

ВНП як вираження вимірювання доходу, яким розпоряджається (на який розраховує) країна, виявляється кращим, ніж ВВП. Особливо, коли платежі за міжнародним факторним доходом великі і діа�пазон їх коливань широкий. Як і в разі з ВВП, чистий національний продукт може бути отримано відрахуванням суми амортизації.

На відміну від ВВП валовий національний продукт (ВНП) відоб�ражає не тільки результати діяльності всередині країни, й результати діяльності власних резидентів у інших країнах світу, а також діяльності на території цієї країни представників бізнесу з інших країн (нерезидентів). У загальному вигляді розрахунок ВНП виконується за схемою: ВВП мінус первинні доходи, які виплачуються одиницями-резидентами, плюс первинні доходи, отримувані від одиниць-нерезидентів, тобто

ВНП у ринкових цінах = ВВП у ринкових цінах + Податки (– субси�дії) на виробництво та імпорт (чисті, до отримання із-за кордону) + + Винагорода найманим робітникам (чисті, до отримання із-за кордону) + Дохід від власності (чистий, до отримання із-за кордону).

Обчислення кінцевого продукту країни на основі як національ�ного, так і внутрішнього продукту має велике аналітичне значення. Якщо ВНП перевищує ВВП, то це означає, що резидентні одиниці даної країни заробляють за кордоном більше, ніж нерезидентні одиниці заробляють на її території.

У 1993 році згідно з останньою версією СНР замість валового національного продукту вводиться поняття валовий національний дохід. Тим самим підкреслюється, що ВНД не є характеристикою доданої вартості, а характеризує дохід нації.

Розраховують і ЧНП (чистий національний продукт) як різницю між ВНП і спожитим основним капіталом. Крім цього, може бути розраховано валовий національний наявний дохід (ВННД). Тобто дохід, який може бути спрямований на кінцеве споживання і валове нагромадження.

ВННД = ВНП у ринкових цінах – поточні трансферти (без подат�ків на виробництво і імпорт), які виплачуються одиницям-нерези�дентам + поточні трансферти, які отримуються одиницями-резиден�тами із інших країн світу.

Відніманням із ВННД спожитого основного капіталу отримаємо чистий наявний національний дохід (ЧННД).

Перелічені макроекономічні показники — лише частина тих, що існують. З аналітичною метою можуть використовуватися й інші, наприклад показник зміни власного капіталу, чистого кредитування тощо. Ці показники наведено в табл. 14.1.

Динаміку основних макроекономічних показників обчислюють за допомогою індексів. При цьому використовують зведені індекси, індекси середніх величин та інші індекси.

Індекс ВВП та інші макроекономічні показники визначають як співвідношення обсягу ВВП звітного періоду і обсягу ВВП базисного періоду. Однак індекс, визначений таким способом, перебуватиме під впливом цін, які у звітному періоді можуть тією чи іншою мірою відхилятися від цін базисного періоду. ВВП у кожному періоді розраховують у поточних, тобто фактичних, діючих цінах певного періоду. Така оцінка необхідна для визначення обсягу і структури ВВП, для відображення процесів і взаємозвя’зків, що фактично склалися в економіці, для зіставлення з іншими показниками народного господарства.

Таблиця 14.1

Система основних макроекономічних показників, розрахованих �згідно з даними СНР за версією ООН 1993

№�п/п�Найменування показника�Умовне �позначення�Методика розрахунку�Назва рахун�ку в СНР��1�Валовий внутрішній продукт�ВВП�Продукція + податки – субсидії – – проміжне споживання�Рахунок виробницт�ва, товарів і послуг��2�Валовий національний дохід�ВНД�ВВП + (Податки-субсидії на виробництво і імпорт) (Чисті, до отримання із-за кордону) + Ком�пенсація найманим робітникам (чиста, до отримання із-за кордону) + Дохід від власності (чис�тий, до отримання із-за кордону)�Рахунки розподілу і використан�ня доходів��3�Чистий внутріш�ній продукт�ЧВП�ВВП — споживання основного капіталу�Рахунок ви�робництва��4�Чистий національний дохід�ЧНД�ВНД — споживання основно�го капіталу�Рахунок розподілу і використан�ня доходів��5�Чистий національний наявний дохід�ЧННД�ЧНД + поточні податки на дохід і майно (чисті, до отримання із-за кордону) + поточні трансферти (чисті, до отримання із-за кордону)���6�Нагромадження, чисте�НЧ�Валовий приріст основного капі�талу – Споживання основного капіталу + Зміни в запасах + �+ Придбання цінностей – Продаж цінностей + Придбання невироблених нефінансових активів – �– Продаж невироблених нефінан�сових активів + Чисте кредиту�вання – Чисте запозичення�Рахунки нагромад�ження��7�Чисте кредиту�вання (+)/ Чисте запозичення�ЧК�Чисте придбання – Сальдо взятих зобов’язань фінансових активів���8�Початковий власний капітал�ПК�Початкові активи – Початкові зобов’язання�Баланси «на початкові запаси», «кінцеві запаси»��9�Кінцевий власний капітал�КК�Кінцеві активи — Кінцеві зобов’язання���10�Кінцеві фінансові активи�КФ�Початкові фінансові активи + �+ Чисте придбання + Переоцінка фінансових активів���11�Кінцеві нефінансові активи�КН�Початкові нефінансові активи + �+ Валовий приріст основних фон�дів – Споживання основного капіталу – Зміни в запасах + �+ придбання цінностей – Продаж цінностей + Інші зміни в обсязі активів + Переоцінка�Рахунки на�громаджен�ня Баланси «початкові запаси», «кінцеві запаси»��12�Кінцеві зобов’я�зання�КЗ�Початкові зобов’язання + Сальдо взятих зобов’язань + Переоцінка���13�Зміни у власному капіталі�ЗК�Зміни у власному капіталі внаслі�док нагромадження і трансфертів капіталу + Зміни у власному капі�талі внаслідок інших змін у обсязі активів + Зміни у власному капі�талі внаслідок номінальних холдингових прибутків (збитків)���14�Зміни в чистій зовнішній фінан�совій позиції�ЗФП�Чисте кредитування + переоцінка фінансових зовнішніх зобов’язань – чисте кредитування�– рахунок «решта країн світу»��

Крім номінальних макроекономічних показників розраховують реальні, які оцінюють зміни в реальному випуску товарів та послуг. Реальні показники можна оцінити за допомогою індексів цін. Основні індекси, які застосовують в економічній практиці, це індекс споживчих цін і дефлятор ВВП. Починаючи з кінця 1993 року Міністерством статистики запроваджено індекс споживчих цін (ІСЦ); це — Ласпейрес-індекс, що базується на рівні споживання попереднього року. Квартальні та річні показники рівнів інфляції розраховують як середнє геометричне місячних індексів. Індекс споживчих цін — показник, якій вимірює зміну рівня цін певного кошика товарів та послуг відносно деякого базового рівня. Послуги, які входять до цього кошика, включають плату за житло та користування транспортом. Інший вимірювач інфляції, який застосовується Міністерством статистики, це індекс оптових цін. Індекс оптових цін — показник, який визначає рівень оптових цін, що їх отримає виробник за певний кошик товарів. Дефлятор — поняття, близьке за змістом до індексу оптових цін, що дозволяє перейти від номінального обсягу продукції до реального (вартість останнього виражена в цінах деякого базового періоду).

При вивченні динаміки ВВП для елімінування впливу цін слід величину ВВП подати в порівнянних цінах.

Таке переоцінювання дає можливість дістати індекс фізичного обсягу ВВП, тобто індекс, на який не впливають змінювані ціни.

Для порівняльного аналізу рівнів ВВП, який формується під впливом двох факторів — рівня цін на вироблені товари та послуги і обсягу цих товарів та послуг, використовуються зведені індекси. 

Для характеристики вимірювання ВВП під впливом зміни фізич�ного обсягу і цін використовується індекс ВВП у фактичних цінах:

� EMBED Equation.2  ���

де � EMBED Equation.2  ��� — вартість (обсяг) ВВП у цінах поточного періоду; � EMBED Equation.2  ��� — обсяг ВВП в цінах базисного періоду.

Для характеристики динаміки обсягу ВВП в реальному вираженні, тобто без змін цін, використовують індекс фізичного обсягу, в якому індексованою величиною є кількість товарів і послуг, а фіксованою — їх ціна, що є спільною мірою різнорідних елементів:

� EMBED Equation.2  ���

де � EMBED Equation.2  ��� — ВВП поточного року в цінах базисного року.

Схарактеризувати зміни цін на вироблені товари та послуги може індекс цін. При побудові індексу цін елімінується вплив зміни обсягу ВВП на вартість останнього. Для цього в цінах базисного і поточного періодів оцінюється один і той самий кількісний набір товарів та послуг.

 Зведений індекс будується за такою формулою:

� EMBED Equation.2  ���

Індексний метод дозволяє оцінювати вплив кожного з факторів як у відносному, так і в абсолютному вираженні. Абсолютні прирости за рахунок окремих факторів обчислюються як різниця між чисельником і знаменником відповідних факторів.

Загальний приріст ВВП розраховується за формулою:

� EMBED Equation.2  ���.

за факторами він розкладається так:

абсолютний приріст ВВП за рахунок зміни фізичного обсягу

� EMBED Equation.2  ���

абсолютний приріст ВВП за рахунок зміни цін

� EMBED Equation.2  ���

Вимірювання рівня цін важливе з двох причин. По-перше, важливо з’ясувати, як змінився рівень цін протягом певного часу, а також визначити, чи була інфляція (збільшення рівня цін) або дефляція (зменшення рівня цін) і яка саме.

По-друге, оскільки ВВП являє собою сукупну вартість всіх кінцевих товарів і послуг, вироблених протягом року (у ринкових цінах), то грошові показники використовуються при зведенні до спільного фактору різнорідних компонентів загального обсягу виробництва. Вартість обсягу виробництва різних років (валових внутрішніх продуктів) можна порівняти лише в тому разі, коли купівельна спроможність грошової одиниці не змінюється.

У цьому підрозділі ми розглянули основні макроекономічні показники продукції: валовий внутрішній продукт, валовий національ�ний продукт, чистий внутрішній продукт, додану вартість, індекси цін та інші, які показують підсумки діяльності економіки в цілому за деякий період. Політики і економісти, використовуючи ці показники, спостерігають за станом та розвитком економіки і формулюють відповідну політику для поліпшення економічної ситуації. Економісти також використовують ці показники для перевірки своїх теорій щодо того, як працює економіка.

Основні категорії та поняття

валовий внутрішній продукт

валовий національний продукт

валовий національний дохід

чистий національний продукт

чистий внутрішній продукт

валовий національний наявний дохід

валовий випуск

проміжне споживання

додана вартість

дефлятор ВВП

індекс споживчих цін

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ

1. Перелічіть основні методи розрахунку валового внутрішнього продукту. �У чому вони відмінні один від одного? 

2. Що вимірює індекс споживчих цін?

3. Назвіть основні складові ВВП, який обчислено методом кінцевого використання.

4. Поясніть різницю між валовим внутрішнім продуктом і валовим національ�ним продуктом.

5. Які ви знаєте макроекономічні показники продукції?

6. Чим відрізняється валовий національний наявний дохід від валового національного продукту?

7. Які компоненти не включаються до витрат на кінцеве споживання домашніх господарств?

8. З чого складаються витрати на кінцеве споживання органів державного управління?

9. Що таке валове нагромадження основного капіталу?

10. Як підраховують сальдо експорту і імпорту? Чому ця складова включається до вартості валового внутрішнього продукту?

11. Що передбачає розрахунок валового внутрішнього продукту розподільним методом?

15. Статистика ефективності

15.1. Статистика ефективності суспільного виробництва

Під ефективністю розуміють звичайно відношення результату виробництва до витрат на його одержання, а збільшення цього від�ношення тлумачать як підвищення ефективності виробництва.

Розвиток економіки відбувається за рахунок двох груп факто�рів — залучення додаткових ресурсів (екстенсивний шлях) та кращого використання ресурсів завдяки технічному прогресу, організа�ційно-економічним та іншим факторам (інтенсивний шлях).

Можливості залучення додаткових ресурсів для розвитку еконо�міки скорочуються. Тому тепер у розвитку економіки країни най�більш невідкладне завдання — інтенсифікація суспільного вироб�ництва, зростання його ефективності.

У ході виробництва витрати функціонують у вигляді ресурсів та поточних витрат. За їх допомогою досягається ефективність. Роз-�глянемо зміст цих категорій.

Поняття «ефект» походить від лат. effectus, що означає дію, результат, наслідок чогось.

Ефект буває двох видів: виробничий — продукція (у натуральному або вартісному вираженні) — величина абсолютна (додатна); господарський — прибуток (величина абсолютна, додатна або від’ємна).

У категорії «витрат» виокремлюють поняття «ресурси» та «по�точні витрати».

Ресурси — це авансовані витрати, тобто авансований до початку виробництва обсяг таких витрат. У їх складі вирізняють середні за період обсяги — основних фондів Фосн; оборотних фондів Фоб; робочої сили (робітники виробництва) — ресурси праці (РП).

Ресурси обчислюють за допомогою абсолютних величин. Ці величини змінюються протягом усього періоду. Тому для зіставлення застосовують середні величини — для робочої сили — середньо�спискову чисельність. Дані про основні та оборотні кошти беруть з бухгалтерських балансів за місяць як півсуму крайніх значень.

Для розрахунку ефективності суспільного виробництва потрібно визначити загальний обсяг ресурсів. При цьому постає проблема вибору однакової одиниці вимірювання для різних видів виробничих ресурсів. За різними методиками для цього використовують як трудові, так і вартісні показники.

Оцінку основних виробничих фондів та матеріальних витрат у показниках праці дістають як частку від ділення їх вартості на показник рівня продуктивності праці. Додаючи ці величини до ресурсів праці, можна визначити загальний обсяг ресурсів у показниках праці.

За іншою методикою для одерження загального обсягу ресурсів у вартісному вираженні в цих показниках оцінюють ресурси праці. При цьому умовно вважають, що швидкість обороту витрат праці близька до швидкості матеріальних витрат, яку розраховують так: 

Швидкість = Витрати : Ресурси.

Звідси маємо: 

Ресурси праці у вартісному вираженні = Оплата праці (ОП) : Кое�фіцієнт швидкості обороту матеріальних витрат.

У процесі виробництва ресурси споживають і в результаті утворюються поточні витрати.

Розрізняють такі види поточних витрат:

сума нарахованої амортизації, яка відображає споживання у процесі виробництва основних фондів — А;

вартість спожитих протягом цього періоду на виробництво і поточний ремонт сировини, матеріалів, палива тощо — М;

сума фактично нарахованої заробітної плати як грошова характеристика витрат живої праці — ОП.

Зіставленням ефекту і витрат розраховують ефективність — від�носну величину. Ефективність може вимірюватися прямою величиною, коли ефект міститься в чисельнику, і оберненою — коли ефект у знаменнику.

На основі даних про національний дохід (НД), або чисту продук�цію, ефективність суспільного виробництва Е можна розрахувати щодо таких показників:

ресурсів (в однакових одиницях вимірювання)

� EMBED Equation.2  ���;

поточних витрат

� EMBED Equation.2  ���.

Крім цих узагальнюючих розраховують також частинні показники ефективності (відповідні формули наведено в поданій далі таблиці).



Частинні показники�Застосування��ефективності�ресурсів�поточних витрат��Основних виробничих фондів�� EMBED Equation.2  ����� EMBED Equation.2  �����Оборотних фондів�� EMBED Equation.2  ����� EMBED Equation.2  �����Ресурсів праці�� EMBED Equation.2  ����� EMBED Equation.2  �����Мета підвищення ефективності — одержання додаткового ефекту без додаткових витрат, тобто за рахунок інтенсивнішого їх використання. Це досягається за рахунок економії ресурсів та поточних витрат.

Шляхи економії основних фондів — одержання більшого ефекту з кожної гривні основних фондів; оборотних — з кожної гривні оборот�них фондів; ресурсів праці — у розрахунку на кожного працівника.

Шляхи економії поточних витрат основних виробничих фондів (витрат на їх споживання та утримання) — на кожну одиницю продукції списується менший обсяг амортизації; оборотних коштів — раціональне їх використання, зокрема збільшення швидкості обороту, зменшення частки браку тощо; витрат праці — економія робочого часу на одиницю ефекту.

Формули для розрахунку відносної економії окремих видів ресурсів і витрат завдяки поліпшенню використання фондів, а також ресурсів праці. 



Шляхи відносної економії�Ресурсів�Поточних витрат��Поліпшення використання:����  основних виробничих фондів�� EMBED Equation.2  ����� EMBED Equation.2  ����� оборотних фондів�� EMBED Equation.2  ����� EMBED Equation.2  ����� ресурсів (витрат) праці�� EMBED Equation.2  ����� EMBED Equation.2  �����

Результати розрахунку зі знаком «–» показують відносну економію, а зі знаком «+» — перевитрати.

У ході аналізу динаміки ефективності використовують, зокрема, сис�тему факторних індексів. При цьому динаміка ефективності розкладається  на динаміку під впливом двох чи більшої кількості факторів.

Індекс середньої ефективності розраховують за формулою

� EMBED Equation.2  ���.

Абсолютний приріст ефективності 

� EMBED Equation.2  ���.

Вплив окремих факторів на динаміку рівня ефективності визначають за допомогою, наприклад, таких факторних взаємопов’язаних індексів.

Вплив динаміки обсягу національного доходу

� EMBED Equation.2  ���.

Абсолютний розмір зміни економічної ефективності під впливом національного доходу дорівнює різниці між обома частинами:

� EMBED Equation.2  ���.

Вплив на ефективність зміни обсягу ресурсів Р

� EMBED Equation.2  ���.

Аналогічно розраховують абсолютний приріст рівня ефективності за рахунок зміни ресурсів.

Показник  економічної ефективності — середня величина. Загальна середня ефективність залежить, з одного боку, від рівня ефективності в окремих регіонах і галузях Еi, а з другого, — від частки кожного з підрозділів народного господарства в сукупних витратах di.

Вплив кожного з цих факторів розраховують за допомогою такої системи взаємопов’язаних індексів:

 індекс середньої ефективності змінного складу

� EMBED Equation.2  ���;

 абсолютний розмір приросту ефективності

� EMBED Equation.2  ���.

Для розрахунку впливу на зміну середньої ефективності її зміни лише в окремих підрозділах народного господарства обчислюють індекс ефективності фіксованого складу:

� EMBED Equation.2  ���,  � EMBED Equation.2  ���.

Індекс впливу на середню ефективність зміни регіональної (га�лузевої) структури витрат розраховують за формулою індексу струк�турних зрушень:

� EMBED Equation.2  ���,  � EMBED Equation.2  ���.

Взаємозв’язок індексів та абсолютних приростів:

� EMBED Equation.2  ���,  � EMBED Equation.2  ���.

Ефективність можна розглядати як результат впливу трьох факто�рів: зміни рівня ефективності в окремих галузях різних регіонів Еi (характеристику можна дістати за допомогою індексів фіксованого складу); зміни галузевого розподілу витрат всередині регіонів dг — індекс структурних зрушень першого порядку і зміни розподілу витрат між регіонами dр — індекс структурних зрушень другого порядку.

У цьому разі індекс змінного складу обчислюють за формулою

� EMBED Equation.2  ���;

індекс фіксованого складу

� EMBED Equation.2  ���; 

індекс структурних зрушень 1-го порядку

� EMBED Equation.2  ���;

індекс структурних зрушень 2-го порядку

� EMBED Equation.2  ���.

Статистика визначає також, якою мірою на кінцеву мету виробництва — збільшення ефекту (обсягу виробництва) впливають інтенсивні фактори, тобто підвищення ефективності Е та екстенсивні — витрати на виробництво (поточні витрати або ресурси) Р.

Якщо за ефект узяти національний дохід НД, то він дорівнює НД = ЕР. Вплив окремих факторів на збільшення ефекту за рахунок:

економічної ефективності

� EMBED Equation.2  ���;

екстенсивного фактора (обсягу ресурсів)

� EMBED Equation.2  ���.

Вивчають закономірності впливу окремих факторів, що є базою для розробки заходів щодо збільшення ефективності.

Для визначення ролі інтенсивних факторів економічного зростання використовують також апарат виробничих функцій, зокрема методику О. І. Анчишкіна, засновану на застосуванні в розрахунках трифакторної виробничої функції Кобба — Дугласа

� EMBED Equation.2  ���,

де K — виробничі фонди; L — чисельність зайнятих у матеріальному виробництві.

Коефіцієнти a і b характеризують залежність (еластичність) обсягу та динаміки продукції від обсягу та динаміки факторів виробництва K і L.

Так, a характеризує приріст продукції, який припадає на одиницю зміни K при фіксованому рівні L. Коефіцієнт b характеризує приріст результату на одиницю зміни L при K = const.

Збільшення K та L у n раз спричиниться до збільшення Y в n( + (.

Тут можливі три випадки:

1) a + b > 1, тобто якщо фактори збільшуються в n раз, то випуск продукції збільшується більш ніж у n раз. Тим самим зростання виробництва випереджує зростання сукупних витрат врахованих факторів виробництва. Цей тип відтворення означає зростання ефективності сукупних витрат суспільної праці, наявність інтенсив�них джерел економічного зростання; 

2) a + b = 1, тобто зростання виробництва відбувається в міру зростання сукупного обсягу авансових ресурсів. Це суто екстенсивний розвиток економіки;

3) a + b < 1, тобто випуск продукції зростає повільніше, ніж фактори виробництва. Знижується сумарна ефективність виробничих ресурсів, відбувається деінтенсифікація економічного зростання, що призводить зрештою до порушень нормальних умов функціо�нування економіки.

Підвищення економічної ефективності — запорука зростання соціальної ефективності, яка є показником можливостей суспільно-економічної системи та її виробничо-економічних, соціально-полі�тичних, культурно-побутових інститутів із забезпечення умов життєдіяльності та розвитку людини. Критерієм формування системи показників соціальної ефективності є зростання життєвого рівня населення, розвиток особи.

При вивченні соціальної ефективності потрібно з’ясувати узгодженість між цими показниками, а також із показниками економічної ефективності суспільного виробництва. Важливо також визначити якісні аспекти соціальної ефективності, які не підлягають кількісному вимірюванню (формування нахилів, здібностей).

Визначення економічної ефективності має свою специфіку за окремими видами діяльності.

Серед них виокремимо комерційну діяльність, що узагальнює торговельну діяльність і банківську, яка певною мірою узагальнює сферу послуг.

15.2. Оцінка ефективності комерційної діяльності

Перехід до ринкової економіки істотно розширює права підпри�ємств торгівлі щодо комерційної діяльності. Активізується пошук нових комерційних партнерів, збільшується діапазон комерційних угод. Змінюються критерії та методи оцінки ефективності комер�ційних операцій.

Визначення ефективності комерційних операцій вимагає класифікації всіх видів угод, що входять до цих операцій. У класи�фікації, здійсненій І.О.Бланком, Н.М.Ушаковою та Л.О.Кукуруд�зою, відображені ті ознаки, які безпосередньо впливають на формування ефективності комерційних операцій, насамперед на рівень чистого прибутку за угодами. До цих класифікаційних ознак належать такі.

1. За характером партнера — угоди із закупівлі товарів підпри�ємствами торгівлі. Виокремлюються угоди безпосередньо з виробниками товарів (промисловими та іншими виготовлювачами продукції) і угоди з торговельними організаціями (оптовими підприємст�вами). Поділ за цією ознакою істотно впливає на рівень оптових цін із закупівлі товарів і розмір торговельної націнки.

2. За принципом встановлення комерційних зв’язків з партнером по угоді. Це угоди за прямими комерційними зв’язками та угоди через посередників. Ця ознака впливає на рівень оптових цін, розмір та структуру обов’язкових платежів за угодами.

3. За характером розміщення партнерів розрізняють угоди з діючими партнерами на території України, інших держав. Ця ознака безпосередньо впливає на рівень транспортних витрат, витрат на здійснення митних процедур, систему оподаткування.

4. За характером державного регулювання цін на товари розрізняють угоди із закупівлі товарів, рівень цін на які регулюється державою, а також товарів, ціни на які вільно формуються на споживчому ринку залежно від попиту та пропозиції. Ця ознака впливає на розмір оптової націнки, рівень цін оптової реалізації і можливості цілеспрямованого формування ефективності комерційних операцій із закупівлі товарів.

Крім того, розглядають додаткові класифікаційні ознаки, що впливають на рівень окремих видів витрат, пов’язаних зі здійснен�ням комерційних операцій. Це види цінових знижок, що надаються продавцями товарів, базові умови поставляння (транспорту�вання), умови кредитування, строки платежів, валюта платежів, умови страхування.

При визначенні ефективності комерційних угод із закупівлі товарів ураховуються особливості формування елементів роздрібної ціни на споживчому ринку. Головні елементи формування ціни реа�лізації товарів, що купуються торговельними організаціями, такі: 

оптова ціна купівлі товарів (ЦК) — договірна ціна угоди, що враховує всі види цінових знижок, які надаються продавцем торговельному підприємству-покупцю, і базові умови постачання;

матеріальні та прирівняні до них витрати торговельного під�приємства (МВ) — сума витрат обертання торговельного підприєм�ства від моменту закупівлі до моменту реалізації товару за винятком витрат на оплату праці і сум обов’язкових платежів, які входять до їх складу;

витрати на оплату праці, що входять до складу витрат обертання підприємства (ФОП);

сума обов’язкових платежів (податків, зборів, мита), що сплачуються підприємством торгівлі (ОП);

сума чистого прибутку, що лишається  в  розпорядженні  під-�приємства (ЧП);

валовий дохід підприємства роздрібної торгівлі як різниця між роздрібною ціною реалізації і оптовою ціною закупівлі товарів, помножена на кількість товарів у партії, що закуплена (ВД).

Отже, величина чистого прибутку визначається за формулою

ЧП = ВД – МВ – ФОП – ОП .

Основним показником оцінки ефективності комерційної угоди із закупівлі товару є рентабельність витрат обертання 

� EMBED Word.Picture.6  ���

Для оцінювання ефективності комерційної угоди застосовують і такі показники:

а) рентабельність обороту із закупівлі товарів:

� EMBED Word.Picture.6  ���

б) рентабельність обороту із продажу товарів

� EMBED Word.Picture.6  ���

Показник рентабельності витрат обертання може бути викорис�таний для оцінювання ефективності комерційних угод та для моделювання необхідного рівня ефективності з метою формування від�повідного рівня оптових цін і цін реалізації.

У даному разі ефект являє собою чистий прибуток (ЧП), а ресур�сами, або поточними витратами, є відповідно товарооборот Т і ви�трати обертання ВО.

У результаті підвищення ефективності (інтенсивний фактор) одержується додатковий ефект. Він обчислюється за формулами:

� EMBED Word.Picture.6  ���

і

� EMBED Word.Picture.6  ���

Додатковий ефект за рахунок динаміки ресурсів або витрат визначають за формулами:

� EMBED Word.Picture.6  ���

і

� EMBED Word.Picture.6  ���

Частку кожного фактору в абсолютному розмірі зміни ЧП можна обчислити за поданими далі формулами.

1. За показниками ефективності витрат обертання:

� EMBED Word.Picture.6  ���

2. За показниками ефективності обсягів реалізації:

� EMBED Word.Picture.6  ���

Ці розрахунки та відповідний аналіз можна виконати як на рівні окремих підприємств, так і за їх сукупністю. В останньому випадку дається характеристика ступеня екстенсивного розвитку окремих підприємств на фоні їх сукупності (горизонтальний розріз) і ролі окремих підприємств в утворенні ЧП як у цілому, так і за рахунок окремих факторів (вертикальний розріз).

Рівень ефективності змінюється за рахунок динаміки ефекту ЧП і витрат ВО.

Вплив на ефективність динаміки ЧП визначається за формулою

� EMBED Word.Picture.6  ���

а вплив динаміки ВО — за формулою

� EMBED Word.Picture.6  ���

Умовою зростання ефективності є перевищення темпів росту ефекту (ЧП) над темпами росту витрат обертання.

15.3. Оцінки ефективності банківської діяльності

Ефективність роботи банку характеризується такими показниками:

показники доходності як  відношення  прибутку (доходу) до усереднених активів та капіталу;

співвідношення темпів росту кредитів, депозитів, капіталу та штатів працівників банку;

продуктивність персоналу, що визначається як дохід у розрахунку на одного працівника та як прибуток у співвідношенні з витратами на заробітну плату;

співвідношення середніх процентних ставок, які одержуються та виплачуються;

вартість посередництва тощо.

Аналіз продуктивності дає змогу оцінити ефективність од�ного з трьох ресурсів банку — його працівників, репутації, фі�нансових зобов’язань, для чого розраховується дохід на керуючого або дохід на рядового працівника банку. Зміна цього відношення в часі безпосередньо відбиває здатність банку керувати своїми кадрами та ефективно на рівні витрат конкурувати з іншими банками.

Ефективність банківської діяльності — основа оцінки рейтингу банків.

Ця оцінка здійснюється диференційовано з урахуванням інтере�сів суб’єктів банківської діяльності: 



�Суб’єкти банківської �справи�Основні критерії оцінки �ефективності діяльності��Позичальники�1. Процентна ставка�2. Умови одержання позики і платежу��Вкладники депозитів�1. Процентна ставка за депозитами�2. Умови сплати процентів:�періодичність,�із загальної суми або частки�3. Пільги�4. Фінансова стабільність банку��Акціонери банку�1. Фінансова стабільність банку�2. Рівень дивідендів��Управління банком�1. Ефективність роботи банку і його підрозділів (прибутковість, ліквідність тощо)�2. Можливість управляти роботою підрозділів банку, ризиками окремих видів діяльності�3. Рейтинг банку��Національний банк�1. Додержання нормативів фінансового стану — лік�відності, платоспроможності, співвідношення власних коштів банку та залучених коштів, відрахувань до резервного фонду; використання кредитного �портфеля, залучених коштів��Розподіли, за якими виконується статистичний аналіз ефективності

1. За видами�1.1. За пасивними операціями

1.2. За активними операціями, у тому числі кредитна діяльність��2. За напрямками оцінювання�2.1. Ліквідність

2.2. Платоспроможність

2.3. Прибутковість

2.4. Загальна (інтегральна) оцінка ефективності��3. За організацій�ною структурою�3.1. За окремими регіональними підрозділами банку (дирек�ціями, відділеннями, філіями)

3.2. За видами банківської діяльності (кредитна, інвестиційна, зовнішньоекономічна, лізингова тощо)��Напрямки аналізу

1. Оцінка, порівняльний аналіз статики і динаміки частинних і узагальнюючих показників ефективності згідно з переліченими в п.1 розподілами та в комбінаційних поєднаннях.

2. Оцінка впливу ефективності роботи окремих підрозділів і видів діяльності на середню ефективність роботи банку в цілому.

Система показників ефективності банківської діяльності.

Вихідні показники:

Процентний дохід — дохід, що формується в результаті основних операцій банку та охоплює всі проценти, одержані банком з різних джерел.

Витрати з виплати процентів — проценти, сплачені за депозитами та отриманими позиками.

Інші операційні доходи — банківська, кредитна та страхова комісія, дохід від обміну іноземної валюти, плата за управління інвестиціями, дохід від торгівлі цінними паперами, прибуток (збитки) від операцій із золотом тощо.

Операційні витрати — виокремлюють три категорії:

а) персонал, включаючи пенсії, витрати на переміщення, навчання і т. ін.;

б) будівлі та устаткування, включаючи амортизацію, ремонт та утримання;

в) інші витрати, включаючи рекламу, канцелярські та загальні витрати.

Неопераційні доходи  та витрати — витрати на створення резервів, покриття збитків за кредитами, списання інвестицій, прибутки (збитки) від нестандартних подій, наприклад від зміни вартості землі, споруд, устаткування при їх продажу тощо.

Взаємозв’язок між переліченими показниками ілюструє така таблиця:

Номер �показника�Назва показника�Формула �розрахунку��1�Процентний дохід���2�Процентні витрати���3�Чистий процентний дохід�(1 – 2)��4�Інші операційні доходи (збитки)���5�Операційні затрати���6�Валовий операційний дохід (збитки)�(3 + 4)��

7�Чистий операційний дохід до виплат податків (від�биває здатність банку одержувати дохід від звичайних банківських операцій)�(6 – 5)��8�Неопераційні доходи���9�Неопераційні затрати���10�Чистий дохід (збитки) до виплати податків�(7 + 8 – 9)��11�Податки���12�Чистий дохід (збитки) після виплати податків�(10 – 11)��

Згідно із загальними принципами оцінювання ефективності на різних етапах визначення ефективності банківської діяльності за ефект можна взяти: процентний дохід, чистий процентний дохід, валовий операційний дохід, чистий операційний дохід, чистий дохід до сплати податків, чистий дохід після сплати податків, або узагальнено дохід Д.

За витрати беруться операційні витрати В у складі персоналу П, будівель і устаткування Б та інших витрат І.

На підставі цих даних ефективність банківської діяльності можна визначити за формулою

� EMBED Equation.2  ���.

Крім узагальнюючого показника, розраховують і аналізують також частинні показники ефективності, обчислювані за такими формулами



Частинні показники ефективності:�Розрахункові формули��витрат праці�� EMBED Equation.2  ��� ��основних засобів�� EMBED Equation.2  �����інших витрат�� EMBED Equation.2  �����Паралельно використовуються такі групи показників:





1. Ефективність витрат праці�

=

�Прибуток

Середня чисельність банківських працівників��2. Рентабельність операційної діяльнос�ті (розраховується в цілому за всіма кредитами, у тому числі окремо за коротко- і довгостроковими)�



=�Прибуток від 

операційної діяльності

Сума виданих позичок��3. Віддача статутного �фонду банку�

=�Прибуток

Статутний фонд банку��4. Віддача всіх �фондів банку�

=�Прибуток

Середня вартість фондів банку��5. Рентабельність �витрат банку�

=�Прибуток

Поточні витрати банку���6. Використання �фондів банку�

=�Вкладені кошти

Фонди банку��7. Відношення кредитів �до фондів банку�

=�Видані кредити

Фонди банку��За сукупністю регіональних (або в інших розподілах) підрозділів банку динаміка середнього рівня ефективності (Е) вивчається за допомогою системи індексів, наведених далі.



Індекс змінного складу�� EMBED Equation.2  �����Індекс фіксованого складу (вплив на динаміку середнього рівня зміни Е в окремих підрозділах банку)�� EMBED Equation.2  �����Індекс структурних зрушень (вплив змін у розподілі банків)�� EMBED Equation.2  �����

Як уже зазначалося, результатом діяльності на ринку банківсь�ких послуг є дохід, прибуток, процентна маржа, а узагальнено — дохід (Д). Як ресурси виступають ресурси — власні і залучені, узагальнено — ресурси (Р).

Ефективність обчислюється за формулою: 

� EMBED Equation.2  ���.

Звідси дохід 	� EMBED Equation.2  ���.

Факторний аналіз динаміки доходу виконується за формулами:

� EMBED Equation.2  ���,

� EMBED Equation.2  ���.

Факторний аналіз динаміки ефективності:

� EMBED Equation.2  ���,

� EMBED Equation.2  ���.

Наведені формули використовуються як для аналізу ефективності конкретного банку та його підрозділів, так і для порівняльного аналізу ефективності діяльності сукупності банків.

Рейтинг банку встановлюють на підставі системи показників ефективності. Для цього використовують різні системи. За системою CAMEL для цього оцінюють п’ять компонентів: достатність капіталу, якість активів, управління, надходження, ліквідність.

Кожний із цих компонентів обчислюється на базі складових оцінок, у результаті чого для банку встановлюється загальна зведена оцінка (рейтинг). За кожним компонентом установлюється оцінка від «1» до «5», де одиниця «1» означає найвищий чи найкращий з рейтингів, що може бути встановлений, а «5»  — найнижчий чи най�гірший з них.

З’ясуємо зміст складових рейтингу.

Достатність капіталу (Capital Adequacy) дає змогу оцінити спроможність банку покрити збитки за рахунок власного капіталу. 

Якість активів (Assets Quality) дає оцінку рівня ризику портфеля активів і є індикатором обсягу надходжень та можливих потенцій�них збитків.

Управління (Management) визначає достатність і адекватність положень, механізмів та контрольних функцій щодо управління ризиком і можливими збитками. 

Надходження (Earnings), їх обсяг та якість зумовлюють здат�ність виплачувати дивіденди акціонерам та підтримувати достатню базу капіталу.

Ліквідність (Liquidity) відображає здатність банку задовольняти передбачувані та непередбачувані потреби у фінансуванні як індика�тора довіри суспільства до банку і стабільності депозитів та вкладів.

За першими літерами назв цих компонентів і визначено назву системи (CAMEL).

Для кожного з компонентів установлюються правила визначення числового рейтингу.

Відмінно (надійно) — відображає дуже високий рівень результатів діяльності без жодного дійсного чи потенційного недоліку. 

Добре — відображає високий рівень результатів діяльності, що може підтримуватися у стабільному оточенні (середовищі). Існують лише незначні недоліки.

Гранично — відображає стан, що може бути серйозно вражений у нестабільному оточенні.

Погано — діяльність банку потенційно може завдавати шкоди його загальній платоспроможності.

Незадовільно — діяльність банку загрожує його загальній платоспроможності.

Комплексна оцінка «1» показує, що банк загалом надійний. Банк вважається стабільним та добре керованим, і через це очікується, що він в змозі протистояти коливанням у бізнесі.

Комплексна оцінка «2» загалом має те саме визначення, що й оцінка «1», хоча помічені вади істотніші за ті, що притаманні установам з оцінкою «1».

Комплексна оцінка «3» свідчить, що банк може протистояти несприятливим умовам, але в разі неефективності заходів щодо ліквідації недоліків перебуватиме під загрозою.

Комплексна оцінка «4» вказує на банк із серйозними проблемами, а також на існування потреби вжити невідкладних заходів щодо платоспроможності, яка перебуває під загрозою.

Комплексна оцінка «5» вказує на банк, близький до неплато-�спроможності або фактично неплатоспроможний, щодо якого може розглядатися питання про ліквідацію або реорганізацію.

Основні категорії та поняття

Ефективність

Ефект

Ресурси

Витрати

Частинні показники ефективності

Фактори ефекту

Фактори ефективності

Індекси ефективності

Виробнича функція

Інтенсифікація виробництва

Ефективність комерційної діяльності

Класифікація комерційних угод

Чистий прибуток

Рівні ефективності комерційної діяльності

Ефективність витрат обертання

Ефективність реалізації

Ефективність банківської діяльності

Критерії оцінки ефективності банківської діяльності

Напрямки оцінювання ефективності банківської діяльності

Види доходів від банківської діяльності

Показники ефективності банківської діяльності

Оцінка рейтингу банків за ефективністю діяльності

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ

Показати на конкретних прикладах, у чому полягає різниця між ефектом та ефективністю.

Схарактеризувати  різницю між ресурсами та поточними затратами.

Дати перелік складових ресурсів та витрат.

Висвітлити спільне і різницю між ефективністю ресурсів та витрат.

Визначити характеристику по суті, за методами розрахунку та інтерпретацією частинних показників ефективності.

У чому полягає різниця по суті, а також щодо методів розрахунку й інтерпретації між показниками абсолютної та відносної економії ресурсів і витрат?

Якими методами здійснюється факторний аналіз ефективності?

Описати алгоритм багатофакторного індексного аналізу ефективності.

Як розраховується вплив на динаміку ефекту зміни ефективності та витрат?

Як розраховується вплив на динаміку ефективності зміни ефекту та витрат?

Які результати аналізу на основі виробничої функції свідчать про таке:

а) зростання ефективності, наявність інтенсивних джерел росту;

б) екстенсивний розвиток;

в) деінтенсифікацію економічного зростання?

Які класифікації та групування використовуються для оцінювання ефективності комерційної діяльності?

Перелічити основні елементи формування ціни на споживчому ринку.

Подати перелік та економічну інтерпретацію показників ефективності комерційних угод. Які результати аналізу свідчать про зростання або зниження ефективності комерційних угод?

Якою системою показників характеризується ефективність банківської діяльності?

Які принципи оцінювання ефективності банківської діяльності використовують різні суб’єкти ринку банківських послуг?

Висвітлити основні напрямки статистичного аналізу ефективності банківсь�кої діяльності.

Дати характеристику основних показників ефективності банківської діяльності.

Як оцінюється рейтинг банків?

Обчислити індекс ефективності суспільного виробництва, якщо у звітному періоді порівняно з базовим витрати праці зросли на 12%, продуктивність праці — на 7%, частка матеріальних витрат в сукупному суспільному продукті знизилась з 50 до 48%, а обсяг ресурсів сфери матеріального виробництва збільшився на 17%.

Визначити, на скільки процентів зріс національний дохід за рахунок зміни рівня ефективності суспільного виробництва і обсягу ресурсів, якщо за цей період обсяг національного доходу збільшився на 15%, а обсяг ресурсів сфери матеріального виробництва — на 12%. Як змінився рівень ефективності суспільного виробництва?

За даними таблиці, млрд грн., розрахувати:

ресурсні показники ефективності суспільного виробництва в базовому й звітному періодах;

динаміку цих показників, у тому числі за рахунок зміни національного доходу і ресурсів.



Показник�Період���базовий�звітний��Вироблений національний дохід�(у фактично діючих цінах)�

125�

205��Основні виробничі фонди*�194�298��Оборотні засоби*�74�118��Ресурси праці сфери матеріального виробництва, умов. гр. од.�

46�

66��

* Середньорічна вартість.



За даними таблиці визначити частинні ресурсні показники ефективності суспільного виробництва, відносну економію (перевитрати) у звітному періоді порівняно з базовим окремих видів ресурсів.

За даними таблиці обчислити абсолютний розмір приросту національного доходу за рахунок рівня ефективності суспільного виробництва і обсягу ресурсів.

За наведеними в таблиці даними, млрд грн., обчислити:

витратні показники ефективності суспільного виробництва у базовому і звітному періодах;

динаміку цих показників за рахунок зміни національного доходу і обсягу витрат.



Показник�Період���базовий�звітний��Вироблений національний дохід    �125�205��Сума нарахованої амортизації, що відображає споживання основних виробничих фондів�



11�



22��Матеріальні витрати (без амортизації) �106�148��Фонд оплати праці працівників сфери матеріального виробництва�

36�

50��

Підприємство роздрібної торгівлі дістало пропозицію закупити у промис�лового підприємства свого району 2000 одиниць товару. У процесі обговорення угоди встановлено, що ціна за одиницю товару з урахуванням наданої знижки становить 1000 гр. од. Рівень торговельної націнки до відпускної ціни виробника становить 25%. Згідно з попередньою калькуляцією загальна сума матеріальних та прирівняних до них витрат становить 49 900 гр. од., витрати на оплату праці, які відносяться на витрати за угодою, — 60 000 гр. од., сума обов’язкових платежів за угодою, які відносяться до витрат обертання, — 33 200 гр. од., податок  на додану вартість — 83 350 гр. од.

Обчислити показники ефективності за угодою щодо витрат обертання товарообороту, а також витрат із закупівлі та реалізації товару.

На підставі даних за п’яти банками оцінити рейтинг банків методом баготовимірної середньої.







Банк�Коефіцієнт забезпе�чення розміщених коштів власними і мобілізованими коштами, гр. од.�Прибутко�вість активів, %�Прибутко�вість капіталу, %�Поточна ліквідність гр. од.�Платоспро-можність, %��1�1,6�14�117 �1,31�44,5��2�0,78�11�120�1,25�48,0��3�1,15�18�125�1,28�50,1��4�0,66�10�117�1,18�52,0��5�1,26�21�110�1,40�45,0��15.4. Статистика ефективності праці

Праця є визначальною складовою одержання корисного результату від будь-якої діяльності: чи то видобування природних багатств, чи створення нової продукції, чи надання послуг. Адже, в окремих випадках, корисний результат можна одержати і без залучення інших видів ресурсів, але інші ресурси без праці використані бути не можуть. Тому і на підприємстві, і в обліку, у статистичній практиці на всіх рівнях, включаючи світовий, інформація про працю та аналіз її використання посідає провідне місце.

Насамперед це зумовлюється прямим взаємозв’язком між витратами праці (екстенсивний показник), її якістю (інтенсивний показник) та результатом діяльності (ефект), а саме:

� EMBED Equation.2  ���

де Е — одержаний ефект (продукт чи послуга); Т — кількість праці, витраченої для досягнення ефекту; W — якість праці, що оцінюється величиною ефекту в розрахунку на одиницю витраченого часу (продуктивність праці).

Вимірювання витрат праці пов’язане з довжиною періоду, за який ці витрати вимірюються, оскільки йдеться звичайно, про узагальнюючий показник витрат праці, який буде віднесений до групи робітників, а не до однієї окремо взятої людини. У такому разі витрати праці вимірюватимуться обчисленням суми витрат часу всіма робітниками, або в разі рівної кількості відпрацьованих ними годин чи днів — шляхом множення довжини періоду (у годинах чи днях) на кількість робітників, які протягом цього періоду працювали для створення подукту чи надання послуг. Одиницями вимірювання тоді будуть людино-години чи людино-дні.

На підставі розміру одержаного ефекту та витрат праці оцінюється якість праці:

� EMBED Equation.2  ���

показник, що характеризує розмір ефекту в розрахунку на одиницю витрачених для його досягнення ресурсів R, називається ефективністю:

� EMBED Equation.2  ���

У нашому випадку маємо ефективність (чи продуктивність) праці.

Практичні розрахунки та аналіз показників продуктивності праці потребують поглиблених знань і неодмінного врахування мети дослідження. Річ у тому, що ефект оцінюється по-різному виробником та споживачем продукції (для спрощення, надалі, крім спеціаль�но обумовлених випадків, аналіз продуктивності праці виконуватимемо за результатами виробничої діяльності, в ході якої створюється нова продукція).

Виробник завжди зацікавлений не лише виробити продукцію, а й отримати фінансовий ефект — прибуток, величина якого залежить від двох факторів — цін та собівартості (витрат на одиницю виробленої продукції в грошових одиницях):

П = Р – С.

Зауважимо, що ціна продукції — це зовнішній відносно виробника чинник, який формується на певному сегменті ринку і — в разі функціонування цього сегмента як конкурентного ринку від виробника не залежить. Що ж до собівартості продукції, то в ній певну частку становлять витрати на оплату праці тих, хто брав участь у створенні цієї продукції. Далі буде розглянуто методи врахування у складі собівартості непрямих витрат праці, тобто витрат праці тих, хто безпосередньої участі у створенні продукції не приймає: інжене�рів, службовців, допоміжного персоналу, ремонтників, механіків та інших. А тепер спинимося лише на врахуванні витрат, пов’язаних з оплатою праці робітників, які безпосередньо були задіяні у виробничому процесі.

Очевидно, що чим більше продукції буде створено робітниками за певний проміжок часу (тобто — чим вищою буде їхня продуктивність праці), тим на більшу кількість продукції будуть розподілені витрати на оплату їх праці і, за однакових інших умов, тим нижчою буде собівартість і вищим прибуток виробника:

� EMBED Equation.2  ���

Цей вплив може бути точно виміряний завдяки наявності функціональної залежності між наведеними показниками.

Проілюструємо розрахунок на умовному прикладі.

У базовому періоді 10 робітників, чия денна зарплата становила 12 гр.од., виробляли за день роботи 60 одиниць продукції. Собівар�тість продукції при цьому становила 8 гр.од., а продавалася остання за ціною 10 гр. од.

У звітному періоді продуктивність праці робітників підвищи�лася вдвічі.

На скільки відсотків, за однакових інших умов, зріс прибуток фірми-виробника?

У базовому періоді:

витрати праці�Т0 = 10 роб. ( 1 день = 10 людино-днів;��продуктивність праці�� EMBED Equation.2  ��� = 6 од. прод./людино-днів;��витрати на оплату праці:�10 роб. ( 12 гр. од./роб. = 120 гр. од.;��витрати на оплату пра�ці в розрахунку на оди�ницю продукції:�� EMBED Equation.2  ��� = 2 гр. од/од. прод.;��частка витрат на оплату праці в собівартості продукції:�� EMBED Equation.2  ��� = 0,25;��прибуток в розрахунку на одиницю продукції:�10 гр. од. – 8 гр. од. = 2 гр. од.��

У звітному періоді змінилася продуктивність праці: вона збіль�шилась удвічі, тобто: iw  = 2. Звідси частка витрат на оплату праці має зменшитися (у процентних пунктах) так: 

� EMBED Equation.2  ���    чи    � EMBED Equation.2  ���п. п.

І якщо, як зазначено в умові задачі, інші складові собівартості �не змінилися і як у базовому, так і в звітному періоді становлять �1,00 – 0,25 = 0,75, або 75%, то індекс собівартості буде такий:

� EMBED Equation.2  ���

Отже, собівартість у звітному періоді

С1 = С0 ( іс = 8 гр. од. ( 0,875 = 7 гр. од.

Тоді:      П1 = 10 гр. од. – 7 гр. од. = 3 гр. од.,    а    іп = � EMBED Equation.2  ��� = 1,5.

Тобто, завдяки зростанню продуктивності праці вдвічі прибуток фірми зріс в 1,5 раза, або на 50%.

Для споживача наведені розрахунки становлять суто теоретичний інтерес: його цікавлять не собівартість і прибуток, а ціна, за якою він може придбати продукцію на ринку. І ось тут починають діяти фактори ринку. Як уже зазначалося на конкретному ринку один виробник не впливатиме на ціну в бік її зниження: частка його товару на такому ринку дуже мала (долі відсотка), та й товар здебільшого у всіх більш-менш однаковий. Інша справа — ринок передових технологій: нетрадиційна енергетика, комп’ютерні мережі, космічний зв’язок, проектування, інформатика тощо. Ось тут вже ціни диктує виробник, причому їх рівень базується на собівартості (див. розд. 13), а собівартість залежить від продуктивності праці. Тому, тут споживач підходитиме до оцінки продуктивності праці не з погляду ефекту як кількості продукції, виробленої виробником, а з погляду того ефекту, який він, споживач, зможе одержати від власного використання цієї продукції в розрахунку на витрати з її закупівлі. Отже, у цьому разі (за інших однакових умов) продуктивність праці буде оцінена вартісним, а не натуральним показником продукції:

� EMBED Word.Picture.6  ���

Такий запис формули потребує уточнення щодо того, вартість якої продукції записана в чисельнику. Адже, як відомо, на підприємстві використовують різні показники продукції: товарна, реалізована, чиста, додана і т. ін. Оскільки розрахунки змін продуктивності праці тут становлять інтерес для споживача, то і в чисельнику має бути записаний той показник, в якому врахована ціна реалізації — реалізована продукція. Але в інших випадках можна використовувати й інші вартісні показники, (залежно, як уже наголошувалося, від мети дослідження). Наприклад, при порівняль�ному аналізі розвитку виробництва кількох фірм при розрахунках продуктивності праці найдоцільніше використовувати показник товарної продукції.

Узагальнюючи все щойно сказане про аналіз продуктивності праці, доходимо висновку: вона може вимірюватися за допомогою вартісного і натурального показників. Але це ще не все. Адже при плануванні виробництва та його аналізі в окремій фірмі для вибору найефективнішої структури виробництва з погляду використання ресурсів, в тому числі й трудових, обчислюють показники ресурсомісткості окремих видів продукції. Щодо витрат праці такий показник називається трудомісткістю і обчислюється як величина, обернена до натурального показника продуктивності праці:

� EMBED Equation.2  ���

Практичне застосування цього трудового показника продуктивності праці, або, простіше кажучи, трудомісткості, значно ускладнює як розробку планів виробництва, так і їх статистичний аналіз. Річ у тому, що одним з найпоширеніших методів аналізу на виробництві є індексний метод. Адже, як відомо, індекс узагальнює особливості, притаманні різнорідним об’єктам, причому з допомогою коефіцієнтів перерахунків ці особливості можна подати в одних і тих самих одиницях вимірювання, найчастіше — у грошових, але іноді (а наш випадок саме такий) — у трудових. А оскільки у переважній більшості випадків (95%) ідеться про складне виробництво кількох видів продукції, то для підбиття підсумків тут найпридатніший згаданий щойно індексний метод.

У чому ж полягають складності?

Щоб краще з’ясувати це, знову звернемося до умовного прикладу. фірма виробляє два види продукції — А і Б. У звітному періоді виробництво характеризувалося такими даними:



Вид �продукції�Вироблено, тис. шт.�Витрачено праці, �тис. людино-год�Собівартість, гр.од./шт.�Ціна, гр. од./шт.��А�10�30�10�14��Б�20�20�8�10��

Відомо також, що попит на продукцію необмежений, але обмеженими є ресурси фірми, а звідси — кількість робочої сили, яку можна використати. З огляду на це у плановому періоді передбачається збільшити виробництво більш прибуткової продукції — продукції А — з 10 до 15 тис. од. Досягти цього можна двома способами:

1) перерозподілити робочу силу так, щоб необхідна її кількість була зайнята виробництвом продукції А, а решта — виробництвом продукції Б;

2) провести технічне переоснащення виробництва, що вплине на збільшення виробництва продукції А та продукції Б і, отже, дасть змогу також досягти запланованої мети.

Оскільки тема, яку вивчаємо, — це ефективність праці, розглянемо спочатку другий варіант, бо він безумовно має забезпечити під�вищення продуктивності праці. Якщо витрати праці на виробництво продукції лишаться ті самі, а випуск її збільшиться однаково — на 5 тис.од., то результати роботи у плановому періоді будуть такі:



Види �продукції�Витрачено праці, тис. людино-год�Вироблено,�тис. шт.�Продуктивність праці, шт./людино-год��А�30�15�0,500��Б�20�25�1,250��

Отже, при виробництві обох видів продукції продуктивність праці зросте пропорційно до приросту випуску продукції (адже знаменник відповідного виразу лишається той самий, що й для звітного періоду):

� EMBED Equation.2  ��� (щодо продукції А);

� EMBED Equation.2  ��� (щодо продукції Б).

Звісно, що рівною мірою змінилися й показники трудомісткості за кожним видом продукції:

� EMBED Equation.2  ���;

� EMBED Equation.2  ���.

І це зрозуміло, бо вони пов’ язані між собою співвідношенням

	� EMBED Equation.2  ���	або навпаки:	� EMBED Equation.2  ���.

З погляду статистики робота з аналізу та планування потребує завершення шляхом розрахунку узагальнюючих для всієї фірми показників. Це стосується, зокрема, і показника продуктивності праці, який впливає на кінцеві результати діяльності. Зробимо узагальнення за допомогою як натурального, так і трудового показника.

Оскільки показники продуктивності праці є відносними, для узагальнення необхідно обчислити й порівняти їх середні величини:

� EMBED Equation.2  ���

� EMBED Equation.2  ���

А якщо 	� EMBED Equation.2  ���,	то	� EMBED Equation.2  ���

Проведемо тепер розрахунки для випадку, коли передбачаються зміни у структурі робочої сили (перший варіант):



Вид�продукції�Випуск продукції, �тис. шт.�Продуктивність праці, шт./людино-год�Витрати праці, �тис. людино-год��А�15�0,333�45��Б�5�1,000�5��

Яких змін у такому разі зазнає продуктивність праці? Згідно з умовами завдання за окремими видами продукції вона не зміниться. А що ж станеться із середньою продуктивністю? До певного часу вважатимемо, що це питання цікавить нас суто теоретично, хоча, як побачимо далі, воно має неабияке практичне значення. 

Використаємо ті самі індекси:

� EMBED Equation.2  ���

� EMBED Equation.2  ���

На відміну від першого варіанта розрахунків ми за допомогою натуральних і трудових показників дістали два різних середніх результати: при використанні натурального показника індекс показує, що середня продуктивність праці зменшилася на 50 %, а при використанні трудового — лише на 33,3%.

Теорія індексного аналізу, що була розглянута в частині І під�ручника, вказує: на індекс впливає середній якісний показник (про�дуктивність праці, зміни структури сукупності).

Так ось, ця структура різна: при розрахунку � EMBED Equation.2  ��� на нього впливає структура витрат праці робітників з різним рівнем продуктивності праці;

при розрахунку � EMBED Equation.2  ��� його величина залежить від структури випуску продукції з різною трудомісткістю.

Зміна цих двох структур у плановому періоді порівняно зі звітним відбувалася по-різному, про що свідчать дані такої таблиці:

Вид�Структура витрат праці, %�

Зміна структури �Структура випус�ку продукції, %�

Зміна структури ��продукції�� EMBED Equation.2  ����� EMBED Equation.2  ����витрат праці, п.п.�� EMBED Equation.2  ����� EMBED Equation.2  ����випуску продукції, п.п.��А�  60,0�90,0�+ 30,0�33,3�75,0�+ 41,7��Б�  40,0�10,0�– 30,0�66,7�25,0�– 41,7��Всього�100,0�100,0�—�100,0�100,0�—��

Частка витрат праці робітниками з відносно низькою продуктивніс�тю (тобто при виробництві продукції А) як була, так і лишилася біль�шою. І хоча випуск цієї продукції (більш трудомісткої) також збільшив�ся порівняно з В, він все ж не досягнув частки витрат праці для В, а тому і зміна структури продукції меншою мірою вплинула на показник середньої продуктивності праці, ніж зміна структури витрат праці.

Здобуті результати неминуче породжують запитання: а який же результат правильний: середня продуктивність праці зменшилася на 50,0% чи на 33,3%? Неправильних результатів у статистиці не буває. Буває лише їх неправильна інтерпретація. Так от у нашому разі вибір відповідного показника залежить від мети аналізу. Якщо нас цікавить продуктивність праці саме робітників, то вона зовсім не змінилася! Адже, як і раніше, 1 робітник у плановому періоді вироблятиме в середньому чи 1 шт. виробу А за 3 год, чи 1 шт. виробу Б за 1 год. А як же індекси? А потрібно розрахувати правильний ін�декс для відповіді на запитання: як зміниться в середньому продуктивність праці кожного робітника? Це індекс середньої продуктивності праці фіксованого складу, на який не впливають зміни в структурі і який в нашому випадку дорівнюватиме 1.

А от якщо ми маємо намір проаналізувати, як зміна трудоміст�кості продукції (що пов’язане, як ми пам’ятаємо, із зміною витрат на оплату праці та із відповідною зміною собівартості) вплинула на результати діяльності фірми, то тоді слід використати індекс, одержаний за допомогою трудового показника продуктивності праці. І тоді ми матимемо таку інформацію:

якщо вважати, що годинна оплата праці становить 2 гр. од. то в звітному періоді:

витрати на оплату праці становить: 2 гр. од. ( 50 тис. людино-год. = �= 100 тис. гр. од.

їх частка в собівартості продукції:

� EMBED Equation.2  ��� або 38,46%;

тоді у плановому періоді при зниженні продуктивності праці на 33,3% собівартість становитиме:

� EMBED Equation.2  ��� + 0,6154 = 0,5766 + 0,6154 = 1,192, або 119,2% щодо звітного періоду.

Аналіз покаже, що фірма не просто одержить менше прибутку в абсолютному вираженні (70 тис. гр. од. проти 80 тис. гр. од.), а й зменшить свій показник ефективності діяльності (рентабельності)

� EMBED Equation.2  ���, а саме:

початкове значення

� EMBED Equation.2  ���,

або 30,7%

кінцеве значення

� EMBED Equation.2  ��� або 14,8%

А таке зниження одного з основних показників діяльності фірми відгукнеться на її інвестиційній привабливості, вартості капіталу, ринкових цінах акцій, і як наслідок — майбутньому розвитку. Тож варіант з перерозподілом робочої сили буде для фірми збитковим з усіх точок зору. А головною причиною стане зниження середньої продуктивності праці, яке ми зуміли виявити шляхом належного використання статистичних методів аналізу.

Але ж зрозуміло, що це не тільки, і не стільки структура, яка потребує свого окремого вивчення при аналізі продуктивності праці. Головним чинником, що на неї впливає, поряд з кваліфікацією робітників, які безпосередньо виробляють продукцію, є технічний та організаційні фактори. Перший — це відповідне і належним чином використовуване устаткування, другий — організація виробничого процесу, розробка та впровадження якого — справа інженерного персоналу та економічних служб фірми. Зауважимо, що в галузях, продукція яких пов’язана з природою (добувна, сільськогосподарська, лісова та ряд інших галузей), результати діяльності безпосередньо обумовлені станом відповідних природних ресурсів, які використовуються при виробництві продукції цих галузей. І статистика має враховувати вплив природного фактора при порівняльному аналізі та для об’єктивної оцінки ефективності діяльності окремих підприємств, в тому числі — і ефективності праці зайнятих на них робітників.

Справа в тому, що в згаданих галузях, на відміну від обробної промисловості, зв’язок між витратами праці та ефектом не функціо�нальний, а стохастичний. Це означає, що з огляду на вплив природного фактора однаковий трудовий вклад може приводити до різних результатів. А тому для його виявлення та кількісної оцінки необ�хідно використовувати методи регресійного аналізу.

Крім того, в окремих галузях вимірювання ефективності праці має свої власні особливості. Не маючи змоги зупинятися на всіх, зробимо зауваження щодо кількох найважливіших галузей, щоб вказати на те, наскільки специфічні знання про кожну діяльність є необхідними при використанні для аналізу загальновідомих економічних показників.

В сільському господарстві такою специфікою є колективна діяльність робітників, які одночасно працюють не із сировиною (як у згадуваній вже обробній промисловості), а із засобами виробницт�ва — землею та тваринами, впливаючи на які своєю працею, очікують від них появи продукції — рослинницької чи тваринницької, що буде відповідати вкладеним  зусиллям. Тут багато залежить і від сировини також, але це специфічна сировина — чи посадковий матеріал, чи молодняк тварин — від якості яких більшою мірою залежатиме ефект, ніж від праці робітників. Цей розрив між працею і ефектом зумовлює специфіку їх обліку в сільському господарстві: облік праці ведеться щодо засобів виробництва (га чи голів тварин) — трудомісткість одиниці (чи 100 га, чи 100 голів тварин) засобу виробництва, щодо яких (а не працівників) враховується ефект (продукція сільського господарства) — врожайність в рослинництві чи продуктивність у тваринництві. Зрозуміло, що зв’язок між ними можна виміряти лише, як вже вказувалося вище, методами регресійного аналізу. При цьому слід не забувати про таке:

1) розрахунки мають виконуватися для достатньо, зі статичного погляду, однорідної сукупності, причому це стосується як засобів виробництва, так і сировини; 

2) не досить істотний зв’язок в цьому разі має об’єктивно доведену негативну інтерпретацію: праця робітників була неефективною і не вплинула  на кінцевий результат, хоча без цієї праці кінцевого результату — продукції — не було б зовсім! Тобто необхідно знайти, оцінити та елімінувати вплив якогось іншого чинника — погоди, добрив, харчування, ветеринарного обслуговування — після чого частковий вплив фактору праці обов’язково виявить свою істотність.

У будівництві потрібно врахувати такі особливості:

1) специфіка кожного об’єкта, що дозволяє виміряти лише окремі види робіт, але не всю кінцеву продукцію в цілому, оскільки завжди її обсяг буде зумовлений проектом, за яким проводиться будівництво; навіть при використанні типового проекту існує необхід�ність індивідуальної прив’язки до місцевості, що й буде пов’язано зі специфічними витратами;

2) значний вплив зовнішнього фактору, такого як ціна викорис�товуваних матеріалів, що становить переважну частку в собівар�тості будівельної продукції.

Таким чином в будівництві аналізується ефективність праці при виконанні тільки окремих видів робіт — настилання підлоги, монтування конструкцій, малярні, електротехнічні, сантехнічні роботи і т. ін., що, звісна річ, істотно утруднює як планування, так і ведення контролю за виконанням робіт. І часто призводить до порушення термінів будівництва і його подорожчання порівняно з проектною вартістю.

Причому це подорожчання, у тому числі виконання окремих видів робіт, може бути спроваковано підвищенням цін будівельних матеріалів, що аж ніяк не є відображенням реального підвищення продуктивності праці. При вивченні динаміки вартісних показників, чи при їх порівняльному аналізі цю зміну вартості за рахунок зовнішніх факторів виключають з розрахунків. Наприклад, при побудові індексу продуктивності праці виконання електромонтажних робіт

� EMBED Equation.2  ���,

де n — тариф встановлення окремих видів електроустаткування, в якому ціни встановленого електроустаткування зафіксовані на рівні базового періоду.

Значно відрізняється від розглянутих вище прикладів вивчення ефективності праці в торгівлі. Ефектом працівників торгівлі, як ми пам’ятаємо з підрозд. 13.2, є обсяг товарообороту, який вимірюється в грошових одиницях і залежить від обсягу проданих товарів та цін на них. Водночас витрати праці, необхідні для реалізації одиниці товару — його трудомісткість, не залежать від його ціни. Але на відміну від сільського господарства, цей показник трудомісткості надає можливість аналізувати залежність між товарооборотом та витратами праці як функціональну.

Але при цьому виникає проблема однакової трудомісткості для однотипних товарів з різною ціною. Щоб її розв’язати, можливий варіант при якому буде використана типова (модальна) ціна чи середня (проста чи зважена) ціна товарів цього типу при розрахунку показника продуктивності праці:

� EMBED Equation.2  ���

де р — одна з умовних запропонованих вище цін для перерахунку товарообороту; ti — трудомісткість продажу одиниці продукції одного типу.

Інша проблема полягає не стільки в тому, що звичайно в торговельному закладі реалізуються товари декількох типів з різною трудомісткістю, скільки в тому, що асортимент їх реалізації (структура товарообороту) постійно змінюється. Щоб елімінувати вплив структури при порівняльному аналізі продуктивності праці в торгівлі використовують індекс фіксованого складу, який можна записати так:

� EMBED Equation.2  ���,

де d1 — частка продажу окремих товарів у загальному обсязі товарообороту звітного періоду (структура товарообороту звітного періоду).

Далі розглянемо зв’язок ефективності праці з деякими іншими факторами.

Основні категорії та поняття

Ефект

Ефективність праці

Прибуток і фактори, що його зумовлюють

Показники продуктивності праці

Структурна складова показників продуктивності праці

Продуктивність праці в сільському господарстві

Продуктивність праці в торгівлі

Продуктивність праці в будівництві

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ

1. В чому переваги та недоліки впливу екстенсивного та інтенсивного факторів на ефект?

2. Які особливості частки витрат праці в собівартості для окремих галузей економіки?

3. Структурні зрушення витрат праці — суб’єктивний чи об’єктивний процес?

4. Чим відрізняється характеристика ефективності праці за допомогою показника продуктивності праці та за допомогою показника трудомісткості?

5. Які тенденції в структурі собівартості з погляду витрат праці спостерігаються останнім часом в Україні та світі і чим вони зумовлені?

6. Як функціонально описати зв’язок між продуктивністю праці та продуктивністю фондів у сільському господарстві?

7. Якою мірою впливає організаційний фактор на продуктивність праці в будівництві?

8. Що таке «стандартизація» при аналізі продуктивності праці в торгівлі?

9. У ливарному цеху витрати праці на виробництво однієї тонни сталі знизились за рік із 40 до 38 людино-год. Встановити, на скільки відсотків змінилася продуктивність праці.

10. Обсяг продукції заводу зріс за рік на 10,6%, а середньоспискова чисельність робітників — на 3,1%. Обчислити частку приросту продукції, одержану за рахунок зростання продуктивності праці.

11. За наведеними даними по кондитерській фабриці обчислити:

1) зведені індекси продуктивності праці за трудомісткістю;

2) зміну випуску продукції за рахунок зміни продуктивності праці;

3) зміну витрат праці за рахунок зміни продуктивності праці.

Продукт�Вироблено, т�Витрати часу, людино-год.���1995 р.�1996 р.�1995 р.�1996 р.��Ірис�12142�12840�4816�4842��Шоколад�1700�1900�856�874��Разом�*�*�5672�5716��

12. Індекс середньої заробітної плати становив 102,9%, а продуктивність праці у звітному періоді порівняно з базовим зросла на 5%. Обчислити, на скільки відсотків зменшилась собівартість продукції за рахунок зміни витрат по статті «Заробітна плата», якщо частка витрат на заробітну плату в структурі собівартості становила 20%.

13. За наведеними даними обчислити індекс продуктивності праці.



Показники�Звітний період�Базовий період�Індекс��Товарооборот �(у поточних цінах, тис.грн.)�5225�5000���Чисельність робітників, осіб�104�100���Ціни, грн.���1,05��Трудомісткість, людино-год/грн.���1,95��15.5. Статистика ефективності матеріальних ресурсів

Існує тісний безпосередній зв’язок між ефективністю викорис�тання матеріальних ресурсів та ефективністю праці: перше неможливе без другого, і навпаки. У наш техногенний час «голими» руками небагато зробиш. Це стосується всіх без винятку сфер діяльності. Якщо у виробничих галузях технічні засоби взагалі зумовлюють досяжність кінцевого результату (адже без них створення відповідної продукції чи надання послуг неможливе), то в творчій сфері техніч�ні засоби допомагають економити час, тим самим підвищуючи ефективність живої праці. Тому під час розгляду ефективності матеріальних ресурсів слід завжди пам’ятати, що ці ресурси без докла�дання людської праці не мають жодної цінності, а з’являється і зростає вона лише завдяки людським рукам.

Існують три відмінності між трудовими і матеріальними ресурсами, які впливають на розрахунки та інтерпретацію показників їх ефективності, а саме:

1) одиниця вимірювання матеріальних ресурсів, до яких належать різноманітні предмети й засоби праці, а також сировина, використана для здобуття ефекту; така одиниця має належати до вартісних одиниць вимірювання (на відміну від трудових, які використовувалися при вивченні ефективності праці);

2) облік у грошових одиницях потребує врахування такої складової як час, оскільки вона впливає на зміну будь-якого вартісного показника;

3) у грошових одиницях можуть, у разі потреби, бути оцінені й трудові ресурси, причому відповідна вартість, яка об’єктивно відображає споживну вартість товару «робоча сила», у процесі використання може зростати завдяки навчанню робітників та збагаченню їхнього досвіду, тоді як споживна вартість матеріальних ресурсів може лише зменшитися (винятком є сільськогосподарські угіддя як основна складова матеріальних ресурсів в сільському господарстві, але це окрема проблема, з’ясування якої виходить за рамки нашого підручника).

Розглянемо окремо необхідність використання статистики при вивченні двох елементів матеріальних ресурсів: а) основних фондів; б) оборотних фондів.

Нагадаємо, що початкова — у момент початку 1-го циклу діяльності фірми — вартість цих двох елементів формується за рахунок основного (початкового, а для акціонерного товариства — початкового акціонерного) капіталу фірми. І хоча у процесі подальшого функціонування між розміром капіталу та вартістю фондів виникає розрив, у перший момент ці два вартісних показники мають збігатися.

Отже, можна виокремити капітальні витрати, які уречевлені в матеріальних ресурсах, та поточні витрати матеріальних ресурсів. Під поточними розуміють ті витрати які несе виробник (знову, як і в попередньому підрозділі, для спрощення пояснень за основний приклад візьмемо переробну промисловість) у звітному періоді щодо продукції, виробленої в цьому періоді. Для основних фондів такими витратами є амортизаційні відрахування, а для оборотних — загальна вартість сировини, матеріалів, палива, інструментів та запчастин спожитих у звітному періоді.

Наявність капітальних та поточних витрат матеріальних ресурсів зумовлює можливість при вивченні їх ефективності, залежно від мети дослідження, розглядати два показники: а) ефективність капі�тальних ресурсів; б) ефективність поточних ресурсів.

Використання того чи іншого показника ефективності зумовлюється також складністю об’єкта дослідження та можливістю узагальнення елементів, що використовуються при його розрахунку. Складність структури країни чи окремої галузі потребує при розрахунках показників узагальнення як різнорідних ефектів, так і різно�рідних видів ресурсів.

Що ж до основних фондів це вимагає об’єднання і оцінки ефек�тивності використання сили-силенної різнорідного (за віком, тех�нічним станом, відповідністю сучасному рівню технології і т. ін.) устаткування. І якщо для узагальнюючих показників продукції, існують, як відомо, загальноприйняті методи їх розрахунків, то об’єднувати умовну вартість (а умовна вона з огляду на перелічені щойно чинники) різнорідних основних фондів не доцільно. Тому для оцінювання ефективності використання основних фондів на рівні, вищому за окреме підприємство, обчислюють показник амортизаційної місткості:

� EMBED Word.Picture.6  ���

Цей показник перебуває під впливом багатьох структурних факторів, яких — на жаль — не можна елімінувати, а тому порівняння їх як у статиці, так і в динаміці призводять до не досить об’єктивних висновків. Найбільш впливовими є два структурних фактори: 

1) вікова структура основних фондів, що знаходить відображен�ня в іх технічному стані: амортизаційні відрахування на нові фонди вищі, ніж на старі, і не завжди технічна якість нового устаткування збільшує випуск продукції пропорційно до його вартості. От і виходить, що показник амортизаційної місткості може бути вищим для виробництва із застарілим обладнанням.

2) виробнича натурально — предметна структура основних фондів — співвідношення вартості активної та пасивної частин основних виробничих фондів, яке також має досить суб’єктивний характер у зв’язку із впливом на вартісні показники оцінки фактору часу, насамперед коли йдеться про будинки та споруди, які часто мають досить «похилий» вік і, з точку зору обліку, давно себе окупили за рахунок амортизаційних відрахувань, тобто — нічого на варті. Методики, які нині використовують у ході приватизації для оцінювання основних фондів, мають стільки недоліків, що лише для їх критики довелося б написати окрему книжку.

Тому більш об’єктивну характеристику дає показник (який розра�ховують для рівня підприємства чи фірми) під назвою фондовіддача:

� EMBED Word.Picture.6  ���

При обчисленні знаменника фонди враховують за повною пер�вісною вартістю, причому не тільки власні, а й орендовані.

Використання цього показника дає змогу позбавитись від двох вад, про які було сказано раніше і які притаманні показникам, що розраховуються на вищому структурному рівні, ніж підприємство. По-перше, вікова структура фондів в окремому підприємстві не значно змінюється за звітний період, а тому й має невеликий вплив на показник фондовіддачі. По-друге, метод ланцюгових підстановок дає можливість виокремити вплив зміни виробничої структури основних фондів, чим досягається більша точність висновків про зміни ефективності використання основних фондів.

Нехай � EMBED Equation.2  ���, а частка активних основних фондів ОФА в їх загаль�ній вартості � EMBED Equation.2  ���, тоді фондовіддача активних основних фондів

� EMBED Equation.2  ���.

Звідси

� EMBED Equation.2  ���,

що й дозволяє використати згаданий метод ланцюгових підстановок:

� EMBED Equation.2  ���;

� EMBED Equation.2  ���.

В тих галузях, де вся продукція може бути узагальнена за допомогою натуральних чи умовно-натуральних одиниць вимірювання, для характеристики ефективності основних фондів використовують показник фондомісткості продукції:

� EMBED Equation.2  ���.

Як і показник трудмісткості, показник фондомісткості перебуває під впливом структури продукції, і при його порівнянні слід використовувати індекси фіксованого складу для елімінування впливу цього  фактора. Існує також практика розрахунку показника фондомісткості щодо вартісного показника ефекту. Але в цьому разі вплив зміни структури продукції на нього врахувати не можна.

Вплив технічної озброєності виробництва на продуктивність праці є важливою складовою зростання ефективності. Певною мірою рівень технічної озброєності може бути оцінений показником фондоозброєності праці:

� EMBED Word.Picture.6  ���

Цей показник залежно від мети дослідження може бути обчислений і як моментний, і як середній за період. При цьому у чисельник і знаменник формули підставляють відповідні моментні чи інтервальні показники. З огляду на те що, по-перше, нові сучасні машини та обладнання коштують дорожче, ніж їх попередники, а по-друге, мають більшу потужність і вищий рівень автоматизації, можна говорити про досить об’єктивний характер оцінки впливу технічного фактору виробництва на продуктивність праці з викорис�танням показника фондоозброєності праці. Цей зв’язок описується такою залежністю:

W = fФ, оскільки � EMBED Equation.2  ���

За такої форми запису створюється враження, що це фондовід�дача та фондоозброєність праці є факторами, які формують продуктивність праці. Але згідно з викладеним на початку цього підрозділу наведена формула лише ілюструє форму зв’язку між показниками, а не вказує на причину і наслідки. Отже, з погляду логіки показник фондовіддачі в даному разі — це тільки кількісний показник, який дозволяє оцінити, якою мірою зміна фондоозброєності впливає на продуктивність праці. Наприклад, якщо в базовому періоді фондоозброєність становила 50000 гр.од./осіб, а продуктивність праці — 25000 гр.од./осіб, то тоді фондовіддача дорівнювала

� EMBED Equation.2  ���

у звітному періоді ці показники досягли, відповідно, 100000, 75000 та 0,75. Згідно з методом ланцюгових підстановок маємо:

� EMBED Equation.2  ���(100000 – 50000) ( 0,5 = 25000 гр.од./осіб,

тобто приріст продуктивності праці наполовину був зумовлений зміною її фондоозброєності.

Як бачимо, у цьому розрахунку, фондовіддача базового періоду являла собою коефіцієнт співвідношення між фондоозброєністю та продуктивністю праці, а не показник, що потребує самостійної економічної інтерпретації.

Значний вплив на результати діяльності фірми має й ефектність використання оборотних фондів, у складі яких найбільша частка, звичайно, належить сировині та матеріалам, які використовуються для виготовлення продукції. Ця ефективність, за аналогією з ефективністю інших видів ресурсів, може вимірюватися з допомогою показника «матеріаломісткості продукції». Він розраховується за однаковим теоретичним підходом для всіх рівнів господарювання: як національного, так і рівня підприємства:

� EMBED Word.Picture.6  ���

Проте існує й деяка відмінність в розрахунку, а отже, й аналізі показника матеріаломісткості для економіки і для окремої фірми. Якщо в першому випадку, (з огляду на великий асортимент як використаних матеріалів, так і виробленої продукції), загальнонаціональний показник матеріаломісткості потребує узагальнення складових шляхом їх вартісної оцінки, то на рівні фірми використовуються частинні показники матеріаломісткості: питома витрата � EMBED Equation.2  ���, де Mi — загальні витрати матеріалу і на виготовлення продукції j.

Зрозуміло, що частинні показники і на рівні фірми потребують узагальнення для завершальної оцінки результатів діяльності фір�ми. Такий узагальнюючий показник матеріаломісткості продукції має вигляд

� EMBED Equation.2  ���.

Він розкладається на чотири складових, інакше кажучи — чотири фактори, що його формують: � EMBED Equation.2  ���— питомна витрата матеріалів; � EMBED Equation.2  ���— ціна матеріалів; � EMBED Equation.2  ���— ціна продукції; � EMBED Equation.2  ��� — структура продукції з різною матеріаломісткістю. Причому дійсно ефективність матеріальних витрат, характеризує показник � EMBED Equation.2  ���, який зумовлений як внутрішніми, так і зовнішніми факторами. До перших належать технічний стан обладнання, загальний рівень використовуваної технології виробництва, кваліфікація робочої сили, а до других — якість витраченої сировини і матеріалів, що безпосередньо пов’я�зана з � EMBED Equation.2  ���. Тобто можна досягти економії сировини і матеріалів, використавши у виробництві більш якісний, але дорожчий матеріал, що зрештою знівелює їх вплив і незначно змінить чисельник показника КМ.

Інша справа — зміна � EMBED Equation.2  ��� під впливом факторів кон’юнктури ринку, що не залежить від діяльності підприємства. Щоб елімінувати цей вплив, при порівняльному аналізі необхідно виключити зміни витрат на матеріали за рахунок зміни цін. Наприклад, при розрахунку индексу матеріаломісткості продукції змінного складу маємо:

� EMBED Equation.2  ���

Як ми знаємо, виключити вплив зміни структури продукції можна шляхом розрахунку � EMBED Equation.2  ���, який і дасть кількісну оцінку зміни ефективності використання матеріальних витрат. Вплив зміни матеріаломісткості продукції на собівартість, а надалі — на показники рентабельності підприємства визначається так само, як і вплив зміни продуктивності.

Основні категорії та поняття

Ефективність використання основних фондів

Структура основних фондів 

Фондовіддача і фактори, що на неї впливають

Фондоозброєність

Продуктивність праці та фондовіддача: взаємозв’язок

Особливість розрахунків та врахування впливу фондовіддачі в галузях економіки

Матеріаломісткість

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ

1. Різниця між розрахунками використання основних фондів ресурсним та затратним методами.

2. Як врахувати вплив терміну використання обладнання на показник фондо�віддачі?

3. Що розуміють під активною частиною основних фондів у різних галузях економіки? Наведіть приклади.

4. Чи впливає використовуваний метод нарахування амортизації на ефективність використання основних фондів?

5. Які особливості розрахунку та аналізу фондовіддачі в сільському господарстві?

6. Що зумовлює рівень фондоозброєності виробництва?

7. Чому в торгівлі показник фондовіддачі відіграє меншу роль в оцінці результатів роботи, ніж у промисловості?

8. Вартість основних фондів становила в базовому році 5000 тис. грн., у тому числі — машин і устаткування 1000 тис. грн. У звітному році вартість основних фондів збільшилася на 10%, вартість продукції — на 21%, а частка активної частини основних фондів — на 5%. На скільки відсотків змінилася фондовіддача активної частини основних фондів?

9. Вартість продукції підприємства збільшилась з 900 тис. грн. до 1188 тис. грн., а основних фондів — на 20%. Обчислити приріст продукції за рахунок зміни фондовіддачі.

10. За наведеними даними обчислити:

1) зведені індекси фондовіддачі та фондомісткості;

2) зміну обсягу робіт за рахунок зміни структури основних фондів;

3) зміну задіяних основних фондів під впливом зміни структури виконаних робіт.
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11. Загальні витрати матеріалу у звітному періоді становили 450 т при запланованих витратах 420 т. Випуск продукції, виготовленої з цього матеріалу, становив 200 од. при плані 150 од. Обчислити відносну економію (перевитрати) матеріалу у звітному періоді.
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