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Здійснити статистичне дослідження ринку праці Волинської області за 3 роки, здійснивши динамічний аналіз. Зробити висновки, назвавши основні  передумови та можливі наслідки.
















































Мета даного дослідження полягає у проведенні статистичного аналізу стану та тенденцій основних показників, що характеризують економічну активність та зайнятість населення окремого регіону – Волинської області.
Ринок праці – це система економічних зв’язків між процесами відтворення і використання робочої сили, а в складі цих процесів – система таких зв’язків між підрозділами, які відтворюють робочу силу, і підрозділами, які її використовують.
Основними показники статистичного аналізу економічної активності та зайнятості населення на ринку праці є: рівень економічної активності, рівень зайнятості населення як характеристика трудової активності населення, рівень безробіття, коефіцієнт економічного навантаження. крім основних показників статистичного дослідження ринку праці використовують ряд специфічних, які характеризують рух робочої сили.
Отже, проведемо аналіз динаміки показників економічної активності та зайнятості населення у Волинській області за 2000-2009 роки (табл. 1).
Таблиця 1
Аналіз економічної активності населення у Волинській області за 2000-2009 роки (у віці 15-70 років; тис. осіб)
	Показники
	Роки
	Абсолютне
відхилення
	Темп росту, %

	
	2000
	2005
	2008
	2009
	2010
	2010 до 2009
	2010 до 2008
	2010 до 2009
	2010 до 2008

	Економічно активне
населення
	540,0
	471,8
	478,2
	472,5
	474,1
	1,6
	-4,1
	100,3
	99,1

	Зайняті
	486,2
	429,9
	438,6
	428,0
	433,6
	5,6
	-5,0
	101,3
	98,9

	Безробітні
	53,8
	41,9
	39,6
	44,5
	40,5
	-4,0
	0,9
	91,0
	102,3

	Економічно неактивне
населення
	210,4
	275,6
	267,5
	272,9
	270,1
	-2,8
	2,6
	98,9
	100,9

	Всього населення у віці
15-70 років
	750,4
	747,4
	745,7
	745,4
	744,2
	-1,2
	-1,5
	99,8
	99,8

	Рівень економічної
активності, %
	72,0
	63,1
	64,1
	63,4
	63,6
	0,2
	-0,5
	100,3
	99,2

	Рівень зайнятості, %
	64,8
	57,5
	58,8
	57,4
	58,2
	0,8
	-0,6
	101,4
	101,4

	Рівень безробіття, %
	10,0
	8,9
	8,3
	9,4
	8,5
	-0,9
	0,2
	90,4
	102,4

	Рівень зареєстрованого
безробіття (на кінець
року), %
	6,0
	4,0
	4,1
	2,1
	3,2
	1,1
	-0,9
	152,4
	78,0


За даними таблиці спостерігаємо, що чисельність економічно активного населення Волинської області за 2010-2009 роки у 2010 році порівняно з 2009 роком збільшилась на 1,6 тис. осіб і становила 474,1 тис. осіб, а у порівнянні з 2008 роком – зменшилась на 4,1 тис. осіб. Щорічно чисельність економічно активного населення в середньому зменшувалась в 1,015 рази. Аналізуючи зайняте населення можна зробити висновок, що протягом 2005-2008 років існувала позитивна тенденція до його збільшення. Однак у 2010 році порівняно з 2009 роком кількість зайнятих збільшилась на 5,6 тис. осіб, у порівнянні з 2008 роком – зменшилась на 5,0 тис. осіб. На це вплинула економічна криза 2008-2009 років. Щодо безробітних, то їх кількість починаючи з 2000 року поступово зменшується. У 2010 році порівняно з 2008 роком чисельність безробітних збільшилась на 0,9 тис. Осіб, а в порівнянні з 2009 роком, то цей показник зменшується на 4,0 тис.осіб. Вирішення проблем безробіття на ринку праці Волинської області по регулюванню безробіття мають включати передумови від зменшення безробітного населення, а саме формування нормативно-правової бази в сфері зайнятості населення, збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, розв’язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, а також на це вплинуло зростання економіки в країні.
Далі можна  провести порівняльний аналіз тенденцій зміни економічно активного та економічно неактивного населення за 2000-2009 роки (рис. 1). За результатами дослідження бачимо, що протягом 2005-2008 років чисельність економічно неактивного населення поступово зменшувалась.

Рис. 1. Аналіз тенденцій зміни економічно активного та економічно неактивного населення у Волинській області за 2000-2009 роки
На це вплинуло ряд причин: економічне зростання країни, збільшення кількості робочих місць, збільшення людей працездатного віку, які є рушійними силами розвитку суспільства. Але внаслідок погіршення економічної ситуації, у 2009 році відбулось зростання чисельності економічно неактивного населення: у порівнянні з 2008 роком – на 5,4 тис. осі, а у порівнянні з 2000 роком – на 62,5 тис. осіб.
Якщо проаналізувати окремо виробничу і невиробничу сфери протягом 2000-2009 років, то можна побачити такі зміни зайнятості населення за видами економічної діяльності (рис. 2).
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Рис. 2. Динаміка кількості зайнятого населення за сферами економічної діяльності у Волинській області у 2000-2009 рр.
За результатами дослідження бачимо, що чисельність населення у виробничій сфері зменшується протягом 2000-2009 років, а у невиробничій сфері – поступово збільшується. Скорочення чисельності населення, зайнятого у виробничій сфері, супроводжується рядом причин: зменшення кількості робочих місць у виробничій сфері, низький рівень оплати праці важкої роботи, тяжкі умови праці, економічні негаразди в країні, а також непрестижність професій у цій сфері. У зв’язку з цим переважна більшість населення намагається знайти роботу з хорошими умовами праці та високим рівнем оплати праці у невиробничій сфері.
Важливою проблемою вітчизняного ринку праці є і низька вартість робочої сили. На ринку існує і попит, і пропозиція робочої сили, але лише декілька процентів передбачають заробітну плату понад 2 тисячі гривень, 20% передбачають оплату розміром з дійсну мінімальну зарплату, гарантовану державою, а решта – варіюються. Саме це й ускладнює комплектацію кадрами підприємств. Аналіз зайнятості населення передбачає вивчення пропозиції робочої сили на ринку праці за професійними групами, визначення змін у її структурі. Спостерігається зменшення попиту на рику праці на окремі професійні групи працівників: у 2009 році порівняно з 2000 роком відбулось зменшення попиту на робочу силу за всіма професійними групами, найбільше серед яких – це оператори та складальники устаткування та машин (на 5264 осіб), кваліфіковані робітники з інструментом (на 4159 осіб), робітники сфери обслуговування та торгівлі (на 2627 осіб), професіонали та фахівців (1377 і 2854 осіб відповідно). Це у значній мірі пов’язано з кризовою ситуацією в країні.
Важливе значення має також проведення аналізу показника навантаження на одне вільне робоче місце за професійними групами у 2009 році порівняно з 2000 роком (рис. 3).
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Рис. 3. Аналіз показника навантаження на одне вільне робоче місце за
професійними групами у 2000 і 2009 роках 
Спостерігаємо зменшення попиту на робочу силу за такими професійними групами: різке зменшення замовлення на технічних службовців, скорочення попиту на робітників у сфері обслуговування та торгівлі, на складальників устаткування та машин. Цьому сприяло скорочення виробництва, закриття заводів.
Надалі проведено ранжування адміністративно-територіальних одиниць Волинської області за рівнем працевлаштування незайнятих трудовою діяльністю громадян у 2009 році та проведено порівняння з 2000 роком (рис. 4).
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Рис. 4. Ранжування районів і міст Волинської області за показником
працевлаштування незайнятих трудовою діяльністю громадян у 2000 і 2009 роках 
Як бачимо, найбільше працевлаштовано громадян, не зайнятих трудовою діяльністю у м. Луцьку: у 2000 році – 4049 осіб, у 2009 році – 5113 осіб. Найменші показники працевлаштування ми спостерігаємо у Локачинському, Шацькому та Турійському районах, що пояснюється низьким рівнем розвитку інфраструктури, відсутністю робочих місць, економічною занедбаністю цих районів.
Отже, ситуація, що склалась на ринку праці Волинської області у 2009 році порівняно з 2008 роком характеризувалась наступними тенденціями: зменшення рівня зайнятості населення у віці 15-70 років з 58,8% до 57,4% та відповідне збільшення рівня безробіття населення за методологією МОП, але зменшення рівня зареєстрованого безробіття на кінець року з 4,1% у 2008 році до 2,1% у 2009 році.


















Висновки
За результатами проведеного статистичного аналізу можна чітко окреслити основні негативні моменти функціонування ринку праці Волинської області. Зокрема, протягом 2000-2009 років поступово зменшується кількість найманих працівників: у 2009 році порівняно з 2005 роком – на 18,4 тис. осіб, а у 2009 році порівняно з 2000 роком – на 79,8 тис. осіб. Потреба підприємств у працівниках також характеризувалась тенденцією до зменшення: у 2009 році порівняно з 2005 роком відбулось зменшення попиту підприємств у працівниках на 1201 особу. Але, якщо аналізувати попит підприємств у працівниках у 2009 році порівняно з 2000 роком, то потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць зросла на 360 осіб. Через складну економічну ситуацію в Україні у 2008-2009 рр. Відбулось збільшення кількості осіб, які претендували в середньому на одне вільне робоче місце, що було зумовлено закриттям або зменшенням обсягів виробництва на багатьох підприємствах Волинської області. Відбувається також зменшення попиту на окремі професії: технічних службовців, робітників у сфері обслуговування та торгівлі, складальників устаткування та машин, натомість збільшується попит на робітничі та інженерні професії у сфері промисловості та будівництва, що вимагає адекватних кроків з боку владних структур з метою усунення даного дисбалансу. Ще одним важливим фактором, котрий би охарактеризував зайнятість на ринку праці України, є рівень старіння робочої сили. Кадровий дефіцит спостерігається на кожному другому підприємстві, що відроджується. Ще більш ускладнює ситуацію цілком сформований сектор ринку праці за кордоном. Позитивною тенденцією тут є можливості зайнятості наших працездатних громадян за кордоном, негативною ж тенденцією слід назвати наявність нелегалів, котрі до офіційної статистики не входять та іміграцію низькокваліфікованої робочої сили на нашу територію, часом здійснену нелегально. Позитивним є також що, саме Волинська область є одною, в якій найвищі рівні економічної активності населення (це пояснюється головним чином активністю жінок 20-49 років). Зрозуміло, що вирішити проблему забезпечення повної зайнятості населення регіону в умовах ринкових відносин практично неможливо, але головне завдання органів державної влади та місцевого самоврядування на найближчу перспективу повинно полягати у створенні умов для забезпечення ефективної зайнятості населення відповідно до поточних та перспективних потреб економіки регіону.
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