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Тема 1. Навчальна дисципліна економіка підприємства та її місце в підготовці економістів підприємства.

Поняття "економіка" ввів у обіг грецький мислитель Арістотель. Описуючи організацію господарства у маєтку рабовласника, він обгрунтував суть економіки, як науки про домашнє господарство і визначив її як мистецтво ведення домашнього господарства. Економіка – це мистецтво ведення домашнього господарства.

 Представники меркантилізму вважали, що багатство людей - це гроші, золото, за які можна все купити.
Слідом за цим вченням з'явилось вчення фізіократів (фізіократія у перекладі з грецького - влада природи). Вони вважали, що джерелом багатства є виробництво і насамперед сільське господарство, в якому багатство виникає природним шляхом і виступає як дар природи. Представники класичної школи вважали що багатство нації виникає у матеріальному виробництві у всіх його галузях. Ріст багатства проходить тоді, коли початково витрачена на виробництво сума вартості (грошей, товарів збільшиться (приросте) на додаткову величину додаткову вартість) або прибуток.

економіка - наука вибору; вивчає як люди вибирають спосіб використання обмежених виробничих ресурсів (землі, води, праці, обладнання тощо) для виготовлення різних видів товарів і розподілу їх між різними членами суспільства;

економіка як наука вивчає, яким чином людина здійснює організацію виробництва і споживання.

Метою дисципліни є забезпечення студентів відповідними знаннями навичками необхідними для успішного виконання в майбутньому обов’язків за фахом економіка підприємства.

Завдання дисципліни є формування науково економічного мислення.

Предметом навчальної дисципліни "Економіка підприємства" є дослідження економічної системи підприємства, яка характеризується системою економічних показників. Ці показники дають кількісну економічну оцінку факторам виробництва (виробничим ресурсам), умовам роботи підприємства і результатам його господарської діяльності та дозволяють розробляти систему заходів щодо підвищення ефективності виробництва на підприємстві.

Об'єктом вивчення "Економіки підприємства" є підприємство - товаровиробник, як основна первинна ланка народного господарства. Згідно з чинним законодавством України, підприє-мство - це самостійний господарюючий статутний суб'єкт, котрий має права юридичної особи та здійснює на умовах господарського розрахунку виробничу, науково-дослідницьку і комерційну діяльність з метою одержання відповідного прибутку. Для здійснення своєї діяльності підприємство має певну кількість засобів виробництва та працівників.
Методи вивчення дисципліни 

1) Загальні методи досліджень в економіці грунтуються на об'єктивних законах розвитку суспільства. Всі економічні явища та процеси розглядаються не ізольовано, а в їх взаємозв'язку і взаємозумовленості, в їх розвитку тощо.

2) Статистичний метод пов'язаний із економічним аналізом масових статистичних (економічних) даних. Його застосовують, щоб виявити закономірності розвитку підприємства, регіону за певний період. Цей метод оснований на базі групувань, кореляційного зв'язку результатів та факторів, індексів, динаміки рядів, середніх величин тощо. Використовується цей метод для обгрунтування заходів щодо підвищення ефективності виробництва на підприємстві.

3) Розрахунково-конструктивний метод використовується при обгрунтуванні різних організаційно-господарських рішень, при плануванні виробництва на підприємстві тощо. Цей метод оснований на вивченні об'єкта (підприємства), досягнень науки та практики; виявленні певних закономірностей; розробці відповідних нормативів; проведенні розрахунків по економічній оцінці економічних явищ.

4) Економіко-математичний метод застосовується для обгрунтування вирішення завдань оптимізації, складання моделей економічних явищ та процесів, що дозволяє здійснювати вибір оптимальних варіантів управління виробництвом тощо.

5)Монографічний метод досліджень використовується при вивченні окремих економічних явищ та досвіду окремих підприємств. Цей метод включає детальне обстеження підприємства, аналіз досліджуваних процесів, шляхів та методів досягнення відповідних результатів тощо.

6) Експериментальний метод досліджень оснований на проведенні експериментів та вивченні їх результатів, на основі яких проводиться розробка конкретних пропозицій і впровадження їх у виробництво. Основним призначенням експериментального методу є перевірка теоретичних гіпотез у конкретних виробничих умовах, на основі яких приймаються найбільш ефективні господарські рішення.

7) Соціологічний метод досліджень економічних явищ передбачає вивчення впливу змін в економіці на соціальну поведінку учасників виробництва. Для цієї мети використовується анкетування, опитування, теоретична інтерпретація тощо.

Тема 2 : Підприємство в умовах ринкового господарювання
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1. Поняття про підприємства

Згідно чинного законодавства України :

   Підприємство – це самостійний статутний господарюючий суб’єкт який має  права юридичної особи, на основі комерційного розрахунку здійснює виробничу, комерційну, науково – дослідну роботу з метою отримання прибутку або іншого ефекту.

Підприємство може ефективно функціонувати при наявності засобів виробництва і персоналу. Підприємства в Україні визначаються за формою власності. 

Господарські товариства – це юридична особа, статутний капітал якої поділений на частини між учасниками, це підприємства, створені на основі угоди між юридичними особами і громадянами шляхом об'єднання їх майна та підприємницької діяльності з меток одержання прибутку. Товариства є юридичними особами і можуть займатися будь-якою підприємницькою діяльністю, яка не суперечить законодавству України. Засновниками та учасниками товариства можуть бути підприємства, організації, установи а також громадяни. До господарських товариств належать:
· Акціонерні товариства

· Товариства з обмеженою відповідальністю

· Товариства з додатковою відповідальністю

Акціонерне товариство -  це статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій рівної номінальної вартості, і відповідає за зобов'язання тільки майном товариства.

Товариство з обмеженою відповідальністю - це акціонерне товариство закритого типу. Статутний фонд підприємства цього типу утворюється тільки з коштів його засновників. Акцій воно не випускає. Несе відповідальність тільки в межах їхніх вкладів. Вищим органом товариства з обмеженою відповідальністю є збори його учасників або призначених ними представників.

Товариство з додатковою відповідальністю - це акціонерне товариство. Статутний фонд його поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами. Учасники такого товариства відповідають за його борги своїми внесками до статутного фонду, а у випадку недостачі цих сум належним їм майном в однаковому для всіх учасників кратному розмірі до внеску кожного з них. Граничний розмір відповідальності учасників передбачається в установчих документах.

Об'єднання підприємств. Підприємства мають право на добровільних засадах об’єднувати свою виробничу, наукову, комерційну та інші види діяльності, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству України. Існують такі форми об'єднань підприємств:

асоціації - договірні об'єднання, створені з метою постійної координації господарської діяльності. Асоціація не має права втручатися у виробничу і комерційну діяльність будь-якого з учасників;

корпорації - договірні об'єднання, створені на засадах поєднання виробничих, наукових та комерційних інтересів з делегуванням окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників; 

консорціуми - тимчасові статутні об'єднання промислового і банківського капіталів для досягнення спільної мети;

концерни - статутні об'єднання підприємств промисловості, наукових організацій, транспорту, банків, торгівлі на засадах повної фінансової залежності від одного або групи підприємств. 

Функціонування підприємств різних типів формує економічний простір розвитку ринкових відносин. Підприємство повинно вирішувати три взаємоповязанні проблеми:

Що виробляти ?

Як виробляти ?

Для кого виробляти ? 

   Відповідно до законодавства підприємство самостійно: 

1. Планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку виходячи із попиту на свою продукцію та необхідності забезпечення виробництва та соціального розвитку підприємства.
2. Здійснення матеріально-технічного забезпечення власного виробництва через систему прямих контрактів з постачальниками.

3. Продає свою продукцію та інші матеріальні цінності.
4.  Визначає чисельність та структуру персоналу, обирає форми та системи оплати праці. 
5. Обирає банківську установу для здійснення операцій.
6. Здійснює зовнішньо економічну діяльність.
7. Проводить різноманітні операції з цінними бумагами.
8. Визначає обсяг отриманого прибутку.

2 Господарські суб’єкти на ринку
Підприємство функціонує в умовах ринкової економіки основними принципами якої є :

a. Концепція людини-економ – основною діяльністю є економічний інтерес;

b. Рівність сторін, що вступають у господарські відносини відповідно до існуючих правил гри;

c. Цілковита інформативність, прозора сфера взаємодії з партнерами;

d. Плинність та мобільність економічних ресурсів;

e. Великі коливання в рівнях оплачування праці;

f. Абсолютизм прибутку, як головної мети діяльності підприємства, та нагромадження капіталу;

g. Економічний лібералізм;

Згідно чинного законодавства суб’єктами ринкової економіки можуть бути: практично кожен індивідум як фізична особа, що необмежена законом правосуб’єктності та дієздатності, групи громадян, юридичні особи всіх форм власності.

Суб’єктами господарювання є :

· Господарські організації – юридичні особи створенні відповідно до чинного законодавства держави( комунальні та інші підприємства)

· Громадяни України, іноземці та особи без громадянства які здійснюють господарську діяльність та зареєстровані як підприємці.

· Філії, представництва інші відокремлені підрозділи господарських організацій утворених ними для здійснення підприємницької діяльності.

3 Теорії та моделі підприємств

Макроекономіка – визначає роль підприємства як агента економіки , яка полягає у виробництві товарів і послуг на які є попит.

За класичною економічною теорією – процес продажу продукції відбувається відповідно до фундаментального економічного закону Жанна Батиста Сенна згідно з яким сукупний попит дорівнює сукупній пропозиції тому економічна криза не можлива.

Неокласична теорія розглядає підприємство як цілісний об’єкт що перетворює ресурси в продукцію та залучає їх у виробництво. Ця модель базується на виробничій функції яка визначає залежність результатів виробництва від витрачених ресурсів. Головним завдання підприємства є визначення необхідного обсягу та співвідношення витрат які б дали змогу встановити ціни  які максимізували прибуток.

Інституціальна концепція – розглядає  підприємство як організацію, що створюється людьми для більш ефективного використання ресурсів. Приділяють  більше уваги підприємницьким здібностям працівників, мотивації їх діяльності, реалізації функцій менеджменту( організація, контроль, планування).

Еволюційна теорія – розглядає підприємство як один із суб’єктів в середовищі собі подібних, поведінка визначається взаємовідношенням між членами суспільства та деякими внутрішніми їх характеристиками.

Підприємницька модель – базується на уявлені про підприємство як сфери прикладання господарської ініціативи та власних доступних до залучення ресурсів. Риси підприємницької моделі : налаштування на успіх, схильного до ризиків, впевнений в собі.

Концепція агентської моделі: відображає взаємозв’язок між власниками та менеджерами підприємств.

4. Виробнича структура підприємства

Важливим фактором, що визначає кінцеві результати діяльні юті підприємства, є параметри його виробничої структури. Виробнича структура підприємства представляє собою виробничі підрозділи - виробничі дільниці і цехи із всіма службами забезпечення,  а також форми зв'язків між ними. Вона формується під впливом багатьох факторів - номенклатури виробленої продукції, типу виробництва і форм його спеціалізації, характеру устаткування і технологічної оснастки, організації обслуговування виробництва тощо.

Особливо слід відмітити залежність виробничої структури ні і специфіки виробничого процесу: основного, допоміжного, побічного, обслуговуючого і підсобного. У відповідності із особні І костями виробничого процесу в його виробничій структурі розрізняють підрозділи основного, допоміжного, а нерідко такі їж побічного і обслуговуючого виробництва.

Процеси, за допомогою яких оброблювані предмети перетворюються в готову продукцію, є основними і вони утворюють основне виробництво. Процеси, що забезпечують умови для нормального функціонування основного виробництва утворюють допоміжне і обслуговуюче виробництво. Його функції заключаються в обслуговуванні і забезпеченні основного виробництва інструментом, енергією, паливом, ремонтом обладнання, наданні транспортних, вантажо-розвантажувальних та інших послуг.

Виробнича структура кожного підприємства специфічна, оскільки вона визначається насамперед характером розподілу праці між колективами, що складають його підрозділи. Ведуче місце у виробничій структурі підприємства займає цех - відокремлений в адміністративному відношенні підрозділ, де виконуються виробничі процеси (стадії виробництва), результатом яких є певна продукція. Тип цеху визначається характером виробництва. Основними цехами називаються цехи, в яких створюється продукція: заготівельні, оброблювальні і випускаючі.

До допоміжних відносяться цехи, які забезпечують виробництво всім необхідним для нормального його функціонування: інструментальний, ремонтний, енергетичний, тепло- і паросиловий тощо.

Обслуговуюче господарство займається наданням певного роду послуг виробництву - транспортне і складське господарство, водопровідно-каналізаційне господарство тощо.

Побічні цехи займаються переробкою відходів основного виробництва.

Підсобні цехи виготовляють тару, цеглу, пиломатеріали, підсобне сільськогосподарське господарство.

Великі цехи складаються із виробничих дільниць, що представляють собою найменший виробничий підрозділ, де колектив робітників виконує однотипні технологічні операції або різні операції по виготовленню однотипної продукції. Кожна виробнича дільниця складається з робочих місць. Робоче місце - це зона прикладання праці, яка визначена на основі трудових та інших діючих норм, оснащена необхідними засобами, котрі призначені для трудової діяльності одного або декількох виконавців. Колективне робоче місце складається із індивідуальних робочих місць.

До невиробничого господарства (сфери) підприємства підносяться підрозділи, продукція і послуги яких не пов'язані із її випуском продукції підприємством, а спрямовані на обслуговування побутових потреб працівників підприємства (житлове господарство, дитячі дошкільні установи, профілакторії, бази відпочинку тощо).

При розробці виробничої структури підприємства проводиться оцінка її економічної ефективності. Основна задача вибору виробничої структури господарської системи заключається у забезпеченні умов, необхідних для її стійкої і високо результативної  діяльності при мінімізації витрат на виготовлення продукції. При оцінці і виборі виробничої структури підприємства керуються тим, які переваги вона дає у використанні основних виробничих фондів, матеріально-технічних та трудових ресурсів.
5 Підприємство як виробнича та економічна система

Підприємство насамперед представляє собою виробничу систему, результатом функціонування якої є випуск конкретної продукції, яка якісно відрізняється від вихідних для її виготовлення сировини, матеріалів тощо.

Виробнича система - це повний комплекс виробничих ресурсів, у процесі функціонування якої створюється нова споживна вартість шляхом виробничої переробки вихідних продуктів.

Виробничі ресурси підприємства представлені природними ресурсами (водними, земельними) у натуральних одиницях виміру, кількістю будівель, споруд, технологічного обладнання, величиною запасів предметів праці, чисельністю персоналу, необхідних для забезпечення функціонування даної виробничої системи, інформаційними ресурсами тощо.

Виробничі можливості підприємства оцінюються номенклатурою і кількістю продукції, яку можна виготовити за наявністю даних виробничих ресурсів та потреб ринку.

Підприємство представляє собою економічну систему, в процесі функціонування якої споживаються ресурси, що мають певну вартість, з метою створення нової продукції (вартості). В економічній системі наявність виробничих ресурсів, їх витрати і результати господарської діяльності підприємства оцінюються за допомогою грошових одиниць виміру.

Розглядаючи підприємство як економічну систему, можна виділити три основні її частини: фактори виробництва (виробничі ресурси) підприємства; виробниче споживання цих ресурсів у процесі виготовлення нової продукції; результати господарськім діяльності. Всі ці три складові економічної системи взаємопов'язані і взаємообумовлені. Наприклад, фактори виробництва
(невиробничі ресурси) визначають виробничі можливості підприємства, впливають на величину і характер витрат цих
ресурсів і на результати господарської діяльності.

Таким чином, показники, що використовуються для характеристики економічної системи підприємства, забезпечують вартісну оцінку факторів виробництва, їх споживання у процесі виробництва продукції і результати господарської діяльності. Ці показники дозволяють порівняти витрати підприємства на виробництво продукції з отриманими підприємством результатами і визначити ефективність функціонування конкретного підприємства в загальній системі народного господарства.
Тема 3.Зовнішнє середовище підприємства

1) Мікросередовище функціонування підприємства. 
2) Макросередовище функціонування підприємства. 
1)Мікросередовище функціонування підприємства. 
Мікросередовище функціонування аграрних підприємств

Кожне підприємство здійснює свою діяльність не ізольовано, а в певному контакті із зовнішнім середовищем, яке представлене відомими силами, що діють за його межами. Складність зовнішнього середовища визначається такими факторами:

· кількістю зовнішніх сил, що впливають на підприємство і на які воно повинне реагувати;

· ступенем впливу відповідних зовнішніх сил на діяльність підприємства та їх взаємозв’язком: посилюючим, коли зміна ступеня впливу однієї з ланок (сил) зовнішнього середовища посилює вплив іншої (інших) ланки; нейтральний; послаблюючий, за якого посилення (послаблення) впливу однієї ланки зменшує вплив іншої (інших) ланки зовнішнього середовища;

· варіативністю зовнішніх сил та швидкістю, з якою можуть проходити зміни в ступені їх впливу на діяльність підприємства;

· ступенем невизначеності зовнішнього середовища для підприємства. .

Мікросередовище являє собою сукупність зовнішніх щодо підприємства суб’єктів і сил, які безпосередньо впливають на його діяльність і які, в свою чергу, перебувають під впливом цієї діяльності. Іншими словами, мікросередовище — це партнерське середовище, суб’єктами якого є підприємства, організації й установи, що мають безпосереднє відношення до підприємства і з якими воно вступає в певні виробничі, економічні, фінансові та організаційно-господарські стосунки. 

Складовими мікросередовища, в якому функціонують аграрні підприємства, є:

— споживачі продукції;

— постачальники 

— посередники;

— сервісні підприємства.

— фінансово-кредитні установи;

— юридичні контори;

— конкуренти.

Споживачі продукції  — ті суб’єкти ринку, які придбають у аграрних підприємств продукцію для подальшого виробничого чи особистого споживання чи для наступного перепродажу іншим споживачам з одночасним одержанням для себе прибутку. 

Посередники — це такі підприємства чи організації, які за дорученням підприємств продають їх продукцію або знаходять клієнтів для такого продажу. 

Постачальники — це підприємства, окремі ділові особи, що забезпечують усі організаційні форми господарювання необхідними для них ресурсами .

Фінансово-кредитні установи — банки, страхові компанії, кредитні та інші установи, з якими підприємства вступають у ділові стосунки при збереженні готівки, фінансуванні своїх угод, страхуванні себе від ризику, одержанні довгострокових кредитів тощо. 

Юридичні установи - є також важливими партнерами підприємств. Адже для ринкової економіки характерні множинність і складність економічних взаємозв’язків, що виникають з різними суб’єктами ринку. Тому при укладанні ділових угод, їх виконанні, виникненні спірних питань підприємства змушені вдаватися до послуг юридичних установ. Такі послуги дають змогу підприємствам уникнути невиправданих втрат, досягти кращого зиску від здійснюваних ними ділових операцій.

Конкуренти — це товаровиробники, які виробляють на продаж однакову з даним підприємством продукцію. 
2)Макросередовище функціонування підприємства.
Макросередовище охоплює економічні умови, суспільні відносини та інші чинники що впливають на діяльність підприємства.

Чинники макросередовища 

1. Стан економіки на ринку 

· система оподаткування та якість економічного законодавства
· загальна конюктура національного ринку
2. Політико інституційні фактори це стабільність уряду

· державна політика приватизації
· рівень продукції державної структури
· рівень економічної незалежності
· структура галузей
· виникнення нових галузей
3. науково технічний 
· науково технічна політика

4.природно екологічна

      -    природно кліматичні умови

      -    розміщення родовищ корисних копалин

5. тенденції ресурсного забезпечення

· структура та наявність ресурсів

· співвідношення експорту та імпорту
· рівень ресурсів

· доступність ресурсів

6.демографічні тенденції

· кількість потенційних споживачів

· кваліфікаційні характеристики робочої сили

7.соціально культурна

· сприяння та недовіра до бізнесу

· відносини підприємства з громадськими організаціями

· економічний націоналізм
· вплив профспілок з громадською думкою

8. міжнародне становище

· інфляція

· обмінний курс валюти відносно країни партнера

· рівень внутрішнього національного продукту
· рівень податків.
Проміжне середовище організації

Найбільш поширеною моделлю є модель галузевої конкуренції де зовнішнє середовище ототожнюється з галуззю в якій функціонує підприємство проводиться аналіз продукції.

Для більш глибокого аналізу середовища підприємства вивчають внутрішнє середовище підприємства яке характеризує середній рівень заробітної плати, організаційна структура виробництва , рівень використання новітніх технологій.
Тема4 ОСНОВНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА І ЕФЕКТИВНІСТЬ ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
1)Поняття про основний капітал підприємства і його види

2)Поняття про основні фонди підприємства і джерела їх утворення

3)Класифікація основних фондів

4)Облік та оцінка основних фондів


5)Знос основних фондів


6)Амортизація основних фондів


7)Показники наявності, руху та стану основних фондів на підприємстві


8)Оборот і кругооборот основних фондів


9)Ремонт основних фондів і його економічний зміст

10)Відтворення основних фондів


11)Забезпеченість підприємств основними фондами. 

12)Показники використання основних фондів на підприємстві


13)Шляхи підвищення ефективності використання основних виробничих фондів
1)Поняття про основний капітал підприємства і його види

Термін капітал означає головний основний. Представники економічних шкіл повязують  з капіталом різні поняття ; це частота виробництва яка бере участь у процесі виробництва.
Капітал - це авансована вартість, що в процесі свого руху приносить більшу вартість, само зростає.

Таким чином, капітал підприємства - це сукупність матеріальних цінностей та грошових коштів, фінансових вкладень та витрат на придбання прав і привілеїв, необхідних для здійснення господарської діяльності.

Розрізняють активний, діючий (функціонуючий) капітал та пасивний, який відображає джерела фінансування і оплати діючого капіталу.

Стосовно швидкості обороту розрізняють майно тривалого користування, яке більше року перебуває в обороті підприємства - основний капітал, та оборотне майно, призначене для поточного (разового) використання в процесі господарської діяльності або яке знаходиться в обороті підприємства не більше як один рік - оборотний капітал.

Інтелектуальний – активи які не мають матеріальної форми які використовуються на підприємстві і приносять дохід.

Капітал основний - включає основні засоби, нематеріальні активи, довгострокові інвестиції, незавершені капітальні вкладення.

Основні засоби - це вартість сукупного рухомого і нерухомого майна, що протягом тривалого часу знаходиться на даному підприємстві і погашається поступово, протягом терміну його експлуатації, шляхом амортизаційних відрахувань, які включаються у витрати виробництва.

Довгострокові фінансові інвестиції включають витрати на пайову участь у статутному капіталі інших підприємств, на придбання акцій і облігацій на довгостроковій основі. До фінансових довгострокових інвестицій відносять також довгострокові позики, видані іншим підприємствам під боргові зобов'язання.

Нематеріальні активи - об'єкти довгострокового користування, які не мають фізичної основи, але мають вартісну оцінку та дають доход: право користуватися земельними ділянками, природними ресурсами, патенти, ліцензії, торгові марки, товарні знаки, права на використання наукової і виробничої інформації, програмні продукти, ноу-хау тощо.
Пасивний капітал - характеризує джерела майна (активного капіталу) відокремленого підприємства і включає власний та позичковий капітал.

2)Поняття про основні фонди підприємства і джерела їх утворення

Основні фонди (засоби) на підприємстві представлені засобами праці. Характер їх споживання (кругообороту) у процесі виробництва такий, що вони приймають участь у процесі виробництва протягом тривалого часу (більше одного року), зберігаючи при цьому свою натуральну (речову) форму, не входять до складу новоствореної продукції, свою вартість передають на готову продукцію частинами по мірі їх зносу, створюючи елемент витрат виробництва (собівартості) підприємства. 

Речовим змістом основних^ондів є будівлі, споруди, машини, устаткування, транспортні засоби, інвентар, інструмент, багаторічні насадження. До основних фондів відноситься інвентар й інструмент вартістю більше 15 неоподаткованих мінімумів доходу громадян або терміном служби більше одного року незалежно від їх вартості. До основних фондів не відносяться спеціальний одяг, спеціальне взуття незалежно від їх вартості, молодняк тварин і тварини на відгодівлі, багаторічні насадження, що вирощуються.

Державні підприємства і організації одержують основні засоби від держави і обліковують як чистину статутного капіталу. Підприємства, що приватизуються, основні засоби викуповують у держави або створюють шляхом акціонування. Заново створювані товариства з повною і обмеженою відповідальністю формують основні засоби за рахунок пайових внесків замовників. Окремі пайовики можуть вносити як пай будівлі, машини, обладнання або право користуватися ними, інші вносять гроші, за рахунок яких купуються основні засоби. Заново створювані акціонерні товариства купують основні засоби, головним чином, за рахунок виручки від реалізації акцій.

3)Класифікація основних фондів

За своїм призначенням та натурально-речовим характером основні фонди народного господарства поділяються на такі групи:

· Земельні ділянки – відображає вартість земельних ділянок які придбані підприємством .
· Капітальні витрати на поліпшення земель  це витрати пов’язані з корінним поліпшенням земель .

· До групи "Будівлі" відносяться архітектурно-будівельні об'єкти, призначенням яких є створення умов (захист від атмосферних явищ тощо) для нормального здійснення процесу праці і зберігання матеріальних цінностей: виробничі будівлі підприємств, житлові будинки тощо.

· Група "Споруди" охоплює інженерно-будівельні       об'єкти, які призначені для створення необхідних умов для здійснення процесу виробництва шляхом виконання тих чи інших функцій: шляхи, мости, канали, водосховища, гідроспоруди, очисні споруди тощо.

· Група "Передавальні пристрої"" включаю такі пристрої, за допомогою яких проводиться передавання електричної, теплової або механічної енергії від машин-двигунів до робочих

· Група "Машини та обладнання" поділяється на такі підгрупи:

· Підгрупа "Силові машини та обладнання" включає машини , генератори, що виробляють теплову та електричну енергію і машини-двигуни, що забезпечують перетворення різного роду енергій у механічну (турбіни, двигуни внутрішнього згоряння, електричні машини, трактори, силові трансформатори тощо).

· Підгрупа "Робочі машини та обладнання" включає машини, апарати і обладнання, яке призначене для механічної, термічної та хімічної дії на предмет праці у процесі виробництва (металорізальні верстати, будівельні і меліоративні машини, підйомно-транспортні засоби, обладнання для приготування бетону тощо).

· Підгрупа "Вимірювальні і регулювальні прилади та пристрої і лабораторне обладнання" включає прилади та пристрої, які призначені для вимірювання і регулювання виробничих процесів (амперметри, ваги, пульти автоматичного управління, пристрої диспетчерського контролю тощо).

· Підгрупа "Обчислювальна техніка" включає машини, пристрої та прилади, які призначені для прискорення та автоматизації процесів, пов'язаних з рішенням різноманітних задач за заданим алгоритмом, одержання економічної та науково-технічної інформації, комплексного
· управління технологічними процесами і управлінням виробництвом (електронно-обчислювальні, цифрові обчислювальні машини та пристрої тощо).

· Підгрупа "Інші машини та обладнання" об'єднує машини, апарати та інше обладнання, яке не включається у перечис-ленні вище підгрупи (обладнання АТС, пожежні машини тощо).

· Група "Транспортні засоби" представлена засобами пересування, переміщення людей, вантажів і транспортування рідних та газоподібних речовин. Вона включає електровози,

· Група "Інструмент". В цю групу основних виробничих фондів включають всі види ручного, пневматичного і електричного інструменту, що використовується або для здійснення виробничого процесу по виготовленню продукції або по обслуговуванню виробничого процесу. Це - різальні, ударні, давлячі та ущільнюючі знаряддя праці та різні пристосування для обробки матеріалів.

· Група "Виробничий інвентар і приналежності". В цю

· групу основних виробничих фондів входять засоби праці виробничого призначення, що полегшують виконання операцій під час виконання робіт (робочі столи, верстаки), обладнання, яке сприяє охороні праці (групове огородження машин тощо), ємності для збереження рідких і штучних матеріалів тощо.

· Група "Господарський інвентар". Ця група основних виробничих фондів включає в себе всі предмети конторського і господарського справляння і протипожежного призначення (столи, шафи, сейфи, друкарські машинки тощо).

· Група "Робоча та продуктивна худоба" включає робочу худобу (коні, воли та інші тварини), продуктивну худобу (корови, вівцематки тощо).

· Група "Багаторічні насадження" об'єднує всі штучні багаторічні насадження незалежно від віку (плодово-ягідні насадження всіх видів, декоративні насадження, полезахисні смуги тощо).

· Група "Капітальні витрати" по поліпшенню земель включає витрати неінвентарного характеру на культуртехнічні заходи по поверхневому та корінному поліпшенню земель для сільськогосподарського використання, що проводяться за рахунок капітальних вкладень.

· Група "Інші основні фонди" включає бібліотечні фонди (незалежно від вартості окремих екземплярів книг), музейні цінності тощо.
В залежності від цільового призначення основні фонди поділяються 
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4)Облік та оцінка основних фондів
Основні фонди на підприємстві обліковуються у натуральному і оцінюються у вартісному виразі. При обліку у натуральному вимірюванні кожній одиниці основних фондів присвоюється господарський (інвентарний) номер, а для складних видів основних фондів виписується технічний паспорт.

У вартісній формі основні фонди оцінюються: а) за первісною вартістю; б) за відновною вартістю; в) за первісною (відновною) за вирахуванням зносу - залишковою вартістю.

Первісна вартість основних фондів виражає повну суму фактичних витрат на будівництво будівель та споруд або на придбання машин та обладнання, тобто вона визначає вартість основних фондів у період їх введення в експлуатацію. Первісна вартість основних фондів включає всі фактичні витрати на будівництво будівель, споруд тощо за кошторисною вартістю. Первісна вартість машин та устаткування включає відпускну ціну цих машин та витрати на транспортування їх до підприємства і монтаж на підприємстві.

Оцінка основних фондів за первісною вартістю, особливо в динаміці за десятки років, має деякі недоліки. Це визвано тим, що періодично змінюються ціни у капітальному будівництві та ціни на промислову продукцію. В результаті чого основні фонди, які введені в експлуатацію в різний час, мають не порівнювальну первісну вартість, що. вимагає проведення періодичної переоцінки основних фондів.

Для оцінки якісного стану основних фондів необхідно враховувати величину їх зносу, тобто визначати залишок їх вартості. Залишкова вартість основних фондів представляє собою первісну (відновну) вартість за вирахуванням зносу, тобто показує величину вартості, яка ще не перенесена на продукцію чи виконані роботи. Вона є розрахунковою величиною і визначається як різниця між первісною (відновною) вартістю основних фондів і сумою їх зносу.

Від залишкової вартості основних фондів необхідно відрізняти ліквідну (ліквідаційну) вартість, яка представляє собою суму коштів, яку можна одержати від реалізації вибулих внаслідок повного зносу основних фондів. Вона включає вартість металобрухту та вартість придатних матеріалів, окремих вузлів машин, деталей тощо.

В системі бухгалтерського обліку на підприємстві основні фонди обліковуються за балансовою вартістю (первісною або відновною та залишковою). 

5)Знос основних фондів
Особливістю основних фондів є те, що вони багаторазово використовуються в первісній натуральній формі, що призводить до певних змін. Поступово ці зміни нагромаджуються і знижують продуктивність основних фондів, а з часом основні фонди стають непридатними для використання в процесі виробництва, тобто вони втрачають не тільки споживчу вартість, але і свою вартість. Поступова втрата основними фондами споживчої вартості (погіршення техніко-економічних показників) і своєї вартості називається зносом основних фондів. Проте вартість основних фондів у процесі виробництва не втрачається безслідно, вона переноситься на новостворену продукцію (виконану роботу) пропорційно до зношення і споживання.

Розрізняють два види зносу основних фондів - фізичний і моральний. За своєю суттю фізичний знос поділяється на матеріальне зношування основних фондів при їх використанні та зберіганні. Матеріальне зношування від використання - це  зміна розмірів та інших параметрів окремих деталей, ну злів, що призводить до зниження техніко-економічних параметрів, тобто механічний (абразивний) вид зношування. Він полягає у пошкодженні деталей більш твердими матеріалами тощо.

Фізичний знос, що виникає при зберіганні основних фондів, призводить до втрати початкових розмірів та інших параметрів (окремих деталей і погіршує їх техніко-економічні показники, тобто має місце молекулярно-механічний (корозійно-механічний) вид фізичного зносу. Так, при зберіганні активної частини основних фондів ржавіють металеві конструкції, старіють деталі із пластмаси, гуми тощо.

Інтенсивність фізичного зносу залежить від тривалості використання основних фондів, кваліфікації обслуговуючого персоналу, умов і рівня експлуатації та надійності вузлів і агрегатів, З яких виготовлені основні фонди. В значно більшій мірі піддається фізичному зносу активна частина основних фондів (машини та обладнання, транспортні засоби інвентар та інструмент тощо) та канали і споруди на меліоративних системах. Об'єктивно визначити міру фізичного зносу основних фондів дуже важко. В якійсь мірі про знос техніки можна робити висновок за зміною її основних параметрів, продуктивності, потужності, витрат палива, зниження якості виконання робіт тощо. З найбільшою точністю спрацьованість машини можна визначити економічними показниками. З економічної точки зору фізичний знос основних фондів можна визначити за величиною витрат, які необхідні для їх відновлення до початкового стану за техніко-економічною характеристикою.^

Моральний знос - економічна категорія, яка характеризує конструктивне старіння і знецінювання мамин, обладнання в результаті винайдення і впровадження більш досконалої техніки. Як і фізичний, моральний знос має дві форми.

Перша відображає зниження вартості відтворення нових машин. За цих умов нові машини переносять на новостворену продукцію меншу вартість, ніж старі, і таким чином відбувається економія витрат підприємства. Проте на практиці є багато прикладів, коли вартість відтворення нових машин не знижується, що не забезпечує зниження витрат виробництва. Крім того, практика свідчить, що часто не встигне відбутися заміна старих машин новими, більш дешевшими тієї конструкції як уже з'являються нові машини. Часто в принципі це ті ж машини з деякими конструктивними змінами, але це служить основою для збільшення цін на нові машини.

Друга форма морального зносу відображає заміну машини старої конструкції новою, з більш високою продуктивністю і більш економічною, що призводить до зменшення витрат виробництва.

Наслідком морального зношування є втрати частини вартості основних фондів, яка не встигла стати складовою частиною продукції, а відповідно, зробити обіг, тобто втрати у вигляді недо амортизованої частини вартості основних фондів.

Моральне зношення - об'єктивний економічний процес, що відбувається в умовах безперервного технічного прогресу, який диктує необхідність скорочення терміну функціонування основних фондів, а відповідно, зменшення амортизаційного терміну, часу обороту вартості основних фондів. Щоб зменшити величину втрат в результаті морального зношування необхідно, щоб норми амортизаційних відрахувань враховували моральне зношування основних фондів, і таким чином будуть створені умови для запобігання певних втрат підприємств.

Моральний знос завжди настає раніше ніж фізичний. Чим вищий рівень розвитку науково-технічного прогресу, тим швидше настає моральне старіння машин. Слідом за освоєнням випуску нової машини створюється новіша, більш досконала і економічна модель, що призводить до втрати попередньої первісної вартості. Таким чином, створення нової прогресивної техніки, економічно ефективнішої викликає моральний знос наявних машин, скорочення часу їх ефективного використання.

Також слід застосовувати прогресивні Організаційні форми високопродуктивного використання техніки, технічного обслуговування, зміцнюючи матеріально-технічну базу обслуговування і зберігання основних фондів.

Величину морального зносу визначають як різницю у вартості старої та нової машини з однаковою споживчою вартістю (з розрахунку на одиницю корисного ефекту) або за мірою економії витрат суспільної праці на виробництво продукції новою машиною порівняно з тією, яку вона замінює.

Таким чином, у процесі виробничого споживання основні фонди (засоби праці) зазнають фізичного зносу і морально старіють. Виходячи з цього, необхідно постійно їх оновлювати. Однак необхідна не просто заміна спрацьованих машин новими, а заміна старої техніки більш досконалою.

6)Амортизація основних фондів


Процес переносу вартості основних фондів па готову продукцію носить назву амортизації основних фондів. Економічна суть амортизації полягає в перенесенні вартості основних фондів на продукцію з метою відшкодування цієї вартості, тобто за допомогою амортизації у вартості виробленої продукції відшкодовується праця, уречевлена в основних фондах. Таким чином, амортизація фіксує міру зношення основних фондів, виражає величину зменшення їх вартості і по мірі реалізації продукції акумулює кошти для фінансування оновлення засобів праці.

Величина щорічного зносу основних фондів виступає як річні амортизаційні відрахування, які включаються у собівартість продукції і по мірі її реалізації перетворюються у грошову форму. Поступово нагромаджуючись на підприємстві, амортизаційні відрахування утворюють амортизаційний фонд, який призначений для повного відновлення основних фондів.

Загальна величина амортизаційних відрахувань за нормативний термін служби основних фондів дорівнює балансовій (первісній) вартості основних фондів за мінусом ліквідної вартості і використовується для їх повного відновлення (реновації) після зносу

Аз = Бв – Лв

де А - загальна величина амортизаційних відрахувань; Бв - балансова вартість основних фондів; Лв - ліквідна вартість основних фондів.

Для визначення річних амортизаційних відрахувань необхідно знати загальну величину амортизаційних відрахувань та нормативний термін служби основних фондів

(2.2
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В господарській практиці на підприємствах щорічні амортизаційні відрахування визначаються виходячи із балансової вартості основних фондів і норми річних амортизаційних відрахувань, яка представляє собою відношення річних амортизаційних відрахувань до балансової (первісної) вартості основних фондів
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де а - норма річних амортизаційних відрахувань, відсотків.

Існує кілька звичайних методів амортизації основних фондів підприємства.

Метод рівномірного прямолінійного нарахування амортизаційних відрахувань.

Це нарахування проводиться рівними частинами протягом усього періоду експлуатації основних фондів. Недоліком є те, що у ньому не враховується моральний знос основних фондів.

Виробничий метод. За цим методом річні амортизаційні відрахування визначаються виходячи із виробітку амортизованого об'єкта. Для визначення річної норми
Метод подвоєного зменшуваного залишку передбачає використання подвоєної норми амортизаційних відрахувань, які визначаються за методом рівномірного прямолінійного списання, але ж не із первісної, а залишкової вартості основних фондів
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З метою спрощення розрахунків річних амортизаційних відрахувань і зменшення їх трудомісткості Кабінет Міністрів України (1996) затвердив нове положення про амортизацію основних фондів, яке введене в дію з 1 липня 1997 р. Норми амортизаційних відрахувань встановлені для трьох груп основних фондів: 1 група - будівлі, споруди, передавальні пристрої - 5 відсотків; 2 група - транспортні засоби, меблі, конторське (офісне) обладнання, побутові, електромеханічні прилади та інструменти, інформаційні системи, включаючи електронно-обчислювальні та інші машини для автоматичного оформлення інформації - 25 відсотків; 3 група - інші фонди -15 відсотків. Величина річних амортизаційних відрахувань визначається виходячи із залишкової вартості основних фондів з врахуванням інфляції. Постановою уряду підприємствам дозволено для основних фондів З групи застосовувати прискорену амортизацію. 

Амортизація нематеріальних активів здійснюється на протязі тривалого часу і протягом цього часу нематеріальні активи рівномірно переносять свою вартість на вироблену продукцію, виконані роботи та надані послуги шляхом нарахування на них амортизації (зносу). Норма амортизаційних відрахувань визначається виходячи із встановленого терміну їх корисної дії, який затверджується розпорядчим документом керівника підприємства. В процесі господарської діяльності іммобілізована у нематеріальні активи частина вартості повертається в оборотний капітал у грошовій формі для подальшого використання у новому циклі обороту капіталу підприємства.

Річні амортизаційні відрахування нараховують по основних виробничих фондах госпрозрахункових підприємств і відносяться на витрати виробництва підприємств.

Амортизаційні відрахування нараховуються на основні виробничі фонди, які знаходяться на балансі підприємства, включаючи і запасне обладнання. Амортизаційний фонд за весь термін служби основних фондів повинен відповідати їх первісній (балансовій) вартості, яку він повинен заміщати.
7)Показники наявності, руху та стану основних фондів на підприємстві
Для характеристики наявності основних фондів на підприємстві використовуються показники балансової (первісної і залишкової) вартості основних фондів на початок і кінець звітного (планового) року, а також середньорічної вартості основних фондів.

Величина основних фондів підприємства не є постійною. У процесі виробництва проходить їх рух, який представляє собою зміну обсягу та складу основних фондів внаслідок їх поступлення та вибуття. Збільшення обсягу основних фондів відбувається за рахунок нового будівництва, реконструкції та технічного переоснащення підприємства, а зменшення - за рахунок вибуття внаслідок фізичного зносу, аварій тощо. Для характеристики інтенсивності відтворення основних фондів важливе значення має аналіз їх руху та фізичного стану.

Основними показниками, що характеризують рух основних фондів на підприємстві є такі:

- коефіцієнт вибуття основних фондів показує, яка доля цих фондів, що була на балансі підприємства на початок періоду, вибула за певний період (рік) із-за зносу або інших причин. Вибуття основних фондів - це припинення функціонування і виключення основних фондів із діючого складу на підприємстві. Коефіцієнт вибуття основних фондів визначається як відношення суми основних фондів, що вибули за певний період до балансової вартості основних фондів на початок року (періоду)
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- коефіцієнт оновлення основних фондів характеризує долю нових, введених в експлуатацію у звітному періоді основних фондів. Введення в дію основних фондів - це здавання в експлуатацію збудованих нових підприємств, будівель, споруд або придбання нових машин та обладнання. 

Основні фонди вводяться в експлуатацію на підприємстві в певній натуральній формі, в якій вони функціонують відповідний термін, котрий визначається їх фізичним і моральним зносом. При досягненні цього терміну вони повинні бути оновлені шляхом заміни старих засобів праці новими такої же або більш досконалої конструкції.

Оновлення основних фондів на старій технічній основі лише омолоджує основні фонди, але не підвищує їх дієздатності. Тому таке оновлення представляє собою просте відтворення основних фондів. Для підвищення ефективності виробництва на підприємстві необхідно, щоб оновлення основних фондів відбувалося на новій технічній основі, щоб вони не тільки омолоджувались, але й підвищувалась їх продуктивність. 

· Коефіцієнт інтенсивності оновлення основних фондів характеризує внутрішні зв'язки процесів обновлення і вибуття цих фондів. Він визначається як відношення коефіцієнта оновлення до коефіцієнта вибуття основних фондів
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· Коефіцієнт придатності основних фондів показує, яку долю складає їх залишкова вартість від первісної вартості, визначається як відношення величини залишкової вартості до первісної (балансової) вартості основних фондів
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· Коефіцієнт зносу основних фондів характеризує ступінь зносу основних фондів і визначається як відношення величини їх зносу до балансової вартості цих фондів на початок періоду.
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8)Оборот і кругооборот основних фондів
В процесі виробництва відбувається кругооборот і оборот основних фондів. Кругооборот як безперервний рух вартості основних фондів характеризує перенесення вартості основних фондів на новостворену продукцію протягом одного року. Він включає споживання (зношування) основних фондів, амортизацію (перенос) і їх заміну (повернення).

На першій стадії кругообороту основні фонди втрачають споживчу вартість у процесі виробництва і передають частину вартості на новостворену готову продукцію. На другій стадії проходить процес перетворення основних фондів, що знаходяться v виробничій (натуральній) формі, у грошову форму (нарахування амортизаційних відрахувань і реалізація продукції). На третій стадії проходить заміщення споживчої вартості основних фондів, тобто їх відновлення (із грошової форми перетворюються у натуральну форму). Основні фонди за кожного кругообороту зберігають свою натурально-речову форму й переносять свою вартість на готову продукцію.

Розглядаючи процес кругообороту основних фондів, необхідно виділяти основні фонди, що застосовуються у процесі виробництва і основні фонди, що споживаються у ньому. Величина основних фондів, що застосовуються у виробничому процесі, визначаються їх балансовою вартістю, а тих, що споживаються у процесі виробництва - тільки частиною їх у формі річної суми амортизаційних відрахувань, тобто основні фонди, що застосовуються у процесі виробництва в значній мірі перевищують величину основних фондів, що споживаються.

Оборот основних фондів здійснюється через певний ряд кругооборотів, після кожного з яких частина їх вартості переноситься на готову продукцію і в результаті амортизаційних відрахувань вона нагромаджується в амортизаційному фонді, який потім використовується для їх заміни. Тривалість обороту основних фондів визначається часом, протягом якого вартість основних фондів повертається до своєї первісної вартості. Час обороту окремих видів основних виробничих фондів (машини, будівлі, споруди) визначається відношенням їх вартості до суми амортизаційних відрахувань.
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Як економічна категорія, час обороту окремих видів основних фондів (в роках) характеризує термін відшкодування основних фондів за вартістю в розмірах, що забезпечують їх просте відтворення, тобто він характеризує тривалість процесу кругообороту вартості окремих видів основних фондів від моменту вступу їх у виробничу сферу до моменту їх повного зношування і заміни новими елементами.

9)Ремонт основних фондів і його економічний зміст

Основні виробничі фонди складаються із різноманітних конструктивних елементів, які виготовлені із різних за міцністю матеріалів, виконують різні технологічні функції, несуть неоднакове експлуатаційне навантаження, внаслідок чого вони зношуються нерівномірно. Це значить, що конструктивні елементи мають різний термін служби, а для забезпечення роботоздатності основних фондів протягом нормативного терміну їх служби необхідна заміна або відновлення зношених деталей, конструктивних елементів основних фондів у період їх експлуатації, що буде забезпечувати роботоздатність цих фондів. Таке часткове відновлення основних фондів здійснюється шляхом проведення відповідних ремонтів.

Економічна суть ремонту основних фондів заключається у відшкодуванні (заміщенні) фізичного зносу конструктивних елементів, деталей у натуральній формі і забезпеченні їх постійного робочого стану протягом всього періоду експлуатації. Своєчасне і якісне проведення ремонтів забезпечує збереження основних фондів і є одним із важливих факторів поліпшення техніко-економічних показників діяльності підприємства.

За технічною складністю і обсягами виконуваних робіт при ремонті основних фондів вони поділяються на поточні та капітальні. Роль цих видів ремонтів у процесі відновлення (відтворення) основних фондів неоднакова. Основним призначенням поточного ремонту є збереження основних фондів у стані придатному для їх використання. Це здійснюється шляхом проведення регулярних ремонтних робіт: профілактика, усування дрібних несправностей і запобігання прогресуючого фізичного зносу. Витрати на поточний ремонт носять порівняно рівномірний характер, здійснюються за рахунок ремонтного фонду і включаються у собівартість продукції по мірі їх проведення.

Капітальний ремонт основних фондів представляє собою відшкодування їх фізичного знесу і відновлення початкових експлуатаційних характеристик. Він проводиться через відповідні проміжки часу і вимагає значно більших витрат коштів і праці, ніж поточний. В результаті капітального ремонту основні фонди частково відновлюються, тому капітальний ремонт виступає однією із форм їх відтворення (часткове відтворення). Він здійснюється за рахунок коштів ремонтного фонду, що створюється на підприємстві.

10)Відтворення основних фондів
Категорія відтворення основних фондів означає постійне їх відновлення, яке зумовлене тим, що основні фонди у процесі виробництва зношуються та втрачають свої первісні техніко-економічні характеристики. Тому важливішою умовою підвищення ефективності виробництва на підприємстві є постійне відтворення основних фондів, яке здійснюється на базі науково-технічного прогресу.

Основними видами відтворення основних виробничих фондів є часткове, просте та розширене відтворення. Часткове відтворення основних фондів передбачає відшкодування фізичного зносу та відновлення первісних техніко-економічних характеристик при проведенні капітального ремонту основних фондів.

Просте відтворення передбачає заміну фізично зношених основних фондів на підприємстві новими, але це здійснюється на більш високій технічній основі.

Розширене відтворення основних фондів передбачає розширення матеріально-технічної бази підприємств. Розширене відтворення основних фондів підприємств здійснюється за рахунок придбання (будівництва) нових основних фондів для збільшення обсягу виробництва продукції.

Джерелами відтворення основних фондів є: часткове відтворення здійснюється за рахунок витрат на капітальний ремонт, тобто за рахунок ремонтного фонду підприємства; просте відтворення здійснюється за рахунок амортизаційних відрахувань (власних коштів); розширене відтворення здійснюється за рахунок прибутку підприємства та за рахунок позичкових і залучених коштів.

Основними формами відтворення основних фондів є такі:

-
нове будівництво - це будівництво підприємства, будівель,    споруд, що здійснюється на нових майданчиках;

-
розширення діючого підприємства - це будівництво, що здійснюється за новим проектом, будівництво других та наступних черг діючого підприємства, додаткових виробництв, а та-і. їж нових або розширення діючих цехів основного виробничого призначення на території діючого підприємства.

До реконструкції діючого підприємства відноситься також і будівництво нових цехів і об'єктів тієї же потужності взамін цехів, що ліквідуються, подальша експлуатація яких з технічних та економічних умов признана недоцільною.

Технічне переоснащення діючого підприємства представляє собою комплекс заходів (без розширення виробничих площ) щодо підвищення технічного рівня окремих дільниць виробництва, агрегатів та установок шляхом впровадження нової техніки і технології, механізації і автоматизації виробничих процесів, заміни застарілого і фізично зношеного устаткування новим, більш продуктивним.

11)Забезпеченість підприємств основними фондами. 
Для характеристики забезпеченості підприємств основними фондами використовуються такі показники:

- фондозабезпеченість характеризує забезпеченість або потребу підприємства в основних виробничих фондах для виконання одиниці робіт або виготовлення одиниці продукції; визначається як відношення балансової вартості основних виробничих фондів до обсягів виготовленої продукції (виконаних робіт).
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- механозабезпеченість виробництва характеризує забезпеченість або потребу підприємства у засобах механізації для виконання одиниці робіт, визначається як відношення балансової вартості активної частини (засобів механізації) до обсягів  оновленої продукції (виконаних робіт)
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Фондоозброєність праці робітників характеризує співвідношення між величиною основних виробничих фондів та чисельній по робітників на підприємстві, визначається вартістю основних виробничих фондів, що приходиться на одного робітника, зайнятого у найбільшій зміні.
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12)Показники використання основних фондів на підприємстві

Ефективність виробництва на підприємстві в значній мірі визначається рівнем повного і раціонального використання основних фондів, який визначається системою показників екстенсивного і інтенсивного використання.

При визначенні показників екстенсивного використання основних фондів вихідними даними є фонд часу роботи обладнання. Граничний час роботи одиниці обладнання визначається календарним часом, тобто кількістю годин (днів) за певний період часу. Для року це буде становити 365 днів або 8760 годин.

Проте підприємства працюють не цілий рік і не повністю 24 години на добу. Тему насамперед треба визначити плановий фонд часу роботи обладнання виходячи із встановленого на даному підприємстві режиму роботи. При визначенні планового фонду робочого часу обладнання також враховується час перерв при даному рівні техніки, правильній його експлуатації, час на проведення планово-попереджувального ремонту тощо.

Основними показниками, що характеризують використання основних виробничих фондів в часі є:

1.
Коефіцієнт використання календарного часу характеризують питому вагу числа робочих днів в році. Визначається як
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2.
Коефіцієнт використання робочого часу характеризує і ступінь використання робочого часу в році. Визначається як відношення числа фактично відпрацьованих робочих днів до числа робочих днів в році
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Ефективне використання основних виробничих фондів підприємства забезпечується при КРЧ = 0,75 - 0,80.

3. Коефіцієнт змінності характеризує кількість змін роботи основних виробничих фондів в добу. Визначається як відношення балансової вартості основних виробничих фондів, що використовувались у різні зміни доби, до балансової вартості основних виробничих фондів підприємства
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4)  Коефіцієнт використання внутрішньо-змінного часу характеризує ступінь використання робочого часу протягом зміни. Визначається як відношення числа годин, відпрацьованих в зміну до числа годин зміни
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Економічна ефективність використання ОВФ характеризується показниками
· Фондовіддача
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· Фондоємність  
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· Фондозйом

[image: image24.png]Osup
BuTp. Ha yTpUM

Dyions =




13)Шляхи підвищення ефективності використання основних виробничих фондів
Використання основних фондів на підприємстві обумовлює формування відповідних витратна утримання основних виробничих фондів більшість цих витрат не залежать від обсягу виробництва продукції .

В умовах ринкової економіки ефективність виробництва на підприємстві нерозривно пов'язана із проблемою економії всіх нидів ресурсів, серед яких важливе місце належить основним виробничим фондам. До недавнього часу у відтворенні та використанні основних фондів переважали екстенсивні тенденції, тобто багато уваги приділялось збільшенню обсягу основних виробничих фондів на підприємстві. Це призвело до випередження росту основних виробничих фондів у порівнянні з ростом обсягу виробництва продукції, що призводить до її подорожчання. Крім того, спостерігається низький коефіцієнт вибуття зношених і морально застарілих основних фондів.

Кількість продукції, що виробляється підприємством, або обсяг виконаних робіт залежить не тільки від забезпеченості підприємства основними виробничими фондами, але і від того на скільки вони повно використовуються. Тому поліпшення використання основних виробничих фондів має велике народногосподарське значення. Підвищення економічної ефективності використання основних виробничих фондів знаходить свій вираз у збільшенні виробництва валової продукції, в рості продуктивності праці і фондовіддачі, зниженні собівартості продукції.

Поліпшення використання основних виробничих фондів є важливим резервом підвищення ефективності виробництва. Це обумовлено тим, що значна частина витрат, які утворюють собівартість продукції (робіт), пов'язана з використанням основних виробничих фондів. Так, у собівартості продукції витрати на експлуатацію обладнання становлять біля 20 %, транспортні витрати - 10... 12 відсотків.

Поліпшення використання основних виробничих фондів забезпечує зменшення витрат на експлуатацію обладнання в собівартості робіт (продукції). Зменшення цих витрат проходить за рахунок зменшення постійної величини (амортизаційних відрахувань) у витратах на експлуатацію обладнання - амортизації, величина якої є постійною і не залежить від обсягу виробництва . продукції, тобто чим більші обсяги робіт виконуються основними фондами, тим менша питома вага амортизаційних відрахувань у собівартості одиниці продукції (робіт).

Крім того, від стану використання основних виробничих фондів залежить обсяг виробленої продукції, рівень продуктивності праці, тривалість виконання робіт, які в свою чергу є важливими резервами зниження собівартості продукції, підвищення ефективності виробництва тощо.

Підвищення ефективності використання основних виробничих фондів (активної частини) забезпечується двома шляхами:

а)
збільшення тривалості роботи основних виробничих фондів протягом року - екстенсивний шлях;

б)
підвищення продуктивності основних виробничих фондів одиницю часу - інтенсивний шлях.
Інтенсивність використання виробничих фондів досягається И рахунок: впровадження прогресивних методів організації і технології виробництва; підвищення кваліфікації кадрів; впровадження прогресивних форм організації й оплати праці; удосконалення структури основних виробничих фондів; матеріального стимулювання працівників за досягнення високих показників у використанні основних виробничих фондів.

Тема 5 Нематеріальні ресурси підприємства та їх види
1) Нематеріальні ресурси підприємства та їх види
2) Об’єкти інтелектуальної власності

2.1) Об’єкти промислової власності 

2.2) Об’єкти авторського права

2.3) Об’єкти  селекційних досягнень
2.4) Об’єкти засобів індивідуалізації учасників цивільного використання товарів та послуг
3) Об’єкти нетрадиційних рішень 

3.1) Об’єкти наукових пропозицій
3.2) Об’єкти раціональних пропозицій

3.3) Об’єкти захисту від конкуренції
3.4) Секрети виробництва 

4) Нематеріальні активи в господарській діяльності підприємства та ефективність їх використання.
5) Правовий захист використання нематеріальних активів підприємства
1)Нематеріальні ресурси підприємства та їх види

Поняття „нематеріальні ресурси” використовується для характеристики сукупності об’єктів інтелектуальної власності. Інтелектуальна власність у широкому розумінні – це юридична категорія, яка застосовується для:

- визначення результатів творчої праці людини (творів науки, техніки, мистецтва та інших видів діяльності);

 - позначення належності таких результатів творчої праці відповідним суб’єктам діяльності;

 - закріплення за цими суб’єктами особистих немайнових і майнових прав, пов’язаних із розробкою та використанням створених ними інтелектуальних продуктів.

У складі об’єктів інтелектуальної власності виокремлюють:

1) об’єкти промислової власності. З-поміж об’єктів промислової власності окремо також виділяють так звані засоби ідивідуалізації учасників цивільного обороту і виготовлюваної ними продукції, робіт, послуг (знаки для товарів і послуг, фірмове найменування, зазначення походження товарів);

2) об’єкти, що охороняються авторськими і суміжними правами;

3) інші (нетрадиційні) об’єкти інтелектуальної власності 
Нематеріальні активи це об’єкти довготермінового використання які мають вартісну оцінку та приносять дохід підприємству.
Класифікація та облік нематеріальних активів ведеться за такими групами;

Права користування природними ресурсами ; права користування майном ; авторські права . 

2)Об’єкти інтелектуальної власності

Відповідно до міжнародних конвенцій результатами інтелектуальної власності поділяються ;
· Твори літератури та мистецтва 

· Промислова власність
Інтелектуальна власність у широкому розумінні – це юридична категорія, яка застосовується для:

- визначення результатів творчої праці людини (творів науки, техніки, мистецтва та інших видів діяльності);

 - позначення належності таких результатів творчої праці відповідним суб’єктам діяльності;

 - закріплення за цими суб’єктами особистих немайнових і майнових прав, пов’язаних із розробкою та використанням створених ними інтелектуальних продуктів.

2.1) Об’єкти промислової власності 

Об’єкти   промислової власності відносять;
· Винахід – це результат творчої діяльності людини в будь-якій галузі технології. Отже, винаходом може бути лише конкретний продукт або спосіб. Пропозиції, що їх сформульовано у вигляді загальної постановки завдання або у вигляді ідеї, не можуть бути кваліфіковані як винахід.
· Корисна модель результат творчої інтелектуальної діяльності людини .
· Промисловий зразок — це нове конструктивне вирішення виробу, що визначає його зовнішній вигляд, придатне для відтворення промисловим способом.

2.2) Об’єкти авторського права

Обєктом авторського права є твори в галузі науки та мистецтва.

Обєктом авторського права є ;
· Літературні твори , лекції.
· Компюторні програми

· Копіляція даних

2.3) Об’єкти  селекційних досягнень
Селекційні досягнення науково практичної діяльності  в наслідок якої створюються сорти та гібриди рослин із зазначеними ознаками.
2.4)Об’єкти засобів індивідуалізації учасників цивільного використання товарів та послуг

Комерційне фірмове найменування або ім’я під яким виступає підприємство.

Торгівельна марка – зареєстроване позначення за яким товари і послуги одних підприємств відрізняються від інших .

Об’єктом торгівельних марок є словесні зображувальні об’ємні позначення.

Товарний запас символізує стабільність якостей товару обумовлених технічних і художньо конструкторських рівнів виробу та кваліфікації кадрів.
Походження товару це позначення що визначають походження товару яке відображене словесним позначенням що прямо або опосередковано вказують на географічне місце походження товару.

3) Об’єкти нетрадиційних рішень 

До нетрадиційних результатів інтелектуальної власності зазвичай відносять наукові відкриття, компонування інтегральних мікросхем, раціоналізаторські пропозиції, сорти рослин і породи тварин, комерційну таємницю. 

3.1) Об’єкти наукових пропозицій

Наукові відкриття – є встановлення невідомих раніше, але об’єктивно існуючих закономірностей, властивостей та явищ матеріального світу, які вносять докорінні зміни в рівень наукового пізнання.

Право на наукове відкриття засвідчується дипломом. 

3.2) Об’єкти раціональних пропозицій

Раціоналізаторські пропозиції визнано новим якщо вона є новою та корисною підприємству в якому вона подана і передбачає створення виробу.

3.3) Об’єкти захисту від конкуренції

Недобросовісною конкуренцією  вважаються дії з використанням чужих позначень рекламних матеріалів умовних товарів іншого виробника копіювання зовнішніх виробів та використання неправомірних прав конкуренції.
3.4) Секрети виробництва 

Ноу-хау це секрети виробництва які мають промислову і конкретну цінність незахищені патентом , вони неоформлені тому що є предметом комерційної одиниці .

Вони не розголошуються з метою збереження секретів виробництва .

4) Нематеріальні активи в господарській діяльності підприємства та ефективність їх використання.

Використання інтелектуальної власності в господарській діяльності  здійснюється на умовах її комерціалізації механізм якої передбачає відтворення капіталу з метою отримання прибутку.

Ефект від використання нематеріальних активів може бути визначеним за результатами продажу продукції яка виготовлена за допомогою нематеріальних активів .

· За величиною приросту продукції 
· За зниження собівартості   

Створені або придбані підприємством нематеріальні активи можуть використовуватись у власній діяльності або надаватись іншими суб’єктами господарювання .
Платежі за використання нематеріальних активів називаються роялти .

Роялти це вид винагородження за право використання винаходів ноу-хау періодичних відрахувань які встановлюються як фінансові відсоткові ставки.

За базу для визначення суми роялті приймається обсяг продажу продукції яка виготовлена за ліцензією .
5) Правовий захист використання нематеріальних активів підприємства
Насамперед правовий захист об’єктів інтелектуальної власності полягає в забороні використання нематеріальних активів без дозволу їх власника. 
Право власності на винаходи корисні моделі та промислові зразки засвідчуються патентом.

Патент це виданий державним органом документ який підтверджує право власника на відповідний об’єкт .

Особа що має авторське право може використовувати знак охорони авторського права що вміщується на кожному творі .
В разі якщо власником патенту стане роботодавець він забов’язаний  вкласти письмовий договір із винахідником та виплатити йому винагороду.

Тема 6 Оборотний капітал підприємства

1) Поняття про оборотний капітал підприємства і його види

2) Поняття про оборотні фонди та оборотні засоби підприємств

3) Кругооборот оборотних засобів

4) Основи нормування оборотних засобів

5) Джерела утворення оборотних засобів

6) Показники використання оборотних засобів

7) Прискорення оборотності оборотних засобів

1)Поняття про оборотний капітал підприємства і його види

Оборотний капітал на підприємстві представляє майно, призначене для поточного (разового) використання в процесі господарської діяльності, або яке знаходиться в обороті підприємства не більше як один рік.

До складу оборотного капіталу підприємства відносяться матеріальні оборотні засоби, кошти у поточних розрахунках, короткострокові фінансові вкладення, грошові кошти.

· До матеріальних оборотних засобів відносять виробничі запаси, витрати на незавершене виробництво, готову продукцію, товари, тварини на вирощуванні та відгодівлі, малоцінні та швиидкозношуючі предмети.

Готова продукція становить фактичні витрати на готові до реалізації вироби, що знаходяться на складах та в інших місцях зберігання. Готова продукція і товари, включаючи товари відвантажені, - частина матеріальних оборотних засобів, яка найлегше реалізується, тобто перетворюється у гроші.

· Кошти у поточних розрахунках - це заборгованість фізичних і юридичних осіб підприємству.

· Короткострокові фінансові вкладення - витрати підприємства на придбання акцій і облігацій на термін до одного року, короткострокові позики, в тому числі під векселі, грошові кошти па строкових депозитних рахунках банків, інші фінансові вкладення, інвестовані для одержання доходів у вигляді відсотків, дивідендів. Переважно фінансові вкладення короткострокового характеру швидко перетворюються у грошові кошти, їх навіть називають "майже гроші".

· Грошові кошти - сума грошей у касі, на розрахункових, поточних та інших рахунках у банках, грошові перекази, інші наявні грошові кошти, готові для подальшого обороту.

2) Поняття про оборотні фонди та оборотні засоби підприємств

Оборотні фонди на підприємстві представляють собою частину засобів виробництва, які функціонують у процесі виробництва як предмети праці. За характером свого обороту (споживання) вони приймають участь у виробничому процесі один раз, втрачаючи при цьому свою натуральну форму та якість, і переносять повністю свою вартість на новостворену продукцію, стають частиною собівартості цієї продукції.

оборотні засоби підприємства


                           оборотні фонди
     фонди обігу
 
                                                                       вартість грошової продукції      грошові кошти      кошти в розрахунках
виробничі запаси             кошти вкладені у виробництво

- сировина                            - незавершене виробництво

- матеріали                           - витрати майбутніх періодів
- запчастини 

- паливні матеріали

Для забезпечення безперервності виробничого процесу підприємства створює виробничі запаси це
предмети праці які не вступили в процес виробництва але необхідні для забезпечення його безперервності. 
Витрати майбутніх періодів - це витрати, які проводяться и даному періоді, а відшкодовуються за рахунок собівартості продукції в наступні періоди.

Для підприємств дуже важливим моментом є своєчасне забезпечення руху продукції від виробника до споживача, що здійснюється у процесі обігу, який включає реалізацію і розрахунки за продукцію. Як відомо, реалізація готової продукції вимагає певного часу, протягом якого витрачені кошти перебувають у стадії розрахунків між покупцем та товаровиробником. Вартість готової продукції, а також грошові кошти, пов'язані із її реалізацією, прийнято називати фондами обігу. Реалізацією готової продукції умовно закінчується один цикл обороту оборотних коштів.

Оборотні засоби підприємства в рівній мірі можна віднести до економічної та фінансової категорій. До економічної категорії відноситься тому, що оборотні засоби є безпосереднім елементом виробництва, а до фінансової - тому, що рух оборотних засобів здійснюється не тільки у натуральній, але й у грошовій формі. В цій формі вони служать об'єктом фінансового планування.

3) Кругооборот оборотних засобів
Будучи складовою частиною вартості виробленої продукції, вартість оборотних засобів вступає в обіг, щоб перетворитися ні шляхом реалізації товару в гроші, а із грошей - знову в елементи виробництва (матеріали, сировину, паливо, запасні частини тощо).

В своєму використанні оборотні засоби проходять кругооборот який включає три стадії 

На першій стадії проходить придбання предметів праці (засобів виробництва). Це значить, що оборотні засоби із грошової форми перетворюються у товарну, у форму натуральних виробничих запасів (Г - Т). Для цієї стадії характерно, що оборотні засоби вступають у сферу виробництва, але не прямо у виробничий процес.

Друга стадія кругообороту оборотних засобів представляє собою процес виробничого споживання матеріальних цінностей і створення готової продукції, тобто здійснюється процес виробництва, коли підприємства використовують виробничі запаси і витрачають робочу силу в результаті чого створюється готова продукція (Т). При цьому оборотні засоби змінюють свою натуральну форму.

На третій стадії кругообороту здійснюється реалізація готової продукції, що відповідає переходу оборотних засобів із товарної форми (Т) у грошову форму (Г), тобто оборотні засоби знову приймають грошову форму. Величина реалізованої товарної продукції є більшою ніж витрачено коптів у процесі виробництва, бо у процесі виробництва створюється додатковий продукт. Одержані від реалізації продукції грошові кошти дають можливість розпочати новий кругооборот оборотних засобів. 

4) Основи нормування оборотних засобів
Оборотні засоби підприємств, приймаючи участь у процесі виробництва, безпосередньо впливають на своєчасність попуску продукції і її реалізацію, тобто забезпечують безперервність та ритмічність процесу виробництва і реалізації продукції.

Норматив - це та частина оборотних засобів, мінімальні розміри якої необхідні підприємству для забезпечення процесу виробництва та реалізації продукції.

Виробничий запас в днях включає

Транспортний запас визначається як різниця між часом перебування вантажу в дорозі від постачальника До споживача та часом поштового пробігу розрахункових документів, їх оформлення вантажовідправником і обробки банками за місцем знаходження постачальника і споживача.
Підготовчий запас - це час для прийняття, розвантаження, сортування, складування матеріалів.
Технологічний запас включає час на підготовчі операції (сушіння лісоматеріалів, подрібнення брухту, розкроювання матеріалів), якщо вони не є складовою частиною виробничого циклу. Норма технологічного запасу визначається конкретними умовами роботи кожного підприємства і тривалістю підготовчих операцій.
Поточний запас - норма оборотних коштів у частині поточного запасу залежить від частоти та рівномірності поставок матеріалів, рівномірності їх споживання у виробництві. Що частіше вони надходять на адресу споживача, то меншим буде поточний запас.
Гарантійний (страховий) запас створюється з метою запобігання наслідкам можливих перебоїв у постачанні: порушення умов постачання або затримка вантажу в дорозі; зміна постачальником строків відвантаження в межах, що допускаються особливими умовами постачання чи договором. 

Сезонний запас – пов'язаний їз забезпеченням підприємства сезонною сировиною.
При нормуванні оборотних засобів необхідно враховувати ряд факторів, що впливають на їх величину й структуру. До них підносяться:
-
обсяги виробництва продукції, від їх величини залежить  потреба у матеріальних ресурсах;

· умови матеріально-технічного забезпечення, які залежать від місця знаходження постачальників, періодичності поставок, форм постачання тощо;
· порядок реалізації робіт (продукції) та система розрахунків за них а також форма розрахунків за матеріальні цінності тощо;
· сезонність виробництва, що впливає на величину виробничих запасів.
5) Джерела утворення оборотних засобів

 Джерела утворення оборотних засобів це фінансові ресурси за допомогою формуються окремі елементи оборотних коштів.

 - Власні і прирівняні до них кошти - в межах нормативу.
         -  Короткотермінові позики банків під понаднормативні запаси. 

-   Власні оборотні кошти,

-   Кредити банків.
                                   -  Власні оборотні кошти Кредити банків. Кредитори

Власні кошти та прирівняні до власних коштів визначають розмір власних оборотних засобів, які повинні відповідати мінімальним потребам підприємств для виконання річної програми робіт. Ці потреби підприємства визначаються зведеним нормативом оборотних засобів. Володіючи власними оборотними засобами, підприємство одержує господарську незалежність, самостійно вирішує всі питання виробничої діяльності. Особливістю власних джерел оборотних засобів є те, що підприємство може у будь-який момент завантажити їх у ті статті, які необхідні підприємству для виконання господарських завдань.

Власні джерела оборотних засобів не підлягають вилученню.

6) Показники використання оборотних засобів

 Використання оборотних засобів підприємства характеризують показники ;
- матеріаломісткість продукції 

- коефіцієнт використання матеріалу

- показники використання матеріальних ресурсів

- показники оборотності оборотних засобів

Коефіцієнт оборотності
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Тривалість одного обороту 
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Коефіцієнт завантаження оборотних засобів
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Коефіцієнт віддачі споживчих матеріалів
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7)    Прискорення оборотності оборотних засобів
Прискорення обороту оборотних засобів передбачає скорочення тривалості перебування оборотних засобів на окремих стадіях обороту.
Економічний зміст прискорення оборотності оборотних засобів заключається в тому, що при тих же оборотних засобах підприємство може виконати більші обсяги робіт, або при тих обсягах робіт підприємство може вивільнити з кругообігу частину оборотних засобів. Крім того, висока оборотність оборотних фондів означає швидке повернення у грошовій формі витрачених коштів, що дає можливість підприємству своєчасно виплачувати заробітну плату, здійснювати оплату постачальникам тощо. Тому підприємство зацікавлене у збереженні, раціональному використанні та прискоренні оборотності оборотних засобів.

Основними шляхами прискорення оборотності оборотних засобів підприємства є: збільшення виробництва продукції; зниження матеріаломісткості продукції на основі застосування прогресивних технологічних процесів; матеріальна зацікавленість працівників підприємства в економному витрачанні матеріальних ресурсів на базі впровадження внутрігосподарського розрахунку, скорочення обсягу незавершеного виробництва, удосконалення матеріально-технічного забезпечення; прискорення реалізації продукції; прискорення розрахунків із споживачами продукції; зменшення дебіторської заборгованості; зміцнення платіжної дисципліни тощо.

Тема7 ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВА І ЙОГОВИКОРИСТАННЯ
1)Склад, чисельність та структура персоналу підприємства

2)Витрати на персонал та їх ефективність

3)Поняття про продуктивність праці економічне та соціальне значення їх зростання
4)Методика визначення рівня продуктивності праці

5)Підвищення продуктивності праці як фактор зростання ефективності виробництва
1)Склад, чисельність та структура персоналу підприємства

Персонал підприємства - це його працівники які зайняті на підприємстві і пройшли певну професійну підготовку та мають досвід практичної діяльності.

Для характеристики чисельності працівників підприємства за певний період часу визначається середньої, пін копа чисельність персоналу за цей період. Середньо спискова  чисельність працівників підприємства, наприклад за місяць, визначається відношенням суми спискової чисельності працівників за всі дні місяця, в тому числі за вихідні та святкові дні, до числа календарних днів місяця. Спискова чисельність працівників за вихідні та святкові дні вважаються рівною сі пісковій чисельності за попередній робочий день. В середньо спискову чисельність працівників не включається число людино-днів жінок за період відпустки по догляду за дитиною.

В основу класифікації персоналу підприємства покладено принцип участі окремих груп працюючих у виробничій діяльності, тобто характер робіт, що виконується на виробництві окремими категоріями працівників.

На промислових підприємствах насамперед виділяється група промислово-виробничого персоналу і група працівників, які зайняті працею непромислового характеру, що є в складі промислового підприємства.

Професії персоналу поділяються на такі категорії

Технічні спеціалісти (службовці), які надають технічну та інформаційну допомогу апарату управління (збір, обробка, збереження і передача інформації). Специфіка їх діяльності полягає у виконанні стандартних процедур і операцій, які переважно піддаються нормуванню.

· Керівники здійснюють функції загального управління. Умовно їх поділяють на три рівні; вищий (організація в цілому) - генеральний директор, директори; середні й (основні структурні підрозділи) - начальники цехів, відділів, центрів тощо, і первинний (керівники безпосередніх виконавців) - начальники лабораторій, борю, змін тощо. До керівників належать також головні спеціалісти (головний інженер, головний технолог, головний бухгалтер та ін), а також заступники всіх названих працівників.
· Середній рівень  - начальник відділу

·  Професійні завдання фахівців полягають у виконанні спеціальних робіт, пов’язаних із застосуванням положень і використанням методів відповідних наук (бухгалтери, касири-експерти, техніки на виробництві, фахівці в галузі обчислювальної техніки, інспектори з кадрів). Робота фахівців також пов’язана з аналізом та обробкою інформації і потребує кваліфікації молодого спеціаліста, бакалавра, а на деяких роботах і спеціаліста.

·   Технічні службовці здійснюють підготовку й оформлення документів, облік, контроль, господарське обслуговування, виконуючи при цьому чітко регламентовану суто технічну роботу (наприклад касири, діловоди, коменданти, секретарі тощо). Злагоджена робота технічних службовців вивільнює робочий час спеціалістів та керівників від простої, але необхідної роботи, сприяючи повнішому використанню кваліфікаційного потенціалу персоналу. 

·  Робітники безпосередньо створюють матеріальні цінності або надають послуги виробничого характеру, керують машинами та механізмами, ремонтують, налагоджують і обслуговують обладнання. Дія розрахунку трудомісткості виробництва, організації оплати праці тощо. Заведено розрізняти основних та допоміжних робітників. 

· В залежності від характеру зміни чисельності працівників (персоналу) при зміні обсягу виробництва в одиницю часу увесь персонал підприємства поділяється на умовно-змінний і умовно-постійний склад.

· Умовно-змінний склад - це та частина персоналу підприємства, чисельність якого за інших рівних умов змінюється практично прямо пропорційно зміні обсягу виробництва. До цієї частини персоналу відносяться в основному робітники, що працюють на відрядній оплаті праці.

· Умовно-постійний склад - це та частина персоналу підприємства, чисельність якого за інших рівних умов практично не залежить від зміни обсягу виробництва продукції в одиницю часу. До цієї групи працівників відносяться ті, що працюють на умовах почасової оплати праці.

· Професія характеризує певний вид роботи, який вимагає особливого комплексу знань і практичних навиків, необхідних для її виконання. В середині професії розрізняють спеціальності, які вимагають додаткових знань і навиків для виконання роботи в певній галузі виробництва. Наприклад, професія слюсаря поділяється на спеціальності - слюсар-збирач, слюсар-інструментальник тощо. В зв'язку з розподілом праці, появою нових видів виробництва, науково-технічним прогресом виникають нові професії, а в середині них - нові спеціальності, багато професій ліквідується.

В залежності від характеру трудових відносин постійні та тимчасові показники руху робочої сили 
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2)Витрати на персонал та їх ефективність

Робоча сила це сукупність розумових здатностей людини до праці .
Вартість робочої сили насамперед визначається вартістю благ та послуг необхідних працівникові до відновлення його спроможності до праці.

Споживча вартість робочої сили визначається ступенем його корисності в його професії .

Ціна робочої сили залежить від кон’юктури  робочої сили .
Мінімальна межа регулювання через встановлення мінімальної заробітної плати .

Витрати на персонал це інтегральний показник що охоплює всю сукупність витрат із залученням використанням розвитком вирішення соціальних проблем організацією роботи та забезпечення нормальних умов праці умов звільнення персоналу .

Визначення допущеної величини витрат в одиниці продукції є вихідним показником для планування інших показників на підприємстві.

Ефективність витрат на персонал характеризується такими показниками 

·  Частина витрат на персонал у собівартості продукції

·  Рентабельність витрат на персонал
3)Поняття про продуктивність праці економічне та соціальне значення їх зростання

Виходячи із ролі праці у процесі виробництва споживчої вартості, поняття продуктивності праці як економічної категорії визначає ступінь плодотворності, здатності конкретної робочої сили виробляти споживчу вартість або виконувати и корисну роботу.   Вона показує співвідношення між витратами робочого часу та кількістю виробленої продукції. Чим більше вииробляється продукції за одиницю робочого часу або чим менше витрачається робочого часу на виробництво одиниці продукції, тим вища продуктивність праці, тим праця є більш плодотворною і економічною. Таким чином, під продуктивністю праці розуміємо здатність конкретної праці виробляти певну кільки-11, продукції за одиницю робочого часу.
     Підвищення продуктивності праці означає такі зміни у процесі праці, котрі скорочують робочий час, який необхідний для виробництва одиниці продукції. Економія живої праці, тобто робочого часу на виробництво продукції у масштабі підприємства, означає підвищення продуктивності праці працівників даного підприємства, а економія сукупних витрат живої та минулої (уречевленої) праці означає підвищення продуктивності суспільної праці.

4)Методика визначення рівня продуктивності праці

Підвищення продуктивності праці має економічне значення

1)Забезпечує збільшення обсягу виробництва продукції
2)забезпечує скорочення витрат живої праці

3)Сприяє  раціональному використанню робочого часу

4)Забезпечує скорочення витрат на оплату праці

Для визначення рівня продуктивності праці використовують два показники: виробіток та трудоємкість.

Виробіток представляє собою кількість продукції, що виробляється за одиницю робочого часу або на одного середньо спискового працівника. Виробіток - найбільш поширений і універсальний показник рівня продуктивності праці. В залежності від того, в яких одиницях виміряється обсяг продукції, розрізняють два методи визначення виробітку: в натуральному і вартісному виразі.

Натуральний метод визначення виробітку застосовується у випадках, коли обсяги виробленої продукції виміряються у натуральному виразі (м2, т тощо). Виробіток у натуральному виразі визначається як відношення обсягів виробленої продукції у натуральному виразі до витрат праці.

Якщо бригада або підприємство виготовляють декілька видів продукції або виконують декілька видів робіт, то в таких випадках виробіток визначається у вартісному (грошовому) виразі як відношення обсягів виготовленої продукції у грошовому виразі до витрат праці, які витрачено на виготовлення продукції
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З метою практичної реалізації завдань щодо підвищення

ефективності виробництва необхідно здійснювати роботу щодо удосконалення методики визначення рівня продуктивності праці. Для чого оцінку рівня продуктивності праці слід проводити не за обсягами виробленої валової продукції на підприємстві, а за обсягами чистої продукції. Вона представляє собою новостворену вартість на підприємстві, тобто характеризує безпосередній вклад підприємства у виготовлення продукції. Чиста продукція кількісно дорівнюю вартості валової продукції за вирахуванням матеріальних витрат, тобто дорівнює сумі заробітної плати та чистого доходу."Визначення рівня продуктивності праці за обсягами чистої продукції проводиться як відношення обсягів чистої продукції до витрат праці
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Основою визначення рівня продуктивності праці за трудоємкістю є облік виготовленої продукції у натуральному виразі і витрат робочого часу на виготовлення цієї продукції. Трудоємкість відповідає самому поняттю продуктивності праці. Для широкого його застосування необхідно здійснювати окремо облік обсягів продукції та витрат праці на її виготовлення, що не завжди є можливим.

Основним обліковим показником рівня продуктивності, праці на підприємств, є річний виробіток у грошовому вираз, з розрахунку на середньоспискового працівника
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5)Підвищення продуктивності праці як фактор зростання ефективності виробництва

Підвищення продуктивності праці на підприємстві означає  економію витрат праці на виготовлення продукції.
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Рівень продуктивності праці на підприємстві та темпи його зростання насамперед визначаються багатьма факторами. Під факторами росту продуктивності праці розуміють умови, за яких можливе її підвищення. До основних факторів росту продуктивності праці відносяться матеріально-технічні організаційні, економічні, соціальні, природні тощо.

-До матеріально-технічних факторів підвищення продуктивності праці відносяться: склад і технічний рівень знарядь праці, інструментів та пристосувань, види і якість предметів праці,

ступінь механізації виробництва, прогресивності і інтенсифікації технологічних процесів.

-До організаційних факторів росту продуктивності праці належать ступінь ритмічності виробництва, удосконалення управління виробництвом, організація робочих місці, і їх обслуговування, створення здорових, безпечних та естетичних сприятливих умов праці.
-До економічних факторів підвищення продуктивності праці відносяться матеріальна зацікавленість колективу і кожного працівника в підвищенні ефективності виробництва, н рості продуктивності праці, створенні фінансових та інших економічних стимулів, що сприяють росту продуктивності праці.

-До соціальних факторів підвищення продуктивності праці відносяться рівень кваліфікації працівників, умови праці тощо.                                                                                                                                                                            -До природних факторів відносяться стан навколишнього природного середовища (температура повітря, його вологість, атмосферні опади), якість земельних та водних ресурсів тощо.
В економічній теорії розрізняють два шляхи підвищення продуктивності праці:

- екстенсивний, який здійснюється тільки за рахунок зниження трудоємкості виробництва продукції при незмінному або навіть меншому обсягу продукції;

-    інтенсивний, який супроводжується збільшенням виробництва продукції. При ньому витрати праці можуть скорочуватися, залишатися незмінними або навіть зростати, але меншими темпами ніж виробництво продукції.
Тема 7 Основи організації заробітної плати підприємства 
1)Суть і функції заробітної плати

2)Види заробітної плати

3)Тарифна система оплати праці 

4)Форми і системи оплати праці 

5)Система додаткового стимулювання 

6)Вдосконалення органів заробітної плати в установах ринкової системи

1)Суть і функції заробітної плати

Заробітна плата це прямий трудовий дохід працівника який визначається на основі результатів його праці і необхідний для відновлення робочої сили і виражається у вартісній формі.

Функції заробітної плати

· Стимулююча зацікавлена у виконанні завдань у підвищені кваліфікації якості праці.
·  Відтворювальна заробітна плата виступає як основне джерело доходів працівників.

· Соціальна  сприяє досягненню певної соціальної справедливості

·  Виховна сприяє вихованню працівників формування в них позитивного до праці освітнього рівня  розвитку творчих здібностей.

· Облікова полягає в тому що заробітна плата відображає міру участі живої праці у формуванні витрат виробництва та обумовлює взаємозв’язок заробітної праці та виробництва.

2)Види заробітної плати

Витрати підприємства на оплату праці включають

· Основна заробітна плата — це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, посадових обов'язків). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців. Основна заробітна плата становить переважну її частину.

· Додаткова заробітна плата — це винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи й винахідливість та за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні компенсації, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з перевиконанням виробничих завдань, доплати за суміщення посад тощо.
· Інші заохочувальні виплати до них належать: виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами та положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства, або які проводяться понад встановленні норми. 
3)Тарифна система оплати праці 

Тарифна система - це комплекс різних нормативних актів, які приймаються в централізованому і локальному порядку та забезпечують диференціацію оплати праці в залежності від складності (кваліфікації) праці, її умов (шкідливості, важкості, кліматичних умов), характеру і значення праці. 

Тарифна система включає: 

1. Тарифні сітки 

2. Тарифні ставки 

3. Схеми посадових окладів 

4. Тарифно-кваліфікаційні характеристики(довідники) 

5. Надбавки і доплати, районні коефіцієнти, списки робіт з шкідливими і важкими умовами праці. 

Тарифно-кваліфікаційні характеристики(довідники) це портативний документ призначений для тарифікації робіт та присвоєння кваліфікаційних матеріалів підприємства представляє собою зведення робіт кожного розряду та вимог які становить робота.
Тарифікація робіт  це відношення окремих видів робіт до тієї чи іншої складності залежно до вимог які ставляться до їх виконавців  з точки зору спеціальної підготовки цих виконавців та наявності в них знань навичок та досвіду.

Тарифікація робітників це визначення  їх кваліфікації та присвоєння їм відповідного тарифного розряду.
Тарифна сітка це сукупність розрядів та відповідних їм тарифних коефіцієнтів за якими здійснюється диференціація заробітної плати персоналу залежно від якісних характеристик виконуваних ними робіт.

Тарифний розряд це показник який характеризує складність виконаної роботи і рівень кваліфікації робітника.

Тарифний коефіцієнт характеризує тарифні ставки того чи іншого розряду до тарифних ставок розряду    розмір якої взято за одиницю.

Тарифна ставка це величина оплати за роботу яку виконує робітник який виконує тарифний розряд за одиницю відпрацьованого часу.
4)Форми і системи оплати праці 


Форми оплати праці

· Відрядна 

· Почасова

Відрядна заробітна плата основна в оплаті праці в прямій залежності від результатів праці коли за одиницю виготовленої продукції встановлюється певний розмір винагороди.
Пряма відрядна система передбачає оплату праці робітника за встановленою розцінкою за одиницю продукції незалежно від ступеня виконання встановлених норм виробітку.

Відрядно преміальна ставка застосовується для підвищення матеріальних класифікацій у підвищенні продуктивності праці. Поряд з заробітною платою за прямими розцінками отримуються премії за досягнення певних показників у роботі.

Акордна оплата праці заробітна праця нараховується виходячи з укрупненої розцінки .

Почасова оплата праці застосовується на роботах що не поді лягають нормуванню та обліку  заробіток працівника визначається за рівнем кваліфікації незалежно від виконаної роботи .

Проста почасова оплата праці визначає розмір заробітної праці тривалістю відпрацьованого часу і величиною тарифної ставки.

Почасова преміальна оплата праці забезпечує отримання робітником премії за певні показники роботи.
5)Система додаткового стимулювання 

Система додаткового стимулювання персоналу розроблена з метою посилення мотивації працівників вона включає систему преміювання за поточними результатами.

Доплати та надбавки

Участь персоналу у прибутках і капталі підприємства може здійснюватися шляхом використання чистого прибутку для придбання облігацій підприємства також шляхом надання персоналу трудових та соціальних пільг.
6)Вдосконалення органів заробітної плати в установах ринкової системи

Організація заробітної плати в умовах ринкової економіки необхідно здійснювати за такими принципами :

1)Встановлення ставки оплати праці відповідно до співвідношення попиту і пропозиції виступає ринок праці 

2)Можливість одержання знань доходів від власності.

3)Наявність реальних прав у підприємства у виборі будь яких умов праці при цьому необхідно підвищити долю тарифу до 75 %
4)Функції державного регулювання зводяться до гарантії мінімум заробітної плати

Щоб забезпечити справедливе співвідношення в оплаті праці працівників яке б сприяло б  підвищенні ефективності виробництва необхідний єдиний підхід до всіх категорій персоналу .
Для забезпечення між результатами праці її умовами і доходами працівників заробітна плата повинна мати єдиний склад статей : 
· Оплата за тарифами 

· Доплата за умовами праці 

·  Надбавки
Практика 1 семестр
Задача1. Визначити середньорічну вартість ОВФ, якщо на початок року вона складала 8825тис .грн, а протягом року відбувся рух в такій послідовності:
	Дата
	Варт.введенихОВФ
	Варт.вибулих ОВФ

	1 березня
	На 75 тис.грн
	3 тис.грн

	1 травня
	На 50 тис.грн
	4 тис.грн

	1 вересня
	На 39 тис.грн
	7 тис.грн

	1 грудня
	На 18 тис.грн
	15 тис.грн


75+50+39+18=182 тис.грн 

3+4+7+15=29  тис.грн

8825 тис.грн + 182тис.грн – 29тис.грн = 8978
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	Дата
	Введених
	Вибулих
	

	1.01
	8825
	8825
	8825

	1.02
	-
	-
	8825

	1.03
	На 75
	На 3
	8897

	1.04
	8900
	-
	8900

	1.05
	На50
	4
	8950

	1.06
	-
	-
	8950

	1.07
	-
	-
	8950

	1.08
	-
	-
	8950

	1.09
	На 39
	7
	8950

	1.10
	-
	-
	8950

	1.11
	-
	-
	8989

	1.12
	На 18
	15
	9007

	31.12
	-
	-
	-


[image: image39.png]8825 + 8975

> = 8901,5 Tic. rps




Потрібно розділити підприємство ОФ за різними ознаками:

· За технологічною структурою

· За групами

· Відносно виробничого процесу та в залежності від галузей приналежності.

 Задача2. Розрахувати річні амортизаційні відрахування по виробничому обладнанні вартістю 120 тис.грн, термін використання 5 років.
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Задача3.1.) Комулятивний метод – річна сума амортизацій визначається , як добуток вартості яка амортизується та кумулятивного коефіцієнта.

Кк – розраховується діленням кількості років, що залишаються до кінця очікуваного строку служби ОФ, на суму років його стажу.

К2 = 1+2+3+4+5 =15
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2.)Метод подвоєного зменшення вартості – річна сума амортизації визначається як добуток залишкової вартості ОФ та річної норми амортизації .

Задача4.Діяльність підприємства характеризується за останній рік і характеризується такими показниками:

1. Обсяг реалізації виробництва продукції в млн.грн – 9,32.

2. Плановий обсяг реалізації продукції в млн.грн – 10,2.

3. Собівартість виробництва продукції, в тому числі матеріальні витрати 65%від собівартості в млн.грн – 7,02.

4. Витрати на отримання і експлуатацію устаткування в млн.грн – 1,15.

5. Первісна вартість ОВФ в млн.грн – 6,6; з них активна частина – 4,75.

6. Залишкова вартість  ОВФ в млн.грн  - 3,9.

Чисельність працівників – 380 осіб. З них робітників – 305 осіб.

7. Корисний фонд робочого часу використання ОВФ: за планом 270, фактично -183,

8. Тривалість зміни – 8год.

9. Внутрошньозмінні  втрати робочого часу – 0,8 год.

10. Річний знос – 9%.

11. Надійшло ОВФ – 450 тис.грн. З них нові - 410 тис.грн.

12. Вибуло ОВФ - 450 тис.грн.

13. Проектна потужність – 15,3 млн.грн

14. Використання ОВФ по змінно : 1.)Зміна - 4,2 млн.грн; 2.)Зміна – 3,1 млн.грн;                        3.) Зміна – 1,4 млн.грн

15. Кількість працівників позмінно: 1.)Зміна – 200; 2.)Зміна – 100; 3.) Зміна – 100.

1). Показники наявності та стану ОВФ
6,6млн+50-450=6050000-50-450=6650

Балансова вартість на кінець року:
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2.) [image: image59.png]



3.)Коефіцієнт придатності :
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Коефіцієнт вибуття :
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Коефіцієнт надходження:
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Коефіціент оновлення :
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Період оновлення:
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Коефіцієнт оборотності:
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Період оборотності :
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Фондозабезпеченість:
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Механозабезпеченість:
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На кожну грн. вартості виробленої продукції припадає 50 коп.

Фондоозброєність:
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Механоозброєність :
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Фондовіддача:
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Матеріальні витрати :

7,02 – 100%

     Х – 65%
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Фондовіддача за чистою продукцією:
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Задача5.Техніко – економічні показники. Необхідно економічно обґрунтувати доцільність проведення капітального ремонту або ремонту з амортизацією, чи заміну старої техніки.

	Назва показника
	Одиниці виміру
	А
	Б
	С

	Вартість
	грн
	1200
	1600
	2000

	Річна продуктивність машиниу 1 циклі експлуатації:

а). Нової машини

б). Капітально відремонтованої

в). Капітально відремонтованої та модернізованої
	тис.ум.од.
	100

70

95
	100

120

140
	200

150

180

	Тривалість циклу :

а). Нової машини

б). Капітально відремонтованої

в). Капітально відремонтованої та модернізованої
	Роки
	3,5

2,8

3
	3

2,4

2,5
	4

3,2

3,6

	Збитки пов,язані з неповною амортизацією старих машин в разі замін.
	грн
	328
	240
	450

	Вартість капітального ремонту
	грн
	300
	400
	500

	Вартість капітального ремонту в модернізації
	грн
	480
	560
	700

	Соьівартість одиниці виготовлення продукції на :

а). Нової машини

б). Капітально відремонтованої

в). Капітально відремонтованої та модернізованої
	грн./тис.ум.од
	1300

1308

1303
	1480

1485

1483
	1600

1604

1602
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	Показники
	Кап. ремонт старої
	Кап. старої і модернізованої

	Вартість капітального ремонту старої техніки
	[image: image81.png]Cep =300




	480

	Перев. експлуатаційних  витрат відремонтованої техніки
	[image: image82.png]C, =760




	285

	Коефіцієнт що характеризує продуктивність старої і нової техніки.
	а = [image: image84.png]8|3

07




	0,95

	На придбання нової
	1200
	1200

	Тривалість циклу старої і нової
	В = [image: image86.png]



	0,85

	Недоамортизація
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	328
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	Показники
	Кап. ремонт старої
	Кап. старої і модернізованої

	Вартість капітального ремонту старої техніки
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	560

	Перев. експлуатаційних  витрат відремонтованої техніки
	[image: image91.png]AC, = 600




	420

	Коефіцієнт що характеризує продуктивність старої і нової техніки.
	а = [image: image93.png]8|8

0,75




	0,88

	На придбання нової
	1600
	1600

	Тривалість циклу старої і нової
	В = [image: image95.png]



	0,83

	Недоамортизація
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	240
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	Показники
	Кап. ремонт старої
	Кап. старої і модернізованої

	Вартість капітального ремонту старої техніки
	[image: image99.png]Cep = 500




	700

	Перев. експлуатаційних  витрат відремонтованої техніки
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	360

	Коефіцієнт що характеризує продуктивність старої і нової техніки.
	а = [image: image102.png]glg

075




	0,9

	На придбання нової
	2000
	2000

	Тривалість циклу старої і нової
	В = [image: image104.png]



	0,65

	Недоамортизація
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	450
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1). Визначити економічну собівартість, Якою вона буде в наступному році? Ми маємо змого збільшити обсяг продукції на 10% , обся базового року – 115 тис.грн., фондовіддача 2грн, середня норма амортизаційних відрахувань 15%.
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а = 8,625

Обсяг звітного = 126,5тис.грн
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2). Проектом передбачено здійснити комплекс заходів що до збільшення використання ОВФ підприємства оскільки  змінність ОВФ в звітному році становить 1,2 зміни на добу.

Потреба збільшення змінності роботи ОВФ, зумовлена тим що в поточному році попит на продукти підприємства зростає на 15%. Задоволення потреб ринку вимагає збільшення змінності роботи підприємства, що призводить до збільшення обсягу виробництва, та знищення собівартості 1 продукту.

	Показники
	Одиниці виміру
	Базовий рік
	Плановий рік

	Обсяг виробництва продукції
	ис.грн
	4100
	

	Балансова вартість ОВФ
	тис.грн
	2400
	2400

	Коефіцієнт зміни роботи ОВФ
	
	1,2
	1,38

	Збільшення коефіцієнту змінності
	%
	
	15

	Витрати на експлуатацію ОВФ
	грн
	0,27
	

	Знос ОВФ
	%
	8,2
	8,2

	Коефіціен використання робочого часу


	
	0,7
	0,7

	Додаткові витрати на організацію виробництва.
	грн
	30
	300


	Показники
	Базовий рік
	Плановий рік

	Фонд робочого часу
	255
	255

	Число роботи змін ОВФ
	306
	352

	Виробництво в змінах
	13,3
	13,3

	Обсяг виробництва
	4100
	4681,6

	Амортизаційні відрахування
	1968
	196,8

	На 1 випуску продукції
	0,48
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Визначити величину капітальних вкладень за рахунок поліпшення використання ОВФ в поточному році , якщо на підприємстві у звітному році були реалізовані заходи, щодо поліпшення використання ОВФ, що призвело до приросту обсягу виробництва продукції на 5%.:

· Від зменшення втрат внутрішньої зміни робочого часу на 85 тис.грн

· Від збільшення коефіцієнта змінності на 45 тис.грн

· Від збільшення обсягу виробництва продукції , за рахунок збільшення коефіцієнта календарного часу на 74 тис.грн.

· В звітному році середньорічна вартість 1450тис.грн, а фондовіддача 2,75грн.
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О = 2,75*1,450=3,98тис.грн
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Задача6. В звітному році підприємство здійснювало виробництво продукції в обсязі 1600грн, фондозабезпеченість 0,78. У поточному році передбачається збільшення фондозабезпеченості на 5%, а обсяг виробництва продукції на 10%. Визначити потребу підприємства в ОВФ в поточному році.
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Q = 0,78*0,16=1,248 млн.грн
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 млн.грн
Qпр =1,6+0,6*0,1=8,76 млн.грн

Бв = Фз*Q=0,82*1,76=1,44 млн.грн

Задача7. В плановому періоді підприємства працює програмне забезпечення вартістю 13 тис.грн, послуги з встановлення 1200грн.Нормативний термін використання 1 рік.Визначити суму місячного зносу придбаного забезпечення.
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Задача8. Підприємство придбало ліцензію на використання ноу-хау з виробництва лікарського припарату. Вартість має складати 20% від обсягу реалізації лікарського припарату .обсяг реалізації планується в розмірі 520тис.грн. Розрахуйте вартість ліцензії на лікарські припарати.

Вартість = 520*0,2 = 104тис.грн

Задача10. Встановити абсолютне вивільнення  оборотних засобів підприємства, якщо сума оборотних засобів у звітному році становить 340 тис.грн, а обсяг5,8млн.грн.в плановому році обсяг виробництва планує збільшитись на 15%, а тривалість оборотних засобів скоротитись на3 дні.
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ОФ = 5,8*1,15=6,67 млн.грн
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З обороту вивільниться 7 тис.грн.

Задача11. Протягом звітного року підприємство реалізовує продукцію на суму 900тис.грн.Середньорічний залишок дорівнює 180 тис.грн. В плановому році реалізація продукції повинна збільшитись на 6,5%. Крім того розроблені економічно організаційні заходи підвищення ефективності виробництва які уможливлюють скорочення тривалості обороту на 8 днів. Розрахувати показник оборотності обіг коштів у звітному та плановому роках, а також рентабельність обігових коштів, якщо  рентабельність продукції у звітному році – 20%, а в плановому – 25%.
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5,6 =[image: image149.png]
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0,25 = [image: image152.png]967,5




П =967,5*0,25=241,9
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Задача12. Бригада робітників виготовляє продукцію виду А у обсязі 1200 од.прод.Вартість 1 продукції  145 грн. Витрати праці 320 людиноднів.Визначити показникі які будуть характеризувати продуктивність бригади.
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В звітному році середньооблікова чисельність робітників основної вида діяльності:

1.) Квартал  - 230 чол

2.) Квартал – 215 чол

3.) Квартал – 225 чол

4.) Квартал – 205 чол

Задача13. Протягом року на підприємство прийнято 26, звільнено 32, за власним бажанням 12 чоловік., за прогули 5 чоловік.

Обсяг продукції на протязі звітного року становить 245тис.грн.Зменшеня плинності робочої сили призведе до зростання виробництва на 6%.

Внаслідок звільнення працівників за власним бажанням.За прогулами продуктивність праці зменшилась на 20% від середньомісячної на протязі 2 тижнів.Визначити коефіцієнт руху робочої сили,коефіцієнт по звільнених, коефіцієнт плинності, величину збитків і економічних затрат праці у %.
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Кприй =11,8
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Збитки = [image: image163.png]0.053:17+0.2



=0,1581

Задача14. Визначити чисельність робітників в звітному і наступному роках, якщо підприємство планує в звітному році виготовити 4 види деталі:
Вид А - 8 тис.шт

Вид Б – 12,5 тис.шт

Вид С – 10,2 тис.шт

Вид Д – 15 тис.шт
З трудомісткістю виготовлення деталей:

А -22
Б – 24

С - 20

Д – 19

Передбачено що в наступному році загальна трудомісткість знизиться на 3%.Річний фонд робочого часу 1 робітника в звітному році становить 1660 нормогодин, а коефіцієнт норми виробництва 110%, в наступному році річний фонд робочого часу 1 робітника знизиться на 5%, та виконання норм виробництва знизиться на 2%.

Звітного року:
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Загальна трудомісткість , наступного року:

[image: image165.png]T, = 965 — (965 *0,03) = 936,05




II Семестр

I. Поточні витрати виробництва підприємства

1. Поняття про поточні витрати виробництва підприємства.

2. Класифікація витрати виробництва підприємства.

3. Собівартість продукції та її види.

4. Калькулювання собівартості продукції.

5. Зниження витрат виробництва підприємства.

1. Поняття про поточні витрати виробництва підприємства.

 Використовувавши наявні ресурси підприємство здійснює процес виробництва результатом якого є виготовлена продукція. При її виробництві споживаються певні ресурси, які становлять витрати виробництва підприємства.

Споживання ресурсів відбувається у вигляді предметів праці (сировина, матеріали), засоби праці (амортизація, відрахування) та витрати на підтримання засобів праці в робочому стані, та живої праці, яка представлена : заробітною платою, тобто коштами для відновлення робочої сили.

  Для визначення результатів діяльності витрати оцінюються у вартісному виразі.

  Витрати мають такі особливості:

1. Динамізм витрат (зміна) – витрати знаходяться в постійному русі і змінюються.

2. Різноманітність – проявляється при різних класифікаціях витрат.

3. Витрати пов’язуються завжди з об’єктом витрат. 

4. Складність їх виміру, обліку та оцінки.

5. Складність та протиречивість впливу витрат на економічний результат.

    Перелік витрат, що згідно з законодавчою регламентацією відносяться на собівартість продукції, для розрахунку оподаткованого прибутку, характеризує бухгалтерській підхід до їх формування.

     Він базується на захисті інтересів бюджету, розміри надходження яких немають зменшуватись через нераціональне використання ресурсів проте реальний розмір поточних витрат, що відображає витрати на просте відтворення більший за витрати, що відповідно бухгалтерському підходу.

      Економічний підхід – базується на основі економічної природи витрат (як витрати на просте відтворення використовуваних ресурсів).

       За джерелами відшкодування  поточні витрати (здійснені протягом періоду) поділяються на поточні витрати, що відносяться на собівартість продукції, і поточні витрати, зо відшкодовуються за рахунок чистого прибутку підприємства.

2. Класифікація витрати виробництва підприємства.

  I. За економічною однорідністю витрат:

А) Класифікація за економічною однорідністю елементами витрат.

Елемент витрат – це однорідні витрати, які однакові за своїм економічним значенням та змістом не залежать від місця виникнення та функціональної ролі у виробничому процесі, і їх неможливо розкласти на окремі складові по відношенню до живої або уречевленої праці:

Елементи:

1. Матеріальні витрати

2. Амортизація основних фондів та нематеріальних активів (амортизація відраховується від балансової вартості основних фондів на підприємстві).

3. Витрати на оплату праці (витрати на основну і додаткову заробітну плату працівників підприємства).

4. Відрахування на соціальні заходи – це відрахування у % у Пенсійний фонд, Фонд соціального страхування, сприяння зайнятості.

5. Інші витрати – дрібні витрати, податки.

Б) За калькуляційними комплексними статтями витрат.

Стаття витрат – це комплексна витрата, яка характеризується місцем виникнення та функціональною роллю у виробничому процесі, складається з кількох елементів.

   В промисловості використовується така номенклатура статей витрат:

1. Сировина і матеріали.

2. Куповані напівфабрикати та комплектуючі.

3. Поворотні відходи (вилучаються -).

4. Паливо та енергія на технологічні цілі.

5. Основні заробітна плата виробників.

6. Додаткова заробітна плата основних виробничих працівників.

7. Відрахування на соціальні заходи.

8. Витрати на експлуатацію та отримання машин та обладнання.

9. Витрати на підготовку та освоєння продукції.

10. Загальновиробничі (цехові) витрати.

11. Загальногосподарські витрати (фабричні).

12. Витрати від браку виробництва.

13. Інші виробничі витрати.

14. Позавиробничі або комерційні витрати.

Витрати торговельного підприємства:

1. Витрати на перевезення товарів.

2. Витрати на оплату праці.

3. Відрахування на спеціальні заходи.

4. Амортизаційні відрахування.

5. Витрати на поточний ремонт ОФ.

6. Знос та отримання малоцінних та швидкозношувальних предметів.

7. Витрати на паливо, на і електроенергію для виробничих потреб.

8. Витрати на зберігання, сортування, обробку, пакування та передпродажну підготовку товарів.

9. Витрати на рекламу.

10. Витрати товарів в межах норм природного убутку під час перевезення, зберігання та продажу товарів.

11. Витрати на тару.

12. % за кредит.

13. Витрати на страхування майна.

14. Інші витрати.

15. Загальновиробничі витрати.

16. Загальногосподарські витрати.

Витрати сільськогосподарського підприємства:

1. Витрати на оплату праці.

2. Відрахування на соціальні заходи.

3. Насіння та садовий матеріал.

4. Добрива.

5. Засоби захисту рослин.

6. Робота та послуги.

7. Витрати на утримання основних засобів.

8. Непродуктивні витрати.

9. Витрати на управління та обслуговування виробництва, поза виробничі витрати.

Витрати будівництва:

1. Будівничі матеріали.

2. Заробітна плата робітників.

3. Відрахування на соціальні витрати.

4. Витрати на будівничі матеріали та обладнання.

5. Загальновиробничі  витрати.

II. За способом віднесення на собівартість продукції:

1. Прямі – це витрати виробництва, які можуть бути безпосередньо визначені і прямо віднесені на собівартість певного виду продукції. (основні матеріали і допоміжні, витрати на відрядну заробітну плату виробничих робітників).

2. Непрямі - це витрати, які є загальними для декількох видів продукції і розмір яких не може бути віднесено на конкретний вид продукції.

III. За характером їх зміни в залежності від обсягу виробництва продукції.

Умовно-змінні витрати – це витрати, які змінюються зі зміною обсягів виробництва.

Змінні витрати – не однаково поводять себе за різних умов, тому виділяють такі змінні витрати:

1) Прямо-пропорційні – збільшуються такими ж темпами, як і обсяг виробництва.

2) Прогресивні – збільшуються вищими темпами, ніж зростає обсяг виробництва.

3) Дегресивні – збільшується нижчими темпами ніж зростає обсяг виробництва.

Постійні витрати – в межах виробничої потужності підприємства не змінюється і не залежить від обсягу виробництва.

 На основі поділу витрат на змінні і постійні визначають поведінку витрат, і будують функцію витрат.

Функція витрат  – це математичний опис взаємозв'язку між витратами та їхніми факторами.

У спрощеному вигляді функцію витрат можна описати так:

Y = a + bx ,

де Y – загальні витрати;

a – умовно постійні витрати;

b – змінні витрати на одиницю обсягу;

x – факторні витрати, обсяг виробництва.

Параметри а і в функції витрат, визначають такими методами.

1) Метод вищої, нижчої точки (міні-махі). При визначенні параметра а, в виходячи з припущення, що загальні витрати при змінні обсягу змінюються тільки за рахунок змінних витрат
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2) Метод аналізу облікових даних передбачає аналіз всіх витрат за певний період при певних обсягах діяльності групуються на змінні і постійні.
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Маржинальний дохід :

1. МД = УПВ + Пприб
2. МД = Виторг – УЗВ

Оприз =[image: image171.png]YIB+in _ MA
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Виторг = Витрати

Обз * Цод = УПВ + Обз * УЗВод + П
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IV. Групування витрат по відношенню до виробничого процесу.

1) Основні витрати – це витрати виробництва, що безпосередньо спрямовані на здійснення виробничого процесу і пов’язані з його технологією ( витрати на заробітну плату основних виробничих робітників, вартість сировини і матеріалів, електроенергії, палива).

2) Накладні витрати – це витрати підприємства по організації, управлінню і обслуговуванню виробництва та підприємства спрямовані для забезпечення безпосереднього процесу здійснення виробництва (включаються заробітна плата апарату управління цехів, дільниць, загальновиробничих служб і адміністрації підприємства, витрати на утримання основних виробничих фондів загальновиробничого призначення, поштові, телефонні витрати, оплата відряджень, позавиробничі витрати).

V. За ступенем доцільності.

1) Продуктивні витрати – це витрати, що здійснюються відповідно до технологічного процесу, забезпечують отримання продажу та доходу.

2) Непродуктивні витрати – це додаткові витрати, які обумовлені відхиленням від заданої технології виробництва, порушенням дисципліни та забезпечують зменшення доходу (прибутку).

VI. Залежно від інфраструктури.

Це витрати основного, допоміжного, обслуговуючого, підсобного і побічного виробництва.

VII.Витрати з позиції окремого підприємства.

·  Зовнішні витрати, пов’язані із придбанням підприємством ресурсів, це витрати на виробничі витрати.

· Внутрішні витрати пов’язані з використанням факторів виробництва, які знаходяться у власності підприємства (капітал, засоби праці, підприємницькі здібності).

VIII. Витрати по відношенню до готової продукції .

а) витрати в незавершене виробництво;

б) витрати на готову продукцію.

IX. За календарним періодом.

а)
поточні (протягом поточного періоду);

б)
майбутніх періодів;

в)
минулих періодів.

3. Собівартість продукції і її види.

    Витрати підприємства на виготовлення продукції, виражені у грошовій формі визначають її собівартість (включає поточні витрати виробництва).

    На підприємстві визначають собівартість всього обсягу продукції (робіт) та одиниці продукції.

В залежності від терміну визначення собівартості:

1) Планова - визначається підприємством до початку плечового періоду на основі норм витрат засобів виробництва і робочої сили, враховуючи конкретні умови господарювання, орієнтуючи підприємство на зниження витрат.
2) Фактична - визначається за результатами господарської діяльності підприємства в кінці звітного періоду на основі фактичних витрат за даними бухгалтерського обліку.

3) Провізорна (очікувана) - визначається протягом року на основі як фактичних даних, так і очікуваних, одержаних розрахунковим шляхом з метою контролю за витратами коштів на виготовлення продукції.

За економічним змістом, місцем виникнення та повнотою включення витрат.

	Витрати на виробництво в бригаді Технологічна собівартість
	Загальновироб-ничі витрати
	Загальногосподарські витрати
	Позавироб-ничі витрати

	Внутрівиробнича собівартість
	
	

	Виробнича собівартість
	

	Повна собівартість


Схема 4. Види собівартості продукції

При плануванні та оцінці витрат використовують.

1) Абсолютні показники – характеризують абсолютну величину собівартості (собівартість одиниці продукції, собівартість товарної продукції, собівартість валової продукції підприємства (загальна собівартість продукції).

2) Відносні показники - це величина витрат на 1 грн. Проданої або товарної продукції відносно собівартості і вартісного виразу обсягу проданої продукції.

4. Калькулювання собівартості продукції.

   Калькуляція – в широкому значенні  означає розрахунок у грошовому вимірі результату будь-якого господарського процесу.

 В більш вузькому значенні калькуляція це – визначення собівартості одиниці продукції в розрізі статей витрат та в цілому.  

(1 етап)
Етапи калькулювання розрахунків.

1. Групування первинних витрат по калькуляційних статтях витрат та об’єктах  обліку витрат.

2. Визначення собівартості та віднесення окремих витрат на витрати основного виробництва витрат допоміжного і обслуговуючого виробництва.

3. Розподіл непрямих витрат між об’єктами обліку витрат.

4. Оцінка поворотних відходів.

5. Оцінка незавершеного виробництва.

6. Розподіл витрат між товарним випуском і незавершеним виробництвом.

7. Розрахунок собівартості кожного об’єкта калькулювання та його калькуляційної одиниці.

Об’єкт калькулювання – це вид продукції певної споживчої вартості. 

Калькуляційна одиниця – відображає кількісну одиницю продукції  певної якості та певної споживчої вартості (натуральні, умовно-натуральні, умовні вартісні одиниці, одиниця робіт, одиниця часу, (людино-день) експлуатаційні одиниці).  

(2 етап)

Перерозподіляють  непрямі витрати обслуговуючих і допоміжних підрозділів на основні виробничі підрозділи, відповідно до питомої ваги наданих послуг.

1) Метод прямого розподілу – витрати допоміжних і обслуговуючих підрозділів розподіляються на витрати основних виробничих підрозділів пропорційно наданим без врахування взаємних послуг один одному.
2) Метод послідовного розподілу – розподіл витрат допоміжних підрозділів починається  з того підрозділу якому надано найменше взаємних послуг  його витрати послідовно включаються у витрати основних підрозділів та інших допоміжних підрозділів без врахування взаємних послуги.

3) Метод взаємних послуг – на сам перед визначаються кінцеві витрати допоміжних підрозділів з врахуванням послуг один одному, а потім за методом прямого розподілу проводиться включення їх у витрати основних підрозділів.

4) Метод системи рівнянь – за своєю суттю повторює попередній метод, але для визначення кінцевих витрат допоміжного підрозділу складається та розв’язується  система рівнянь.

(3 етап) – розподіл окремих витрат між видами продукції.

1. Сировина і матеріали – ці витрати розподіляються між окремою продукцією пропорційно:

А) нормам витрат ресурсів по окремих видах продукції на фактичний їх випуск.

Б) за коефіцієнтами – норма витрат по одному із видів продукції приймається за одиницю, по інших – розраховують коефіцієнт.

2. Паливо та енергія на технологічні цілі – витрати на паливо і енергію    розподіляються пропорційно нормативно витратам енергетичних ресурсів.

3. Зворотні відходи – розраховуються виходячи із норми витрат ресурсів на одиницю конкретного виду продукції.

4.  Витрати на оплату праці – при використанні почасової оплати визначається норматив заробітної плати на одиницю конкретної продукції, виходячи з трудомісткості виробництва продукції, переліку працівників різної кваліфікації та виробничої програми.

5. Витрати на підготовку і освоєння виробництва – включаються в собівартість виробів, враховуючі, що період їх відшкодування не перевищує 24 місяці рівномірним, з писанням по місячно або визначенням нормативу цих витрат на одиницю продукції.

6. Витрати на експлуатацію машин і обладнання – спочатку розподіляється між готовою продукцією і незавершеним виробництвом. Витрати, які припадають на готову продукцію розподіляються пропорційно.

   А) до годин обладнання на виробництві з використанням однорідного обладнання облік роботи якого, не складний.

   Б) до кошторисних нормативних ставок розрахованих на основі коефіцієнту машино-годин на фактичний обсяг продукції.

   В) до основної заробітної плати, виробничих робітників без доплати за преміальними системами.

    Г)  до кількості випущеної продукції.

    Д) до витрат по переділах.

7. Загально виробничі, цехові витрати.

   А) Пропорційно до основної заробітної плати виробничих виробників.

   Б) до суми витратна основну заробітну плату та витрат на експлуатацію машин і обладнання.

   В) пропорційно витратам на експлуатацію машин і обладнання.

   Г) до маси переробленої або добутої продукції. 

8. Витрати розподіляються пропорційно до загально виробничих витрат або до цехової собівартості без матеріальних витрат.

5. Зниження витрат виробництва підприємства.

   Процедура зниження витрат виробництва є складовою системи управління витратами на підприємстві.

   Підприємство самостійно розробляє заходи зі зниження витрат виходячи із умов господарювання та потреби прибутку .

   Заходи по зниженню витрат обґрунтовуються по видах витрат (елементах витрат, статтях витрат), та по видах продукції:

1) Зниження витрат пов’язаних з використанням предметів праці.

А) здешевлення матеріальних ресурсів (ціна, витрати на транспортування) за рахунок отримання знижки у постачальника та економії на транспортних витратах.

Б) зменшення витрат матеріалів в натуральному виразі.

2)  Витрати з використанням засобів праці.

  Витрати пов’язані із засобами праці включають амортизаційні відрахування . Витрати на ремонт та обслуговування основних послуг, транспортні витрати, при постійному збільшенні цін відбувається щорічне збільшення загальної суми цих витрат. Для забезпечення зменшення питомої ваги цих витрат собівартості одиниці продукції необхідно щоб , темпи зростання обсягу продукції перевищували темпи зростання даних витрат.

3)   Зменшення витрат пов’язана з використанням живої праці. Зниження собівартості за рахунок заробітної плати при збільшенні її абсолютних розмірів з розрахунку на працівника можливе за умови коли більш високими темпами зростаж продуктивність праці.
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   Зниження витрат джерелом покриття яких виступає виступає вартість додаткового продукту, поділяються на: обов’язкові – це відрахування за соціальні заходи, непродуктивні (штрафи, відшкодування, збитки).

   Насамперед підприємство розглядає загальні напрями зниження витрат: 1. Поліпшення організації виробництва і праці. 2. Оптимізація обсягу виробництва та продажу продукції.

   Реалізація кожного засобу потребує додаткових витрат, зниження витрат виробництва буде ефективним коли ріст корисного ефекту (зниження витрат), буде перевищувати додаткові витрати на забезпечення своєї економії.

II. Основи ціноутворення

1) Місце ціни в системі економічних категорій.

2) Функції ціни.

3) Види ціни.

4) Склад та структура роздрібної ціни. 

5) Цінова політика підприємства.

6) Регулювання цін.

1. Місце ціни в системі економічних категорій.

   Ціна, як економічна категорія – це сума грошей, за яку продавець хоче продати, а покупець готовий купити товар.

   Ціна певної кількості товару складає його вартість, тобто ціна – це грошова вартість товару.

   Фактори, що впливають на на рівень цін:

1) Співвідношення попиту і пропозиції.

2) Собівартість продукції.

3) Якість продукту.

4) Рівень монополізму.

5) Конюктура ринку.

6) Інфляція.

7) Зміна галузевої структури національної економіки.

8) Політична ситуація.

9) Розвиток науково технічного процесу.

10) Прорахунки в господарюванні.

11) Мода.

12) Погода.

Ціноутворення – це процес формування цін на товари  і послуги.

2. Функції ціни.

Функції ціни характеризують сукупність загальних властивостей, що притаманні цій економічній категорії. Вони мають тісний зв'язок з дією об’єктивних економічних законів.  

1) Обліково-інформаційна - визначає сутністю ціни, як грошовий вираз вартості. Дозволяє порівнювати різні споживчі вартості виходячи з величини сукупних витрат виробництва.

2) Стимулююча – полягає в заохоченні або стримуванні виробництва та споживання тих чи інших товарів.

3) Розподільча -  ціна виступає інструментом розподілу й перерозподілу національного доходу між видами економічної діяльності, між формами власності, регіонами, підприємствами та соціальними групами.

4) Забезпечення збалансованості попиту та пропозиції - через ціни здійснюється зв’язок між виробництвом  й споживанням, пропозицією та попитом.

5) Засіб  раціонального розміщення виробництва - за допомогою ціни відбувається перелив капіталів у сектори економіки і види виробництва з більш високою нормою прибутку під впливом законів конкуренції та попиту з метою отримання більшої величини прибутку.

3.  Якість продукту. 
За різними ознаками виділяють окремі їх блоки які, визначаються напрямом класифікації.

1) Залежно від товарного обігу.

· Оптові ціни 

· Роздрібні ціни 

· Закупівельні ціни 

· Ціни на продукцію в будівництві

· Тарифи та послуги

2) Залежно від державного впливу.

· Вільні ціни 

· Регульовані ціни

· Граничні ціни

· Фіксовані ціни 

3) За способі встановлення

· Постійні (тверді)

· Змінна ціна 

4) По способом отримання інформації 

· Ціни що публікуються

· Довідкові ціни 

· Номінальні ціни 

· Розрахункова ціна 

5) Залежності від видів ринків

· Ціни товарних акціонерів

· Біржові котирування 

· Ціни торгів 

6) З врахуванням факторів часу

· Постійні

· Сезонні

· Сходинкові.

  4.  Склад та структура роздрібної ціни. 
   Склад ціни характеризується наявністю її окремих елементів:

1) Собівартість

2) Прибуток – це джерело формування фондів економічного стимулювання та джерело формування дохідної частини бюджету.

   Акцизний збір – це непрямий податок на високорентабельні та монопольні товари. Згідно діючого законодавства до підакцизних товарів належать:

· Спирт – етиловий та інші спиртові дистиляти, алкогольні напої, пиво.

· Тютюнові вироби, тютюн, та промислові замінники тютюну.

· Нафто продукти та скраплений газ.

· Авто легкові, кузови до них, причепи, та напівпричепи, мотоцикли.

   Акцизний збір стягується при продажі підакцизних товарів на внутрішньому ринку і при продажі акцизних товарів на експорт.

   Податок на додану вартість (ПДВ) – це частина новоствореної вартості, що стягується до державного бюджету на кожному етапі виробництва товарів, виконання робіт та надання послуг.

   Платниками цього податку є кінцеві споживачі. За допомогою ПДВ між кінцевими споживачами рівномірно розподіляється та частина створеного продукту, яка має централізуватися і задовольняти загальні потреби. 

   ПДВ в повному обсязі вилучається до державного бюджету, як різниця між сумою податку отриманого за продану продукцію і сплаченою за придбані матеріальні ресурси та надані послуги. За законодавством передбачено ряд пільг щодо сплати ПДВ.
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	Оптова ціна промисловості без ПДВ
	
	Витрати
	Прибуток
	ПДВ

	Продажна ціна оптового посередника 

(ціна купівлі для підприємства торгівлі)
	
	
	

	Роздрібна ціна


   Націнка постачальницько-збутової організації – має забезпечити відшкодування витрат пов’язаних з постачальницькою діяльністю та отримання ними прибутку. 

   Торговельна надбавка – є джерелом покриття витрат підприємства роздрібної торгівлі на організацію своєї діяльності. Вона відшкодовує витрати обігу, враховує податки, що має сплатити торговельне підприємство яке відноситься на собівартість а також забезпечує торговельний прибуток. У супроводжувальних до товарів документах повинні вказуватись окремо ціна виробника та торговельні надбавки всіх посередників незалежно від їх кількості.

   Торговий прибуток – це частин додатк5ової вартості, яку отримують підприємства торгівлі в процесі їх господарської діяльності при здійсненні функції товарного обігу.       Величина торговельного прибутку – різниця між продажною і купівельною ціною товарів, що реалізує торгова організація. До складу роздрібної ціни включають транспортні витрати від станції відправки до станції призначення або транспортні витрати в разі вивезення покупцем товару автомобільним транспортом безпосередньо зі складу вироби за винятком внутрішньо міських перевезень. 

   Торговельні підприємства самостійно визначають розмір торговельної надбавки якщо регулювання її рівня не передбачене постановою Кабінетів міністрів.

5. Цінова політика підприємства.

   Ціна  є однією із складових загальної політики підприємства при роботі на ринку.

Основні напрямки цінової політики

· Завоювання  певної долі ринку для своїх товарів.

· Швидке отримання готівкової виручки від продажу товарів, з метою відшкодування понесених витрат.

 Підприємець повинен постійно вирішувати ряд практичних питань цінової політики:

· В яких випадках необхідно активно використовувати цінову політику.

· Коли необхідно за допомогою ціни відреагувати на ринкову ціну конкурента.

· Якими заходами повинне супроводжуватись введення на ринок нових товарів.

· По яких товарах із асортименту підприємства слід змінити ціну.

· На яких ринках потрібно проводити активну цінову політику.

· Як розподілити в часі окремі цінові зміни.

· Як розрахувати в ціновій політиці наявні внутрішні та зовнішні обмеження підприємницької діяльності.

 Існують 3 основні цілі на які може орієнтуватись підприємство.

· Основані на збуті про продукції забезпечити певний обсяг продажу та збільшити частку ринку.

· Основана на прибутку забезпечити отримання максимального прибутку доходу від інвестицій та швидке отримання прибутку.

· Основана на існуючому становищі. Проведення цінової політики, яка ю забезпечила стабільний стан справ на ринку або створила сприятливий клімат для діяльності підприємства на ринку.

  Виділяють групи факторів від яких залежить ціна:

· Витрати

· Попит

· Конкуренція

Також враховують такі фактори:

· Реклама

· Сервіс

· Рівень виробництва

· Повнота інформації

· Орієнтація на певний сегмент ринку

· Життєвий цикл товару

Методика  визначення цінової політики

1) Визначення цілей маркетингової та цінової політики.

2) Оцінка попиту.

3) Оцінка витрат.

4) Визначення ціни з врахуванням конкуренції.

5) Визначення рівня ціни.

6) Встановлення конкурентної ціни.

7) Визначення тактики цін.

8) Визначення ціни яка залежно від товару та конкретних ринкових умов може бути тверда або фіксована з наступною з наступною фіксованою динамічна ціна, змінна ціна.

На нові товари застосовують такі стратегії ціноутворення.

· Стратегія «зняття вершків», передбачає встановлення високої  первісної ціни з метою одержання максимального доходу з усіх сегментів ринку готових заплатити  високу ціну. Це забезпечення невеликий обсяг при невеликому доході з кожного продажу.

· Глибокого проникнення на ринок передбачає встановлення порівняно низької ціни на товар з метою залучення більшої кількості покупців і завоювання більшої частки ринку збуту.

6. Регулювання цін.

Цінова політика  держави – це діяльність центральних та місцевих органів виконавчої влади, яка спрямована на досягнення 3 основних цілей.

· Послідовного проведення цінової лібералізації.

· Державне регулювання цін на окремі види товарів.

· Здійснення контролю за дотримання умов регулювання.

   Державне регулювання цін – це спроба держави за допомогою законодавчих, адміністративних та бюджетних фінансових заходів впливати на ціни таким чином, щоб сприяти стабільному розвитку економічної системи в цілому.

   Втручання держави в процес ціноутворення здійснюється в 3 формах :

1. Обмеження рівня ціни.

2. Введення податкових платежів з метою вилучення частки доходів у виробництві і споживанні.

3. Державна підтримка цін через дотації.

   Методо державне регулювання цін є діяльність з недопущення інфляційного зростання цін монополізму виробників формування нормальної конкуренції а також досягнення певних соціальних результатів.

   Критерії, що визначають відхилення цін від споживчої вартості товару. Це залежні від самого виробника, від діяльності його керівника та колективу.

   Зовнішній критерій – це політична стабільність країни, як виробника. Відсутність на ринку необхідних ресурсів, характеризує регулювання економіки державою, рівень та динаміку інфляції, обсяг та відмінні риси існуючого та перспективно-купівельного попиту наявність та рівень конкуренції між виробництвом однорідної продукції.

III. Економічні основи підприємницької діяльності та її результати.  

1) Комерційний розрахунок та його принципи.

2) Економічні основи підприємницької діяльності, структури підрозділів підприємства.

3) Результати підприємницької діяльності.

4) Фонди економічного стимулювання.

   1. Комерційний розрахунок та його принципи.

    В умовах ринкової економіки підвищується роль економічних методів управління виробництвом до яких належать  комерційний розрахунок.

   Комерційний розрахунок, як економічна категорія – це система економічних відносин що склалися в процесі виробництва та продажу продукції на різних рівнях управління між суспільством та підприємством, між підрозділами всередині підприємства, між колективами працівників. Ці відносини носять платний характер.

   Комерційний  розрахунок, як метод господарювання оснований на вимірюванні власних доходів та витрат в відшкодуванні витрат власними доходами і отриманні прибутку.

Принципи комерційного розрахунку

1. Підприємницька самостійність – визначає становище колективу підприємства як господаря засобів виробництва, ресурсів та результатів. В рамках чинного законодавства підприємство має юридичну особи, за власною ініціативою приймає та здійснюється на практиці рішення з усіх питань виробництва та фінансової діяльності. Економічні межі самостійності підприємства залежить від попиту на його продукцію, а введення оподаткування прибутку підприємства призводить до зменшення впливу державних органів на його господарську діяльність.

2. Самоокупність, прибутковість та самофінансування – підприємство виготовляючи та продаючи продукцію на ринку, де встановлюється її потрібність повинні відшкодувати витрати виробництва і одержати прибуток, який необхідний для власного розвитку та сплати податків.

3.  Матеріальна зацікавленість в кінцевих результатах виробництва та підвищення його ефективності  основана на тому, що величина коштів для задоволення інтересів підприємства та його працівників залежить від результатів господарської діяльності. Основними принципами є заробітна плата та фонд матеріального заохочення. Підприємство повинно грамотно організувати систему оплати праці та її оплату тісно пов’язуючи її з кінцевими результатами.  Основу матеріальної зацікавленості з фонду матеріальних заохочень повинно становити володіння прибутком, що залишається в розпорядженні підприємства.

4. Матеріальна відповідальність – діє в повному обсязі аж до оголошення підприємства банкрутом. При порушенні договірних зобов’язань по відношенню до інших суб’єктів підприємства повинно відшкодувати завдані їм  збитки за рахунок власних коштів (прибуток підприємства). Це призводить до зменшення коштів підприємства в цілому та до зменшення коштів, які використовуються для матеріального заохочення працівників, тобто ця відповідальність поширюється на всіх працівників підприємства.

5. Облік та контроль гривнею -  спрямовані на поліпшення організації виробництва та праці на скорочення витрат виробництва і підвищує прибутковість підприємства.

2. Економічні основи підприємницької діяльності, структури підрозділів підприємства.

Внутрішньогосподарський розрахунок  передбачає основану на комерційних принципах систему економічних відносин між виробничо-відокремленими підрозділами і службами підприємства між адміністрацією підприємства та його структурними підрозділами та окремими працівниками.

Принципи внутрішньогосподарського розрахунку.

1) Оперативно – господарська самостійність їх діяльність (підрозділів) обмежується границями підприємства, вони не можуть самостійно здійснювати економічні зв’язки з іншими підприємствами. Вони повинні бути наділені відповідно до госпрозрахункових завдань, необхідними матеріально-виробничими ресурсами та ОВФ.

2) Оцінка виконання госпрозрахункового завдання та порівняння витрачених ресурсів з нормативами і визначення економії або перевитрати коштів.

3) Матеріальна зацікавленість – виражається у величині заробітної плати та виплати по стимулюванню працівників за раціональне і економне витрачання ресурсів.

4) Матеріальна відповідальність – підрозділу та працівників за виконання госпрозрахункового завдання.

   Висока ефективність – Функціонування внутрішньогосподарського розрахунку можлива за таки умов.
3. Результати підприємницької діяльності.

   Здійснює господарську діяльність підприємств виконує певні роботи або виготовляє продукцію, яка знаходить свого споживача на ринку.

   Продукція підприємства – це економічний результат його господарської діяльності, який представляє собою сукупність вироблених ним споживчих вартостей в результаті цілеспрямованої, корисності для суспільної діяльності.

   Насамперед обсяг виготовленої продукції визначається в натуральних показниках які характеризують обсяг споживчих вартостей. Сумарна оцінка випуску продукції здійснюється у вартісному виразі.

   За ступенем готовності на підприємстві розрізняються:

1. Продукція у незавершеному виробництві – це предмет праці, що поступили в процес виробництва в будь-якому цеху підприємств, але обробка яких в цьому цеху незакінчена.

2. Напівфабрикат – це предмети праці, обробка яких в будь-якому цеху підприємства закінчена, але може бути продовжена в інших цехах підприємства.

3. Готові вироби – це виробнича обробка яких на даному підприємстві повністю завершена вони повністю укомплектовані відповідно до технічних умов стандартів, фактично здані на склад готових виробів або прийняті замовником.

  За повнотою включення та її обліку виділяють:

1. Валова продукція – це показник, що характеризує у вартісному виразі загальний обсяг виробленої продукції окремим підприємством визначається в поточних та порівняльних цінах.

   Включає:

1. Вартість готової продукції, що відповідає технічним умовам і стандартам виробленої за певних періодів часу.

2. Вартість напівфабрикатів  власного виробництва.

3. Послуги підприємства.

4. Зміни залишків незавершеного виробництва.

    2. Товарне продукція – це продукція, що відповідає вимогам технічних умов, та   стандартів   отримана в результаті господарської діяльності підприємства і призначена для продажу на ринку споживачам.

       Включає:

1. Вартість готової продукції  за включенням продукту, що використовують підприємства для інших виробничих потреб. Визначається в поточних цінах.

3.  Продана продукція – це вартість продукції яка продана на ринку іншим споживачам і оплачена підприємством за діючими поточними цінами.

  Грошова продукція – від продажу продукції ця величина коштів які поступили на поточний рахунок підприємця-виробника від покупця, за повністю відвантажену ним готову продукцію або надані послуги. Визначається за поточним цінами продажу.

   Чиста продукція – як економічна категорія, представляє собою новостворену вартість виробництва на підприємстві до завершення кругообороту засобів підприємства.  Визначається як різниця між валовою продукцією та матеріальними витратами, в тому числі амортизаційні відрахування розпадається на заробітну плату та чистий дохід.

   Чистий дохід – це розрахунковий прибуток підприємства до початку продажу продукції. Визначається як різниця  між чистою  продукцією та сумою заробітної плати.

   Прибуток, як економічна категорія, характеризує кінцевий фінансовий результат господарської діяльності підприємства. Його одержання є обов’язковою умовою розширеного відтворення на підприємстві, забезпечує його самофінансування та зміщення конкурентоспроможності на ринку.

Прибуток виконує такі функції

1. Оціночна – використовується як оціночний показник ефекту  господарської діяльності.

2. Розподільча – прибуток використовується як інструмент розподілу чистого доходу суспільства, що акумулюється в бюджетах різних рівнів та залишається в розпорядженні підприємств.

3. Стимулююча – прибуток є джерелом формування різних фондів стимулювання на підприємстві.

   Залежно від особливостей формування виділяють такі види прибутку.

  1) Загальний або балансовий – це прибуток одержаний від всіх видів діяльності до його оподаткування.  Включає прибуток від основної діяльності (продажу продукції), допоміжної діяльності, прибуток від поза продажних операцій, та  прибуток від їх діяльності.

2) Прибуток після оподаткування – це прибуток в розпорядженні , що залишилися в розпорядженні підприємства після сплати податків і називається чистим прибутком. Основним джерелом прибутку  підприємства від основної діяльності є прибуток від продажу продукції, який визначається як різниця між виторгом від продажу та собівартістю проданої продукції.

3) Позапродажний прибуток – утворюється від надходження боргів, які раніше були списані як збитки, від отриманих штрафів, від участі в роботі інших підприємств, здача майна в оренду, дивіденди на цінні папери та інших джерел. Прибуток від продажу майна включає прибуток від продажу ОФ нематеріальних активів, цінних паперів інших підприємств.

4) Валовий прибуток – це різниця між виторгом від продажу продукції та виробничими  витратами визначається за неповним переліком витрат включає балансовий прибуток та адміністративні та збутові витрати.

5) Маржинальний прибуток – це прибуток, що визначається як різниця між виторгом від продажу та умовно змінними витратами.

6) Операційний прибуток – це прибуток від звичайної діяльності підприємства. Операційний прибуток = валовий прибуток – адміністративні комерційні витрати. Необхідна величина прибутку підприємства розраховується виходячи із потреб підприємства в фінансуванні його виробничого соціального  розвитку, забезпечує матеріальні заохочення працівників, утворення фонду ризику та фонду виплати дивідендів власником підприємства.

Порядок розрахунку розміру прибутку.

1. Проведення обґрунтування потреб підприємства  в фондах до інших ресурсів на виробничий та соціальний розвиток підприємства та матеріального заохочення, що здійснюється за рахунок чистого прибутку.

2. Визначається питома вага податків та обов’язкових платежів від загальної величини прибутку.

3. Розрахункова величина необхідна прибутку виходячи з першочергової потреби прибутку , який знаходиться в розпорядженні підприємства, та частки обов’язкових платежів в загальній сумі прибутку.

4. Розрахункові потреби прибутку здійснюються окремим розрахунком за його складовими :

1) Фінансування розвитку матеріально-технічної бази (авансування основного капіталу).


2)  Фінансування приросту оборотного капіталу (авансування оборотного капіталу).


3) Фінансування фінансового резерву.


4) Погашення довготермінових  кредитів.


5) Погашення інших видів зобов’язань підприємства і виплати % з них.


6) Придбання кредитних зобов’язань та акцій інших підприємства.

7) Здійснення соціального розвитку та заохочення трудового колективу, виплата дивідендів власникам підприємства.

5. Детальне обґрунтування.

Абсолютна величина прибутку не завжди характеризує  вигідність  підприємницької діяльності, тому використовується відносні показники прибутковості – рентабельності.
Рентабельність виробництва:
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Рентабельність майна:
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4. Фонди економічного стимулювання.

   Економічне стимулювання здійснюється на основі  створення таких фондів.

1. Фонд матеріального заохочення створюється з чистого прибутку підприємства  та використовується на такі цілі.

· Виплату  премії згідно положення про преміювання.

a) За результатами роботи за рік.

b) За виконання особливо важливих завдань.

c) За економію ресурсів.

d) Підвищення продуктивності праці.

e) Інші види діяльності та преміювання.

· Виплату матеріальної допомоги. 

· Інші види заохочення.

      2. Фонд соціального розвитку створюється за рахунок відрахування від чистого прибутку підприємства. Використовуються на :

· Фінансування, створюється за утримання об’єктів  соціальної інфраструктури.

· Покращення матеріально-технічної бази соціальної сфери.

· Фінансування соціальних заходів (культурних, спортивних, освітніх, оплата оздоровчих путівок, проведення спортивних змагань).

· Фінансування благоустрою колективних  кооперативів.

· Виділення коштів на індивідуальне або кооперативне будівництво.

· Інші заходи соціального характеру.

3. Фонд розвитку виробничої науки і техніки створюється за рахунок відрахування від чистого прибутку, амортизаційних відрахувань та коштів отриманих від продажу вибулих ОФ. Використовується на: 

· Придбання на розширення, модернізацію, реконструкцію об’єктів виробничої сфери.

· Поповнення потреби  в оборотних засобах.

· Витрати на науково-технічну діяльність.

· Фінансування витрат з підготовки кадрів для даного підприємства.

· Фінансування втрат на охорону навколишнього природного середовища.

· Інші напрямки.

IV. Інвестиції в підприємницькій діяльності. 

1. Поняття інвестицій та інвестиційної діяльності суб’єктів підприємства.

2. Джерела фінансування інвестицій.

3. Капітальні вкладення суб’єктів підприємства.

4. Визначення ефективності інвестицій.

1. Поняття інвестицій та інвестиційної діяльності суб’єктів підприємства.

  Згідно діючого законодавства (Закон України про інвестиційну діяльність 1997).

   Інвестиції – це всі види  майнових та інтелектуальних  цінностей, що вкладаються в об’єкти підприємницької та інших видів діяльності в результаті створюється прибуток або досягається соціальний ефект.

Основні напрямки інвестицій.

1. Це вкладення коштів в рухоме і нерухоме майно.

2. Придбання або створення нематеріальних активів.

3. Придбання акцій, облігацій, інших цінних паперів, цільові банківські вклади.

4. Придбання часток в капіталі інших підприємств та цілісних майнових комплектів.

Інвестиції поділяються на три групи.

1. Виробничі інвестиції – це вкладення у виробничі ресурси.

2. Фінансові інвестиції – вкладення коштів у цінні папери, банківські вклади, придбання паїв та інше.

3. Інтелектуальні інвестиції – вкладення коштів в об’єкти інтелектуальної власності.

   Інвестиційна діяльність – це сукупність практичних дій, щодо здійснення інвестицій.

   Інвестиційний проект – це проект вкладення інвестицій в сферу господарювання  з метою одержання прибутку, тобто це комплекс взаємопов’язаних заходів розроблених  для  досягнення певних цілей протягом заданого часу при встановлених ресурсних обмеженнях.

2. Джерела фінансування інвестицій.

   Під джерелами фінансування інвестицій розуміють грошові кошти, за рахунок яких здійснюються відповідні вкладення в підприємницьку діяльності.

1) Власні джерела – прибуток (чистий) амортизаційні відрахування, виторг від продажу ОФ, страхові відшкодування за ОФ, що вибули внаслідок стихійного лиха.

2) Позичкові  джерела.

3) Залучені кошти – це кошти одержані від продажу акцій, пайових та інших внесків громадян або юридичних осіб.

4) Бюджетні кошти – здійснюються державою частково або повністю для реалізації важливих капіталоємних проектів.

   З метою залучення додаткових джерел інвестування законом України «Про державну програму заохочення іноземних інвестицій в Україні» 1993 передбачено стимулювання вкладень іноземного капіталу в пріоритеті галузі економіки держави, за рахунок  надання податкових пільг та страхових гарантій щодо найефективніших інвестицій проекцій.

   Іноземні інвестиції повинні забезпечувати  впровадження  сучасних або перспективних  ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій сприяти зниженню енергоспоживання на одиницю продукції та раціональному використанню сировинної бази України. 

  Продукція підприємства за їх участю має бути конкурентному спроможною на міжнародному ринку.

3. Капітальні вкладення суб’єктів підприємства.

   Капітальні вкладення – це витрати на будівництво нових приміщень, споруд, інших виробництв, їх розширень, реконструкцію. Придбання техніки, обладнання, охорону навколишнього природного середовища.

   За допомогою  капіталовкладень створюються матеріально-технічна база підприємства. Особливе  значення має модернізація та технічне переоснащення матеріально-технічної бази підприємства на розширеній основі.

   Основними напрямками здійснення  капітальних вкладень є: 

· Нове будівництво.

· Розширення підприємств.

· Реконструкція.

· Модернізація.

4. Визначення ефективності інвестицій.

   В умовах планової економіки оцінка  інвестицій здійснювалась  на основі єдиної методики  за якою визначались такі показники доцільності капітальних вкладень.

· Коефіцієнт економічної ефективності.
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Е – величина отриманої ефективності.

КВ – капітальні вкладення, які обумовлюють його отримання.

Залежно від рівня на якому визначається цей коефіцієнт в якості ефекту приймали величину національного доходу.

· Термін окупності капітальних вкладень мають бути повернені за допомогою вкладень.
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При зіставленні 2 або більше варіантів по парно використовували:

· Коефіцієнт порівняльної ефективності.
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При значній кількості варіантів, при виборі оптимального використовують зведенні витрат, який передбачає суму поточних та капітальних витрат приведених  до одного періоду часу.

Зві = Сі + Кеф *Кві => min.

або

Зві = Кві + Тоб * Сі => min.

   Методи оцінки капітальних вкладень, що використовувались за умов планової економіки не можуть застосовуватись в умовах ринкової економіки, тому що мають ряд недоліків.

   1) Ці методи не враховують впливу фактора часу на вартість грошей в різні часові періоди.

   2) Вони не враховують існуюче в ринковій системі господарювання підприємницький ризик та інфляція.

   3) Проведення оцінки окупності інвестицій передбачало врахування тільки величини отриманого прибутку або ефекту від здійснення капітальних вкладень і зовсім не приділялась увага потоку амортизаційних відрахувань.

   4) Розрахунки ефективності капіталовкладень на мінімальних приведених витратах без врахування отриманого прибутку.

   Економічне обґрунтування доцільності капітальних вкладень здійснюється на основі дослідження відповідних інвестиційних проектів до основних базових принципів оцінки капіталовкладень в умовах ринку належать такі: 

   1. Оцінка ефективності проектів інвестування капіталу має здійснюватись на основі зіставлення обсягу інвестованих коштів з одного боку та сум і термінів повернення інвестованого капіталу з іншого.

   2. При визначенні необхідного обсягу інвестиційних витрат необхідно врахувати, як основні так і сукупні витрати капіталу.

   3. Повернення інвестованого капіталу здійснюється на основі показника грошового потоку  від інвестицій або інвестиційного прибутку.

ІП = Пг + АВ

Чистий прибуток отриманий в результаті реалізації інвестицій річна сума амортизацій відрахованих по основних фондах введених в експлуатацію завдяки реалізації інвестиційного проекту.

   4. приведення до теперішньої вартості майбутніх грошових потоків інвестиційного  прибутку від інвестицій.

   Грошові кошти під впливом факторів часу знецінюються  Вартісних нинішніх грошей тобто їх купівельна спроможність вища за вартість грошей що будуть отримані в майбутньому тому вплив часу на вартість грошей враховується шляхом дисконтування майбутніх грошових потоків або коштів.

   Дисконтування передбачає корегування майбутніх потоків грошей на коефіцієнт, який відповідає певній дисконтова ній ставці, що враховує ризик та непевність пов’язані з фактором часу  за допомогою дисконтованих грошових потоків визначають теперішню вартість отриманих в майбутньому грошових потоків або інвестиційного прибутку.
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ТВ – теперішня вартість майбутніх грошових потоків від інвестиційного проекту.

Необхідність приведення також і сум інвестиційного капіталу до теперішньої вартості пояснюється тим, що в більшості випадків інвестування здійснюється неодноманітно а протягом певного періоду, тому всі наступні після першого року  інвестовані суми треба поводити до їх теперішньої вартості за допомогою відповідних дисконтованих ставок. Це необхідно  для порівняння величини вкладень капіталу з майбутніми грошовим потоками, які отримує інвестор.

  5. Диференційований вибір дисконтованої ставки.

  Ставки для дисконтованих грошових потоків від реалізації потоків добираються диференційовано з врахуванням таких факторів:

· Очікуваний рівень цін.

· Рівень ризикованої діяльності

· Ймовірність низького рівня платоспроможності.

· Тривалий рівень інвестування.

· Рівень банківських відсотків.

Основні показники інвестиційних проектів.

1) Чиста теперішня вартість, характеризується  через загальну величину ефекту від реалізації інвестиційного проекту.
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2) Норма інвестиційного прибутку.
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3) Термін окупності – характеризує тривалість періоду за який будуть відшкодовувати інвестовані кошти.
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4) Внутрішня норма прибутковості або доходності характеризує рівень прибутковості здійснення інвестицій дорівнює дисконтній ставці за якої чиста теперішня вартість  дорівнює 0.

    На термін окупності інвестицій впливає величина збитків, які виникають у зв’язку з тим, що підприємство втрачає частину свого доходу при реалізації інвестиційного проекту.
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  Для оцінки інвестиційного ризику розраховують норму беззбитковості проекту.
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  Аналіз норми беззбитковості доповнює даними про рентабельність продажу.

V. Економіка виробничої інфраструктури.

1. Поняття виробничої інфраструктури підприємства.

2. Економіка допоміжного виробництва.

2.1 Допоміжне виробництво та його види.

2.2 Основи економіки ремонтного виробництва.

2.3 Основи економіки енергетичного виробництва.

2.4 Основи економіки інструментального виробництва.

3. Економіка обслуговуючого виробництва.

3.1 Обслуговуюче виробництво та його види.

3.2 Основи економічного виробництва із водозабезпечення і водовідведення.

3.3 Основи економіки транспорту.

3.4 Основи економіки складського  господарства із функціями матеріального-технічного забезпечення підприємства.

1. Поняття виробничої інфраструктури підприємства.

   Інфраструктура – це сукупність галузей та інших видів діяльності, що обслуговують, як виробничу так і не виробничу сфери підприємства.

   До виробничої інфраструктури підприємства входять: допоміжні цехи та господарства і обслуговуючі цехи та господарства.

   Виробнича інфраструктура підприємства – це сукупність підрозділів підприємства, які безпосередньо не беруть участі у створенні основної продукції, але своєю діяльністю створюють необхідні умови для успішного функціонування  основного виробництва підприємства.

   Результат діяльності інфраструктури  представляє собою  послугу виробничого характеру не існує поза виробничим процесом, оскільки споживання послуг безпосередньо  пов’язане з виробництвом основної продукції або ж у власному виробництві цих підрозділів.

2. Економіка допоміжного виробництва.

2.1 Допоміжне виробництво та його види.

   Допоміжне виробництво на багатьох підприємствах виконує функцію  технічного обслуговування  основного виробництва. Завданням якого є забезпечення  нормального та безперебійного ходу  виробничого процесу з найменшими витратами.

   Продукція допоміжного виробництва у вигляді виробів або послуг споживається основним виробництвом, власним та обслуговуючим виробництвом. Також може надаватись і стороннім споживачам і включатись в товарну продукцію підприємства.

2.2 Основи економіки ремонтного виробництва.

    Ремонтно-механічне господарство - це сукупність підрозділів підприємства, що здійснюють комплекс заходів по догляду та ремонту обладнання.

   Підрозділи, що входять до складу ремонтно-механічного господарства здійснюють технічне обслуговування та ремонт,  монтаж, ведення в дію устаткування виготовлення та відновлення запасних частин та нестандартного обладнання модернізацію діючих машин та обладнання.

    Завдання ремонтного господарства заключається у попередженні передчасного зносу обладнання і підтримання його в стані постійної експлуатаційної готовності, у максимальному скороченні простоїв обладнання у ремонті при мінімальних витратах, в догляді та нагляді за його станом.

   Ремонт технологічного обладнання організується у відповідності з положеннями єдиної системи планово-попереджувального ремонту.

    Собівартість ремонтних робіт є важливішим якісним показником роботи ремонтно-механічних підрозділів підприємства. В ній знаходять узагальнюючий вираз зміни в техніці, технології і організації ремонтних робіт.

   Величина витрат на ремонтні механічні роботи визначається на підставі розробленої калькуляції собівартості основних видів ремонтної продукції.

· ремонтно-технічні матеріали;

· покупні напівфабрикати і комплектуючі вироби;

· основна і додаткова заробітна плата робітників;

· відрахування на соціальні заходи;

· витрати на відновлення зношених запасних частин;

· паливо;

· електроенергія;

· утримання і експлуатація обладнання;

· витрати на інструмент і пристосування;

· загальновиробничі витрати.

   До показників, що характеризують діяльність ремонтної служби відносяться: простої обладнання в ремонті, витрати на ремонт (абсолютні), відносні (собівартість ремонту однієї ремонтної одиниці по видах ремонту); витрати на міжремонтне обслуговування; дотримання планових строків виводу обладнання в ремонт і введення його в експлуатацію, доля витрат на ремонти у собівартості продукції підприємства. 

Основи економіки ремонтно-будівельного виробництва.
   Ремонтно-будівельне виробництво здійснює ремонтно-будівельну роботу на підприємстві залежить від обсягу та організації ремонтно-будівельних робіт, до складу яких включаються проведення поточного і капітального ремонту будівель та споруд.

   Витрати на ремонтно-будівельні роботи визначаються на основі дефектних актів, які дозволяють визначити обсяг цих робіт у фізичному (натуральному) обсязі по окремих видах робіт (земляні, штукатурні, камінні тощо) або конструктивних елементах будівель та споруд.
   Ці витрати визначають величину прямих витрат.

  Крім прямих витрат до ремонтно-будівельних робіт включають накладні витрати. Їх розмір визначається виходячи з трудомісткості ремонтно-будівельних робіт у %.

   Для визначення вартості ремонтно-будівельних робіт складають кошторис. Якщо, ремонтно-будівельні роботи проводяться спеціалізованими ремонтно-будівельними організаціями (підрядним способом) то до величини прямих і накладних витрат включають прибуток (планові нагромадження).

   Основними статтями витрат на ремонтно-будівельні роботи є:

· матеріали;

· основна заробітна плата робітників;

· експлуатація будівельних машин;

· накладні витрати.

   Здійснення комплексу заходів щодо зниження витрат на ремонтно-будівельні роботи забезпечує підвищення ефективності ремонтно-будівельного виробництва та господарської діяльності підприємства.

2.3 Основи економіки енергетичного виробництва.

   Сукупність підрозділів підприємства, які забезпечують безперебійно підприємство всіма видами енергії і енергоносіїв встановлених параметрів при найменших витратах, а також спостереження за суворим виконанням правил експлуатації енергетичного обладнання, організація і проведення ремонтних робіт; сприяння раціональному використанню і економії палива та енергії.

   Енергетичне господарство включає: цехові та загальнозаводські приймачі-споживачі енергії (верстати, печі, підйомно-транспортне обладнання, перетворюючі та генеруючі установки, цехові і заводські мережі тощо).

   Основними статтями витрат енергетичного виробництва, що забезпечує підприємство електроенергією, є такі:

· Матеріали

· Покупна електроенергія.

· Основна і додаткова заробітна плата робітників.

· Відрахування на соціальні заходи.

· Утримання і експлуатація енергетичного обладнання.

· Малоцінні і швидкозношуючі предмети.

· Загальновиробничі витрати.

Витрати, пов'язані із власним виробництвом електроенергії

· Матеріали.

· Паливо.

· Основна і додаткова заробітна плата робітників.

· Відрахування на соціальні заходи.

· Малоцінні і швидкозношуючі предмети.

· Утримання і експлуатація обладнання.

· Загальновиробничі витрати.

Витрати, пов'язані із ви робництвом теплової енергії, є такі:

· Матеріали, сировина.

· Паливо і енергія на технологічні цілі.
· Основна і додаткова заробітна плата робітників.

· Відрахування на соціальні потреби.

· Утримання і експлуатація обладнання.

· Інші витрати.

· Загальновиробничі заходи.

Основними показниками ефективності енергогосподарства на підприємстві є такі:

· показники економічності виробництва і розподілу енергії -питомі витрати палива на виробництво електроенергії і тепла, коефіцієнти корисної дії генерування електричної та теплової енергії, питомі витрати електричної енергії на 1000 м3 стисненого повітря тощо;

· питомі витрати електроенергії та палива на одиницю виробленої продукції;

· показники собівартості енергії і питомої ваги енергетичних витрат у собівартості продукції підприємства.
2.4 Основи економіки інструментального виробництва.

   Інструментальне господарство - це сукупність підрозділів (цехів, дільниць, груп) підприємств, зайнятих придбанням, проектуванням, виготовленням, ремонтом і відновленням інструменту, технологічного оснащення, його обліком, збереженням і видачею в цехи і на робочі місця.

Основними витратами інструментального виробництва є такі:

1. Матеріали.

2. Поворотні відходи.

3. Куповані вироби і напівфабрикати.

4. Основна і додаткова заробітна плата робітників.

5. Відрахування на соціальні заходи.

6. Витрати на утримання і експлуатацію обладнання.

7. Втрати від браку.

8. Загальноцехові витрати.

Показники оцінки роботи інструментального господарства:

1. доля витрат на інструмент у собівартості продукції підприємства;

2. доля витрат на технологічне оснащення в оборотних засобах підприємства;

3. собівартість виготовлення та ремонту технологічного оснащення.

3. Економіка обслуговуючого виробництва.

3.1 Обслуговуюче виробництво та його види.

   До обслуговуючого відносяться господарства, що знаходяться на балансі підприємства і забезпечують основне і допоміжне виробництво підприємства необхідними для його функціонування виробничими послугами (транспортне господарство, водопровідно-каналізаційне господарство, складське господарство), а його працівників - відповідними умовами їх роботи та послугами соціального характеру.

   Продукція обслуговуючого господарства (виробнича сфера) виступає у вигляді виробів або послуг і споживається цехами основного і допоміжного виробництва, а також власним виробництвом. Також продукція обслуговуючого господарства може надаватись і стороннім підприємствам. В цьому випадку вона включається у товарну продукцію підприємства.

    На підприємствах найчастіше на підприємствах створюють такі види обслуговуючого господарства:

1.
Виробничого призначення (водопровідно-каналізаційне виробництво; транспортне господарство; складське господарство, в тому числі матеріально-технічного забезпечення, готової продукції).

2.
Невиробничого призначення (житлово-комунальне господарство; дошкільні дитячі установи; культурно-освітні заклади; спортивні заклади; бази відпочинку; заклади охорони здоров'я; садки; профілакторії).

3.2 Основи економічного виробництва із водозабезпечення і водовідведення.

   Виробництво із водопостачання і водозабеспечення виконує важливіші технологічні функції, без яких неможливим є виробництво продукції та створює необхідні протипожежні умови на підприємстві.

   Для експлуатації водопровідно-каналізаційного господарства на підприємстві створюється цех водопостачання. З його підпорядкуванні знаходяться джерела питного і виробничого водоспоживання, водозабірні споруди, насосні станції, охолоджувальні пристрої оборотної води, мережа водопроводів і каналізації, очисні споруди тощо.

   Основними завданнями служби експлуатації водопровідно-каналізаційного господарства підприємства є:

· безперебійна подача води до агрегатів в необхідній кількості і певної якості для забезпечення ритмічної роботи підприємства;

· безперебійне відведення стічних вод і їх ефективна обробка з метою використання очищених вод в оборотних циклах;

· скорочення та повне припинення скидів технологічних стічних вод за межі підприємства з метою запобігання забруднення поверхневих і підземних вод;

· усунення в короткий термін аварій і ретельне вивчення причин їх появи з метою попередження їх у майбутньому;

· своєчасне і якісне проведення поточних та капітальних ремонтів у термін, встановлений системою планово-попереджувальних ремонтів.

   Експлуатаційні витрати водопровідпо-каналізаційного господарства підприємства включають такі статті витрат:

· Матеріали (хімічні реагенти).

· Покупна вода.

· Основна і додаткова заробітна плата робітників.

· Відрахування на соціальні заходи.

· Електроенергія і паливо,

· Утримання і ремонти водопровідно-каналізаційних спо-
· Інші витрати.

· Цехові витрати.

3.3 Основи економіки транспорту.

   Транспортне господарство підприємства - це комплекс технічних засобів підприємства, що призначені для перевезення матеріалів, готової продукції, відходів та інших вантажів на території підприємства і на його під'їзних шляхах.

   Транспортні засоби класифікують за видами транспорту, за використанням.

   Основним завданням транспортного господарства є переміщення вантажів у відповідності із вимогами виробничого процесу за умови досягнення мінімальних витрат на вантажно-розвантажувальних та транспортних операціях.

   Організація перевезень характеризує показники:

· Вантажооборот -  характеризує обсяг транспортної роботи на підприємстві, це загальна величина вантажів, що переміщається на території підприємства в одиницю часу. Вантажооборот представляє собою суму вантажопотоків.

· Вантажопотік - це кількість вантажів, що переміщаються між заданими пунктами в одиницю часу.

Витрати з експлуатації вантажного автотранспорту включають:

· Основна та додаткова заробітна плата.

· відрахування на соціальні заходи;

· паливо і мастильні матеріали;

· ремонт і технічне обслуговування;

· знос і відновлення автогуми;

· амортизаційні відрахування;

· загальновиробничі витрати.

Виробнича програма автотранспорту на підприємстві включає такі показники:

· середньоспискову чисельність автомобілів;

· автомобіле-дні в господарстві;

· автомобіле-дні в роботі;

· автомобіле-дні в ремонті;

· коефіцієнт використання вантажопідйомності;

· коефіцієнт технічної готовності;

· час перебування в наряді;

· загальний пробіг автомобілів;

· загальний обсяг перевезень;

· вантажооборот;

Результати виробничо-господарської діяльності транспортного господарства:

· собівартість перевезень тонни вантажів на віддаль одного кілометра;

· собівартість машино-години роботи транспортного засобу;

· річні витрати на одну тонну вантажообороту;

· питома вага транспортних витрат у собівартості продукції.

3.4 Основи економіки складського  господарства із функціями матеріального-технічного забезпечення підприємства.

Склацьке господарство забезпечує виконання  склацьких операцій до яких входять:

· приймання і розміщення матеріалів, що надходять;

· облік їх руху;

· збереження матеріалів на складах у відповідності із встановленими вимогами;

· попередня підготовка матеріалів до виробничого споживання і їх видача;

· доставка матеріалів на робочі місця;

· збереження готової продукції і її підготовка до реалізації.

Основними статтями складських витрат є такі:

· заробітна плата складського персоналу. 

· відрахування на соціальні заходи;

· витрати на утримання і експлуатацію складських будівель та споруд; 

· витрати на утримання і експлуатацію підйомно-транспортних механізмів і складського устаткування;

· витрати на тару, упаковку товарів, їх зберігання;

· інші витрати;

· загальновиробничі  витрати. 

Ефективність роботи складського господарства визначається такими показниками:

· собівартість переробки одиниці матеріалів;

· швидкість їх обороту;

·  рівень використання площі і підйомно-транспортного устаткування;

· продуктивність праці, втрати при зберіганні матеріалів;

· безперебійність забезпечення виробництва;

· скорочення простоїв транспорту;

· інші показники.

   В основі складського господарства може лежати виконання функцій матеріально-технічного забезпечення підприємства. 

   Ця служба може бути виділена в окремий підрозділ або ж її функції можуть виконувати окремі фахівці складського господарства.

   Служба матеріально-технічного забезпечення виконує такі функції:

   1. Визначення потреби в матеріальних ресурсах. Насамперед визначаються споживачі різних видів ресурсів. Потім виконується розрахункові потреби в матеріальних ресурсах при цьому встановлюється вимоги до маси розміру та інших параметрів розробляється плани, графіки специфікацій на кожну позицію номенклатури необхідних ресурсів. Кількість матеріалів певного різновиду яка потрібна підприємству у розрахунковому періоді в натуральному виразі і яку слід закуповувати із врахування перехідних запасів, матеріалів на початок і на кінець розрахункового періоду.

   2. Дослідження ринку закупівель. Дослідження ринку розпочинають з аналізу поведінки ринку постачальників. Визначають всіх можливих постачальників  по безпосередніх ринках, ринках замінювачів та нових ринках. Потім проводиться попередня оцінка всіх можливих джерел закупівлі матеріальних ресурсів.

   3. Оцінка результатів роботи з постачальниками. На вибір постачальників суттєво впливають результат роботи за укладеними договорами, для цього розробляється спеціальна шкала оцінок, яка дозволяє розрахувати і дати оцінку постачальнику. Перед розрахунком рейтингу необхідно здійснити диференціацію закупівельних ресурсів. В якості критеріїв можуть виступати: ціна за ресурси, терміни поставок, умови платежів, якість товару, обсяг поставок.

   4. Вибір транспортного засобу. Значною мірою визначає створення та підтримання оптимального рівня запасів.

   5. Здійснення закупівлі матеріальних ресурсів. Реалізація цієї функції розпочинається із проведення переговорів, які повинні завершитись оформлення договірних відносин. Договірні відносини форм господарських зв’язків підприємства з постачальниками. Аналізується альтернативне рішення:

1. Самостійне формування асортименту матеріалів, ресурсів і закупівля їх у виробника.

2. Закупівля матеріальних ресурсів у посередників, які спеціалізуються на окремих видах ресурсів.

   6.   Контроль поставок – це контроль якості поставок. Контроль термінів, термінів оформлення замовлень, термін транспорту та контроль стану запасів матеріальних ресурсів.

   7. Визначають витрати на закупівлю матеріальних ресурсів:

· Витрати на виконання замовлень з основних видів матеріальних ресурсів.

· Витрати на транспортування, експедирування та страхування вантажів.

· Витрати на вантажо-переробку.

· Витрати на контроль за дотриманням умов договору поставок.

· Витрати на приймання та перевірку матеріальних ресурсів.

· Витрати на пошук інформації про потенційних постачальників.

Показники оцінки служби матеріально технічного забезпечення:

1) Відсутність перебоїв у забезпеченні підприємства відповідними ресурсами.
2) Відсутність понад нормальних запасів на їх відлік.
3) Своєчасність укладання договорів на постачання матеріальних ресурсів.
4) Зниження постачальницьких витрат у собівартість продукції.
5) Кількісні та якісні показники завезення матеріальних ресурсів.
6) Витрати на зберігання матеріальних витрат та їх видачу у виробництві.
7) Адміністративно-господарські витрати, служби матеріально-технічного забезпечення.
8) Питома вага витрат матеріально-технічного забезпечення у вартості матеріалів.
9) Величина втрат та псування матеріалів.
10) Рівень виробничих запасів на складах.
11) Втрати від заморожування оборотних запасів у понад нормативних запасах.
VI. Науково-технічний  прогрес  та технічне переоснащення на підприємстві.

1. Завдання та зміст технічного переоснащення виробництва підприємства.
2. Поняття про науково-технічний прогрес і його значення.
3. Основні шляхи реалізації науково-технічного прогресу.
4. Планування науково-технічного прогресу на підприємстві.
5. Управління науково-технічним прогресом на підприємстві.
6. Економічна ефективність і джерела фінансування впровадження науково-технічного прогресу.
1. Завдання та зміст технічного переоснащення виробництва підприємства.

   Технічне переоснащення виробництва на підприємстві представляє собою комплекс заходів щодо підвищення техніко-економічного і організаційного рівня виробництва на основі впровадження нової техніки і технології, механізації і автоматизації виробничих процесів, модернізації і заміни морально застарілого і фізично зношеного обладнання новим, більш продуктивним, а також з удосконалення об'єктів підсобного і обслуговуючого виробництва.

Для визначення техніко-економічного та організаційного рівня виробництва застосовується система показників, що характеризують:

1. технічну оснащеність виробництва і праці - фондоозброєність праці, мехапоозброєпість праці, зайнятість робітників ручною працею;

2. техніко-економічний рівень обладнання - кількість і питома вага прогресивного обладнання, коефіцієнт змінності його роботи тощо;

3. технічний рівень і якість застосованої сировини, матеріалів - питома вага прогресивних їх видів в загальному обсязі використовуваних ресурсів,

4. прогресивність технологічних процесів - питома вага прогресивних процесів у технології виробництва продукції;

5. технічний рівень і якість продукції - обсяг виробництва і питома вага вперше освоєної продукції і продукції вищої категорії, а також застарілої продукції;

6.рівень організації виробництва - ступінь кооперування та спеціалізації виробництва;

7. ефективність використання ресурсів.

2. Поняття про науково-технічний прогрес і його значення.

   Науково-технічний прогрес представляє собою процес росту і удосконалення матеріальних елементів виробництва - засобів і предметів праці, удосконалення технології виробництва, організації праці і виробництва на основі освоєння результатів наукових досліджень і розробок з метою задоволення потреб населення.

   В поняття науково-технічний прогрес включається створення науково-технічних ідей і їх реалізація у виробництві, тобто включає весь комплекс: дослідження, наукові розробки, виготовлення нової техніки і її використання.

   Основою НТП є:

· техніка - це сукупність засобів і предметів праці створених людиною для підвищення ефективності її діяльності в різних сферах.
· технологія - сукупність способів виготовлення та застосування техніки, поєднання засобів і предметів праці.

   До нової техніки відносяться тільки такі пропозиції, які відрізняються суттєвою новизною і знаходяться на рівні винаходів. До нової техніки відносяться вперше реалі-зуємі у народному господарстві результати наукових досліджень та прикладних розробок, що містять винаходи, та інші науково-технічні розробки, а також нові або більш удосконалені технологічні процеси виробництва, знаряддя та предмети праці, способи організації виробництва та праці, що забезпечують підвищення ефективності виробництва або вирішення соціальних завдань.

Відкриття - встановлення раніше невідомих, але об'єктивно існуючих закономірностей, властивостей та явищ матеріального світу. Для відкриття обов'язковим є абсолютна новизна, тобто таке вирішення науково-технічної задачі, яке є новим для світової науки. 

Винаходи представляють собою вирішення технічної задачі, яке відрізняється суттєвою новизною і забезпечує одержання позитивного ефекту.

До раціоналізаторських пропозицій відносяться пропозиції, спрямовані на удосконалення існуючої техніки або технології виробництва. Вони відрізняються відносною новизною, яка носить локальний характер, а відповідно, є новим технічним рішенням для даного підприємства.

НТП проявляється в 2 формах: 

   1) Еволюційний пов'язаний з накопиченням кількісних змін і характеризує поступове безупинне вдосконалення традиційно технічних засобів та технологій. 

   2) Революційна  включає зміну поколінь техніки її кінцевої продукції заміною принципово нових науково-технічних ідей в процесі  яких здійснює можливий перехід до нових поколінь техніки провідних галузей економіки.

3. Основні шляхи реалізації науково-технічного прогресу.

Основними шляхами реалізації науково-технічного прогресу є такі:

1.
Підвищення віддачі наукового потенціалу. 

2.
Прискорення темнів росту машинобудування. 

3.
Корінне технічне переозброєння національної економіки.

а)
перебудова інвестиційної політики, тобто капітальні вкладення спрямовуються не на нове будівництво, а на технічне переоснащення і реконструкцію діючих підприємств;

б)
прискорення темпів оновлення основних фондів, особливо їх активної частини.

4. Перебудова механізму управління науково-технічним прогресом.
4. Планування науково-технічного прогресу на підприємстві.

   План технічного розвитку підприємства складається в декілька етапів. На початку аналізується існуючий технічний та організаційний рівні виробництва, вивчається патентна інформація, науково-технічні розробки, передовий вітчизняний та зарубіжний досвід, раціоналізаторські пропозиції працівників підприємства; після чого розробляються конкретні заходи з техніко-економічною оцінкою кожного заходу і формується план, який обґрунтовується розрахунками потреби у капітал них вкладеннях, матеріальних ресурсах і технологічному обладнання.

По кожному із заходів науково-технічного прогресу в плані визначаються такі показники:

· назва заходу;

· обсяг впровадження;

· строк впровадження;

· витрати на впровадження;

· матеріально-технічні ресурси;

· економія витрат виробництва;

· економічна ефективність;

· відповідальні виконавці;

· величина коштів для стимулювання.

5. Управління науково-технічним прогресом на підприємстві.

Підприємство самостійно власними силами або залученням наукових і проектних організацій здійснює науково-технічні розробки.

Підприємство з метою прискорення науково-технічного прогресу:

· забезпечує першочерговий розвиток власної науково-дослідної, дослідно-експериментальної бази; може створювати науково-технічні, проектно-конструкторські підрозділи, зміцнює їх кадрами наукових працівників, спеціалістів;

· налагоджує стійкі прямі зв'язки з науково-дослідними, про-ектно-конструкторськими і технологічними організаціями;

· заключає на госпрозрахунковій основі договори на виконання досліджень і розробок з науковими установами, вищими учбовими закладами та іншими організаціями незалежно від їх відомчої приналежності.

6. Економічна ефективність і джерела фінансування впровадження науково-технічного прогресу.

Ефект від науково-технічного прогресу є різноманітним за своїм змістом, він може бути не тільки позитивним, але й негативним. Він поділяється на інформаційний (науково-технічний), економічний, ресурсний, екологічний і соціальний.

Економічний ефект науково-технічного прогресу - результат використання нововведень, що виражається у прирості кінцевого продукту і національного доходу.

· економія витрат праці (зниження собівартості одиниці продукції, експлуатаційних витрат, питомих капітальних вкладень); 

· обсяговий економічний ефект науково-технічного прогресу пов'язаний із збільшенням обсягу виробництва продукції; 

· структурний економічний ефект пов'язаний із зміною у розподілі ресурсів між різними галузями виробництва, регіонами і сферами прикладання праці, що підвищує збалансованість виробництва, зменшує дефіцит ресурсів.

Ресурсний ефект науково-технічного прогресу пов'язаний із здатністю вивільняти дефіцитні ресурси виробництва, а також залучати в оборот ресурси, які раніше не використовувалися.

Екологічний ефект науково-технічного прогресу виражається змінами стану навколишнього природного середовища у результаті впровадження технічних нововведень. Він може бути не тільки позитивним, але й негативним.

Соціальний ефект науково-технічного прогресу заключається у створенні сприятливих умов праці та життя.

   За рівнем відображення економічних інтересів розрізняють народногосподарський і госпрозрахунковий ефект. 

1. Народногосподарській ефект представляє собою повний ефект від впровадження досягнень науково-технічного прогресу. Він складається із результатів, одержаних в сфері виробництва нової техніки і в сфері її використання.

2. Госпрозрахунковий ефект науково-технічного прогресу заключається в тому, що він втілюється у прибутку підприємства.

       А. Фінансування витрат щодо впровадження нової техніки на підприємстві здійснюється за рахунок власних коштів (прибутку, амортизаційних відрахувань і собівартості) та кредитів банків.

       Б. Залучені кошти.

VII  Ефективність використання земельних ресурсів.

1. Земельні ресурси  України та їх призначення.
2. Земельні відносини та власність на землю.
3. Земля основний засіб виробництва у сільському господарстві та її особливості.
4. Види родючості ґрунту.
5. Державні земельні кадастри.
6. Економічна оцінка земель сільського господарського призначення.
7. Грошова оцінка земель сільського господарського призначення.
8. Плата за землю.
9.Підвищення ефективності використання землі в сільському господарстві.
1. Земельні ресурси  України та їх призначення.

   Земельними ресурсами вважається вся територія, включаючи площі під водою незалежно від призначення.

   Землі України за цільовим призначенням поділяються на такі категорії:

1) Землі сільськогосподарського призначення.

2) Землі житлової і громадської забудови.

3) Землі оздоровчого призначення.

4) Землі рекреаційного призначення.

5) Землі історико-культурного призначення.

6) Землі лісового фонду.

7) Землі водного фонду. 

8) Землі промисловості, транспорту, оборони, зв’язку та іншого призначення.

   Земельна ділянка кожної категорії земель, які не надані у власність чи користування громадян чи фізичних осіб перебувають у запасі.

Земельна площа земельних угідь в Україні 60355 тис. га, в тому числі сільські угіддя (42 млн. га), в тому числі орні землі.

   Землі сільськогосподарського призначення – це землі придатні для виробництва сільськогосподарської продукції , здійснення сільськогосподарської науково-дослідницької навчальної діяльності, розміщення виробничої інфраструктури сільського господарства.

До земель сільського господарства належать :

   1) Сільськогосподарські угіддя:

· Рілля,

· Сіножатті,

· Пасовища,

· Багаторічні насадження.

   2) Не сільськогосподарські угіддя:

· Господарські шляхи,

· Поля,

· Захисні смуги,

· Землі господарського будівництва.

2. Земельні відносини та власність на землю.

   Земельні відносини – це виробничі відносини між людьми з приводу землі, як природної умови будь-якого виробництва і основ засобу виробництва в сільськогосподарському і лісовому господарстві.

   Земельні відносини в Україні регулюються Земельним Кодексом.
   Завдання Земельного Кодексу є  регулювання земельних відносин для раціонального використання та охорони земель рівноправного розвитку всіх форм власності на землю та господарювання, збереження та відтворення родючості ґрунтів, поліпшення природного середовища, охорони прав громадян, підприємств, установ та організацій на землю.

    Власність на землю в Україні має державну та приватну форму.

   Користування землею може бути постійним або тимчасовим. Постійне вважає землекористування без заздалегідь встановленого терміну тимчасове користування :

· Короткотермінове до 3 років.

· Довготермінове до 25 років.

3. Земля основний засіб виробництва у сільському господарстві та її особливості.

   Для сільського господарства потрібен і є корисним верхній шар землі – грунт. 

   Особлива роль землі в сільському господарстві обумовлена тим, що в цій галузі економічні процеси відтворення тісно переплітаються з природним.

   Земля в сільському господарстві виступає як основний засіб виробництва і має такі особливості:

1) Земля є продуктом природи.

2) Поверхня землі обмежена.

3) Земля, як засіб виробництва має постійне місце розміщення.

4) При використанні всі засоби виробництва зношуються і вибувають із виробництва, а земля при правильному використанні постійно поліпшується тобто підвищує її родючість.

5) Земля в одному і тому ж процесі виробництва може виконувати функції і предмети праці і засобу праці.

   Як предмет праці земля функціонує тоді коли юдина діючи на верхній шар ґрунту створює умови для розвитку сільськогосподарських культур.

   Як засіб праці – земля віддає свої властивості і мприяє на сільськогосподарські культури з метою створення сільгосппродукції. 

6) Земельні ділянки неоднорідні за якістю вони відрізняються за родючістю та рельєфом.

   Своєрідність землі, як засобу виробництва полягає в тому що інтенсивне її використання без створення відповідних умов для відтворення призводить до виснаження її продуктивності. 

4. Види родючості ґрунту.

   Родючість ґрунту – це продукт тривалого історичного розвитку самої землі та сільськогосподарського виробництва. Вона обумовлена природними процесами ґрунтоутворення та постійним впливом господарської діяльності людини на створений природою ґрунт.

Види родючості

   1. Природна створювалась в результаті тривалого процесу ґрунтоутворення без впливу людини. Характерними фізичними, хімічними і біологічними властивостями для даних кліматичних умов визначається потенційне багацтво ґрунту. 

   2. Штучна – створилась в результаті впливу людини на ґрунт шляхом використання досягнення НТП.

   Економічна родючість формується при об’єднанні природної та штучної родючості передбачає максимальне збереження та ефективність використання природної родючості, зростання штучної родючості, тобто економія родючості представляє собою таку родючість яка при даному рівні розвитку продукції може бути ефективно використана для сільськогосподарської культури. 

5. Державні земельні кадастри.

   Державний земельний кадастр – це єдина держана система земельно-кадастрових робіт, яка встановлює процедуру визнання факту виникнення або припинення права власності і права користування земельними ділянками та містить сукупність відомостей і документів про місце розташування та правовий режим цих ділянок, їх оцінку, класифікацію земель, кількісну та якісну характеристику.

   Призначення держави земельного кадастру є забезпечення необхідною інформацією органів державної влади та органів місцевого самоврядування зацікавлення підприємств та організацій а також громадян, з метою регулювання земельних відносин раціонального використання та охорони земель, визначення плати за землю та цінності земель у складі природних ресурсів, контролю за використанням та охороною земель, економічні екологічне обґрунтування бізнес планів та проектів землекористування.

   Державний земельний кадастр включає :

1. Кадастрове зонування включає встановлення : місць розташування обмежень, щодо використання землі, меж кадастрових зон та кварталів, меж оціночних районів та зон, кадастрових номерів.

   Бонітування ґрунтів – порівняльна оцінка якості ґрунтів за їх основними природними властивостями, які мають сталий характер та суттєво впливають на урожайність сільськогосподарських культур в конкретних природних умовах, здійснюють за 100 систем.  

6. Економічна оцінка земель сільського господарського призначення.

   Економічна оцінка характеризує економіку та господарську цінність землі, відображає економічний ефект, або кінцевий результат який дає ефективне використання землі.

   Різні аспекти економічної оцінки землі виходячи із конкретних завдань та призначення мають різні показники. Часткова оцінка земель за ефективне вирощування окремих сільськогосподарських культур проводиться за їх урожайністю, окупністю витрат на їх вирощування та диференціальним доходом.

   Загальна  економічна оцінка землі проводиться за вартістю валової продукції окупністю витрат та диференціальним доходом з 1 площі.

   Основними показниками, що використовуються для економічної оцінки заміни характеризує обсяг  виробництва сільськогосподарської продукції з 1 площі у вартісному виразі.
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Доходність землі – визначається за обсягом чистого доходу з 1 площі.
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Ефективність використання землі.
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Диференціальний дохід є частиною доходу, який створюється в результаті господарської діяльності на землях кращої якості.

Дфд = ВП – Ск - ЧДг

Економічна оцінка визначається в грошовому або вартісному виразі.

7. Грошова оцінка земель сільського господарського призначення.

   Грошова оцінка землі є вихідною для здійснення операцій земельними паями. Інформаційною базою є матеріали держави земельного кадастру, внутрішньо господарського користування є проекти формування територій та встановлення меж сільських, селищних рад, меж населених пунктів, інвентаризація земель всіх категорій. В основу визначення грошової одиниці,в основу покладено рентний дохід, який створюється при вирощуванні зернових культур і визначається за даними економічної оцінки земель проведених в 1988.

   Рентний дохід обчислюється в натуральних одиницях центнерах зерна, який при проведенні грошової оцінки переводиться у вартісний вираз за поточними або світовими цінами. 

   На гірших землях на яких не створюється диференціальний рентний дохід, грошова одиниця проводиться за  величиною абсолютного рентного доходу – 1,6 га з га.

   Для визначення грошової оцінки земель по Україні розраховується рентний диференціальних дохід з орних земель за економічною оцінкою по виробництву зернових культур.
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Величина грошової оцінки земель визначається як :

Гоцз = Рдз * Цд * кап

Грошова оцінка = рента диференціального доходу * ціну.

8. Плата за землю.

   Плата справляється у вигляді земельного податку або орендної плати залежно від якості та місця розташування земельної ділянки виходячи з кадастрової оцінки землі. 

   Плата запроваджується для раціональним використанням земель, підвищення родючості земель, фінансування витрат земельного кадастру.

   Розмір земельного податку не залежить від результатів господарської діяльності земельного користування.

   Об'єктом плати за землю є земельна ділянка, а земельна частка (пай), перебуває у власності або користуванні, у тому числі на умовах оренди.

   Суб’єктом або платником є власник земельної ділянки і землекористувач, у тому числі орендар;

   Ставка земельного податку з 1 га сільськогосподарських угідь встановлюється у % до їх грошової оцінки в таких розмірах: для ріллі, сіножат та пасовищ 0,1%, для багаторічних насаджень 0,3 %.

   Для сільськогосподарських виробників введений фіксований податок, який справляється з 1 площі земельних угідь, його ставка становить : ріллі, пасовищ – 0,5%, для багаторічних насаджень – 0,3%.

9.Підвищення ефективності використання землі в сільському господарстві.

   Підвищення родючості ґрунтів  забезпечується багато місткістю факторів, які базують додаткові вкладення праці і коштів у землеробство:

1. Біологічні.

2. Технологічні фактори.

3. Технічні фактори.

4. Організаційні економічні фактори.

5. Соціально-економічні.

  Основними шляхами підвищення ефективності використання землі у господарстві є інтенсивний шлях. Він передбачає комплекс заходів що забезпечує підвищення обсягу продажу та прибутку з 1 площі.

1. Організація земельної території.

2. Організація землеробства.

3. Відтворення родючості ґрунтів на основі внесення органічних добрив.

4. Вдосконалення технологій виробу сільськогосподарських культур.

5. Зменшення родючості земель.

6. Матеріальне стимулювання працівників за раціональне використання землі.

  Це урожайність, валова продукція, чистий дохід, продуктивність праці, собівартість 1 продукції , рентабельність виробництва.
VIII. Водні ресурси та ефективність їх використання.

1. Водні ресурси, їх відтворення та використання.

2. Вода, як складова технології промислового виробництва.

3. Вода, як засіб виробництва у сільському господарстві.

4. Економічний механізм водоспоживання.

1. Водні ресурси, їх відтворення та використання.

   Водні ресурси представляють собою води придатні для використання. Вони включають всі води гідросфери, тобто води річок, озер, водосховищ, морів, океанів, підземні води, ґрунтову вологу, водо гірських та полярних льодовиків. 

   Водні ресурси складаються із стаціонарних запасів різних частин гідросфери, та запасів що безпосередньо відновлюються в процесі кругообігу води.

   Під відтворенням водних ресурсів розуміють збільшення обсягів ресурсів в межах басейну річок з верх середнього багаторічного за рахунок різних джерел:  зворотних вод, опадів, підземних вод.

   Під розширенням водних ресурсів розуміють збільшення доступних для використання водних ресурсів за рахунок важкодоступних і потенційних водних ресурсів.

   Щорічно споживається в Україні більше 40 км3 води, в тому числі промисловість більше 18, комунальне – 4,2, сільське господарство  - 18.

   В перспективі вирішення завдань щодо забезпечення України, буде проводитись за двома напрямами :

1. Збільшення наявних водних ресурсів та економне використання води у сфері споживання.

2. Збільшення водних ресурсів шляхом подальшого регулювання річкового стоку внутрішньо-басейновими і між басейновими перекиданнями стоку, широким використанням підземних вод та опріснення солоних вод.

Раціональне використання водних ресурсів включає обмеження темпів росту  водоємних видів діяльності в дефіцитних за водними ресурсами регіонах заходи щодо скорочення потреби у водній промисловості і % господарства, охорони водних ресурсів від забруднення та виснаження.

   Найбільш поширеними є такі схеми  водопостачання в промисловості.

1. Прямоточна – за цією схемою насосна станція подає воду до окремих ділянок  всього комплекту, пройшовши через них вода поступає в каналізаційні мережі і подається на очисні споруди.

2. Оборотне водопостачання – відпрацьована вода через випускники поступає у зворотній трубопровід охолоджуваний принцип та знову спрямовується у виробничий цикл насосною станцією при цьому частина води безповоротно втрачається, тому її кількість поповнюють додаючи додаткові обсяги води із джерела водопостачання, якщо відпрацьована вода забруднена то передбачаються очисні споруди.

3. Послідовне використання води – передбачає що вода, яка використана в 1 цеху поступає в інший і ще раз використовується у виробництві, тобто здійснюється багато разове використання одних і тих же обсягів води на різних технологічних процесах, та різних цехах підприємства до того моменту, як вода забруднюється на стільки, що виникає потреба в її очистці на очисних спорудах крім води, що безпосередньо втрачається на виробництві.

2.Вода, як складова технології промислового виробництва.

   Система водопостачання повинна забезпечити санітарно побутові потреби та забезпечення заходів з протипожежної безпеки.

   Критерії використання води у промислових підприємствах є:

· Коефіцієнт обороту води
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· Коефіцієнт використання води на підприємстві.
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3.Вода, як засіб виробництва у сільському господарстві.

   Основними  споживачами в сільському господарстві є житлові і виробничі зони сільськогосподарського підприємства та зрошення земель.

   Значні обсяги води забираються на зрошення земель яку передбачає комплекс технічних засобів зі штучного зволоження земель яке забезпечується шляхом проведення поливів.

   В складі засобів виробництва в сільському господарстві  на меліорованих землях зрошувальна вода, займає особливе місце, вода в природі виступає як її дар.

В результаті  виробничої діяльності людини до води, як матеріалу приєднується праця. З природних засобів і предметів праці перетворюється на воду капітал і стає засобом виробництва у сільському господарстві.

   Вода в процесі використання її людиною набуває певної вартості, величина якої вимірює  витрати на забір та подальше транспортування природного дару. Зрошувальна вода як засіб виробництва в сільському господарстві виступає, як предмет і як засіб праці.

   Як предмет праці зрошувальна вода функціонує в тих випадках коли людина в процесі виробничої діяльності за допомогою зрошування воли, впливає на підвищення родючості ґрунту, а відповідно продуктивності сільськогосподарських культур.

   Зрошувальна вода, як засіб виробництва у порівнянні з іншими засобами праці в процесі виробництва  не зношуються, і її неможливо замінити іншими засобами виробництва.

   Зрошувальна вода може переміщатись за допомогою системних споруд, на значній відстані до місця споживання, тому всі витрати, по транспортуванню води, необхідно включати у загальні витрати виробництва сільськогосподарської продукції на меліорованих землях. 

   4. Економічний механізм водоспоживання.

   Економічний механізм водокористування повинен вирішувати проблему забезпечення якісною питною водою водопостачання національної економіки збереження річок, озер, та впровадження заходів, щодо запобігання та виснаження водних ресурсів.

   В основі діючих нормативів плати за воду лежить витратний підхід, тобто діючі, тарифи розраховані на базі фактичних витрат на експлуатацію водогосподарських систем.

   Суттєвим недоліком діючих тарифів на воду, є їх заниження в порівнянні з реальними системами.

   Для забезпечення самоокупності витрат і створення умов для відтворення ресурсів необхідно, щоб тарифи на воду включали такі складові компенсацій : 

1. Компенсаційна - повинна відшкодувати всі витрати водогосподарських систем пов’язаних із транспортуванням та очищенням води.

2. Відтворювальна – повинна забезпечувати умови для відтворення водних ресурсів.

3. Рентна складова пов’язана з якістю водних ресурсів і місцем їх розташування.
Тв = К + В + Р

IX. Реструктуризація та санація підприємства. 
1. Поняття  про реструктуризацію підприємства.

2. Санація суб’єктів господарювання.

3. Етапи фінансового оздоровлення підприємства.

1. Поняття  про реструктуризацію підприємства.
   Реструктуризацію підприємства – це здійснення організаційно-економічних, правових, технічних заходів спрямованих на зміну структури підприємства, управління ним, форм власності,організаційно правових форм, для забезпечення здатності привести підприємство до оздоровлення, збільшити обсяг випуску конкурентно-спроможної продукції, підвищити  ефективності виробництва.

   Реструктуризація – це комплекс заходів спрямованих на відновлення стійкої, економічної та фінансової життєздатності підприємства.

   Реструктуризація спрямовує на вирішення таких завдань.

1. Як найшвидше забезпечити виживання підприємства.

2. Відновити конкурентоспроможність підприємства на ринку.

Форми реструктуризації
1) Оперативна  (яка забезпечує ) ліквідність та поліпшення результатів діяльності підприємства (3-4 місяці).

2) Стратегічна забезпечує довготермінову конкурентоспроможність підприємства.

Види реструктуризації
1) Організаційно-правовий характеризується процесами комерціалізації, корпоратизації. Зміни організації структури та власника підприємства.

2) Технічна реструктуризація  передбачає такого рівня виробничого потенціалу при якому підприємство може вийти на ринок з ефективною та конкурентоспроможною продукцією.

3) Економічна – забезпечує такі рівні рентабельності які відповідає сучасним умовам господарства.

4) Фінансова – забезпечує оптимальні показники ліквідності та платоспроможності.
5) Управлінська орієнтована на зміну управлінської структури, технологічної, інноваційної та маркетингової політики.

Варіанти реструктуризації підприємства
1. Об’єднання підприємств з утворенням нової юридичної особи.

2.  Перепрофілювання підприємства.

3. Передача виділених структурних підрозділів у сферу управління іншого органу управління.

4. Створення холдингової компанії з дочірнім підприємством.

5. Виділення окремих структурних підрозділів з утворенням нових юридичних осіб.

   Реструктуризація підприємства здійснює після занесення його до реєстру неплатоспроможних підприємств та проведення поглибленого аналізу фінансового господарської діяльності спеціалістами , які розробляють висновки щодо способів оздоровлення та пропонують концепцію господарської діяльності підприємства.

   Підприємства, що реорганізує або ліквідує класифікацію за такими категоріями:

1. Підприємство, яке легко реорганізується. Підрозділ швидко виходить на нові ринки або легко збуває свою продукцію.

2. Це підприємства, які потенційно піддаються з великою можливістю освоєння нових ринків, але рівень специфічних виробничих знань та технологій для самостійного існування досить значний, що утруднює певні зміни в асортименті та в організації виробничого процесу.

3. Підприємство, яке важко піддається реструктуризації. Для підрозділу освоєння нових ринків є складним, він має високий рівень специфічних знань і технологій і приймає активну позицію в кооперації підрозділу в межах об’єднання або підприємства.

4. Підприємство яке підлягає ліквідації.
2. Санація суб’єктів господарювання.
   Санація (фінансове оздоровлення підприємства) – це система заходів, що проводяться для запобігання банкрутству підприємства та спрямовується на їх майбутнє відродження.

   В широкому розумінні санація підприємства – це комплекс взаємопов’язаних  послідовних заходів з фінансово-економічного, виробничо-технічного та органічного характеру спрямованих на виведення суб’єкта господарювання з кризи та відновлення або досягнення ним прибутковості та конкурентоспроможності.

Основні шляхи санації.
1. Погашення боргів підприємства.

2. Злиття збиткових підприємств з фінансово міцними.

3. Переоформлення короткострокових кредитів в довгострокові.

4. Випуск для мобілізації фінансових ресурсів підприємства.

5. Продаж майна боржника або передача його в оренду.

6. Перетворення підприємства в тому числі засноване на колективній чи інших формах власності.

   Санаційна здатність – це сукупність фінансових організаційно технічних, правових можливостей підприємства, що перебуває у криз, які визначають його здатність до проведення санації.
   Загальні передумови та критерії санаційної здатності підприємства : 

1. Наявність у підприємства потенціалу для успішної діяльності.

2. Наявність у підприємства санаційної концепції.

3. Відповідність підприємства економічним та правовим критеріям санаційної здатності, забезпечення ліквідності відновлення прибутковості на набуття конкурентоспроможності на ринку.

3. Етапи фінансового оздоровлення підприємства.
   Етапи :

1. Аналіз причин виникнення кризової ситуації.

2. Вжиття заходів для ліквідації підприємства.

3. Визначення цілей санації.

4. Розробка проекту санації.

5. Бізнес план санації.

6. Вихід із кризи та відновлення позицій на ринку.

   План санації має бути розроблений не пізніше 3 місяців з дня прийняття господарським судом про проведення санації.

Проект санації включає такі розділи:
1. Техніко-економічне обґрунтування санації.

2. Розрахунок необхідних фінансових ресурсів.

3. Конкретні засоби і методи мобілізації фінансового капіталу, строки освоєння інвестицій, їх окупність, оцінку ефективності санаційних заходів та прогнозовані результати  виконання процесу санації.

4. Проект санації має бути багато варіантний.

Зміст бізнес-плану санації.
· Вступ : організаційно-правова форма і форма власності, організаційна структура, сфера діяльності, стисла історична довідка.

· 1 розділ : аналіз вихідних даних, оцінка  зовнішнього середовища, аналіз фактичного фінансового стану підприємства, аналіз причин кризи та слабких сторін, стан ринків збуту продукції, наявність виробничого потенціалу, обґрунтування доцільності санації.

· 2 розділ : стратегія санації. Стратегічні цілі санації, каталог оперативних заходів для відновлення ліквідності.

· 3 розділ : план санаційних заходів, план маркетингу та оцінка ринків збуту, план виробництва та капіталовкладень, організаційний план, фінансовий план.

· 4 розділ : ефективність санаційних заходів : організація реалізації плану, критерії оцінки ефективності, оперативний санаційний контролінг, оцінка ризиків.  

Основним критеріями оцінки ефективності санації є відновлення платоспроможності підприємства, отримання додаткового прибутку, визначення конкурентних переваг підприємства внаслідок проведеної санації.

X. Економічна безпека підприємства.
1. Характеристика економічної безпеки підприємства (ЕБП).

2. Функціональні складові економічної безпеки підприємства.

3. Оцінка та забезпечення економічної безпеки підприємства.

1. Характеристика економічної безпеки підприємства (ЕБП).
   Економічна безпека підприємства – це такий стан виробничо-комерційно діяльності підприємства при якому забезпечується дотримання його стійких економічних інтересів, як системи, що само організовується і саморозвивається та здатна запобігти при цьому виникненню та впливу зовнішніх та внутрішніх загроз.

  До головних загроз, які перешкоджають забезпеченню економічної безпеки відносять:

1. Різноспрямування  інтересів держави, регіонів та підприємства.

2. Низький рівень мотивації працівників до попередження загроз та їх не зацікавленість в кінцевих результатах діяльності підприємства.

3. Перевага значної частини дебіторської та кредиторської заборгованості  в балансах підприємства.

4. Значна зношеність активної частини основних фондів.

   Загроза – це небезпека на стадії переходу з можливості в дійсність тобто наявна або потенційна демонстрація готовності по відношенню до суб’єкта господарювання, тобто одних суб’єктів завдати шкоду іншим або по відношенню до процесів, явищ негативно вплинути на господарську діяльність підприємства.

   Підприємство знаходиться в певному стані економічної безпеки, коли його господарські інтереси певною мірою узгоджені з інтересами суб’єктів зовнішнього середовища (споживачі, інвестори, конкуренти, держава).

   Джерелами негативних впливів на ЕБП є :

· Свідомі чи несвідомі дії окремих посадових осіб та суб’єктів господарювання.

· Збір об’єктивних обставин.
   Головна ознака ЕБП полягає в тому, що гарантувати його стабільне та максимально ефективне функціонування сьогодні та високий потенціал розвитку в майбутньому.

   Їх досягнення та тривале підтримання можливе за певних умов: 

1. Високий ступінь гармонізації та узгодження господарських інтересів підприємства з інтересами оточуючого середовища.

2. Наявність на підприємстві стійкої до загроз виробничої та фінансової системи, яка спроможна забеспечувати реалізацію економічних інтересів, мети та завдань.

3. Забеспечення та комплексність інструментів менеджменту, що використовується на підприємстві.

4. Динаміка розвитку еконономіки підприємства, складові категорії економічної безпеки це є звичайна (операційна, господарська, фінансова) пов’язана з техногенним та природними катаклізмами безпеку яких необхідно забеспечити.

   Суб’єктами  ЕБ – є керівництво підприємства та його персонал.  Предметом є діяльність суб’єктів економічної безпеки, яка знаходить своє відзеркалення функції та конкретних заходів, щодо забеспечення економічної безпеки і спрямованих на об’єкти економічної безпеки.
   Ризик – це можлива небезпека невдачі запланованих дій.

Принципи забеспечення економічної безпеки підприємства.

1. Первинність господарського законодавства під-час забеспечення ЕБП.

2. Збалансованість  економічних, фінансових та майнових інтересів підприємства  в особі його влісників та керівництва.

3. Постійний моніторинг потенційних та реальних загроз економічної безпеки та програм заходів щодо відведення загроз.

2.  Функціональні складові економічної безпеки підприємства.
Фінансова безпека забеспечує такий стан фінаннсовий стан, який характерезується:

1. Збалансованістю та якістю технологій та послуг, що використовуються підприємством.

2. Стійкість до внутрішніх і зовнішних загроз.

3. Характерезується здатністю забеспечувати розвиток фінансової системи та забеспечувати реалізацію фінансових інтересів.

Чинники фінансової безпеки.
1. Внутрішні негативні дії – неефективна помилкова цінова та кадрова політика.

2. Зовнішні негативні дії – це спекулятивні операції та інші форми конкуренції.

3. Ринкова складова – відображає ступінь відповідності внутрішних можливостей розвитку підприємства зовнішним (скорочення части ринку, що займало підприємство, послаблення конкурентних позицій підприємства, відставання від вимог ринку).

4. Інтерфейсна складова характеристика надійсність взає’модії підприємства з економічними контагентами загрозу підприємству, представляє можливі непередбачені зміни умов взаємодії з  економічними контагентами.

5. Характерезує інтелектуальний потенціал підприємства.

6. Кадрова складова – негативні впливи, плинність кадрів, старіння кадрів, старіння їх знань, низька кваліфікація, поєднання основного з іншою.

7. Технологічна складова – відображає технологічний потенціал та рівень його захищеності (порушення технологічної дисципліни, морельне старіння технологічного обладнання).

8. Правова складова – це недостатня правова захищеність інтересів підприємства в договірній та іншій діловій документації (порушення юридичних прав працівників та підприємства вцілому, навмисне  розголошення або ненавмисне комерційно важливих відомостей, порушення норм натентного права).

9. Екологічна складова – загроза здоров’я працівників підприємства, втрата пибутку внаслідок високих екологічних штрафів та платежів, зниження конкурентноздатності  підприємства та його складових, внаслідок порушення економіки підприємства.

10. Інформаційна складова – визначається часткою неповної неточної  інформації, яка використовується в процесі прийняття управлінських рішень.

11. Силова складова – обумовлюється з небеспеками, які пов’язані з :

· Нездатністю підприємств конкурентно досягти переваги коректними методами ринкового характеру.

· Кримінальні мотиви одержання  злочиними особами доходів, шляхом шантажу, шахрайства, або крадіжки.

· Некомерційні мотиви посягають на життя  керівників та працівників підприємства та їх майно.

· Фізичні та моральні впливи спрямовані а конкурентні особистості, негативні впливи, що завдають зло майну підприємства, несуть загрозу зниженню вартості майна та втрати економічно незалежного підприємства.
II Оцінка результатів господарської діяльності підприємства.

Оцінка діяльності підприємства здійснюється на основі системи показників:

1. Вартість майна підприємства.

2. Обсяг проданої продукції продукції в діючих цінах.

3. Обсяг виробництва продукції в діючих та порівняльних цінах.

4. Собівартість проданої продукції.

5. Прибуток від продажу продукції.

6. Балансовий прибуток.

7. Використання прибутку підприємства:

· Відрахування в резервний фонд.

· Відрахування в фонд виробничих збитків.

· Відрахування в фонд соціального розвитку.

· Відрахування в фонд дивідендів.

· Відрахування на інші цілі.

8. Сеедньооблікова чисельність працівників.

9. Середньомісячна заробітна плата.

10. Продуктивність праці.

11. Величина власних оборотних засобів.

12. Фактична наявність оборотних засобів.

13. Рентабельність виробництва продукції, майна.

14. Дебіторська заборгованість.

15. Кредиторська заборгованість в тому числі за матеріальні ресурси, за кредитами банку, бюджету, та заробітної плати.

   Для порівняння результатівгосподарської діяльності розраховують темпи росту:

· Обсягу виробництва продукції 

· Обсяги проданої продукції

· Продуктивність праці

· Економія від зниження собівартості продукції 

· Прибутку та рентабельності.

   Для підвищення ефективності використання ресурсів потрібно: проведення маркетингових досліджень інвестування виробництва за рахунок власних коштів, коштів нвселення та кредитів в банку, структурна перебудова виробництва яке б задовольнило потреби споживачя вдосконалення технологічного та організаційного виробництва, матеріального стимулювання працівників.
Економіст підприємства повинен вирішувати на підприємстві  такі завдання:

· Формування господарськогог механізму підприємства, який обумовлює умови для підвищення кфективності виробництва.

· Забеспечення певного рівня витрат виробництва, який формує результати господарської діяльності.

· Кфективне використання матеріально-технічних та трудових ресурсів.
ПРАКТИКА 2 СЕМЕСТР
Задача1. Оклад – 1500 грн протягом місяця він мав відпрацювати 165. Він відпрацював 18 днів – 8 годин. Наприкінці місяця за високу якість роботи йому була нарахована премія у вигляді 15%.Визначити суму заробітних плат за місяць.

18*8=144

144*96=1382,4
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1382,4*1,15=1589

Задача2. Визначити зниження собівартості за рахунок перевищення темпів росту продуктивності праці відносно темпів росту середньої заробітної плати.

	Показники
	Плановий
	Фактичний

	Фонд загробної плати тис.грн
	320
	328

	Обсяг виробництва млн..грн
	2
	2,1

	Кількість працівників чол..
	1000
	1015


Собівартість запланована в сумі 1880 тис.грн.
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1.) Визначаємо розмір річної оплати праці , працівників підприємства в плановому і в базовому роках:
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2.) Ріст заробітної плати:
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Приріст = 100,97-100=0,937%
П = [image: image229.png]2000000
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3.) Доля основної заробної плати, собівартість планового року:
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Задача3. Протягом місяця робітник відпрацював 186 годи. Виготовив 432 виробів, норма часу на 1 виріб – 28 хв. Тарифна ставка що відповідає розряду 8,4 грн . За виконання місячної норми нарахована премія у розмірі 12% від заробітку, та на 0,9% за кожен % перевиконаної норми. Визначити місячний заробіток робітника.

432*28 =[image: image235.png]% 201,6 roz




[image: image236.png]60

0,46 roy




8,4*0,46 = 3,9 грн/шт.

3,9*432 = 1684,8 грн

Виготовлено деталей за планом:

186/0,46 = 404,3шт

Перевиконано план % :
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1684,8+1684,8*0,12+1684,8*([image: image239.png]6.3+0.09,
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Задача4. Робіник 5 розряду за місяць виготовляє 150 виробі при плані 130 шт. трудомісткість виробів становить 126  нормогодин . Тарифна ставка робітників 1 розряду – 5,35 грн. Тарифний коефіцієнт 5 розряду – 1,4. Прогресивна оплата праці  застосовується при перевищення плану на 7%. Відрядна розцінка зростає на 25%. Обчислити заробітну плату робітника за відрядно прогресивною системою.

1). Тарифна ставка робітника 5 розряду:
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2). Відрядна розцінка для робітника 5 розряду:

7,5*1,25=5,45

3). Розмір підвищення розрядної розцінки:

9,45*1,25=11,8

4). Скільки виробів виготовлено за розцінкою:

130 – 100%

   Х – 107%

Х = 139 деталей

9,45+(150-139)*11,8=1443 грн 

Розмір заробітної плати становить 1443 грн, яка складається з 133 деталей, виготовлених за підвищеною розцінкою 11,8.

Задача5. Товариство ”Марічка” виготовляє 200 деталей за звітний період. Аналіз витрат підприємства відображений за рахунок бухгалтерського обліку наведений в таблиці:

	Стаття витрат
	Загальні витрати
	Постійні витрати
	Змінні витрати

	Сировина і матеріали
	4000
	-
	4000

	ЗП робітників з відрах.
	3000
	-
	3000

	Витрати на утримання та експлуатацію
	2230
	2230
	-

	Загально виробничі витрати
	900
	900
	-

	Загально господарські вит.
	780
	780
	-

	Поза виробничі витрати
	400
	250
	150

	Зараз
	11319
	4160
	7150


У= 4169+35,75х

В = [image: image242.png]= =3575
200




У = 4169+3575*200=11319

У = 5169+35,75*300=15894

Задача6. Підприємство виготовляє продукцію для контролю за витратами .визначити рівень змінних та постійних витрат виходячи зі звітних даних за останні 10 міс.

	Місяць
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Виробл. одиниць
	5
	7
	8
	6
	3
	2
	4
	6
	8
	1

	Сума витрат
	34
	38
	40
	36
	30
	38
	32
	36
	40
	18
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X=А+ВХ

А=У-ВХ
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У = 14,8+3,14*Х

У = 14,8+3,14*9=43

Розмір очікуваних витрат при 9 одиницях – 43. Рост витрат – 14,8, адміністративні витрати – 3,14.

Задача7.Підприємство виготовляє телефони, за ціною одиниці продукції 200 грн. змінні витрати на 1 п – 140. Загальні – 2400.керівник бажає знати який обсяг призведе до беззбитковості.

1.) [image: image247.png]
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3.) П = 200*1300-2400-140-1300=75600грн

Обсяг виробництва в умовах беззбитковості становить – 40 од. при прибутку 600 обсяг становить 50 шт, прибуток – 75600, при реалізації 1300 телефонів.

Задача8. Підприємство виробляє продукцію А і В, за ціною 5 і 10 грн. Змінні витрати на 1 продукції становлять А = 2, В = 4. УПВ за рік – 50 тис.грн, Структура УПВ  [image: image251.png]


 , За звітний рік підприємство виготовило : Реалізовано А=60 тис.грн, В = 40 тис.грн. Визначити точку беззбитковості для кожного виду продукції, для підприємства вцілому. Розрахувати прибуток від реалізації А=6 тис, В=5 тис.
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КМД=[image: image256.png]Buopr




МД = В – УЗВ = (5*60000+1040000)-(2*60000+440000)=420000

КМД = [image: image258.png]420000
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Задача9. Собівартість виробу 40 грн, рентабельність 25%, ставка акцизного збору 20%, курс 11 грн за євро.Визначити відпускну ціну виробника.

Р = (40+10+22)*1,2=86,4

Приб = Рент * Соб =0,25*40=10

Ціна виробника становить 86,4 грн.

Задача10. Собівартість виробництва 252 грн., рентабельність 25%, Ставка акцизного збору 55%, ПДВ 20%, націнка посередника 15% ціни товару виробника,  торгова надбавка 30 % ціни посередника.

Р = Соб + П + Ак + ПДВ

Р = П / Соб

Ак = 0,55

Р = (252 +63+0,55)

Рпдв = 700*1,2 = 840

Рп = 840 *1,15*1,3 = 1255,8грн

Задача11. Роздрібна ціна 30,24 грн, товарна надбавка 20% ціни посередника, його націнка 5% відпускної ціни виробника, ставка акцизного збору 35%, ПДВ 20%.визначити прибуток за ціною виробника, якшо собівартість становить 10 грн.

Род  = Соб + Приб + Ак + ПДВ + Набав.посер. + Торг.надб

30,24 = 10 + Пр + 35 + 20 + 35 + 20

Р = 30,24 = Ціна пос * 1,2

Упос = 30,24 / 1,2 = 25,2

25,2 = Упдв + Націнка

25,2 = Упдв + 25,2*0,05

Упдв = 25,2-1,26 = 24
У = 24-24/6=20
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Соб + П = 20-7 =13

Прибуток = 13-10 =3

Задача12. Під час створення підприємства його власник вложив 200 тис.грн. процес виробництва здійснив в приміщенні яке до організації підприємства власник здавав в оренду. Орендна плата становила 50 тис.грн  на рік. До створення підприємства його засновником був найманий менеджер з річною заробітною платою 100 тис.грн.Діяльність підприємства характеризує наступні показники:

	Обсяг виробництва
	10 тис.од продукції

	Ціна одиниці продукції
	100 грн

	Середньорічна вартість ОЗ
	600  тис.грн

	Середньорічна вартість Обор.з
	200  тис.грн

	Матеріальні витрати
	250  тис.грн

	На оплату праці
	150  тис.грн

	Сума нарахування амортизації
	160  тис.грн

	Інші витрати
	140  тис.грн

	Дохід від реалізації майна
	50  тис.грн

	% заплачений за кредит
	10  тис.грн

	Податки з прибутку
	25%

	Ставка по депозиту
	18%


1.) Пвласн = 50000+100000+200000*0,18=186000 грн

Вв.підп = 10000*100=1000000 грн – виручка

2.) 186-(50000*0,25)-173500

3.) Витрати = 600000+250000+150000+160000+140000+10000=1210000

4.) Пр = 1000000-1210000 = -210000

Задача13. Собівартість 300грн, рентабельність 50%, роздільна ціна 1380 грн,  товарна надбавка 15% ціни виробника, ПДВ 20%. Визначити ставку акцизного збору у % за якою в ціні встановлюється цей податок.

Р = Соб + П + Ак + ПДВ

П = Рент * Соб = 0,5*300 = 150 грн
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Ак = Цбез ПДВ  - Соб – Пр =1000-300-150=550грн

Ак = Убез ПДВ * ставка Ак

Ставка Ак = [image: image268.png]=2"x100=
*100% = Too0 100 = 55%





Задача14. Підприємство планує вкласти кошти в нові потужності вартістю 20 тис.грн. ріст експлуатації виробництва оцінювався в 3000 грн щороку порівняно з попередніми потужностями. Однак економія в оплаті праці становить 8000 грн, термін дії обладнання 6 років, після його завершення потужності мають бути продані за 1000 грн, норма прибутку дорівнює 12%. Визначити термін окупності та розмір ефекту від проведення проекта в дію.

	Роки
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Інвестиції
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Додаткові витрати 
	-
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Економія
	-
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Прибуток від прод.пр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	Ефект
	-20
	5
	5
	5
	5
	5
	9

	Дискрнтов.
	1
	1,12
	1,25
	1,404
	1,57
	1,76
	1,57

	Теперішня вартість
	-20
	4,46
	4
	3,57
	3,18
	2,94
	4,51
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ТВ = -20+4,46+4+3,5+3,18+2,84+2,54=2,62
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