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Анкета для проведення самооцінки

	
	Відмінно
	Вище загального
	Задовільно
	Середній рівень
	Незадовільно

	Ставлення до роботи :
	
	
	
	
	

	Чи дійсно Ви були здатні викладатися в роботі? Чи маєте Ви можливість демонструвати таке ставлення до роботи , яке ми цінуємо в організації ( ретельність, чесність, характер, дисциплінованість...)?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Ініціатива :
	
	
	
	
	

	Чи демонструєте Ви ініціативу для завершення робіт і обов’язків, генеруєте нові ідеї/проекти ?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Гнучкість :
	
	
	
	
	

	Чи дійсно Ви готові змінити процедуру виконання окремих робіт, щоб ми процвітали як команда ? Чи дійсно Ви гнучкі в зміні свого графіку , коли отримуєте термінові завдання ? Чи здатні Ви працювати більш інтенсивно при нарощуванні обсягів робіт ?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Відповідальність:
	
	
	
	
	

	Чи послідовні Ви у своїх словах та діях? На Вашу думку, Ви відповідальна особистість і заслуговуєте довіри ?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Ефективність :
	
	
	
	
	

	Як часто Ви вчасно досягаєте того, що було заплановано ? Як часто Ви якісно виконуєте вимоги задач ?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	ККД :
	
	
	
	
	

	Як Ви думаєте, на скільки мудро використовуються структурним підрозділом ресурси ( час, фінанси і техніка), послуги і знання інших, для успішного виконання Ваших задач?

Прокоментуйте :

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Знання роботи :
	
	
	
	
	

	Ви володієте достатніми знаннями і навичками для роботи ? Ви конструктивні в застосуванні до роботи технічних, наукових знань, надбаного досвіду?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Мотивація :
	
	
	
	
	

	Ви маєте досить енергії і мотивації , щоб ефективно виконувати свою роботу? Ви почуваєте , що – це „Ваш” тип роботи ?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Компетентність, саморозвиток :
	
	
	
	
	

	Ви регулярно читаєте професійну літературу і періодичні видання ? Ви шукаєте контакти з іншими професіоналами, щоб обмінятися досвідом? Ви регулярно оцінюєте свій досвід?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Робота в команді:
	
	
	
	
	

	Ви бажаєте бути частиною команди? На Вашу думку, що Ви робите для розвитку здорових і ефективних відносин між членами команди?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Міжособові навички :
	
	
	
	
	

	Чи ефективний Ви комунікатор? Як часто люди невірно розуміли Вас і  Ваші дії? Як часто Ви маєте конфлікти і як добре Ви керуєте ними? Ви конструктивні у сприйнятті зворотного зв’язку на свої дії, слова, відношення та стосунки з іншими ?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Організаційні здібності : 
	
	
	
	
	

	Як добре Ви плануєте свій час і ресурси, організовуєте свою роботу ? Чи здатні Ви успішно розподілити наявну роботу за пріоритетами і зосередитися на головному ?
Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Судження :
	
	
	
	
	

	Чи приймаєте Ви здорові рішення і демонструєте винахідливість для поліпшення ситуації, усуваючи те, що не є потрібним, і впливаєте на те, що є важливим ?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Дисциплінованість:
	
	
	
	
	

	Чи демонструєте Ви дисциплінованість у перетворенні своїх висловлювань у дію? Наскільки Ви є логічно-послідовними у здійсненні функцій і операцій зазначених у посадовій інструкції?

Прокоментуйте :

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




                                                                                                              Затверджую :

Керівник.............
Дії, які будуть проведені, якщо вдосконалення є необхідним :
	План дій
	Дата початку
	Планові терміни поточного аналізу по датах
	Дата завершення

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Дана самооцінка виконання і план дій розглянуті з працівником

Так________                                               Ні___________

Дата проведення самооцінки





