Охорона праці

Відповіді на запитання

2. Поняття охорони праці. Роботодавець. Працівник.(Закон України «Про охорону праці». Ст.1)

Стаття 1. Визначення понять і термінів

 Охорона праці - це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.

 Роботодавець - власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка використовує найману працю.

 Працівник - особа, яка працює на підприємстві, в організації, установі та виконує обов'язки або функції згідно з трудовим договором (контрактом).

3. Управління охороною праці та обов’язки роботодавця..(Закон України «Про охорону праці». Ст.13,14,15)

Стаття 13. Управління охороною праці та обов'язки  роботодавця

 Роботодавець зобов'язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці.

 З цією метою роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:

 створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції про їх обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролює їх додержання;

 розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;

 забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються;

 впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби механізації та автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний досвід з охорони праці тощо;

 забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом;

 забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;

 організовує проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці, оцінку технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестацій робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством, та за їх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я виробничих факторів;

розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у межах підприємства (далі – акти підприємства), та встановлюють правила виконання робіт і поведінки працівників на території підприємства, у виробничих приміщеннях, на будівельних майданчиках, робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами підприємства з охорони праці;

 здійснює контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з охорони праці;

 організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці;

 вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за необхідності професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення на підприємстві аварій та нещасних випадків.

 Роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

 Стаття 14. Обов'язки працівника щодо додержання вимог  нормативно-правових актів з охорони праці

 Працівник зобов'язаний:

 дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства;

 знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

 проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.

 Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

 Стаття 15. Служба охорони праці на підприємстві

 На підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше осіб роботодавець створює службу охорони праці відповідно до типового положення, що затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань нагляду за охороною праці.

 На підприємстві з кількістю працюючих менше 50 осіб функції служби охорони праці можуть виконувати в порядку сумісництва особи, які мають відповідну підготовку.

 На підприємстві з кількістю працюючих менше 20 осіб для виконання функцій служби охорони праці можуть залучатися сторонні спеціалісти на договірних засадах, які мають відповідну підготовку.

 Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо роботодавцю.

 Керівники та спеціалісти служби охорони праці за своєю посадою і заробітною платою прирівнюються до керівників і спеціалістів основних виробничо-технічних служб.

 Спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень охорони праці мають право:

 видавати керівникам структурних підрозділів підприємства обов'язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці;

 вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці;

 зупиняти роботу виробництва, дільниці, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров'ю працюючих;

 надсилати роботодавцю подання про притягнення до відповідальності працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці.

 Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати лише роботодавець.

 Ліквідація служби охорони праці допускається тільки у разі ліквідації підприємства чи припинення використання найманої праці фізичною особою.

4. Навчання з питань охорони праці. Види інструктажів.

     4.1. Види інструктажів
     За характером і часом проведення інструктажі З. питань ухорони
праці поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.

     4.1.1. Вступний інструктаж

     Проводиться:

     з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади;

     з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство

і беруть безпосередню участь у виробничому процесі  або  виконують

інші роботи для підприємства;

     з учнями та  студентами,  які  прибули  на  підприємство  для

проходження виробничої практики;

     у разі екскурсії на підприємство;

     з усіма  вихованцями,  учнями,  студентами та іншими особами, які  навчаються в СЗО, ПЗО, ПТЗО, ВЗО, при оформленні або зарахуванні до ЗО.

     4.1.2. Первинний інструктаж

     Проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці

з працівником:

     новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство;

     який переводиться з одного цеху виробництва до іншого;

     який буде виконувати нову для нього роботу;

     відрядженим працівником,  який  бере  безпосередню участь у виробничому процесі на підприємстві.

     Проводиться з вихованцями,  учнями та  студентами  СЗО,  ПЗО,

ПТЗО, ВЗО:

     на початку занять у кожному кабінеті, лабораторії, де навчальний  процес  пов'язаний  із  застосуванням  небезпечних або шкідливих хімічних,  фізичних,  біологічних факторів,  у  гуртках, перед уроками трудового навчання,  фізкультури,  перед спортивними змаганнями,  вправами  на  спортивних  знаряддях,  при  проведенні заходів за межами території ЗО;

     перед виконанням кожного навчального завдання,  пов'язаного з використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо;     на початку вивчення кожного нового предмета  (розділу,  теми) навчального   плану  (програми)  -  із  загальних  вимог  безпеки,

пов'язаних з тематикою і особливостями проведення цих занять.

     4.1.3. Повторний інструктаж

     Проводиться з  працівниками  на  робочому  місці  в  терміни, визначені  відповідними чинними галузевими нормативними актами або керівником підприємства з урахуванням конкретних умов  праці,  але не рідше:

     на роботах з підвищеною небезпекою - 1 раз на 3 місяці;

     для решти робіт - 1 раз на 6 місяців.

     4.1.4. Позаплановий інструктаж

     Проводиться:

     З працівниками на робочому місці або в кабінеті охорони праці:

     при введенні в дію нових або переглянутих  нормативних  актів

про охорону праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;

     при зміні технологічного  процесу,  заміні  або  модернізації

устаткування,   приладів   та   інструментів,  вихідної  сировини,

матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони праці;

     при порушеннях   працівниками  вимог  нормативних  актів  про

охорону праці,  що можуть призвести або призвели до травм, аварій,

пожеж тощо;

     при виявленні особами,  які  здійснюють  державний  нагляд  і

контроль за охороною праці, незнання вимог безпеки стосовно робіт,

що виконуються працівником;

     при перерві   в  роботі  виконавця  робіт  більш  ніж  на  30

календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою,  а для решти

робіт - понад 60 днів.

     З вихованцями,   учнями,   студентами    -    в    кабінетах,

лабораторіях,   майстернях   тощо   при   порушеннях   ними  вимог

нормативних актів про  охорону  праці,  що  можуть  призвести  або

призвели до травм, аварій, пожеж тощо.

     4.1.5. Цільовий інструктаж

     Проводиться з працівниками:

     при виконанні разових робіт, не передбачених трудовою угодою;

     при ліквідації аварії, стихійного лиха;

     при проведенні  робіт,  на  які  оформлюються   наряд-допуск,

розпорядження або інші документи.

     Проводиться з  вихованцями,  учнями,  студентами  ЗО  в  разі
організації масових заходів (екскурсії,  походи,  спортивні заходи
тощо).

     4.2. Порядок проведення інструктажів для працівників

     4.2.1. Усі  працівники,  які  приймаються на постійну чи тимчасову  роботу і при подальшій роботі, повинні проходити на підприємстві навчання в формі інструктажів з питань охорони праці, подання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих.

     4.2.2. Вступний  інструктаж  проводиться  спеціалістом служби охорони праці, а в разі відсутності на підприємстві такої служби - іншим фахівцем, на якого наказом (розпорядженням) по підприємству покладено  ці  обов'язки  і  який  в  установленому  цим   Типовим положенням  порядку  пройшов  навчання  і перевірку знань з питань охорони праці.

     Вступний інструктаж  проводиться в кабінеті охорони праці або

в приміщенні,  що спеціально для цього обладнано,  з використанням

сучасних   технічних засобів  навчання,  навчальних  та  наочних

посібників за  програмою,  розробленою  службою  охорони  праці  з

урахуванням   особливостей  виробництва.  Програма  та  тривалість

інструктажу затверджується  керівником  підприємства.

     Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі

реєстрації вступного інструктажу (додаток 7),  який зберігається в

службі охорони праці або в працівника, що відповідає за проведення

вступного  інструктажу,  а  також  у   документі   про   прийняття

працівника на роботу.

     4.2.3. Первинний інструктаж проводиться індивідуально  або  з

групою  осіб одного фаху за діючими на підприємстві інструкціями з

охорони  праці  відповідно  до  виконуваних  робіт.

     4.2.4. Повторний   інструктаж   проводиться  індивідуально з окремим  працівником  або  з  групою  працівників,  які  виконують однотипні роботи,  за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу.

     4.2.5. Позаплановий  інструктаж  проводиться  індивідуально з окремим працівником або з групою працівників одного фаху.  Обсяг і

зміст позапланового  інструктажу  визначаються в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин,  що спричинили потребу його проведення.

     4.2.6. Цільовий  інструктаж   проводиться   індивідуально   з

окремим  працівником  або  з  групою  працівників.  Обсяг  і зміст

цільового інструктажу визначаються в залежності від виду робіт, що

ними виконуватимуться.

     4.2.7. Первинний,   повторний,   позаплановий   і    цільовий інструктажі  проводить  безпосередній  керівник  робіт  (начальник виробництва, цеху, дільниці, майстер).

     4.2.8. Первинний,    повторний,   позаплановий   і   цільовий інструктажі  завершуються  перевіркою  знань  у   вигляді   усного опитування або за допомогою технічних засобів,  а також перевіркою набутих навичок безпечних методів праці.  Знання перевіряє  особа, яка проводила інструктаж.

     При незадовільних  результатах  перевірки  знань,   умінь   і навичок   щодо   безпечного   виконання  робіт  після  первинного, повторного чи позапланового інструктажів для працівника на протязі 10  днів  додатково  проводиться  інструктаж  і повторна перевірка знань.  При незадовільних результатах і повторної перевірки  знань

питання  щодо  працевлаштування  працівника  вирішується  згідно з

чинним законодавством.

     При незадовільних результатах перевірки знань після цільового

інструктажу допуск  до  виконання  робіт  не  надається.  Повторна

перевірка знань при цьому не дозволяється.

     4.2.9. Працівники,  які  суміщають  професії  (в  тому  числі

працівники  комплексних  бригад),  проходять  інструктажі  як з їх

основних професій, так і з професій за сумісництвом.

     4.2.10. Про проведення первинного,  повторного, позапланового

та цільового інструктажу та про  допуск  до  роботи  особою,  якою

проводився  інструктаж,  вноситься  запис  до  журналу  реєстрації

інструктажів  з  питань  охорони  праці  (додаток  9).  При  цьому

обов'язкові підписи як того,  кого інструктували,  так і того, хто

інструктував.  Сторінки журналу  реєстрації  інструктажів  повинні

бути пронумеровані, журнали прошнуровані і скріплені печаткою.

     У разі   виконання   робіт,    що    потребують    оформлення

наряду-допуску,   цільовий   інструктаж   реєструється   в   цьому

наряді-допуску,  а  в  журналі  реєстрації   інструктажів   -   не

обов'язково.

     4.2.11. Перелік   професій   та   посад   працівників,    які

звільняються   від   первинного,   повторного   та   позапланового

інструктажів,   затверджується    керівником    підприємства    за

узгодженням  з державним інспектором по нагляду за охороною праці.

До цього переліку можуть бути зараховані працівники, участь у виробничому процесі яких не пов'язана з безпосереднім обслуговуванням обладнання, застосуванням приладів та інстру-ментів, збереженням або переробкою сировини, матеріалів тощо.

4.3. Порядок проведення інструктажів для вихованців,

учнів, студентів

     4.3.1. Вступний  інструктаж  проводиться  на  початку занять.
Інструктаж  проводить  працівник  служби  охорони  праці, а за відсутності такого - особа,  на яку наказом керівника ЗО покладені ці обов'язки.

     Програма вступного  інструктажу розробляється службою охорони

праці ЗО або призначеною керівником особою. Програма та тривалість вступного  інструктажу  затверджуються  керівником закладу освіти.

     Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі

реєстрації вступного інструктажу, який зберігається в службі охорони праці або в працівника, що відповідає за проведення вступного інструктажу.

     4.3.2. Первинний інструктаж проводиться з  групою  вихованців

ПЗО,  учнів  СЗО,  ПТЗО чи студентів ВЗО.  Тематика інструктажу та

порядок  його  проведення  визначаються  відповідними  положеннями

Міністерства освіти України.

     4.3.3. Позаплановий  інструктаж  проводиться  при   виявленні

порушень  вимог  безпеки вихованцями,  учнями,  студентами під час

навчально-виховного процесу,  при зміні умов виконання  навчальних

завдань  з  професії,  лабораторних  робіт,  інших  видів  занять,

передбачених навчальними планами.

     4.3.4. Цільовий інструктаж з питань охорони праці проводять з

групою вихованців,  учнів,  студентів.  Обсяг і зміст  інструктажу

визначається в залежності від виду масових заходів.

     Облік проведення   цільових   інструктажів   здійснюється   у

відповідності з чинними положеннями Міністерства освіти в журналах обліку теоретичного і виробничого навчання.

     4.3.5. Первинний,    позаплановий,    цільовий    інструктажі

проводять  відповідні  вчителі,  вихователі,  керівники   гуртків,

інструктори,  тренери, майстри виробничого навчання або завідувачі

кабінетів  (лабораторій)  тощо  за  відповідними  інструкціями  чи

програмами.

     4.3.6. Відмітка про проведення  первинного  та  позапланового

інструктажів  робиться в журналах реєстрації інструктажів з питань

охорони праці (додаток 10).

       5. Стажування (дублювання) та допуск працівників до

                              роботи

     5.1. Новоприйняті на підприємство працівники після первинного

інструктажу  на  робочому  місці  до  початку  самостійної  роботи

повинні  під  керівництвом  досвідчених,  кваліфікованих  фахівців

пройти стажування  протягом  2-15  змін або дублювання протягом не

менше шести змін.

     5.2. Працівники,  функціональні обов'язки яких  пов'язані  із

забезпеченням  безаварійної роботи важливих і складних господарчих

потенційно  небезпечних  об'єктів   або   з   виконанням   окремих

потенційно   небезпечних   робіт  (теплові  та  атомні  електричні

станції,  гірничодобувні  підприємства,  інші   подібні   об'єкти,

порушення технологічних режимів яких являє загрозу для працівників

та  навколишнього  середовища),  до  початку  самостійної   роботи

повинні   проходити   дублювання   з   обов'язковим  суміщенням  з

протиаварійними і протипожежними тренуваннями відповідно до  плану

ліквідації аварій.

     5.3. Допуск до стажування (дублювання)  оформлюється  наказом

(розпорядженням)  по  підприємству  (структурному  підрозділу),  в

якому визначаються тривалість стажування (дублювання) та  прізвище

відповідального працівника.

     5.4. Перелік  посад  і  професій  працівників,  які   повинні

проходити  стажування (дублювання),  а також тривалість стажування

(дублювання)  визначаються  керівником  підприємства.   Тривалість

стажування  (дублювання) залежить від стажу і характеру роботи,  а

також від кваліфікації працівника.

     5.5. Керівнику  підприємства  надається  право  своїм наказом

(розпорядженням) звільняти від проходження стажування (дублювання) працівника, який має стаж роботи за відповідною професією не менше

3 років або переводиться з одного цеху до іншого, де характер його

роботи та тип обладнання, на якому він працюватиме, не змінюються.

     5.6. Стажування (дублювання) проводиться  за  програмами  для

конкретної професії,  посади, робочого місця, які розробляються на

підприємстві    і    затверджуються    керівником     підприємства

(структурного підрозділу).

     5.7. Стажування (дублювання) проводиться  на  робочих  місцях

свого або іншого подібного за технологією підприємства.  У процесі

стажування  працівники   повинні   виконувати   роботи,   які   за

складністю,  характером, вимогами безпеки відповідають роботам, що

передбачаються функціональними обов'язками цих працівників.

     5.8. У процесі стажування (дублювання) працівник повинен:

     поповнити знання   щодо   правил    безпечної    експлуатації

технологічного обладнання, технологічних і посадових інструкцій та

інструкцій з охорони праці;

     оволодіти навичками  орієнтування  у  виробничих  ситуаціях в

нормальних і аварійних умовах;

     засвоїти в   конкретних   умовах   технологічні   процеси   і

обладнання  та  методи  безаварійного  керування  ними   з   метою

забезпечення вимог охорони праці.

     5.9. Запис про проведення стажування (дублювання)  та  допуск

до   самостійної   роботи   здійснюється  керівником  відповідного

структурного  підрозділу  (начальник  виробництва,  цеху  тощо)  в

журналі реєстрації інструктажів (додаток 9).

     5.10. Якщо в процесі  стажування  (дублювання)  працівник  не

оволодів необхідними виробничими навичками чи отримав незадовільну

оцінку  щодо  протиаварійних  та   протипожежних   тренувань,   то

стажування (дублювання) новим розпорядженням може бути продовжено на термін, що не перевищує двох змін.

     5.11. Після   закінчення   стажування   (дублювання)  наказом

(розпорядженням) керівника  підприємства  (або  його  структурного

підрозділу) працівник допускається до самостійної роботи.

5. Органи державного управління охороною праці. Органи державного нагляду і громадського контролю за охороною праці. ..(Закон України «Про охорону праці». Ст.31,38,41)

 Стаття 31. Органи державного управління охороною праці

 Державне управління охороною праці здійснюють:

 Кабінет Міністрів України;

 спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці;

 міністерства та інші центральні органи виконавчої влади;

 Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування.

 Стаття 38. Органи державного нагляду за охороною праці

 Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють:

 спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці;

 спеціально уповноважений державний орган з питань радіаційної безпеки;

 спеціально уповноважений державний орган з питань пожежної безпеки;

 спеціально уповноважений державний орган з питань гігієни праці.

 Органи державного нагляду за охороною праці не залежать від будь-яких господарських органів, суб'єктів підприємництва, об'єднань громадян, політичних формувань, місцевих державних адміністрацій і органів місцевого самоврядування, їм не підзвітні і не підконтрольні.

 Діяльність органів державного нагляду за охороною праці регулюється цим Законом, законами України "Про використання ядерної енергії і радіаційну безпеку" ( 39/95-ВР ), "Про пожежну безпеку" ( 3745-12 ), "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення" ( 4004-12 ), іншими нормативно-правовими актами та положеннями про ці органи, що затверджуються Президентом України або Кабінетом Міністрів України.

Стаття 41. Громадський контроль за додержанням законодавства  про охорону праці

 Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють професійні спілки, їх об'єднання в особі своїх виборних органів і представників.

 Професійні спілки здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. У разі загрози життю або здоров'ю працівників професійні

спілки мають право вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, виробничих дільницях, у цехах та інших структурних підрозділах або на підприємствах чи виробництвах фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров'ю працівників.

 Професійні спілки також мають право на проведення незалежної експертизи умов праці, а також об'єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх нормативно-правовим актам про охорону праці, брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої висновки про них, вносити роботодавцям, державним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь.

 У разі відсутності професійної спілки на підприємстві громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснює уповноважена найманими працівниками особа.

7. Суб’єкти та об’єкти страхування від нещасного випадку (Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві….». Ст.6).

Стаття 6. Суб'єкти та об'єкти страхування від нещасного

               випадку

     Суб'єктами страхування від нещасного випадку  є  застраховані

громадяни,  а  в  окремих випадках - члени їх сімей та інші особи,

страхувальники та страховик.

     Застрахованою є фізична особа,  на користь якої  здійснюється

страхування (далі - працівник).

     Страхувальниками є   роботодавці,  а  в  окремих  випадках  -

застраховані особи.

     Страховик -  Фонд  соціального   страхування   від   нещасних

випадків на виробництві та професійних захворювань України (далі -

Фонд соціального страхування від нещасних випадків).

     Об'єктом страхування   від   нещасного   випадку   є    життя

застрахованого, його здоров'я та працездатність.

8. Особи, які підлягають обов’язковому страхуванню від нещасного   випадку (Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві….». Ст.8).

Стаття 8. Особи, які підлягають обов'язковому страхуванню

               від нещасного випадку

     Обов'язковому страхуванню від нещасного випадку підлягають:

     1) особи,   які   працюють   на   умовах  трудового  договору

(контракту);

     2) учні та студенти навчальних закладів, клінічні ординатори,

аспіранти,  докторанти, залучені до будь-яких робіт під час, перед

або після занять;  під час занять, коли вони набувають професійних

навичок;  у  період  проходження виробничої практики (стажування),

виконання робіт на підприємствах;

     3) особи,  які утримуються у виправних,  лікувально-трудових,

виховно-трудових закладах та залучаються до трудової діяльності на

виробництві цих установ або на інших підприємствах за спеціальними

договорами.

9. Соціальні послуги та виплати, які здійснюються Фондом соціального страхування від нещасного випадку (Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві….». Ст.21).

Стаття 21. Соціальні послуги та виплати, які здійснюються

                Фондом соціального страхування від нещасних

                випадків

     У разі   настання   страхового   випадку   Фонд   соціального

страхування  від  нещасних  випадків  зобов'язаний у встановленому

законодавством порядку:

     1) своєчасно  та  в  повному  обсязі  відшкодовувати   шкоду,

заподіяну  працівникові  внаслідок  ушкодження його здоров'я або в

разі його смерті,  виплачуючи йому або особам,  які перебували  на

його утриманні:

     а) допомогу   у  зв'язку  з  тимчасовою  непрацездатністю  до

відновлення працездатності або встановлення інвалідності;

     б) одноразову допомогу  в  разі  стійкої  втрати  професійної

працездатності або смерті потерпілого;

     в) щомісяця  грошову  суму  в разі часткової чи повної втрати

працездатності,  що  компенсує   відповідну   частину   втраченого

заробітку потерпілого;

     г) пенсію  по  інвалідності  внаслідок  нещасного  випадку на

виробництві або професійного захворювання;

     д) пенсію  у  зв'язку  з  втратою  годувальника,  який  помер

внаслідок   нещасного  випадку  на  виробництві  або  професійного

захворювання;

     е) грошову  суму  за  моральну  шкоду  за   наявності   факту

заподіяння цієї шкоди потерпілому;

     є) допомогу дитині відповідно до статті 9 цього Закону;

     2) організувати  поховання  померлого,  відшкодувати вартість

пов'язаних з цим ритуальних послуг відповідно до місцевих умов;

     3) сприяти   створенню   умов   для    своєчасного    надання

кваліфікованої  першої  невідкладної  допомоги  потерпілому в разі

настання нещасного випадку,  швидкої допомоги в разі потреби  його

госпіталізації, ранньої діагностики професійного захворювання;

     4) організувати   цілеспрямоване   та   ефективне   лікування

потерпілого у  власних  спеціалізованих  лікувально-профілактичних

закладах      або     на     договірній     основі     в     інших

лікувально-профілактичних   закладах   з    метою    якнайшвидшого

відновлення здоров'я застрахованого;

     5) забезпечити  потерпілому  разом  із  відповідними службами

охорони здоров'я за призначенням  лікарів  повний  обсяг  постійно

доступної,   раціонально   організованої  медичної  допомоги,  яка

повинна включати:

     а) обслуговування  вузькопрофільними  лікарями  та   лікарями

загальної практики;

     б) догляд  медичних  сестер  удома,  в  лікарні  або в іншому

лікувально-профілактичному закладі;

     в) акушерський та інший догляд удома або в  лікарні  під  час

вагітності та пологів;

     г) утримання в лікарні,  реабілітаційному закладі,  санаторії

або в іншому лікувально-профілактичному закладі;

     д) забезпечення необхідними лікарськими засобами,  протезами,

ортопедичними,    коригуючими   виробами,   окулярами,   слуховими

апаратами, спеціальними засобами пересування, зубопротезування (за

винятком протезування з дорогоцінних металів).

     З метою найповнішого виконання функцій, передбачених пунктами

4 і 5 частини першої цієї статті, Фонд соціального страхування від

нещасних  випадків  створює  спеціалізовану  медичну та патронажну

службу соціального страхування;

     6) вжити всіх необхідних заходів для підтримання,  підвищення

та відновлення працездатності потерпілого;

     7) забезпечити згідно з медичним висновком домашній догляд за

потерпілим,  допомогу  у  веденні  домашнього  господарства   (або

компенсувати    йому    відповідні   витрати),   сприяти   наданню

потерпілому, який проживає в гуртожитку, ізольованого житла;

     8) відповідно до висновку  лікарсько-консультаційної  комісії

(далі  -  ЛКК)  або  медико-соціальної  експертної комісії (далі -

МСЕК) проводити навчання та перекваліфікацію потерпілого у власних

навчальних  закладах  або  на  договірній  основі в інших закладах

перенавчання інвалідів,  якщо внаслідок  ушкодження  здоров'я  або

заподіяння моральної шкоди потерпілий не може виконувати попередню

роботу; працевлаштовувати осіб із зниженою працездатністю;

     9) організовувати робочі місця для інвалідів  самостійно  або

разом   з   органами   виконавчої   влади  та  органами  місцевого

самоврядування   чи   з   іншими    заінтересованими    суб'єктами

підприємницької   діяльності;   компенсувати   при  цьому  витрати

виробництва,  які не покриваються  коштами  від  збуту  виробленої

продукції, за рахунок Фонду;

     10) у  разі  невідкладної  потреби  подавати інвалідам разову

грошову допомогу,  допомогу у вирішенні соціально-побутових питань

за  їх  рахунок  або  за  рішенням виконавчої дирекції Фонду та її

регіональних управлінь - за рахунок Фонду;

     11) сплачувати за потерпілого внески на медичне  та  пенсійне

страхування;

     12) організовувати    залучення   інвалідів   до   участі   у

громадському житті.

     Усі види  соціальних  послуг  та  виплат,  передбачені   цією

статтею,  надаються  застрахованому та особам,  які перебувають на

його утриманні, незалежно від того, зареєстровано підприємство, на

якому  стався  страховий випадок,  у Фонді соціального страхування

від нещасних випадків чи ні.

10. Виплати працівникові або особам які були на його утриманні в разі ушкодження його здоров’я або в разі його смерті (Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві….». Ст.21).

Див. 9

11. Виплати та інші витрати на відшкодування шкоди потерпілому в разі нещасного випадку (Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві….». Ст.34).

 Стаття 34. Щомісячні страхові виплати та інші витрати на

                відшкодування шкоди

     1. Сума   щомісячної   страхової    виплати    встановлюється

відповідно   до   ступеня  втрати  професійної  працездатності  та

середньомісячного  заробітку,  що  потерпілий  мав  до  ушкодження

здоров'я.

     Сума щомісячної  страхової  виплати  не  повинна перевищувати

середньомісячного  заробітку,  що  потерпілий  мав  до  ушкодження

здоров'я.

     2. У   разі   стійкої   втрати   професійної  працездатності,

встановленої  МСЕК,  Фонд  соціального  страхування  від  нещасних

випадків  проводить одноразову страхову виплату потерпілому,  сума

якої  визначається  із  розрахунку   середньомісячного   заробітку

потерпілого  за  кожний  відсоток  втрати  потерпілим  професійної

працездатності.

     У разі  коли  при  подальших  обстеженнях  МСЕК   потерпілому

встановлено   інший,  вищий  ступінь  втрати  стійкої  професійної

працездатності, з урахуванням іншої професійної хвороби або іншого

каліцтва,  пов'язаного  з  виконанням  трудових  обов'язків,  йому

провадиться  одноразова  виплата,  сума   якої   визначається   із

розрахунку   середньомісячного  заробітку  потерпілого  за  кожний

відсоток  збільшення  ступеня  втрати  професійної  працездатності

відносно попереднього обстеження МСЕК.

     Якщо комісією  з розслідування нещасного випадку встановлено,

що ушкодження здоров'я настало не тільки з вини роботодавця,  а  й

внаслідок  порушення  потерпілим  нормативних  актів  про  охорону

праці,  розмір  одноразової  допомоги  зменшується   на   підставі

висновку цієї комісії, але не більш як на 50 відсотків.

     3. Моральна (немайнова) шкода, заподіяна умовами виробництва,

яка не спричинила втрати  потерпілим  професійної  працездатності,

відшкодовується   Фондом   соціального  страхування  від  нещасних

випадків за заявою потерпілого  з  викладом  характеру  заподіяної

моральної  (немайнової) шкоди та за поданням відповідного висновку

медичних органів. Відшкодування здійснюється у вигляді одноразової

страхової виплати незалежно від інших видів страхових виплат. Сума

страхової виплати за моральну  (немайнову)  шкоду  визначається  в

судовому  порядку.  При  цьому  сума  страхової  виплати  не  може

перевищувати  двохсот  розмірів  мінімальної   заробітної   плати,

встановленої  на  день  виплати,  незалежно  від  будь-яких  інших

страхових виплат.

     4. Фонд  соціального  страхування   від   нещасних   випадків

фінансує витрати на медичну та соціальну допомогу, в тому числі на

додаткове  харчування,  придбання  ліків,  спеціальний   медичний,

постійний сторонній догляд, побутове обслуговування, протезування,

санаторно-курортне  лікування,   придбання   спеціальних   засобів

пересування тощо, якщо потребу в них визначено висновками МСЕК.

     Якщо внаслідок    нещасного    випадку    або    професійного

захворювання потерпілий  тимчасово  втратив  працездатність,  Фонд

соціального страхування від нещасних випадків фінансує всі витрати

на його лікування.

     Додаткове харчування призначається  на  конкретно  визначений

строк за раціоном,  який складає дієтолог чи лікар, який лікує, та

затверджує МСЕК.  Неможливість забезпечення потерпілого додатковим

харчуванням   у  лікувально-профілактичному  або  реабілітаційному

закладі підтверджується  довідкою  за  підписом  головного  лікаря

(директора)  цього  закладу.  В  цьому  разі компенсація витрат на

додаткове харчування здійснюється Фондом  соціального  страхування

від  нещасних  випадків  на  підставі  довідки  місцевої державної

адміністрації або виконавчого органу місцевого самоврядування  про

середні  ціни  на  продукти  у  період  їх  придбання  або довідки

торговельної організації чи управління ринком.

     Витрати на ліки,  лікування,  протезування (крім  протезів  з

дорогоцінних   металів),  придбання  санаторно-курортних  путівок,

предметів догляду за потерпілим визначаються на  підставі  виданих

лікарями   рецептів,   санаторно-курортних   карток,  довідок  або

рахунків про їх вартість.

     Сума витрат на необхідний догляд за потерпілим  залежить  від

характеру цього догляду, встановленого МСЕК, і не може бути меншою

(на місяць) від:

     1) розміру мінімальної заробітної плати, встановленої на день

виплати, - на спеціальний медичний догляд (масаж, уколи тощо);

     2) половини    розміру    мінімальної    заробітної    плати,

встановленої на день виплати, - на постійний сторонній догляд;

     3) чверті розміру мінімальної заробітної плати,  встановленої

на день виплати,  - на побутове обслуговування (прибирання, прання

білизни тощо).

     Витрати на  догляд  за  потерпілим   відшкодовуються   Фондом

соціального  страхування від нещасних випадків незалежно від того,

ким вони здійснюються.

     Інваліди I   групи   подають   висновок   МСЕК   тільки   для

встановлення спеціального медичного догляду.

     Якщо встановлено,   що   потерпілий  потребує  кількох  видів

допомоги, оплата провадиться за кожним її видом.

     5. Потерпілому, який став інвалідом, періодично, але не рідше

одного разу на три роки, а інвалідам I групи щорічно безоплатно за

медичним  висновком  надається  путівка  для  санаторно-курортного

лікування;  у  разі  самостійного  придбання  путівки  її вартість

компенсує Фонд соціального страхування  від  нещасних  випадків  у

розмірі, встановленому правлінням Фонду.

     Потерпілому, який став інвалідом, компенсуються також витрати

на проїзд до місця  лікування  і  назад.  Особі,  яка  супроводжує

потерпілого,  Фонд  соціального  страхування від нещасних випадків

компенсує витрати на проїзд і житло згідно із  законодавством  про

службові відрядження.

     Потерпілому, який   став   інвалідом  та  використав  щорічну

відпустку  до  одержання  путівки  у  санаторно-курортний  заклад,

роботодавець  надає  додаткову  відпустку для лікування (включаючи

час  проїзду)  із  збереженням  на   цей   час   середньомісячного

заробітку,  який він мав до ушкодження здоров'я, або заробітку, що

склався перед відпусткою (за вибором потерпілого).

     Щомісячні страхові виплати потерпілому  протягом  цього  часу

провадяться на загальних підставах.

     6. За  наявності  у  потерпілого відповідно до висновків МСЕК

медичних  показань  для  одержання  автомобіля  Фонд   соціального

страхування  від  нещасних  випадків  компенсує вартість придбання

автомобіля  з  ручним  керуванням,  запасних  частин   до   нього,

пального,  а також ремонту і технічного обслуговування та навчання

керуванню автомобілем у розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів

України.

     Згідно з  висновком  МСЕК  Фонд  соціального  страхування від

нещасних випадків може відшкодовувати й інші витрати.

     7. У разі смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку  або

професійного  захворювання  розмір одноразової допомоги його сім'ї

повинен бути не меншим за п'ятирічну заробітну  плату  потерпілого

і,  крім  того,  не  меншим за однорічний заробіток потерпілого на

кожну особу,  яка перебувала на його утриманні,  а також  на  його

дитину, яка народилася протягом не більш як десятимісячного строку

після смерті потерпілого.

     8. У  разі  смерті  потерпілого  від  нещасного  випадку  або

професійного  захворювання  витрати  на  його  поховання несе Фонд

соціального страхування від нещасних випадків згідно  з  порядком,

визначеним Кабінетом Міністрів України.

     9. У  разі  смерті  потерпілого суми страхових виплат особам,

які мають на це право, визначаються із середньомісячного заробітку

потерпілого  за вирахуванням частки,  яка припадала на потерпілого

та працездатних осіб, що перебували на його утриманні, але не мали

права на ці виплати.

     У разі смерті потерпілого,  який одержував страхові виплати і

не працював,  розмір  відшкодування  шкоди  особам,  зазначеним  у

статті  33 цього Закону,  визначається виходячи із суми щомісячних

страхових виплат і пенсії,  які одержував потерпілий на день  його

смерті,  з  відповідним  коригуванням  щомісячних страхових виплат

згідно із  статтею  29  цього  Закону.  Причинний  зв'язок  смерті

потерпілого  з  одержаним каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я

має підтверджуватися висновками відповідних медичних закладів.

     Сума страхових виплат кожній особі,  яка  має  на  це  право,

визначається  шляхом  ділення  частини  заробітку потерпілого,  що

припадає на зазначених осіб, на кількість цих осіб.

     Сума страхових   виплат   непрацездатним   особам,   які   не

перебували   на  утриманні  померлого,  але  мають  на  це  право,

визначається в такому порядку:

     1) якщо кошти на  утримання  стягувалися  за  рішенням  суду,

страхові виплати визначаються в сумі, призначеній судом;

     2) якщо кошти на утримання не стягувалися в судовому порядку,

сума   страхової   виплати   встановлюється   Фондом   соціального

страхування від нещасних випадків.

     У разі   коли  право  на  страхові  виплати  мають  одночасно

непрацездатні особи,  які перебували  на  утриманні  померлого,  і

непрацездатні особи, які не перебували на його утриманні, спочатку

визначається сума страхових виплат особам,  які не  перебували  на

утриманні померлого.

     Установлена зазначеним    особам    сума   страхових   виплат

виключається із заробітку годувальника,  а потім визначається сума

страхових виплат особам,  які перебували на утриманні померлого, у

порядку, передбаченому абзацами першим та другим цього пункту.

     Страхові виплати   особам,   які    втратили    годувальника,

провадяться в повному розмірі без урахування призначеної їм пенсії

у разі втрати годувальника та інших доходів.

     10. Середньомісячний заробіток для обчислення суми  страхових

виплат  потерпілому  у  зв'язку  із  втраченим ним заробітком (або

відповідної його частини) визначається,  за бажанням  потерпілого,

за  12  або  три  останніх  повних  календарних місяці роботи,  що

передували каліцтву,  а у зв'язку з  професійним  захворюванням  -

стійкій втраті професійної працездатності.

     Якщо професійне   захворювання   встановлено  після  переходу

(звільнення) потерпілого з роботи, з якою воно пов'язано, середній

заробіток визначається за 12 або,  за бажанням потерпілого, за три

останніх повних календарних місяці до часу переходу (звільнення) з

цієї роботи.

     Якщо у   потерпілого   не   набереться   12  або  три  повних

календарних місяці  роботи  в  межах  24  місяців,  що  передували

каліцтву,  встановленню  стійкої втрати професійної працездатності

або переходу (звільненню) працівника з роботи,  з  якою  пов'язано

ушкодження  здоров'я,  середньомісячний  заробіток визначається за

фактичний час роботи протягом останніх  трьох  місяців  (двох  або

одного  у  разі,  якщо  потерпілий  пропрацював  лише два або один

календарний місяць),  що передували  цьому,  шляхом  ділення  суми

заробітку   на   кількість  відпрацьованих  днів  за  цей  період.

Визначений  таким  чином  середньоденний  заробіток  множиться  на

кількість робочих днів за місяць, обчислену в середньому за рік.

     Середньомісячний заробіток   у   зазначений  період  підлягає

коригуванню на час встановлення МСЕК  стійкої  втрати  професійної

працездатності з урахуванням підвищення тарифних ставок, посадових

окладів відповідних працівників виробничого підрозділу  (дільниці,

цеху)  підприємства,  де працював потерпілий до моменту ушкодження

здоров'я,  або індексації  доходів  відповідно  до  законодавства.

Відкоригований середньомісячний заробіток не може бути більшим від

середньомісячного заробітку відповідного працівника.

     11. Види  оплати  праці,  що  враховуються   при   обчисленні

середньомісячного    заробітку,    визначаються    відповідно   до

законодавства про пенсійне забезпечення.

     12. Середньомісячний   заробіток,   обчислений   у   порядку,

передбаченому   частиною   десятою   цієї   статті,  береться  для

визначення розміру одноразової  допомоги  потерпілому  або  членам

його  сім'ї  та особам,  які перебували на його утриманні,  у разі

смерті потерпілого.

     13. У разі повторного  ушкодження  здоров'я  середньомісячний

заробіток,  за  бажанням  потерпілого,  обчислюється за відповідні

періоди, що передували першому або повторному ушкодженню здоров'я.

Сума  страхової  виплати  в  цьому  разі  визначається  згідно  із

ступенем  (у  відсотках)  втрати  професійної  працездатності,  що

встановлюється МСЕК за сукупністю випадків ушкодження здоров'я.

     Якщо повторне  ушкодження  здоров'я працівника настало з вини

іншого роботодавця,  страхова  виплата  провадиться  на  загальних

підставах.

     14. Якщо на час звернення за страховою виплатою документи про

заробіток потерпілого до ушкодження здоров'я не  збереглися,  сума

страхової виплати визначається за діючою на час звернення тарифною

ставкою  (окладом)  за  професією  (посадою)  на  підприємстві  (в

галузі), на якому працював потерпілий, або за відповідною тарифною

ставкою (окладом) подібної професії (посади), але не менше розміру

мінімальної   заробітної  плати,  встановленої  на  день  виплати.

Відсутність  документів  про  заробіток  підтверджується  довідкою

роботодавця або відповідного архіву.

     15. У  разі ушкодження здоров'я в період виробничого навчання

(практики)  сума  страхової  виплати  визначається  за  діючою  на

підприємстві ставкою (окладом) тієї професії (спеціальності), якій

навчався потерпілий,  але не  нижче  найменшого  розряду  тарифної

сітки відповідної професії.

     Якщо у   період   навчання  (практики)  потерпілий  одержував

заробіток, сума страхової виплати визначається, за його згодою, із

середньомісячного заробітку за цей період. За бажанням потерпілого

сума страхової виплати може бути  визначена  із  середньомісячного

заробітку до початку виробничого навчання (практики).

     16. Виплата   пенсії   по  інвалідності  внаслідок  нещасного

випадку на виробництві або професійного  захворювання  провадиться

потерпілому відповідно до законодавства про пенсійне забезпечення,

крім випадків,  передбачених пунктом 2 статті 8 та статтею 9 цього

Закону.

     17. Неповнолітній  особі,  яка  відповідно  до статті 9 цього

Закону народилася інвалідом внаслідок травмування  на  виробництві

або  професійного  захворювання матері під час її вагітності,  або

особам,  зазначеним у пункті 2 статті 8 цього  Закону,  які  стали

інвалідами під час відповідних занять або робіт,  Фонд соціального

страхування від нещасних  випадків  провадить  щомісячні  страхові

виплати як інвалідам дитинства, а після досягнення ними 16 років -

у розмірі середньомісячного заробітку,  що  склався  на  території

області    (міста)    проживання    цих   осіб,   але   не   менше

середньомісячного заробітку в країні на день виплати.

     18. Індексація суми страхової виплати провадиться  відповідно

до законодавства.

     19. Якщо  застрахований одночасно має право на безоплатне або

пільгове отримання одних і тих же видів допомоги,  забезпечення чи

догляду    згідно    з    цим    Законом   та   іншими   законами,

нормативно-правовими   актами,   йому   надається   право   вибору

відповідного  виду  допомоги,  забезпечення чи догляду за однією з

підстав.

