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Введение

Методы современной психодиагностики весьма востребованы и актуальны в нашем обществе на этапе перестройки общественно-экономической формации и ее тонкой идеологической надстройки.Зная особенности психологических типов людей,можно предсказывать их некоторые поведенческие реакции.

О четырех психотипах человека, опирающихся на теорию четырех стихий- Огонь, Воздух, Вода, Земля- известно давно. Теория четырех стихий возникла в ионийской школе древних греков как физическая теория, которую дополнил и усложнил Эмпедокл. Позднее психотипы определялись в теории мизоджа по доминанте внутренней жидкости организма, представляющей парную комбинацию простых мизоджей: горячее- холодное, влажное- сухое. Разберемся в логике и идейном содержании этой теории.

Мизодж- (араб.) смешение, сочетание. Учение о мизодже можно считать самым древнейшим среди бытовавших или  живущих ныне основных, так называемых, гуморальных теорий. Ее основа была заложена при Гиппократе , Гален, ибн Сина дополнили это учение новыми положениями. Мизодж, по определению древних медиков- это такое состояние, когда основные соки организма образуются и пропорционально смешиваются между собой в количестве, необходимом для данного организма. Сущность теории мизоджа (натуры) слагается из совместного сочетания ряда эндогенных (внутренних) и экзогенных (природных) факторов. К основным факторам внешней среды относятся четыре элемента: Огонь, Воздух, Вода, Земля. Они   распределены на две группы: 1. тяжелые- Вода, Земля, полезные для бытия органов и пребывания их в покое; 2. легкие- Огонь, Воздух, полезные для бытия пневм (рух) и пребывания их в движении. Указанные элементы относятся к сложным мизоджам (парным комбинациям простых). Земля- холодное, сухое, Воздух- горячее и влажное, Огонь- горячее и сухое. К экзогенному фактору теории натуры относятся также времена года: весна- горячее и влажное, лето- горячее и сухое, осень- холодное и сухое, зима- холодное и влажное.

К эндогенным факторам организма, составляющим основу теорий натуры, относятся четыре основные жидкости или соки: кровь, слизь, желчь желтая, желчь черная, от которых зависит не только характер натуры (темперамента), но, в соответствии с учением Гиппократа, и конституционная принадлежность людей. Квинтэссенция (мутадиль по теории мизоджа) есть уравновешенное состояние организма; отсюда же вытекает и понятие нормы: «Если все эти противоположные смеси силы равны, то такая натура считается нормальной или уравновешенной натурой».
Автор современной двухфакторной модели личности Г.Айзенк в качестве показателей основных свойств использовал понятия экстраверсии-интроверсии и высокого-низкого нейротизма. Логика его теории психотипов опиралась на различные комбинации этих простых факторов. В общем смысле экстраверсия-интроверсия- это направленность личности на ее внешний- внутренний мир, а нейротизм- понятие синонимическое тревожности- проявляется как эмоциональная неустойчивость, напряженность, возбудимость, депрессивность. Эти свойства, составляющие структуру личности по Айзенку, генетически детерминированы. Их выраженность связана со скоростью выработки условных рефлексов и их прочностью, балансом процессов возбуждения- торможения в центральной нервной системе и уровнем активации коры головного мозга со стороны ретикулярной формации. Различия между экстравертами и интровертами удалось установить более чем по пятидесяти физиологическим показателям.

После сравнительного анализа этих двух теорий (моделей) психотипов, можно выделить их общие черты:

1.обе теории используют понятия «внутренних» и «внешних» факторов,

2.фундамент теории начинается с первичных простых (моно) факторов,

3.факторы, комбинируясь, усложняются, усложняя сущность психотипа,

4.вариабельная комбинаторика (комбинаторика полного перебора факторов) дает полный ряд типов сущностей,

5.конечный результат комбинаций имеет одинаковый смысл, обе теории адекватно отражают объективную реальность,

6.факторы «горячее-холодное», «влажное- сухое» подобны факторам «нестабильное- стабильное», «интроверсия- экстраверсия».

Обе теории являются ярко выраженными представителями дихотомических эвристических центров: правого и левого полушарий (коры) головного мозга. Теория мизоджа родилась в конце 1 тысячелетия до нашей эры, когда в познавательной деятельности человека доминировало правое полушарие, теория двухфакторной структуры личности- в конце П тысячелетия нашей эры, когда доминирует в целом левое полушарие вида Homo Sapiens. Две теории несовместимы, так как используют разные системы отсчета и разные функциональные параметры, однако, дают аналогичные результаты (закономерность диалектического развития сложных целостных систем- конечное отрицает начальное).
В данной контрольной работе мы рассмотрим типы психотипов личности, а также понятия «экстраверсия» и  «интроверсия» в психологии К.Г.Юнга.
1. Сущность психотипов личности
Обобщение предыдущих подходов и методик позволило представить психотипы как комбинаторно- вариабельную бинарную категорию, отражающую внутренне- внешние стороны личности: тип мышления, динамичность, уровень нейротизма, скорость процессов возбуждения- торможения нервных центров. Методика бинарных психотипов (БП) стала шагом вперед, связав структуру личности с доминантным состоянием правого или левого полушария головного мозга. Бинарных психотипов четыре: левый- внутренний, левый- внешний, правый- внутренний, правый- внешний. Их отличительные черты:

ЛЕВЫЙ- ВНУТРЕННИЙ: интроверт- лабильный, горячее- влажное. Логический тип мышления, глубокая концентрация на внутренних проблемах, быстрое возбуждение- медленное торможение, левое полушарие, конкретное- доминанта; меланхолик.

ЛЕВЫЙ- ВНЕШНИЙ: экстраверт- лабильный, горячее- сухое, логический тип мышления, поверхностная концентрация на внешних проблемах, быстрое возбуждение- быстрое торможение; лабильность, левое полушарие, общее- доминанта; холерик.

ПРАВЫЙ- ВНУТРЕННИЙ: интроверт- стабильный, холодное- влажное, образный тип мышления, глубокая концентрация на внутренних проблемах, медленное возбуждение- медленное торможение; стабильность, правое полушарие, предметы, конкретное- доминанта; флегматик.

ПРАВЫЙ- ВНЕШНИЙ: экстраверт- стабильный, холодное- сухое, образный тип мышления. Поверхностная концентрация на внешних проблемах, медленное возбуждение- быстрое торможение; стабильность, правое полушарие, предметы, общее- доминанта; сангвиник.

Это первичная картина связей и доминант нервной системы. Вторично эта картина изменяется общим тонусом (сильный или слабый) коры и подкорки, но, тем не менее, общая тенденция сохраняется.

Целостный психотип методики БП (сумма четырех психотипов) называется по терминологии представителя популярной ныне трансперсональной психологии Кастанеды нагвалем. Новым моментом методики БП стал принцип подбора целостных пар и коллективов: целостный коллектив состоит из четырех психотипов мужских и четырех психотипов женских, целостная разнополая (однополая) пара подбирается по перекрестному дополнению психотипов.

С разработкой метода определения доминантных связей (ДС) и их сочетаний в дерматоглифике, положенного в основу теории целостных систем (ТЦС), удалось идентифицировать главные признаки бинарных психотипов с доминантными дерматоглифическими связями на папиллярных полях ладоней человека, что придало определению бинарных психотипов точный, быстрый, взаимно однозначный результат и генетическую предопределенность. Это переводит психодиагностку и психологию в целом в разряд точных, знакодетерминированных наук. Сравнение методики БП и методики ТЦС на выборке в 30 человек дало совпадение оценок в 97% (к= 0,97), что является статистически достоверной величиной.

Сочетание методов психогенетики с дерматоглификой ( в целом- знаковые целостные системы человека) дают начало новому научному направлению- знаковой психогенетике или ТЦС. Эта теория основывается на знании принципов самоорганизации целостных систем человека от телесного до психического уровня, концентрированным отражением которых являются знаковые системы анализаторов организма. Из ТЦС следует вывод о наличии психотипа с кодоминантным типом мышления: и левое, и правое полушария у него доминантны. За такой личностью следует признать возможность создания объективной гармоничной картины Мира.

Диагностика- ключ к развитию психологии в целом.Чем точнее и надежнее этот ключ, тем более сложные задачи он будет способен решать.Методы генетической психодиагностики отвечают этим требованиям.
1.1 Многообразие психотипов личности и методы их объективного определения 

Вопрос о структуре психотипов личности, о чертах характера, темперамента её является важнейшим в психологии и весьма дискуссионным. Поиск объективных методов оценки психологических состояний человека актуален и далеко ещё не завершен.Направление интегральной индивидуальности в психологии отличается глубиной и системностью подхода. Идеи целостного интегрального описания личности и человека в целом наиболее адекватны сложным многоуровневым системам, а потому наиболее перспективны. Теория целостных знаковых систем придерживается того же подхода и разработка методов объективного тестирования человека- её главная задача.

Теория целостных систем (ТЦС) - рабочая гипотеза, разрабатываемая на основе физико-генетического подхода с целью изучения основных принципов самоорганизации сложных систем ( физических, биологических, а также их тонкой надстройки - психики). Её основным рабочим материалом являются целостные знаковые системы человека ( иридо-, аурикуло-, дерматоглифические системы),отражающие основные уровни организации генетических подсистем человека, в т.ч. центральной нервной системы. Одним из приложений ТЦС является разработка методов генетической психодиагностики. 

ТЦС рассматривает любую сложную систему в развитии в виде матрёшечного ряда систем, обладающего рядом дихотомических свойств, бинарно характеризующих структуру формы, функции, связи систем, в частности её "ядро" и "оболочку".По этой модели личность человека можно представить в виде бинарной системы, состоящей из целого, протоформы единого, и двух частей- формы-оболочки и функции-ядра.Обе части и целое развиваются по диалектическому комбинаторно-вариабельному закону, уровни, усложняясь, подчиняют друг друга по законам доминанты. 

Качественную природу психотипов личности (генотипических самоорганизаций нейронов коры и подкорки мозга) можно представить состоящей из двух частей - чувственной сильной и ментальной слабой. Чувственная - ядро, ментальная - оболочка. Ментальная - это характер, тип мышления (мыслетип), чувственная - это темперамент, всё в целом - психотип личности.
2. Типы личности
2.1 САНГВИНИК. Человек с повышенной реактивностью, но при этом активность и реактивность у него уравновешены. Он живо, возбужденно откликается на все, что привлекает его внимание, обладает живой мимикой и выразительными движениями. По незначительному поводу он хохочет, а несущественный факт может его рассердить. По его лицу легко угадать его настроение, отношение к предмету или человеку. У него высокий порог чувствительности, поэтому он не замечает очень слабых звуков и световых раздражителей. 
Обладая повышенной активностью и будучи очень энергичным и работоспособным, он активно принимается за новое дело и может долго работать не утомляясь. Способен быстро сосредоточится, дисциплинирован, при желании может сдерживать проявление своих чувств и непроизвольные реакции. Ему присущи быстрые движения, гибкость ума, находчивость. быстрый темп речи, быстрое включение в новую работу. Высокая пластичность проявляется в изменчивости чувств, настроений, интересов и стремлений. 
Сангвиник легко сходится с новыми людьми, быстро привыкает к новым требованиям и обстановке. Без усилий не только переключается м одной работы на другую, но и переучивается,. овладевая новыми навыками. Как правило он в большей степени откликается на внешние впечатления, чем на субъективные образы и представления о прошлом и будущем, экстраверт. 
У сангвиника чувства легко возникают, легко сменяются. Легкость с какой у сангвиника образуются и переделываются новые временные связи, большая подвижность стереотипа, отражается также в умственной подвижности сангвиников, обнаруживают некоторую склонность к неустойчивости. 
Сангвинический темперамент (сенсорно-этический подтип) 
Сильный устойчивый тип нервной системы 
Сангвиник больше всего известен как активный жизнерадостный и добродушный человек. Это в полной мере отражает действительность. В большинстве своем сангвиник обладает сильными, уравновешенными, но при этом такими же подвижными эмоциями, как и холерик. Можно сказать, что сангвиник беспокоен внешне, но спокоен внутри. Даже после вспышки раздражительности, которая случается у сангвиника крайне редко, он очень быстро успокаивается. Оптимизм, жизнерадостность и добродушие, которые излучает сангвиник в любой ситуации, составляют главные отличительные черты представителей этого темперамента. У сангвиника как правило преобладает хорошее настроение, которое редко меняется. Его реакции всегда явно выражены, легко и быстро сменяются. 
У сангвиника такая же активная мимика как и у холерика. Этот темперамент обеспечивает уверенный контроль над эмоциями, быструю, отчетливую речь, сопровождаемую выразительными мимикой и жестами. Движения сангвиника сильные, энергичные, уверенные, пластичные. Сангвиническая конституция дает широкое лицо и круглое тело, выраженную склонность к полноте и двигательную активность. В нормальном состоянии конституция сангвиника проявляется как упругость и подвижность,. Даже походка этого человека отражает эти свойства – она быстрая, но плавная и упругая. 
Профориентация: Сангвиник быстро переключается с одного вида деятельности на другой. Легко управляет своей работоспособностью, которая обычно очень высокая не зависимо от внешних и внутренних причин. Привычки у него образуются быстро и легко, а сформированные навыки закрепляются и долго сохраняются. В работе, как и в личных отношениях, сангвиник склонен, прежде всего, ориентироваться на «человеческий фактор». Наилучшими сферами для самореализации сангвиника являются  воспитательско - преподавательская работа, где упор делается не на техническую сферу, ) косметология, общественное питание, рекрутинг, знакомства и т.д. Сангвиник является, пожалуй, самым приятным и душевным руководителем с точки зрения подчиненных. Однако технические моменты в работе часто вызывают у сангвиников затруднение. Его сильная черта – уговоры и расположение к себе – не всегда срабатывает в условиях, например, планового производства.
Для типичного представителя этого подтипа характерны следующие внешние признаки: 
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Круглое, "шарообразное" туловище, округлые формы, низкий, редко средний рост. Сильное развитие внутренних полостей тела (головы, груди, живота) при слабо развитой структуре плечевого пояса и конечностей. Акцент в центре туловища на округлом животе. Короткие, широкие кости и мышцы - вид круглых "нашлепок" на плечах, как латы. Выпуклый рельеф мышц. Явно выраженная жировая ткань, жир откладывается равномерно во всех частях тела. 

Низкая скорость обмена веществ - вес прибывает, даже если есть относительно мало. Короткая, широкая, выпуклая грудная клетка, тупой реберный угол. Круглая шарообразная голова., верхняя и нижняя часть черепа равны по объему, круглый, шарообразный контур темени. Лоб круглый, без выступов и неровностей, плавно закругленный, почти незаметный переход к волосяной части. Подбородок и скулы не выражены. Нос явно не выражен, "утиный", "картошкой" или слегка вздернут. Затылок круглый или плоский, без выступов, переход в шею очерчен слабо. Шея слабо или совсем не выражена, короткая, толстая. Ноги короткие, гладкие, круглые.

Сравнительная характеристика силы эмоций и степени возбудимости у разных темпераментов:
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Выраженность темперамента-подтипа в зависимости от экстра-интровертной установки психотипа.

2.2 ХОЛЕРИК Как и сангвиник отличается малой чувствительностью, высокой реактивностью и активностью. Но у холерика реактивность явно преобладает над активностью, поэтому он необуздан, несдержан, нетерпелив. Вспыльчив. Он менее пластичен и более инертен. Чем сангвиник. Отсюда - большая устойчивость стремлений и интересов, большая настойчивость, возможны затруднения в переключении внимания, он скорее экстраверт. 
Холерический темперамент (интуитивно-этический-подтип)
Сильный неустойчивый тип нервной системы 
Холерический темперамент связан с неуравновешенным типом нервной системы, возбуждение у таких людей обычно преобладает над торможением. Эмоции холерика яркие, сильные, но неустойчивые, у него активная, демонстративная выразительная мимика, торопливая речь, резкие жесты. Настроение у него часто резко меняется. Причем внешних причин эти изменения часто не имеют, настроения возникают «вдруг», ниоткуда, сам холерик обычно с трудом может объяснить, отчего это он вдруг разошелся или наоборот, сник. Характерной манерой преувеличенно на все реагировать холерик заслужил себе славу самого злобного и склочного темперамента. Однако это не так. Просто холерический темперамент естественным образом усиливает любые проявления активности человека – и хорошие, и плохие. Поэтому то, что в подаче человека другого темперамента воспринимается нормально, в подаче холерика выглядит преувеличенно ярко, гротескно. Эмоции холерика яркие, сильные, но неустойчивые, у него активная, демонстративная, чрезвычайно выразительная мимика, торопливая речь, резкие жесты, которые часто называют нервными. Движения быстрые, резкие, энергичные, сильные. 
Профориентация: Для холериков при принятии решений на первом месте стоит человеческий фактор, эмоции и отношения. Это делает их очень полезными в сферах, связанным с личным общением, знакомствами и услугами. С другой стороны переменчивость делает холерика трудно управляемым как работника и непредсказуемым. Работоспособность холерика высокая, но неустойчивая. Ко всему новому холерик привыкает легко и быстро, но устойчивые навыки формируются у него долго и с большим трудом. Сильные стороны руководителя этого темперамента - умение быстро выдать свежую идею в неожиданно изменившейся ситуации, зажечь и повести за собой окружающих, не важно, подчиненный это, клиент или вышестоящий руководитель. Недостатком холерика – руководителя является его отстранённость от технических аспектов производства и ориентация в первую очередь на людей.
Для типичного представителя этого подтипа характерны следующие внешние признаки: 
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хрупкость внешнего облика, худоба и худощавость, телосложение сухое Вытянутые части тела. Сильное развитие конечностей, акцент фигуры на конечностях. Длинные тонкие мускулы и кости. Отсутствие выраженной склонности к ожирению, худоба. Высокая скорость обмена веществ. 

Грудная клетка узкая, длинная, плоская или вогнута, острый реберный угол. 

Слегка конусообразный череп, овальной или яйцеобразной слегка сужающийся кверху формы. Лоб плавно сужающийся кверху, конусообразный, без выступов и неровностей. Верхняя часть головы больше по объему. Подбородок заострен. 

Нижняя челюсть "слабая" или сильно скошенная, заметно сужается книзу. Скулы средне или сильно выражены, выступают, заострены. Нос ярко выраженной формы - с горбинкой "птичий", сильно выступающий, заостренный, удлиненный, вытянутый вперед, кончик явно опущен вниз по отношению к основанию. 

Затылок имеет выступы, сильно скашивается книзу, резкий переходи к шее. Заостренная теменная область. Шея длинная, средней толщины или тонкая, часто изогнута, на вид присутствует отделенность от головы и тела, кадык выражен. Ноги длинные, тонкие, колени худые, угловатые, острые, ступни узкие, вытянутые, узловатые, суставы резко выступают.
2.3 ФЛЕГМАТИК обладает высокой активностью, значительно преобладающей над малой реактивностью, малой чувствительностью и эмоциональностью. Его трудно рассмешить и опечалить - когда вокруг громко смеются, он может оставаться невозмутимым. При неприятностях остается спокойным. Обычно у него бедная мимика, движения невыразительны и замедлены, так же, как речь. Он ненаходчив, с трудом переключает внимание и приспосабливается к новой обстановке, медленно перестраивает навыки и привычки. При этом он энергичен и работоспособен. Отличается терпеливостью, выдержкой, самообладанием. Как правило, он трудно сходится с новыми людьми, слабо откликается на внешние впечатления, интроверт. недостатком флегматика является его инертность, малоподвижность. Инертность сказывается и на косности его стереотипов, трудности его перестройки. Однако это качество, инертность, имеет и положительное значение, содействует основательности постоянству личности. 
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Флегматический темперамент (сенсорно-логический подтип)
Слабый устойчивый тип нервной системыю Типичный флегматик обычно ровен, спокоен, у него слабые эмоции и устойчивое настроение. На первый взгляд он кажется уверенным в себе, но несколько ленивым и безразличным. Людей этого темперамента отличают медлительность, неторопливость, уравновешенность, инертность. В общении с флегматиком легче всего почувствовать позитивные эмоции и умиротворенность. Внешне флегматик невыразителен в чувствах и мимике. В спокойном состоянии его движения вялые, медленные, несколько неуклюжие, но сильные и уверенные. Думает он также медленно, долго колеблется, принимая решение, выводы, к которым приходит, трудно поколебать, а решения, которые он принимает, трудно изменить .Профориентация: Флегматика наверно можно назвать рекордсменом по работоспособности и производительности, что делает его незаменимым во всех областях, связанных с производством. При всей внешней ленивости и медлительности флегматик достигает лучших результатов по объему и качеству работы по сравнению с людьми любых других темпераментов в сходных условиях. Однако для успеха ему требуются стабильные условия работы, если же ситуация постоянно меняется, работоспособность флегматика падает. Эти свойства делают флегматика незаменимым в сферах производства, администрирования и везде, где востребовано умение поддерживать текущие процессы в стабильном состоянии. Для типичного представителя этого подтипа следующие внешние признаки:
Замедленные движения, спокойная и уверенная, как бы плывущая походка Квадратно-прямоугольное, "бочкообразное" туловище. Массивная, плотная, крепко сбитая фигура, угловатые формы. Одинаковое развитие внутренних полостей тела (головы, груди, живота), структуры плечевого пояса и конечностей. 

Акцент фигуры в центре туловища, на "грудной клетке и на округлом животе. Кости и мышцы короткие, широкие, крепкике. Мускулатура массивная, крепкая, сильная. Короткие, круглые или средней длины и толщины ноги и руки. Имеется склонность к ожирению. Явно или средне выраженная жировая ткань, в первую очередь проявляется в ожирении торса, живота. Умеренная ли низкая скорость обмена веществ - вес прибывает в случае избыточного питания. Короткая, широкая, выпуклая расширяющаяся книзу грудная клетка, тупой реберный угол. 

Вытянутая "бочкообразная" голова. Верхняя и нижняя часть черепа равны по объему, или нижняя больше. Широкий, угловатый, квадратный череп, имеет сглаженные выступы. Лоб слабо сужающийся 
Затылок плоский, без выступов, переход в шею очерчен слабо. Круглый, шарообразный контур темени. Скулы слабо или средне выражены. Нос крупный, прямой, выступающий вперед, кончик опушен книзу. Относительно короткая, толстая, прямая шея. Отделенность от головы и туловища не выражена, ноги и руки длинные, суставы округлые, ступни и кисти широкие короткие.
2.4 МЕЛАНХОЛИК Человек с высокой чувствительностью и малой реактивностью. Повышенная чувствительность при большой инертности приводит к тому, что незначительный повод может вызвать у него слезы, он чрезмерно обидчив, болезненно чувствителен. Мимика и движения его невыразительны, голос тихий, движения бедны. Обычно он неуверен в себе, робок, малейшая трудность заставляет его опускать руки. Меланхолик неэнергичен, ненастойчив, легко утомляется и мало работоспособен. Ему присущее легко отвлекаемое и неустойчивое внимание и замедленный темп всех психических процессов. Большинство меланхоликов - интроверты. Меланхолик застенчив, нерешителен, робок. Однако в спокойной привычной обстановке меланхолик может успешно справляться с жизненными задачами. Можно считать уже твердо установленным, что тип темперамента у человека врожденный, а от каких именно свойств его врожденной организации он зависит, еще до конца не выяснено.

Меланхолический темперамент (интуитивно-логический подтип)

Слабый неустойчивый тип нервной системы. Меланхолик обычно имеет неустойчивые эмоции, склонен к необоснованным страхам и беспокойствам, отличается непостоянством, легкой возбудимостью, высокой утомляемостью и нерешительностью. Чувства его замедленные и неуравновешенные, они внешне невыразительны, обычно при сопровождаются не слишком активной мимикой. При этом нервная система меланхолика отличается высокой чувствительностью ко всем раздражителям. Он чрезвычайно восприимчив и податлив по отношению к любым внешним воздействиям. Испортить или наоборот улучшить настроение меланхолика с помощью нескольких минут эмоционально заряженного общения пожалуй легче, чем представителю любого другого темперамента. Внешне меланхолика можно легко отличить по подвижности. Меняется ситуация, окружение, поведение собеседника – меланхолик меняется вместе с ними. Его тянет туда, где присутствует движение. В целом меланхолическая конституция сухая, тонкая, изменчивая. Меланхолик стоит на втором месте после холерика по части худобы и потери веса. 
Профориентация: Умственные способности меланхолика обычно столь же хорошие, сколь и неустойчивые. Он с одинаковой легкостью и быстротой схватывает материал и забывает его. Меланхоликам рекомендуется, в первую очередь, интеллектуальная сфера деятельности, где они чувствуют себя наиболее уверенно. Это программирование, Интернет, аналитика, конструирование, планирование, работа с большими объёмами «виртуальной информации». Меланхоликам следует избегать большой эмоциональной нагрузки и не перегружать себя контактами с людьми.
Для типичного представителя меланхолического темперамента характерны следующие внешние признаки: [image: image7.jpg]
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высокая скорость обмена веществ, обычно просто так меланхолики не полнеют, однако обмен веществ несбалансированный, отчего часто бывает сильная усталость. Утонченные черты лица, хрупкость внешнего облика, худоба и худощавость, отсутствие выраженной склонности к ожирению вытянутые части тела, заметное удлинение конечностей по отношению к общим пропорциям, акцент всей фигуры на конечностях выступающие кости, плоская, утонченная, слабая мускулатура, длинные тонкие мускулы и кости плоская спина, узкая, длинная, плоская или вогнутая грудная клетка, острый реберный угол относительно широкие таз и плечи при узкой талии высокий угловатый квадратный лоб, череп значительно сужается книзу, верхняя часть головы по объему больше нижней затылок имеет выступы, сильно скашивается к шее, имеет резкий переход к шее, заостренная теменная область подбородок заострен, выступает вперед или слабо скошен, нижняя челюсть "слабая", заметно сужается книзу скулы средне или сильно выражены, выступают, часто заострены нос часто удлиненный, заостренный, выступающий вперед, ярко выражен шея длинная, средней толщины или тонкая, часто изогнута, на вид присутствует отделенность от головы и тела, кадык выражен ноги и руки длинные, тонкие, суставы острые и угловатые, ступни и кисти узкие, вытянутые.
3.  Понятия «экстраверсия» и  «интроверсия» в психологии К.Г.Юнга
          Интроверсия и экстраверсия являются двумя принципиально различными способами психологической адаптации. Способ адаптации выбирается бессознательно еще в раннем детстве и имеет биологические предпосылки. Юнг по этому поводу писал следующее: "В природе существуют два фундаментально различных способа адаптации, которые обеспечивают непрерывное существование живого организма. Один заключается в высокой скорости воспроизводства, при относительной низкой защитной способности и короткой продолжительности жизни отдельного индивида; другой состоит в обеспечении самого индивида многообразными средствами самосохранения при низкой относительной плодовитости... Сходным образом специфическая природа экстраверта постоянно побуждает его растрачиваться, размножать себя любым способом и внедряться во все, в то время как тенденция интроверта - оборонять себя от любых внешних требований, воздержаться от всякой затраты энергии, направленной прямо на объект, но зато создавать для себя самого возможно более консолидированное и могущественное положение". 

           ТИПИЧЕСКИЕ СВОЙСТВА ИНТРОВЕРТОВ Основной критерий: Движение энергии осуществляется по направлению к внутреннему миру, субъект изначально более важен, чем объект. Ключевые признаки 1. Рефлексия, связь с внутренней реальностью - впечатлениями, которые вызывает у него (субъекта) объект. 2. Оборонительная позиция, склонность удаляться от объектов. Особенности поведения · Застенчивость и определенное недоверие к объектам проявляется в нерешительности и некоторой трудности в приспособлении к внешнему миру. · Необщительный. Стремится к уединению, близкие отношения устанавливает только с ограниченным числом людей.  · Пессимистичен в нормальных условиях. · Легко становится недоверчивым, своевольным. · Склонен глубоко продумывать вещи и все внимательно рассчитать прежде, чем начать действовать. · Он всегда должен доказывать, что все им делаемое, основывается на его собственных решениях и убеждениях, и что никто никогда на него не влияет, а он не стремится кому-то понравится или примирить чье-то лицо или мнение. · Чувствует себя в своем мире как дома. · "Система защиты": добросовестность, бережливость, осторожность, болезненная совестливость, честность и прямота, вежливость и открытое недоверие. 

         ТИПИЧЕСКИЕ СВОЙСТВА ЭКСТРАВЕРТОВ Основной критерий: Движение энергии осуществляется по направлению к внешнему миру, объект (предметы или другие люди, внешняя реальность) оказывается изначально более важным. Сознательная ориентация обычно определяется объективной реальностью, фактами, получаемыми из внешнего мира. Ключевые признаки 1. Психическая жизнь разыгрывается снаружи, непосредственно как реакция на окружающую среду. 2. Интерес к внешнему объекту, потребность присоединиться и быть "включенным". Особенности поведения · Постоянное внимание к окружающему миру. Отзывчивость и готовность к принятию внешних событий и ситуаций, желание влиять на них и находиться под их влиянием. · Подвижность. Легкость приспособления. Способность к "подгонке" в соответствии с существующими внешними условиями. · Интерес и внимание сфокусированы на объективных событиях, на предметах и других людях, обычно сосредоточенных в непосредственном окружении. · Широкий круг общения. Легкость образования связей и привязанностей. Стремление иметь друзей и знакомых, не очень тщательно их выбирая. · Склонность к риску. Сначала действует, потом думает - действие оказывается быстрым и не подчиненным дурным опасениям или колебаниям. · Способность терпеть суматоху и шум любого рода и даже находить в этом радость. · Сильная привязанность к выделенной для себя фигуре и, следовательно, мощная тенденция демонстрировать самого себя. Прекрасный рассказчик. · Зависимость от общественного мнения (в том числе и в этических вопросах). · Отсутствие секретов ("он не хранит их долго, поскольку делится ими с друзьями; если случается что-то, не могущее быть упомянуто, он предпочитает это забыть"). 

           СПЕЦИФИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ РАССМАТРИВАЕМОГО ЯВЛЕНИЯ: · обнаруживаются у обоих полов и на всех социальных уровнях; · не представляют предмет сознательного выбора или унаследования, или образования; · их появление - общее явление, имеющее, по-видимому, случайное распределение; · два ребенка в одной семье могут оказаться противоположными по типу; · никто не является интровертом или экстравертом в чистом виде; · хотя каждый из нас развивает одну из установок более, чем другую, противоположная установка в нем потенциально сохраняется;  · оба типа созданы для симбиоза; · степень личностной активности не всегда является надежным показателем типа установки. Решающим фактором является не то, что человек делает, а, скорее, сама мотивация к деланию - само направление, по которому течет энергия человека, течет естественно и привычно: для экстраверта самым интересным и привлекательным является объект, в то время как субъект или сама психическая реальность оказываются более важными для интроверта.

Заключение
Психотип личности является врожденной психической структурой, определяющей конкретный вид информационного обмена личности со средой, что обусловливает специфику поведенческого реагирования в межличностных и социальных отношениях, специфику проявления социально-психологического самочувствия. Психосоциотип может достаточно существенным образом влиять на состояние, поведение, уровень активности либо деструктивности сотрудников.
Типологические профили помогут не только осознать свои сильные и слабые стороны, но и справиться с теми, кто постоянно создает Вам дополнительные трудности на работе. Если Вы знаете или по крайней мере догадываетесь, каковы их предпочтения, то изучение типологического портрета поможет проникнуть в самую суть проблемы и найти путь к мирному обсуждению и благополучному разрешению конфликта.
Известный психолог Юнг утверждал, что очевидная разница в поведении людей определяется разными предпочтениями, которые выявляются очень рано, формируя основу нашей особой индивидуальности.
Существуют четыре основных предпочтения:
первое имеет отношение к тому, откуда Вы черпаете свою энергию — из внешнего мира (экстравертный) или внутри себя (интровертный);
второе связано с тем, как Вы собираете информацию о мире — дословно и последовательно (сенсорно-ощущающий) или более произвольно (интуитивный); третье относится к тому, как Вы принимаете решения — объективно и беспристрастно (мыслительно-логический) или субъективно и межличностно(эмоционально-чувствующий); четвертое имеет отношение к нашему образу жизни — предпочитаете ли Вы быть решительным и методичным (решающий, рациональный) или уступчивым и непосредственным(воспринимающий,иррациональный).Если вы заряжаетесь энергией от людей и действий и чувствуете себя опустошенным, оставаясь слишком долго в одиночестве, если Вам свойственно сначала говорить, а потом думать, если Вы общительны и активны, то Вы, вероятнее всего, экстраверт, обозначаемьй буквой Е. Если Вы держите свои наблюдения и мысли при себе, а оживленные обсуждения Вас утомляют, если Вы предпочитаете больше слушать, чем говорить, если Вы малообщительны и после разговора с собеседником Вам хочется остаться наедине с самим собой и своими мыслями, как бы «перезарядиться», то Вы, вероятно, относитесь к интровертам, обозначаемым буквой I. Обычно экстравертов больше, чем интровертов.
Оба типа поведения абсолютно нормальны, если понимать их природу. Экстраверты и интроверты по-своему черпают энергию и силу. И они не должны надолго выходить за рамки своих предпочтений, хотя и в школе, и на работе поощряют экстравертов, заявляя: «Ваша оценка будет зависеть от того, как Вы работаете в классе». Следует помнить, что если Вы интроверт, то Вы должны добиваться предоставления Вам личного времени для размышлений — это объективно необходимо для Вас. Экстраверты такие, как мы их видим, свои мысли, чувства они выплескивают наружу; а в случае с интровертом то, что мы видим, отражает их характер только частично. Интроверты начинают раскрываться не сразу, а лишь если доверяют окружающим или в исключительных обстоятельствах.
Практическая часть
1. Авторитет - общепризнанное значение, влияние, которым пользуется человек, группа, институт или организация; способность обеспечить послушание без насилия.

2. Агрессивность — враждебность; свойство или черта личности, подчеркивающая ее тенденцию причинять неприятности, нападать, наносить вред другим людям и окружающему миру.

3. Агрессия - индивидуальное или коллективное поведение, направленное на нанесение физического или психологического вреда, ущерба или уничтожение другого человека, группы людей и больших социальных общностей..

4. Альтруизм — черта характера, побуждающая человека бескорыстно приходить на помощь другим людям.

5. Антиципация - предвосхищение, ожидание наступления чего- либо.

6. Апатия — состояние эмоционального равнодушия, безразличия и бездеятельности. 

7. Абсолютные конфликты - конфликты, в которых борьба ве дется до полного уничтожения одного или обоих соперников.

8. Автократичность — властность, склонность человека к использованию недемократичных методов воздействия на людей в форме приказов, распоряжений, указаний, наказаний и т.п.

9. Аффилиация - потребность человека в установлении, сохранении и упрочении эмоционально положительных, дружеских, товарищеских отношений с окружающими людьми. Стремление к личному эмоциональному сближению с людьми.

10. Бессознательное — характеристика психологических свойств, процессов и состояний человека, находящихся вне сферы его сознания, но оказывающих такое же влияние на его поведение, как и сознание.

11. Вербальный -—относящийся к звуковой человеческой речи. Власть - способность и возможность оказывать определяющее воздействие на людей с помощью каких-либо средств (авторитета, силы или угрозы применения силы и др.)

12. Влечение желание или потребность что-либо сделать, побуждающее человека к соответствующим действиям.

13. Внутренняя позиция — система социальных установок человека, тесно связанных с его актуальными потребностями и определяющих собой основное содержание и направленность деятельности в данный период жизни.

14. Внутренняя речь — особая, неосознаваемая, автоматически действующая форма речи, которой человек пользуется, размышляя над решением разных словесно-логических задач. В. р. является производной от внешней речи и представляет собой мысль, не выраженную в произнесенном или написанном слове.

15. Внушение — неосознаваемое воздействие одного человека на другого, вызывающее определенные изменения его психологии и поведения.

16. Воля — свойство (процесс, состояние) человека, проявляющееся в его способности сознательно управлять своей психикой и поступками.

17. Воображение — способность представлять отсутствующий или реально не существующий предмет, удерживать его в сознании и мысленно манипулировать им.

18. Восприятие — процесс приема и переработки человеком различной информации, поступающей в мозг через органы чувств, который завершается формированием образа.

19. Враждебность - фиксированная психологическая установка, готовность к конфликтному поведению.

20. Генезис конфликта - момент зарождения, возникновения и последующий процесс развития конфликта.

21. Депрессия
—
состояние
душевного
расстройства, подавленности, характеризующееся упадком сил и снижением активности.

22. Десоциализация - «вытеснение» индивида или социальной группы из собственной культуры.

23. Децентрация - механизм преодоления эгоцентризма личности, в основе которого лежит способность субъекта к принятию роли другого человека.

24. Деятельность — специфический вид человеческой активности, направленный на творческое преобразование, совершенствование окружающего мира и самого себя.

25. Диагностика конфликта - исследование конфликта с целью определения его основных характеристик.

26. Дискуссия — обсуждение спорного вопроса.

27. доминирование - иерархия социальных отношений, предпола гающая борьбу за приоритетные позиции.

28. Жест - движение рук человека, выражающее его внутреннее состояние или указывающее на какой-либо объект во внешнем мире.

29. Замещение (сублимация) — один из защитных механизмов, которые представляют собой подсознательную замену одной, запретной или практически недостижимой, цели на другую, разрешенную и более доступную, которая хотя бы частично удовлетворяет актуальную потребность.

30. Индивид отдельно взятый человек в совокупности всех присущих ему качеств: биологических, физических, социальных и психологических.

31. Индивидуальность своеобразное сочетание индивидных (см. индивид) свойств человека, отличающее его от других людей.

32. Индивидуальный порог толерантности — определенный пре дел роста психологического напряжения, после которого индивид вступает в конфликт или впадает в фрустрацию.

33. Инициатива-проявление человеком активности, не стимулированной извне и не определяемой независящими от него обстоятельствами.

34. Интеллект – совокупность врожденных или приобретенных при жизни общих умственных способностей, от которых зависит успешность освоения человеком различных  видов деятельности.
35. Инцидент – формальный повод для начала непосредственного столкновения сторон в конфликте.

36. Катарсис – очищение. Душевное облегчение, наступающее у человека после сильных эмоциональных переживаний типа аффекта или стресса.
37. Компромисс – метод урегулирования социальных конфликтов, основанный на взаимных уступках сторон.

38. Лидер – член группы, чей авторитет, власть или полномочия безоговорочно признаются остальными членами этой группы, готовыми следовать за ним.

39. Лидерство – способ воздействия на группу, основанный на личном авторитете, признании личности лидера.

40. Личность – понятие, обозначающее совокупность психологических качеств человека, составляющих его индивидуальность и определяющих его социальные поступки, поведение среди людей. 
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