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ПОСТАНОВКА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЗАДАЧИ

1 Общие данные о задаче
1.1 Наименование задачи
 
Начисление и выдача заработной платы на предприятии ООО «Даско-АЛКО»
1.2 Периодичность и сроки решения задачи
 
На предприятии ООО «Даско-АЛКО» применяется простая повременная оплата труда. Для каждого работника установлен месячный оклад согласно штатного расписания. Однако, начисления и выдача заработной платы в ООО «Даско-АЛКО» происходит практически ежедневно. Это связано с тем на данном предприятии большой коллектив работников и поэтому по мере необходимости оформляются больничные листы, выдаются отпускные, происходит увольнение работников (расчет), прием новых работников и перевод на другую должность.
1.3 Источники информации

 
На основании заявлений сотрудников пишутся приказы. Посещаемость и отработанное время отражены в табеле учета рабочего времени. В связи с тем, что данное предприятие – общество с ограниченной ответственностью, штатное расписание составляется исходя из доходности предприятия. На основании приказов, табеля учета рабочего времени, штатного расписания составляется расчетную и платежную ведомости.
1.4 Потребители информации
 
Приказ (распоряжение) о приеме на работу заполняется в двух экземплярах работником отдела кадров на принимаемого организацией  сотрудника. Руководитель подразделения (цеха, отдела) дает заключение о возможности приема на работу и указывает сведения о том, в качестве кого может быть принят на работу нанимающийся, по какому разряду или с каким окладом и с каким испытательным сроком. Приказ (распоряжение) о приеме на работу работника визируется в соответствующей службе организации для подтверждения оклада, устанавливаемого по штатному расписанию. С приказом (распоряжением), подписанным руководителем организации, работника знакомят под расписку.

Приказ (распоряжение) о приеме на работу передается в бухгалтерию организации, где открывается лицевой счет на вновь принятого работника.
 
Приказ (распоряжение) о переводе на другую работу  оформляется перевод работника из одного подразделения организации в другое. Его заполняют в двух экземплярах сотрудник отдела кадров. Один экземпляр хранится в отделе кадров, другой передается в бухгалтерию для внесения изменений в лицевой счет.

В распоряжении указываются: основание перевода, размер тарифной ставки, оклада, надбавки по прежнему и новому месту работы, сведения о не сданных работником материальных ценностях и др. Распоряжение подписывают начальники подразделений, руководитель организации и сам работник.
 
Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска применяется для оформления ежегодного отпуска и отпусков других видов, предоставляемых членам трудового коллектива в соответствии с действующими законодательными актами и положениями, коллективным договором и графиком отпусков. Приказ заполняется в двух экземплярах (один остается в отделе кадров, другой передается в бухгалтерию), подписывается начальником структурного подразделения, руководителем организации и самим работником.

В бухгалтерии в этом документе указываются выплаты, произведенные работнику за отпуск и удержание из нее. Эти данные переносят в лицевой счет.

 
Приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора (контракта) оформляется при увольнении работника и заполняется в двух экземплярах: один остается в отделе кадров, другой передается в бухгалтерию. Приказ подписывается начальником структурного подразделения (цеха, отдела) и руководителем организации. Делается отметка о полученных, но не сданных работником материальных ценностях.

Непосредственно в приказе рассчитывается заработная плата увольняемого: определяются средний заработок, начисленная сумма причитающейся заработной платы, размер компенсации за неиспользованный отпуск, выходное пособие, а также сумма удержаний подоходного налога, страховых взносов в Пенсионный фонд и другие фонды. Эти данные переносятся в лицевой счет работника.

 
Штатное расписание применяется для учета штатного персонала организации, расчета заработной платы. Это документ, на основании которого начисляется заработная плата за отработанное время работникам с повременной оплатой труда и с окладом по штатному расписанию.

 
 В табеле учета рабочего времени ведется учет явок и неявок, отработанного времени. Данные табельного учета используют при составлении статистической отчетности и начислении заработной платы.
Данные о начисленной оплате труда, удержаниях, вычетах и выплатах, о состоянии расчетов по заработной плате отражаются Расчетной и платежной ведомостях.
1.5 Информационные связи с другими задачами

 
[image: image10.jpg]Howmep no | TabenbHblit Damuans, HHALHATL! Cymma, Toanwcs B nony-

TOPAAKY HOMeEp Pyo. YEHMM JIEHET (3anuch
o uenouupuaa)zfu

Tpiveuanie

1 A N/ T T L 1 4 W 09 6
i

L DYt Y duing A | 3905
,; Tre/tlncbiciia P J w09 | TS

2
73 LH Lftiefoln. AL AL OO

fg Lt tipitellyy LA 207 | 2F5 ],

Al Jr, 4 gLy | AT

Lttt A LIP3

A altettPbe £ | (G053 fop flledd]
oI

NIRRT s -
Rad
AN
Ny

77 Maplol & | {752

Konuuecrso nucToB
Tlo HacToswei natexHoi Benoyfoctn

BHIILIAYEHA CYMMA ) QEAL waﬁoﬁ( [ aa% %‘ﬂhd Jitted
(nponighio)
Yt ing- o n ¢ f/p( po__xon)
- widpannt —
H IEOHHpPOBAHA cyw{Ma 5%/ /l/ft Sl WKCZ[/Lt
(nponnciio)

von. (__, ¥6. xon)
M)
Buinaaty npousses LT -
mm NO&Yhi T pgffnce) (pitlum]smam ) g
Pacxomusiit kaccossif opaep N JA— ot r.

Tlposepua Gyxrarep [/7,’ 2l 7// ( ¢ '
(1 ’:‘ ich) acuinpposy ANKCH
Jyl fa noanmce) M{M





Для удобства в своей работе я использовала условные обозначения, где
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- заявления, справки-приложения, листы временной нетрудоспособности сотрудников организации;

- подписанные дирекцией предприятия заявления сотрудников.
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- составленные на основании подписанных заявлений приказы, табель учета рабочего времени и оформленные больничные листы;
- подписанные дирекцией предприятия приказы, табель учета рабочего времени и оформленные больничные листы;
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- составленные на основании подписанных дирекцией предприятия приказов, табеля учета рабочего времени и оформленных больничных листов расчетная и платежная ведомости;
- получение заработной платы работниками предприятия.
2 Описание входной информации
 
Источником входной информации для составления приказов, табеля учета рабочего времени, оформления больничных листов являются заявления, справки-приложения, листы временной нетрудоспособности сотрудников организации.
2.1 Приказ о предоставлении отпуска работнику PrikazOtp
	Наименование


	Идентификатор


	Разрядность


	Примечание



	Предприятие
	Predrp
	30
	

	Номер документа
	NomerDok
	5
	

	Дата составления
	DataSost
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	ФИО работника
	FIORabotnik
	50
	

	Табельный номер
	TabelNom
	4
	

	Структурное подразделение
	StrukturPodr
	10
	

	Должность
	Dolzh
	30
	

	Количество календарных дней
	KoldDn
	2
	

	Дата начала отпуска
	DataNachOtp
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Дата окончания отпуска
	DataOkOtp
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Дата начала работы
	DataNachRab
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Руководитель предприятия (расшифровка подписи)
	Rukov
	20
	

	Работник  (расшифровка подписи)
	Rabotnik
	20
	

	Дата
	Data
	10
	ДД.ММ.ГГГГ
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Образец приказа о предоставлении отпуска работнику

2.2 Приказ о прекращении (расторжении) действия трудового договора с работником (увольнении) PrikazUvol
	Наименование


	Идентификатор


	Разрядность


	Примечание



	Предприятие
	Predrp
	30
	

	Номер документа
	NomerDok
	5
	

	Дата составления
	DataSost
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Дата увольнения
	DataUvol
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	ФИО работника
	FIORab
	50
	

	Табельный номер
	TabelNom
	4
	

	Структурное подразделение
	StrukturPodr
	10
	

	Должность
	Dolzh
	30
	

	Основание
	Osnovan
	100
	

	Не отработано дней
	DnNeOtrab
	2
	

	Компенсация дней отпуска
	DnKomp
	2
	

	Руководитель предприятия (расшифровка подписи)
	Rukov
	20
	

	Дата
	Data
	10
	ДД.ММ.ГГГГ


Образец приказа о прекращении (расторжении) действия трудового договора с работником (увольнении)

2.3 Штатное расписание ShtatRasp
	Наименование


	Идентификатор


	Разрядность


	Примечание



	Предприятие
	Predrp
	30
	

	Номер документа
	NomerDok
	5
	

	Дата составления
	DataSost
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Кем утвержден документ
	Utver
	30
	

	Количество штатных единиц
	KolShtatEd
	4
	

	Месячный фонд зарплаты
	MesFond
	8
	

	Наименование подразделения
	NaimPodr
	10
	

	Код подразделения
	KodPodr
	2
	

	Должность
	Dolzh
	30
	

	Количество штатных работников
	KolShtatRab
	3
	

	Оклад
	Oklad
	6
	

	Месячный фонд зарплаты работника
	MesFondRab
	6
	

	Примечание
	Prim
	30
	


Образец штатного расписания


2.4 Табель учета рабочего времени TabelRabVrem
	Наименование


	Идентификатор


	Разрядность


	Примечание



	Предприятие
	Predrp
	30
	

	Номер приказа
	NomerPrik
	5
	

	Дата приказа
	DataPrik
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Период
	Period
	20
	

	Порядковый номер
	PorNom
	4
	

	Табельный номер
	TabelNom
	4
	

	ФИО Работника
	FIORab
	50
	

	Должность
	Dolzh
	30
	

	Условные обозначения
	UslObozn
	1
	

	Отработано дней 
	DnOtrab
	2
	

	Отработано часов
	ChasOtrab
	3
	

	Дата
	Data
	10
	ДД.ММ.ГГГГ


Образец табеля учета рабочего времени
3 Объем входной информации
За месяц обрабатывается около 50 рассмотренных документов (заявлений, приказов, больничных листов, справок-приложений) и один табель учета рабочего времени.

Приказ о предоставлении отпуска работнику PrikazOtp должен быть заполнен на 86%. Необязательными для заполнения являются графы:

	Табельный номер
	TabelNom

	Структурное подразделение
	StrukturPodr


Приказ о прекращении (расторжении) действия трудового договора с работником (увольнении) PrikazUvol должен быть заполнен на 85%. Необязательными для заполнения являются графы:

	Табельный номер
	TabelNom

	Структурное подразделение
	StrukturPodr


Штатное расписание ShtatRasp должно быть заполнено на 77%. Необязательными для заполнения являются графы:

	Наименование подразделения
	NaimPodr

	Код подразделения
	KodPodr

	Примечание
	Prim


Табель учета рабочего времени TabelRabVrem должен быть заполнен на 83%. Необязательными для заполнения являются графы:
	Порядковый номер
	PorNom

	Табельный номер
	TabelNom


4 Описание контроля входной информации
 
Во входных документах должен производиться контроль разрядности реквизитов.

Графы:
	Дата составления
	DataSost

	Дата начала отпуска
	DataNachOtp

	Дата окончания отпуска
	DataOkOtp

	Дата начала работы
	DataNachRab

	Дата
	Data

	Дата увольнения
	DataUvol

	Дата приказа
	DataPrik


заполняются датами в формате ДД.ММ.ГГГГ, например, 13.12.2006.
5 Описание результатной информации

 
К выходным документам относятся расчетная и платежная ведомости, которые составляются для начисления и выдачи заработной платы работникам организации.

   5.1 Расчетная ведомость RaschetVed
	Наименование


	Идентификатор


	Разрядность


	Примечание



	Предприятие
	Predrp
	30
	

	Номер документа
	NomerDok
	5
	

	Дата 
	Data
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Дата начала отчетного периода
	DataNachP
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Дата окончания отчетного периода
	DataOkP
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Порядковый номер
	PorNom
	4
	

	Табельный номер
	TabelNom
	4
	

	Количество отработанных дней
	KolOtrDn
	2
	

	Должность
	Dolzh
	30
	

	Начислено по окладу
	NachisPoOkl
	5
	

	Уральский коэф-т
	Uralsk
	4
	

	Отпускные
	Otpusk
	5
	

	Итого начислено
	ItogoNach
	5
	

	Подоходный налог
	PodNalog
	4
	

	Итого удержано
	ItogoUderzh
	5
	

	Сумма к выплате
	SumKVipl
	5
	

	Руководитель предприятия (расшифровка подписи)
	Rukov
	20
	

	Гл. бухгалтер (расшифровка подписи)
	ClBuch
	20
	


Образец расчетной ведомости

5.2 Платежная ведомость PlatVed
	Наименование


	Идентификатор


	Разрядность


	Примечание



	Предприятие
	Predrp
	30
	

	Структурное подразделение
	StrukturPodr
	10
	

	Корреспондирующий счет
	Korchet
	20
	

	Начало срока оплаты
	NachOpl
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Окончание срока оплаты
	OkOpl
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Сумма к выплате (прописью)
	SumKVipl
	50
	

	Руководитель предприятия (расшифровка подписи)
	Rukov
	20
	

	Гл. бухгалтер (расшифровка подписи)
	ClBuch
	20
	

	Дата
	Data
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Номер документа
	NomerDok
	5
	

	Дата составления
	Data
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Дата начала отчетного периода
	DataNachP
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Дата окончания отчетного периода
	DataOkP
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Порядковый номер
	PorNom
	4
	

	Табельный номер
	TabelNom
	4
	

	Фамилия сотрудника
	FamSotr
	30
	

	Сумма
	Summa
	5
	

	Примечание
	Prim
	30
	

	Количество листов
	KolList
	2
	

	Выплаченная сумма
(прописью)
	ViplSumma
	50
	

	Номер расходного кассового ордера
	NomRaschOrd
	4
	

	Дата расходного кассового ордера
	DataRaschOrd
	10
	ДД.ММ.ГГГГ

	Выплату произвел (расшифровка подписи)
	Rukov
	20
	

	Проверил (расшифровка подписи)
	ClBuch
	20
	


Образец платежной ведомости
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6 Объем результатной информации
Как правило, расчетная и платежная ведомость составляются ежемесячно.

Расчетная ведомость RaschetVed должна быть заполнена на 94%.

Необязательными для заполнения являются графы:
	Порядковый номер
	PorNom


Платежная ведомость PlatVed должна быть заполнена на 84%. Необязательными для заполнения являются графы:
	Структурное подразделение
	StrukturPodr

	Порядковый номер
	PorNom

	Примечание
	Prim

	Количество листов
	KolList


7 Описание контроля результатной информации
В выходных документах также должен производиться контроль разрядности реквизитов.

Графы

	Дата 
	Data

	Дата начала отчетного периода
	DataNachP

	Дата окончания отчетного периода
	DataOkP

	Начало срока оплаты
	NachOpl

	Окончание срока оплаты
	OkOpl

	Дата составления
	Data

	Дата расходного кассового ордера
	DataRaschOrd


заполняются датами в формате ДД.ММ.ГГГГ, например, 14.05.2006.
Графы

	Сумма к выплате (прописью)
	SumKVipl

	Выплаченная сумма

(прописью)
	ViplSumma


Заполняются обязательно прописью, например, сорок четыре тысячи.
8 Описание условно-постоянной информации

К условно-постоянной информации можно отнести лишь: количество штатных единиц и оклад.
	Наименование


	Идентификатор


	Разрядность


	Примечание



	Количество штатных единиц
	KolShtatEd
	4
	

	Оклад
	Oklad
	6
	


Для начисления заработной платы используется список сотрудников организации, который имеет следующую структуру:

	Наименование


	Идентификатор


	Разрядность


	Примечание



	ФИО Работника
	FIORab
	50
	

	Должность
	Dolzh
	30
	

	Оклад
	Oklad
	6
	

	Табельный номер
	TabelNom
	4
	


9 Алгоритм решения задачи

При начислении заработной платы

NachisPoOkl = KolOtrDn * Oklad / Norma
Uralsk = NachisPoOkl *15%

Otpusk = Годовая з/п /12 * KolDnOtp / 29,4

ItogoNach = NachisPoOkl + Uralsk + Otpusk
При удержании из заработной платы

PodNalog = ItogoNach * 13%

ItogoUderzh = PodNalog
Сумма к выплате
SumKVipl = ItogoNach - ItogoUderzh
6
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