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1. Учетная политика и последовательность ее применения

Учетная политика организации - это принятая ею совокупность способов ведения бухгалтерского учета (первичное наблюдение, сто​имостное измерение, текущая группировка и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности).

К способам ведения бухгалтерского учета относятся способы груп​пировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, способы применения счетов бухгалтерского учета, системы регист​ров бухгалтерского учета, обработки информации и иные соответству​ющие способы и приемы [3, с.169].

Учетная политика формируется исходя из установленных ПБУ 1/98 допущений и требований.

На выбор и обоснование учетной политики влияют следующие факторы:

· организационно-правовая форма организации (акционерное об​щество, государственное и муниципальное унитарное предприятие, общество с ограниченной ответственностью, производственный коо​ператив и т.д.);

· отраслевая принадлежность и вид деятельности (промышлен​ность, сельское хозяйство, торговля, строительство, посредническая деятельность и т.д.);

· масштабы деятельности организации (объем производства и ре​ализации продукции, численность работающих, стоимость имущест​ва организации и т.д.);

· управленческая структура организации и структура бухгалтерии;

· финансовая стратегия организации (например, стремление орга​низации к уменьшению налога на прибыль и налога на имущество бу​дет способствовать выбору таких вариантов учета, которые позволят увеличить себестоимость, — применение ускоренных методов аморти​зации основных средств. Если для организации, наоборот, важно иметь в отчетности высокие показатели прибыли и рентабельности, то она должна выбирать варианты учета и оценки объектов учета, позво​ляющие уменьшить текущие затраты на производство продукции и ее реализацию, — понижающие коэффициенты амортизации, метод ФИФО при оценке израсходованных производственных запасов и т.п.);

· материальная база (наличие технических средств регистрации информации, компьютерной техники и т.д.);

· степень развития информационной системы в организации, в том числе управленческого учета;

· уровень квалификации бухгалтерских кадров.

Основы формирования и раскрытия учетной политики организа​ции установлены Положением по бухгалтерскому учету «Учетная по​литика организации».

Данное Положение распространяется:

в части формирования учетной политики — на все организации независимо от организационно-правовых форм;

в части раскрытия учетной политики — на организации, публи​кующие свою бухгалтерскую отчетность полностью или частично со​гласно законодательству Российской Федерации, учредительным до​кументам либо по собственной инициативе [4, с.321].

Учетная политика организации формируется главным бухгалтером (бухгалтером) организации и утверждается руководителем организации.

При этом утверждаются:

· выбранные организацией варианты учета и оценки объектов учета;

· рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синте​тические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгал​терского учета в соответствии с требованиями своевременности и пол​ноты учета и отчетности;

· формы первичных учетных документов, применяемых для оформ​ления фактов хозяйственной деятельности, по которым не предусмот​рены типовые формы первичных учетных документов, а также фор​мы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;

· порядок проведения инвентаризации активов и обязательств орга​низации;

· правила документооборота и технология обработки учетной ин​формации;

· порядок контроля за хозяйственными операциями;

· другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.

При формировании учетной политики организации по конкретно​му направлению ведения и организации бухгалтерского учета осущест​вляется выбор одного способа из нескольких, допускаемых законода​тельством и нормативными актами по бухгалтерскому учету. Если по конкретному вопросу в нормативных документах не установлены спо​собы ведения бухгалтерского учета, то при формировании учетной по​литики осуществляется разработка организацией соответствующего способа, исходя из положений по бухгалтерскому учету.

Принятая организацией учетная политика подлежит оформлению соответствующей организационно-распорядительной документацией (приказами, распоряжениями и т.п.) организации.

Способы ведения бухгалтерского учета, избранные организацией при формировании учетной политики, применяются с 1 января года, следующего за годом утверждения соответствующего организацион​но-распорядительного документа. При этом они применяются всеми филиалами, представительствами и иными подразделениями органи​зации (включая выделенные на отдельный баланс), независимо от места их нахождения.

Вновь созданная организация оформляет избранную учетную по​литику до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не по​зднее 90 дней со дня государственной регистрации. Принятая такой организацией учетная политика считается применяемой со дня при​обретения прав юридического лица (государственной регистрации).

Филиалы и представительства иностранных организаций, нахо​дящиеся на территории Российской Федерации, могут формировать учетную политику исходя из правил, установленных в стране нахож​дения иностранной организации, если последние не противоречат Международным стандартам финансовой отчетности [5, с.215].

Учетная политика организации должна отвечать требованиям полноты, своевременности, осмотрительности, приоритета содержания перед формой, непротиворечивости и рациональности.

Рассмотрим содержание каждого из указанных требований.

Полнота. Выбранный организацией вариант учетной политики должен обеспечивать полноту отражения в бухгалтерском учете всех фактов ее хозяйственной деятельности.

Своевременность. Факты хозяйственной деятельности организации должны находить своевременное отражение в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности. Никакие операции не могут быть задержаны или ускорены с точки зрения их регистрации на счетах бухгалтерского учета.

Осмотрительность. Применяемые способы учета должны обеспечивать большую готовность к отражению в бухгалтерском учете расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов, не допуская скрытых резервов, т.е. к учету принимаются такие доходы, которые уже получены или существует твердая гарантия их получения.

Приоритет содержания перед формой. При отражении в бухгалтерском учете фактов хозяйственной деятельности организация должна исходить не столько из правовой основы этих операций, сколько из экономического содержания фактов и условий хозяйствования.

Непротиворечивость. Выбранные способы учета должны обеспечивать тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца.

Рациональность. Учетная политика должна строится таким образом, чтобы обеспечить рациональное и экономное ведение бухгалтерского учета в организации, исходя из ее величины и условий хозяйственной деятельности [8, с.121].

Изменение учетной политики организации может производить​ся в случаях:

• изменения законодательства Российской Федерации или норма​тивных актов по бухгалтерскому учету;

• разработки организацией новых способов ведения бухгалтерского учета. Применение нового способа ведения бухгалтерского учета пред​полагает более достоверное представление фактов хозяйственной де​ятельности в учете и отчетности организации или меньшую трудоем​кость учетного процесса без снижения степени достоверности инфор​мации;

• существенного изменения условий деятельности. Существенное изменение условий деятельности организации может быть связано с реорганизацией, сменой собственников, изменением видов деятель​ности, реструктуризацией производства, значительным расширением или уменьшением объемов деятельности и т.д.

Не считается изменением учетной политики и утверждение спосо​ба ведения бухгалтерского учета фактов хозяйственной деятельности, которые отличны по существу от фактов, имевших место ранее, или возникли впервые в деятельности организации.

Изменение учетной политики должно вводиться с 1 января года (начала финансового года), следующего за годом его утверждения.

Последствия изменения учетной политики, оказавшие или способ​ные оказать существенное влияние на финансовое положение, движе​ние денежных средств или финансовые результаты деятельности организации, оцениваются в денежном выражении. Оценка производится на основании выверенных организацией данных на дату, с которой применяется измененный способ ведения бухгалтерского учета [6, с.239].

Последствия изменения учетной политики, вызванного изменени​ем законодательства Российской Федерации или нормативным актами по бухгалтерскому учету, отражаются в бухгалтерском учете и отчетности в порядке, предусмотренном соответствующим законодательством или нормативным актом. Если соответствующее законодательство или нор​мативный акт не предусматривают порядок отражения последствий изменения учетной политики, то они отражаются в бухгалтерском уче​те и отчетности исходя из требования представления числовых показа​телей минимум за два года, кроме случаев, когда оценка в денежном выражении этих последствий в отношении периодов, предшествующих отчетному, не может быть произведена с достаточной точностью.

Отражение последствий изменения учетной политики заключает​ся в корректировке включенных в бухгалтерскую отчетность за отчет​ный период соответствующих данных за период, предшествующий отчетному.

Указанные корректировки отражаются в бухгалтерской отчетнос​ти. При этом никакие учетные записи не производятся.

Организация должна раскрывать избранные при формировании учетной политики способы ведения бухгалтерского учета, существен​но влияющие на оценку и принятие решения пользователей бухгал​терской отчетности.

Существенными признаются способы ведения бухгалтерского уче​та, без знания о применении которых заинтересованными пользовате​лями бухгалтерской отчетности невозможна достоверная оценка фи​нансового положения, движения денежных средств или финансовых результатов деятельности организации.

К способам ведения бухгалтерского учета, принятым при форми​ровании учетной политики организации и подлежащим раскрытию в бухгалтерской отчетности, относятся способы амортизации основных средств, нематериальных и иных активов, оценки производственных запасов, товаров, незавершенного производства и готовой продукции, признания прибыли от продажи продукции, товаров, работ, услуг и другие существенные способы.

Состав и содержание подлежащей раскрытию в бухгалтерской отчетности информации об учетной политике организации по конк​ретным вопросам бухгалтерского учета устанавливаются соответству​ющими положениями по бухгалтерскому учету или законодательны​ми актами и постановлениями Правительства Российской Федерации.

В случае публикации бухгалтерской отчетности не в полном объе​ме информация об учетной политике подлежит раскрытию как мини​мум в части, непосредственно относящейся к опубликованным мате​риалам [6, с.253].

Если учетная политика организации сформирована исходя из до​пущений, предусмотренных ПБУ 1/98, то эти допущения могут не рас​крываться в бухгалтерской отчетности.

В тех случаях, когда при формировании учетной политики органи​зации исходят из допущений, отличных от предусмотренных ПБУ 1/98, такие допущения вместе с причинами их применения должны быть подробно раскрыты в бухгалтерской отчетности.

Если при подготовке бухгалтерской отчетности имеется значитель​ная неопределенность в отношении событий и условий, которые мо​гут породить существенные сомнения в применимости допущения непрерывности деятельности, то организация должна указать на та​кую неопределенность и однозначно описать, с чем она связана.

Существенные способы ведения бухгалтерского учета подлежат раскрытию в пояснительной записке, входящей в состав бухгалтерс​кой отчетности организации за отчетный год.

Промежуточная бухгалтерская отчетность может не содержать информацию об учетной политике организации, если в последней не произошло изменений со времени составления годовой бухгалтерс​кой отчетности за предшествующий год, раскрывшей учетную поли​тику.

Изменения учетной политики, оказавшие или способные оказать существенное влияние на финансовое положение, движение денеж​ных средств или финансовые результаты организации, подлежат обо​собленному раскрытию в бухгалтерской отчетности. Информация о них должна включать причину изменения учетной политики; оценку последствий изменений в денежном выражении (в отношении от​четного года и каждого иного периода, данные за который включены в бухгалтерскую отчетность за отчетный год); указание на то, что включенные в бухгалтерскую отчетность за отчетный год соответ​ствующие данные периодов, предшествующие отчетному, скоррек​тированы.

Изменения учетной политики на год, следующий за отчетным, от​ражаются в пояснительной записке к бухгалтерской отчетности орга​низации [7, с.281].

В зависимости от конкретных условий деятельности предприятия учет на нем может быть организован по централизованной, децентрализованной или смешанной форме.

При централизации учета все работы по текущему обобщению и систематизации информации, составлению бухгалтерских отчетов, экономическому анализу и контролю сосредоточиваются в едином подразделении предприятия. Это обеспечивает возможность рационального разделения труда и организации действенного контроля со стороны учетного аппарата за работой производственных подразделений.

При децентрализации учета наряду с центральной бухгалтерией предприятия в отдельных подразделениях создаются свои бухгалтерии. Они осуществляют законченный цикл учетных работ, вплоть до составления отдельного бухгалтерского баланса, активы и пассивы которого включаются в общий баланс предприятия. К несомненным достоинствам децентрализованной формы необходимо отнести приближение учетного персонала к производственным подразделениям, повышение оперативности и аналитичности учета. 

Предприятия может применять и смешанную форму организации учета, когда лишь некоторые (наиболее крупные) подразделения составляют отдельный баланс либо когда бухгалтерские службы подразделений выполняют только часть учетных работ (приемку и проверку первичных документов, учет расчетов с работниками, группировку информации в разрезах, необходимых для руководства подразделением, и др.).

Состав и соподчиненность отдельных бухгалтерских подразделений и работников определяют исходя из численности персонала и объема учетно-контрольных работ, вытекающего из масштабов хозяйственной деятельности предприятия, качества и рациональности постановки самого учета [3, с.271].
На небольших предприятиях функции ведения бухгалтерского учета распределяются между исполнителями, как правило, по предметному признаку: каждый исполнитель осуществляет весь комплекс работ на определенном участке учета (учет материальных ценностей, учет производственных затрат и т.д.). Все работники бухгалтерской службы подчиняются главному бухгалтеру.

На крупных и средних предприятиях в составе бухгалтерской службы предусматривается ряд подразделений (отделы, сектора). Они, как правило, выделяются так же по предметному признаку. Внутри этих подразделений работа может распределяться между исполнителями по линейному (когда работник обслуживает целиком какое-либо производственное подразделение) или функциональному (когда работник выполняет определенную группу операций) признаку.

Например, в состав бухгалтерии предприятия может быть расчетный, материальный, производственный, сводный отделы и другие подразделения. Расчетный отдел обычно занимается комплексом работ по учету расчетов по оплате труда, расчетов с Фондом социального страхования, Пенсионным фондом и другими подобными органами, а также соответствующей отчетностью. Материальный отдел отвечает за ведение учета и осуществление контроля за наличием  и движением материальных ресурсов. Производственный отдел ведет учет затрат на производство, исчисляет себестоимость продукции. На сводный отдел возлагается обобщение данных бухгалтерского учета, составление бухгалтерской отчетности. Специальные подразделения бухгалтерии могут заниматься учетом капитальных вложений (при большом объеме капитального строительства), учетом готовой продукции и реализации, финансово-банковскими операциями, расчетами по налогам и неналоговым платежам в бюджет.

Таким образом, каждое предприятие имеет возможность выбрать любой приемлемый для себя вариант учета по тем или иным вопросам в зависимости от специфики деятельности предприятия. Эту возможность предприятия имеют благодаря учетной политике. Понятие "учетная политика" впервые появилось в истории российского бухгалтерского учета в связи с отказом нашей страны от прежней административно - хозяйственной системы и перехода к рыночной экономике. Благодаря гибкости учетной политики ее использование предполагается всеми организациями независимо от организационно-правовых форм.

Приказ
№ 123 от 30 декабря 2007 года

Об учетной политике организации

Во исполнение требований Федерального закона  от 21.11.1996 г № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в ред. от 30.06.2003 г.), Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/98, утвержденного приказом МФ РФ от 09.12.1998 г. № 60н, приказа МФ РФ от 29.07.1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и отчетности в РФ» и приказа МФ РФ от 22.07.2003 г. № 67н «О формах бухгалтерской отчетности организации» (в ред. от 31.12.2004 г.), в целях соблюдения организацией единой политики (методики) отражения в бухгалтерском и налоговом учете и отчетности отдельных хозяйственных операций и оценки имущества и обязательств

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Бухгалтерский учет организации вести децентрализованным способом учета,  отдельными структурными подразделениям, возглавляемыми главным бухгалтером, непосредственно подчиненным директору. Главный бухгалтер, сотрудники бухгалтерии руководствуются в своей деятельности Положением о бухгалтерской службе, должностными инструкциями.
2. Утвердить учетную политику и ввести ее в действие с 1 января 2008 года. При ведении бухгалтерского учета, подготовке бухгалтерской отчетности руководствоваться положениями Учетной политики.
3. Утвердить перечень лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов.
4. Утвердить состав и обязанности постоянно действующей комиссии для принятия на учет вновь поступивших основных средств, определения срока их полезного использования и списания с баланса основных средств вследствие их физического или морального износа. 
5. Утвердить состав и обязанности постоянно действующей комиссии по установлению срока полезного использования нематериальных активов. 
6. Утвердить Правила документального оформления хозяйственных операций и представления в бухгалтерию необходимых документов и сведений и график документооборота.
7. Утвердить Положение о сроках и правилах составления и представления отчетности подотчетными лицами.
8. Утвердить перечень бланков строгой отчетности и порядок их учета.
9. Главному бухгалтеру обеспечить:

· представление бухгалтерской (финансовой) отчетности в налоговые органы, органы статистики, собственникам и кредиторам (по запросу), другим пользователям, а также обеспечение ее публикации в соответствии с действующими нормативными документами;

· представление налоговых деклараций в налоговые органы; 

· подготовку приказов о проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств; 

· сохранность и передачу в архив учетных документов в соответствии с действующим законодательством.
10. Запретить главному бухгалтеру принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, противоречащим законодательству и нарушающим договорную и финансовую дисциплину. 
11. Руководителям структурных подразделений обеспечить неукоснительное соблюдение требований настоящего приказа, а также требований главного бухгалтера по документальному оформлению хозяйственных операций и представлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений. 
12. Ответственность за организацию бухгалтерского учета, хранения первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности оставляю за собой. 
13. Ознакомить с настоящим приказом руководителей всех структурных подразделений (по списку). 
Выбор и обоснование элементов учетной политики

	Элементы учетной политики
	Альтернативные варианты
	
	Вариант, принятый в организации
	Основание (законодательные акты и нормативные документы)

	
	Бухгалтерский учет
	Налоговый учет
	Бухгалтерский учет
	Налоговый учет
	Бухгалтерский учет
	Налоговый учет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Учет основных средств
	способы амортизации:

- линейный;

- уменьшаемого остатка;

- по сумме чисел лет СПИ;

- пропорционально объему продукции.
	способы амортизации:

- линейный;

- нелинейный
	Линейный
	Линейный
	ПБУ 6/01
	НК РФ

	
	Срок полезного использования устанавливается исходя из технических характеристик

 
	Срок полезного использования 10 групп 

 
	Установление СПИ как нижней границы интервала для группы
	Установление СПИ как нижней границы интервала для группы
	ПБУ 6/01; Постановление Правительства №1
	НК РФ, Постановление Правительства №1

	Учет нематериальных активов
	способы амортизации:

- линейный;

- уменьшаемого остатка;

- по сумме чисел лет СПИ;
	способы амортизации:

- линейный;

- нелинейный
	Линейный
	Линейный
	ПБУ 14/2000
	НК РФ

	
	Срок полезного использования устанавливается исходя из технических характеристик

 
	Срок полезного использования 10 групп 

 
	Установление СПИ как нижней границы интервала для группы
	Установление СПИ как нижней границы интервала для группы
	ПБУ 14/2000; Постановление Правительства №1
	НК РФ, Постановление Правительства №1

	Учеь материально - производственных запасов
	Списание в производство:

-по средней себестоимости

-ФИФО

-ЛИФО

-по стоимости единицы продукции
	Списание в производство:

-по средней себестоимости

-ФИФО

-ЛИФО

-по стоимости единицы продукции
	по средней
	по средней
	ПБУ 5/01
	НК РФ

	Учет готовой продукции
	Учет себестоимости:

-по нормативной

-по фатической
	Учет себестоимости:

-по нормативной

-по фатической
	по фактической
	по фактической
	ПБУ 5/01
	НК РФ

	Учет денежных средств
	Инвентаризация
	-
	инвентаризайия на конец года
	-
	Инструкция по ведению кассовых операций
	НК РФ

	Учет текущих расчетов
	-кассовый метод

-метод начисления
	-кассовый метод 

-метод начисления
	метод начисления
	метод начисления
	ПБУ 9/99, ПБУ 10/99
	НК РФ

	Учет оплаты труда
	Премия:

-все премии признаются расходами на оплату труда
	Премия:

-премии уменьшают налогооблагаемую базу, если прописаны в коллективном или трудовом договоре
	Премия:

-все премии признаются расходами на оплату труда
	Премия:

-премии уменьшают налогооблагаемую базу, если прописаны в коллективном или трудовом договоре
	ПБУ 10/99
	НК РФ

	Учет затрат на производство
	учет затрат на производство ведется по следующим элементам затрат:

-материальные расходы

-расходы на оплату труда

-ЕСН

-Амортизация

-прочие
	учет затрат на производство ведется по следующим элементам затрат:

-материальные расходы

-расходы на оплату труда

-Амортизация

-прочие
	учет затрат на производство ведется по следующим элементам затрат:

-материальные расходы

-расходы на оплату труда

-ЕСН

-Амортизация

-прочие
	учет затрат на производство ведется по следующим элементам затрат:

-материальные расходы

-расходы на оплату труда

-Амортизация

-прочие
	ПБУ 10/99
	НК РФ

	Учет финансовых результатов
	распределение чистой прибыли:

-по решению собрания акционеров
	Закрывается:

со сч 91 на сч 99,

со сч 99 на сч 84
	распределение чистой прибыли:

-по решению собрания акционеров
	Закрывается:

со сч 91 на сч 99,

со сч 99 на сч 84
	З-н об Акционерных обществах
	НК РФ


3. Практическая ситуация
ООО «Кит» в январе 200Хг. приобрела и ввела в эксплуатацию объект основных средств, договорная стоимость которого состав​ляет 247 800 руб. (в том числе НДС 37 800 руб.). Для целей бух​галтерского и налогового учета срок полезного использования объекта установлен равным 6 годам на основании Классифика​ции основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 01.01.2002 № 1. Начисление амортизации как в бухгалтерском, так и в нало​говом учете производится линейным способом (методом). Отра​зить операции в учете ООО «Кит» со ссылками на требования нор​мативных документов, действующих в бухгалтерском и налого​вом учете при условии, что учетной политикой этой организации для целей налогового учета предусмотрено применение аморти​зационной премии в размере 10%.

Решение
В бухгалтерском учете организации произведены следующие бухгалтерские записи:

	Корреспонденция счетов
	Сумма, рублей
	Содержание операции

	Дебет
	Кредит
	
	

	08
	60
	210 000
	Отражено приобретение основного средства

	19
	60
	37 800
	Отражен НДС

	60
	51
	247 800
	Произведена оплата за основное средство

	01
	08
	210 000
	Принято к учету основное средство

	Ежемесячно в течение срока полезного использования основного средства

	20
	02
	2917
	Начислена амортизация 210 000 / 12 * 6 


Таким образом, в бухгалтерском и налоговом учете основное средство относят к амортизируемому имуществу. Первоначальная стоимость основного средства в обоих учетах равна. Значит, для учета первоначальной стоимости основного средства в бухгалтерском и налоговом учетах можно вести только «Инвентарную карточку учета объекта основных средств» (форма № ОС-6, утв. постановлением Госкомстата от 21 января 2003 г. № 7).

С 1 января 2006 года налогоплательщик НДС вправе получить вычет по сумме налога, предъявленного ему к оплате, после принятия данного объекта на учет в составе основного средства, без наличия факта оплаты (пункт 1 статьи 172 НК РФ). В связи с чем, в бухгалтерском учете после 1 января 2006 года проводка, касающаяся вычета по сумме НДС, отражается в учете после принятия ОС на учет (то есть после отражения на счете 01 «Основные средства»).

Федеральным законом от 06.06.2005 N 58-ФЗ ст. 259 НК РФ была дополнена новым п. 1.1. Суть этого нововведения заключалась в предоставлении налогоплательщикам возможности использовать новый, ускоренный порядок списания в расходы сумм амортизации основных средств. Этот новый порядок списания получил известность как амортизационная премия. 

В соответствии с п. 1.1 ст. 259 НК РФ организация имеет право включать в состав расходов отчетного (налогового) периода расходы на капитальные вложения в размере не более 10% первоначальной стоимости основных средств и (или) расходов, понесенных в случае достройки, дооборудования, модернизации, технического перевооружения, частичной ликвидации основных средств, а также их реконструкции, суммы которых определяются в соответствии со ст. 257 НК РФ. 
Поэтому при заполнении декларации по налогу на прибыль сумма амортизационная премия составит:

210 000 * 10% = 21000 руб.

Порядок списания расходов, указанных в п. 1.1 ст. 259 НК РФ, применяется в отношении всех основных средств организации либо не применяется вообще. 
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