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1. Теоретическая часть

Учётная политика и последовательность её применения


Учётная политика организации регулируется ПБУ 1/98 «Учётная политика организации». Настоящее Положение устанавливает основы формирования (выбора и обоснования) и раскрытия (придания гласности) учётной политики организации, являющихся юридическими лицами по законодательству РФ.


Учётная политика – совокупность способов ведения бухгалтерского учёта – первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности.

Учетная политика организации формируется главным бухгалтером (бухгалтером) организации на основе  ПБУ 1/98 и утверждается руководителем организации.

В вопросах учётной политики организации должны разбираться:

· Руководитель организации – он утверждает учётную политику

· Главный бухгалтер (бухгалтер) – при формировании учётной политике он должен грамотно и всесторонне обосновать её содержание

· Аудитор – с учётной политики обычно и начинается процесс проверки организации

· Налоговый инспектор – от многих принципов учётной политики зависит порядок формирования того или иного объекта налогообложения.

Учётная политика организации определяется как совокупность способов ведения бухгалтерского учёта. К ним относятся методы группировки и оценки факторов хозяйственной деятельности, погашение стоимости активов, приемы организации документооборота, инвентаризации, способы применения счетов бухгалтерского учёта, системы учётных регистров, обработки информации и иные соответствующие способы и приёмы.

Выбор учётной политики зависит от специфики организации, особенностей управления, коммерческой деятельности, текущих и долгосрочных целей. На учётную политику влияют налоговые условия, льготы, валютная политика государства, характер владения, формы собственности, квалификация персонала и другие факторы.

Формирование учётной политики.

При формировании учётной политики утверждаются:

· Рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности;

· Формы первичных учетных документов, применяемых для оформления фактов хозяйственной деятельности, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;

· Порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;

· Методы оценки активов и обязательств;

· Правила документооборота и технология обработки учетной информации;

· Порядок контроля за хозяйственными операциями;

· Другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.

Норма законодательства об учётной политике накладывает большую ответственность на руководителя организации и главного бухгалтера, обуславливает необходимость хорошего знания методологии и организации бухгалтерского учёта, налогообложения, финансовых и других вопросов. 

При формировании учетной политики организации по конкретному направлению ведения и организации бухгалтерского учета осуществляется выбор одного способа из нескольких, допускаемых законодательством и нормативными актами по бухгалтерскому учету. Если по конкретному вопросу в нормативных документах не установлены способы ведения бухгалтерского учета, то при формировании учетной политики осуществляется разработка организацией соответствующего способа, исходя из настоящего и иных положений по бухгалтерского учету.

Способы ведения бухгалтерского учета, избранные организацией при формировании учетной политики, применяются с первого января года, следующего за годом утверждения соответствующего организационно - распорядительного документа. При этом они применяются всеми филиалами, представительствами и иными подразделениями организации (включая выделенные на отдельный баланс), независимо от их места нахождения.

Вновь созданная организация оформляет избранную учетную политику в соответствии с настоящим пунктом до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 90 дней со дня приобретения прав юридического лица (государственной регистрации). Принятая вновь созданной организацией учетная политика считается применяемой со дня приобретения прав юридического лица (государственной регистрации).

При формировании учётной политики организации предполагается, что:

1. активы и обязательства организации существуют обособленно от активов и обязательств собственников этой организации и активов и обязательств других организаций (допущение имущественной обособленности);

2. организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения деятельности и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке (допущение непрерывности деятельности);

3. принятая организацией учетная политика применяется последовательно от одного отчетного года к другому (допущение последовательности применения учетной политики);

4. факты хозяйственной деятельности организации относятся к тому отчетному периоду, в котором они имели место, независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, связанных с этими фактами (допущение временной определенности факторов хозяйственной деятельности).

Учетная политика организации должна обеспечивать:

полноту отражения в бухгалтерском учете всех факторов хозяйственной деятельности (требование полноты);

своевременное отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности (требование своевременности);

большую готовность к признанию в бухгалтерском учете расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов, не допуская создания скрытых резервов (требование осмотрительности);

отражение в бухгалтерском учете факторов хозяйственной деятельности исходя не столько из их правовой формы, сколько из экономического содержания фактов и условий хозяйствования (требование приоритета содержания перед формой);

тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца (требование непротиворечивости);

рациональное ведение бухгалтерского учета, исходя из условий хозяйственной деятельности и величины организации (требование рациональности).

Раскрытие учётной политики.

Под раскрытие учётной политики согласно ПБУ понимается предание её гласности. Организация должна раскрывать принятые при формировании учетной политики способы бухгалтерского учета, существенно влияющие на оценку и принятие решений заинтересованными пользователями бухгалтерской отчетности. 

К способам ведения бухгалтерского учета, принятым при формировании учетной политики организации и подлежащим раскрытию в бухгалтерской отчетности, относятся способы амортизации основных средств, нематериальных и иных активов, оценки производственных запасов, товаров, незавершенного производства и готовой продукции, признания прибыли от продажи продукции, товаров, работ, услуг и другие способы.

Изменение учётной политики.

Изменение может производиться в случаях:

1. Изменения законодательства Российской Федерации или нормативных актов по бухгалтерскому учету;

2. Разработки организацией новых способов ведения бухгалтерского учета. Применение нового способа ведения бухгалтерского учета предполагает более достоверное представление фактов хозяйственной деятельности в учете и отчетности организации или меньшую трудоемкость учетного процесса без снижения степени достоверности информации;

3. Существенного изменения условий деятельности. Существенное изменение условий деятельности организации может быть связано с реорганизацией, сменой собственников, изменением видов деятельности и т.п.

Не считается изменением учетной политики утверждение способа ведения бухгалтерского учета фактов хозяйственной деятельности, которые отличны по существу от фактов, имевших место ранее, или возникли впервые в деятельности организации.

Изменение учётной политики должно быть обоснованным, должным образом оформлено и, должно вводиться с 1 января года, следующего за годом его утверждения соответствующими организационно – распорядительными документами.

Последствия изменения учетной политики, вызванного изменением законодательства Российской Федерации или нормативными актами по бухгалтерскому учету, отражаются в бухгалтерском учете и отчетности в порядке, предусмотренном соответствующим законодательством или нормативным актом.

Изменения учетной политики, оказавшие или способные оказать существенное влияние на финансовое положение, движение денежных средств или финансовые результаты деятельности организации подлежат обособленному раскрытию в бухгалтерской отчетности. Информация о них должна, как минимум, включать: причину изменения учетной политики; оценку последствий изменений в денежном выражении (в отношении отчетного года и каждого иного периода, данные за который включены в бухгалтерскую отчетность за отчетный год); указание на то, что включенные в бухгалтерскую отчетность за отчетный год соответствующие данные периодов, предшествовавших отчетному, скорректированы.

Вывод: Учётная политика организации – уникальное средство, с помощью которого, во-первых, осуществляется процесс реальной либерализации системы бухгалтерского учёта; во-вторых, происходит совершенствование нормативной системы регулирования бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности; в-третьих, разрешаются противоречия действующего законодательства в реализации мероприятий, предусмотренных Программой реформирования бухгалтерского учёта в соответствии с международными стандартами.

II Приказ об учётной политике организации

ПРИКАЗ

№ 1 от 01 января 2008 года

«Об учетной политике ООО «ХХХ»

 для целей бухгалтерского и налогового учета в 2008 году.»

Учётная политика, как составная часть финансовой отчётности должна разрабатываться каждым предприятием, которое зарегистрировано в установленном законодательством порядке. Основная цель учётной политики – обеспечить получение достоверной информации об  имущественном и финансовом состоянии предприятия, результаты его деятельности, необходимые для всех пользователей финансовой отчётности с целью принятия соответствующих решений.

 Предприятие самостоятельно определяет свою учётную политику и выбирает форму ведения бухгалтерского учёта с соблюдением принципов, установленных законодательством. 

 На нашем предприятии организация учетного процесса осуществляется децентрализованным способом. Персонал бухгалтерской службы рассредоточен  по отдельным производственным подразделениям организации, где осуществляется ведение аналитического и синтетического учета, составляются отдельные балансы и отчетность цехов, филиалов, структурных подразделений. Главная бухгалтерия производит свод балансов подразделений, осуществляет консолидацию баланса и отчетности по организации, контроль за постановкой учета в отдельных подразделениях организации.
         Организация документооборота включает составление графика прохождения документов и соответствующим отражением фактов хозяйственной деятельности на счетах бухгалтерского учета. 

Главный бухгалтер устанавливает круг лиц, которые обращаются с первичными документами. В официальном порядке до них доводятся сведения о правилах оформления первичных документов и сроки представления данных документов в бухгалтерию. Рекомендуется оформить соответствующий приказ руководителя по организации, в котором также устанавливается ответственность за несвоевременное представление документов в бухгалтерию.

         Контролю подлежит правильность отражения фактов хозяйственной деятельности на счетах бухгалтерского учета. Для этого к каждому первичному учетному документу прилагается перечень бухгалтерских записей с указанием даты и фамилии ответственного бухгалтера.

Выбор и обоснование элементов учетной политики хозяйствующих субъектов

Бухгалтерский учет

	Элементы учетной политики
	Альтернативные варианты
	Вариант, принятый в организации
	Основные (законодательные акты и нормативные документы)

	1
	2
	3
	4

	Амортизация основных средств. Срок службы основных средств.
	Срок службы основных средств организации определяет самостоятельно.
	
	ПБУ 6/01 «Учет основных средств»

	Амортизация основных средств. Методы начисления.
	Амортизацию можно начислять применительно к группе основных средств одним из четырех методов:

-линейным;

-уменьшаемого остатка;

-списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования;

-списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).
	Линейный способ
	ПБУ 6/01 «Учет основных средств»

	Переоценка основных средств
	Коммерческие организации имеют право провести переоценку основных средств. После ее проведения, в дальнейшем они должны производить переоценку регулярно.
	Переоценка не проводится.
	ПБУ 6/01 «Учет основных средств»

	Амортизация нематериальных активов
	Амортизацию можно начислять одним из трех методов:

-линейным;

-уменьшаемого остатка;

-пропорционально объему продукции (работ).
	Линейный способ
	ПБУ «Учет нематериальных активов»

ПБУ 14/2000

	Методы оценки материально-производственных запасов
	Возможен выбор из четырех методов оценки:

-по стоимости каждой единицы;

-по средней стоимости;

-по стоимости первых по времени приобретения МПЗ (способ ФИФО);

-по стоимости последних по времени приобретения МПЗ (способ ЛИФО).
	По средней стоимости
	ПБУ «Учет материально-производственных запасов»

ПБУ 5/01 

	Методы оценки готовой продукции
	Оценка производится:

1.По фактической производственной себестоимости;

2.По нормативной плановой производственной  себестоимости;

3.По прямым статьям затрат, т.е. по сокращенной себестоимости.
	По плановой производственной себестоимости.


	ПБУ «Учет материально-производственных запасов»

ПБУ 5/01

	Оценка незавершенного производства
	Организация вправе самостоятельно установить способ оценки незавершенного производства
	
	ПБУ 5/01 «Учет МПЗ»

	Учет денежных средств
	
	Строго следуя Инструкции ЦБ РФ № 40.
	Инструкция ЦБ РФ «Порядок ведения кассовых операций» 

№ 40.



	Учет текущих расчетов
	
	1.Расчеты с поставщиками и покупателями ведутся согласно заключенных договоров.

2.Расчеты по кредитам и займам производятся согласно договорам.
	1.Гражданский кодекс РФ, часть 2;

2.ПБУ «Учет займов и кредитов и затрат по их обслуживанию»

ПБУ 15/01

	Учет оплаты труда
	1.Сдельная оплата труда (прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, аккордная, косвенно-сдельная);

2.Повременная оплата труда (простая повременная оплата, повременно-премиальная).
	Сдельно-премиальная оплата труда.
	Трудовой кодекс РФ.

	Методы учета доходов и расходов
	Используется только метод начисления
	
	ПБУ 10/99 «Расходы организации»,

ПБУ 9/99 «Доходы организации».

	Порядок списания общехозяйственных расходов
	Организация имеет право на выбор из двух вариантов действий:

-ежемесячно списывать ОХР в дебет счета 90;

-в конце отчетного периода распределять на счета 20, 23, 29.
	В конце отчетного периода распределять на счета 20, 23, 29.
	ПБУ 10/99 «Расходы организации».



	Порядок учета процентов по кредитам и займам
	Сумма процентов признается в фактическом размере.
	
	ПБУ 10/99 «Расходы организации».




Налоговый учет

	Элементы учетной политики
	Альтернативные варианты
	Вариант, принятый в организации
	Основные (законодательные акты и нормативные документы)

	1
	2
	3
	4

	Амортизация основных средств. Срок службы основных средств.
	Срок службы основных средств организации определяет самостоятельно.
	
	

	Амортизация основных средств. Методы начисления.
	Амортизацию можно начислять применительно к группе основных средств одним из четырех методов:

-линейным;

-уменьшаемого остатка;

-списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования;

-списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).
	Линейный способ
	

	Переоценка основных средств
	Коммерческие организации имеют право провести переоценку основных средств. После ее проведения, в дальнейшем они должны производить переоценку регулярно.
	Переоценка не проводится.
	

	Амортизация нематериальных активов
	Амортизацию можно начислять одним из трех методов:

-линейным;

-уменьшаемого остатка;

-пропорционально объему продукции (работ).
	Линейный способ
	

	Методы оценки материально-производственных запасов
	Возможен выбор из четырех методов оценки:

-по стоимости каждой единицы;

-по средней стоимости;

-по стоимости первых по времени приобретения МПЗ (способ ФИФО);

-по стоимости последних по времени приобретения МПЗ (способ ЛИФО).
	По средней стоимости
	

	Методы оценки готовой продукции
	Оценка производится:

1.По фактической производственной себестоимости;

2.По нормативной плановой производственной  себестоимости;

3.По прямым статьям затрат, т.е. по сокращенной себестоимости.
	По плановой производственной себестоимости.


	

	Оценка незавершенного производства
	Организация вправе самостоятельно установить способ оценки незавершенного производства
	
	

	Учет денежных средств
	
	Строго следуя Инструкции ЦБ РФ № 40.
	

	Учет текущих расчетов
	
	1.Расчеты с поставщиками и покупателями ведутся согласно заключенных договоров.

2.Расчеты по кредитам и займам производятся согласно договорам.
	

	Учет оплаты труда
	1.Сдельная оплата труда (прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, аккордная, косвенно-сдельная);

2.Повременная оплата труда (простая повременная оплата, повременно-премиальная).
	Сдельно-премиальная оплата труда.
	

	Методы учета доходов и расходов
	Используется только метод начисления
	
	

	Порядок списания общехозяйственных расходов
	Организация имеет право на выбор из двух вариантов действий:

-ежемесячно списывать ОХР в дебет счета 90;

-в конце отчетного периода распределять на счета 20, 23, 29.
	В конце отчетного периода распределять на счета 20, 23, 29.
	

	Порядок учета процентов по кредитам и займам
	Сумма процентов признается в фактическом размере.
	
	


III. Практическая часть 
	№

п п
	Дата
	Хозяйственная операция
	Дебет
	Кредит
	Сумма
	Основание

	1
	Январь 2008
	Приобретен объект основных средств


	08
	60
	247 800
	Акт приема-передачи ОС

	2
	Январь 2008
	Начислен НДС
	19
	60
	37 800
	

	3
	Январь 2008
	Объект основных средств введён в эксплуатацию
	01
	08
	247 800
	Акт приёма – передачи ОС

	2
	Январь 2008
	Срок полезного действия

(амортизация по линейному способу)
	
	
	6 лет


	

	3
	
	Накопленная амортизация


	20,23,25,26 и др.
	02
	4 129 999
	


Сумма накопленной амортизации (линейным способом):

1. Срок полезного использования – 6 лет.

2. Норма амортизации = 1 / n ( 100%

3. Сумма амортизации = Первоначальная стоимость ( норма амортизации % = 247 800 ( (1/6 ( 100%) = 247 800 ( 16,666 %  = 4 129 999 руб.

Начисленная амортизация = Д 20,23,25,26,44 К 02 – 4 129 999 руб.

	Наименование документа
	№ формы
	Оформление документа
	Проверка и обработка документа
	Передача документа в архив

	
	
	Кол-во экземп.
	Ответственный за оформление
	Периодичность оформления
	Куда передаётся документ
	Кто представляет и в какие сроки
	Ответственный за обработку
	Срок обработки
	Ответственный за передачу
	Срок передачи

	Акт о приёме - передачи объекта основных средств
	ОС - 1
	2
	Технический директор
	В момент приёма/передачи ОС
	При приёме:     1-й экз. - передающей стороне
	Технический директор.  Не позднее одного дня после поступления (передачи) ОС
	Бухгалтерия
	В течение следующего дня после поступления
	Бухгалтерия
	По окончании отчётного мес.

	
	
	
	
	
	2-й экз. - в бухгалтерию
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	При передаче: 1-й экз. - принимающей стороне
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2-й экз. - в бухгалтерию
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