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	Характеристика аварии
	Классификация

	
	Частная
	Объектовая
	Местная
	Региональная

	
	A
	B
	C
	D

	1
	Авария со значительным выбросом СДЯВ, ядовитое облако распространяется на жилые районы
	 
	 
	 
	 

	2
	Авария с незначительной утечкой СДЯВ 
	 
	 
	 
	 

	3
	Авария с утечкой СДЯВ, глубина пороговой зоны менее радиуса санитарно-защитной зоны предприятия
	 
	 
	 
	 

	4
	Авария с выбросом СДЯВ в атмосферу, ядовитое облако достигает зоны жилой застройки
	 
	 
	 
	 


Объясните полученные ответы.
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Вопрос 1

Условия труда по показателям тяжести трудового процесса.

Характеристика показателей тяжести и классов условий труда.

Особенности режима труда и отдыха работников, занятых физическим преимущественно трудом

Труд - целесообразная деятельность человека и вечное, естественное условие человеческой жизни.

Безопасность жизнедеятельности − состояние, при котором с определенной вероятностью исключаются потенциальные опасности, влияющие на здоровье человека.

Безопасность следует принимать как комплексную систему мер по защите человека и среды обитания от опасностей, формируемых конкретной деятельностью. 
Для обеспечения безопасности необходимо:
1.  Произвести полный детальный анализ опасностей в изучаемой деятельности.

2.  Разработать эффективные меры защиты человека и среды обитания от выявленных опасностей и при минимуме материальных затрат получить максимальный эффект.

3.  Разработать эффективные меры защиты от остаточного риска. 

Трудовой процесс − согласованное поднятие активности, функциональной дееспособности тканей, органов и организма в целом, регулируемое центральной нервной систе​мой и корой головного мозга. Внешнее проявление трудового процесса − мышечная деятельность при физической работе. Наблюдаются два проявления мышеч​ной деятельности:

 1) Постоянное усилие без изменения длины мышцы − статическая работа;

 2) Переменное усилие с изменением длины мышцы и перемещением тела – динамическая работа.

Изменения в организме при трудовом процессе

 Мышцам требуется в повышенном количестве кислород и питательные вещества (белки, углеводы и жиры), происходят изменения, обеспечи​вающие поддержание этих повышенных потребностей: в крови, в сердечнососудистой системе и дыхании.

1) Изменения в крови 

 Происходят количественные и качественные изменения. Количественные изменения – увеличение числа эритроцитов и лейкоцитов. Качественные изменения – усиление регенерации эритроцитов, (увеличение молодых форм, которые интенсивнее отдают кислород тканям). 
При тканевом дыхании  образуется углекислый газ, который, попадая в кровь, превращается в угольную кислоту. При поступлении в легкие, он освобождается и выды​хается с воздухом.

Углеводы в крови находятся главным образом в виде глюкозы, которая непрерывно расходуется, особенно при физической работе. 

Полный оборот частицы крови 20 - 24 с. при тяжелой физической работе увеличивается в 4 - 5 раз.

2) Изменения в сердечнососудистой системе
Увеличение скорости движения крови обеспечивается усиле​нием деятельности сердечно - сосудистой системы (усиление притока крови к сердцу зависит от интенсивности работы).

 Увеличение притока крови к работающим мышцам достигается за счет сосудистой реакции (расширения одних и сужения других сосудов). 

 3) Изменения в дыхании
В покое человек потребляет 150 - 300 куб. см. кислорода в минуту, а при тяжелой работе потребность возрастает в 10 - 15 раз, что обеспечивается увеличением легочной вентиляции.
Физиология труда – наука, изучающая изменения функционального состояния организма человека под влиянием трудовой деятельности и обосновывающая методы и средства организации трудового процесса, направленные на поддержание высокой работоспособности и сохранение здоровья работающих.

Основные задачи физиологии труда:

— исследование физиологических параметров организма человека при различных видах работ;

— изучение физиологических закономерностей организма человека в процессе трудовой деятельности;

— разработка практических рекомендаций  и мероприятий, направленных на оптимизацию трудового процесса, снижение утомляемости, сохранение здоровья и высокой работоспособности в течение продолжительного времени.
Обеспечением безопасности жизнедеятельности человека на производственных  предприятиях занимается охрана труда ─ свод законодательных актов и правил, и соответствующих гигиенических, организационных, технических, и социально - экономических мероприятий, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда  (ГОСТ 12.0.002-80).

На производстве особое внимание уделяется человеческому фактору. Необходимо найти способы, устраняющие влияние на организм вредных и опасных факторов и исключающие травматизм и профессиональные заболевания. При улучшении условий труда важна комплексная механизация и автоматизация технологических процессов, применение новых средств вычислительной техники и информационных технологий в научных исследованиях и на производстве. 

Охрана труда наиболее полно осуществляется на базе новой технологии, при проектировании используются новейшие разработки.
Осуществление мероприятий по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда ведет к профессиональной активности трудящихся, росту производительности и сокращению потерь при производстве.
Существует 4 класса условий труда по показателям тяжести и напряженности трудового процесса. 

Безопасные − воздействие на работников вредных и опасных факторов исключено.
Оптимальные применяются только для оценки микроклимата производственных помещений и трудового процесса.

Допустимые − уровень воздействия на работников вредных и опасных факторов не больше производственных нормативов.

Вредные:
1) Вызывают  обратимые изменения в организме,

2) Вызывают стойкие функциональные нарушения;

3) Вызывают хронические заболевания в легкой степени;

4) Вызывают хронические заболевания в выраженной степени;

Травмоопасные − вызывают тяжелые формы поражений в течение смены.

Нормативные документы регламентируют отсутствие воздействия на работников вредных и опасных факторов или производственные нормативы их уровней.

Безопасными считаются условия труда, при которых действие вредных и опасных факторов не превышает гигиенических нормативов: не более 40 г. в неделю. Уровни вредных производственных факторов не должны вызывать заболевания или отклонения в состоянии здоровья.

Классификация труда по физической тяжести производится по уровню энергозатрат с учетом вида нагрузки на организм в процессе труда (динамической и статической).

Динамическая нагрузка – процесс сокращения мышц и перемещения тела человека и груза в пространстве. Величина динамической нагрузки определяется исходя из массы переносимого предмета, высоты, на которую он поднимается и расстояния, на которое он переносится.

Статическая нагрузка – связана с затратами человеком усилий, без перемещения тела и его отдельных частей. Характеризуется величиной удерживаемого груза или прилагаемого усилия и времени удержания груза в статическом состоянии. 

Эмоциональная нагрузка характеризует напряженность труда, требует умственных усилий.

Работоспособность ─ способность поддерживать требуемый уровень работы в течение определенного  времени. Характеризует потенциал работника (умственный, психический, физический). Исходный уровень работоспособности зависит от здоровья, условий труда, возраста, психофизиологического состояния.
Существует 3 вида показателей измерения работоспособности: 

Производственные ─ производительность, трудоемкость, качество работ, услуг. 
Психофизиологические ─ время реакции на различные раздражители (звук, свет). 
Субъективные ─ самочувствие, субъективное самочувствие человека на работе.

Различают некоторые основные формы труда.

1. Требующие значительной мышечной энергии.
Применяются при отсутствии механизированных средств и требуют значительных энергетических затрат: в сутки 17 – 25 МДж (4000 – 6000 Ккал) и выше. Напряженный физический труд стимулирует  развитие мышечной системы и обменные процессы. Главный недостаток – неэффективность, связанная с низкой производительностью и необходимостью перерывов на восстановление физических сил до 50% рабочего времени.

2. Механизированные формы труда. 

Энергетические затраты колеблются в сутки в пределах 12,5 – 17 МДж (3000 – 4000 Ккал). Механизация труда позволяет уменьшить мышечные нагрузки и усложнить программы действий. Но однообразие и малый объем воспринимаемой информации приводят к монотонности труда.

3. Формы, связанные с автоматизированным производством. 

Человек исключается из процесса непосредственной обработки, её целиком выполняют механизмы. Характерные черты этих форм труда – монотонность, высокие темпы и ритм работы, нервная напряженность.

При автоматизированных формах труда от работника требуются постоянная готовность к действию и быстрота реакции, необходимая для своевременного устранения возникающих неполадок.

4. Групповые формы труда – конвейерные. 

Характеризуются разделением процесса на операции со строгой последовательностью выполнения, автоматической подачей деталей к каждому рабочему месту с помощью ленты конвейера.

Требуются соответствующие темп и ритм работы. Чем проще содержание операции, тем меньше работник тратит времени на нее и тем монотоннее работа. Отрицательное последствие ─ монотония (преждевременная усталость и нервное истощение).

5.Умственный труд, связанный с управлением производственными процессами и  механизмами.

 Интеллектуальный труд представлен профессиями, относящимися к материальному производству (конструкторы, инженеры, техники, диспетчеры, операторы) и не относящимися (ученые, врачи, учителя, артисты, художники). Для интеллектуального труда характерна гипокинезия ─ значительное снижение двигательной активности, приводящее к ослаблению реактивности организма и повышению эмоционального напряжения.

Показатели и нормативы при оценке условий физического труда по тяжести:

Подъем и перемещение (разовое) тяжестей при чередовании с другой работой – до 2 раз в час. (Разовое – отнести только туда, но не обратно).

Для мужчин: оптимум – до 15 кг, допустимо – до 30 кг, вредно – более 30 кг.

Для женщин: оптимум – до 5 кг, допустимо – до 10 кг, вредно – более 10 кг.

Условие труда: подъем и перемещение в пространстве (разовое) тяжестей постоянно в течение рабочей смены:

Для мужчин: оптимум – до 5 кг, допустимо – до 15 кг, вредные условия 1 степени – до 30 кг, 2 степени – более 30 кг.

Для женщин: оптимум – до 3 кг, допустимо – до 7 кг, вредные условия  – 1 степени – более 7 кг, 2 степени – не допускаются и не рассматриваются.

Интенсивная физическая работа может привести к утомлению и переутомлению.

Утомление ─ особое физиологическое состояние, возникающее после проделанной работы и выражающееся во временном снижении работоспособности. При длительном воздействии на организм вредных факторов производственной среды может развиваться переутомление, называемое хроническим, когда снизившуюся за день работоспособность ночной отдых полностью не восстанавливает. Ощущение усталости является одним из признаков утомления.

Меры профилактики утомления ─ обоснование и внедрение в производственную деятельность оптимального режима труда и отдыха (распорядка, который регламентирует соотношение работы и отдыха, при котором высокая производительность труда сочетается с высокой и устойчивой работоспособностью человека в течение возможно длительного времени).

3 признака утомления при физической работе.

Нарушение автоматичности движения: в начале работы человек может выполнять и побочную работу (разговор), а по мере утомления эта возможность теряется, побочные действия наносят ущерб основной работе.

 Нарушение двигательной координации: работа организма становится менее экономной, нарушается координация движений, это ведет к снижению производительности труда, росту брака, несчастных случаев.

 Нарушение вегетативных реакций и вегетативного компонента движений: процессов во внутренних органах, регулируемых центральной нервной системой, обильное потоотделение, учащение пульса. 
Различные теории считают причинами утомления:

─ Накопление продуктов обмена (молочной кислоты) в мышцах;

─ Снижение работоспособности периферических нервных аппаратов;

─ Утомление центрального (коркового) звена нервной системы (представляет корковую защитную реакцию и означает снижение работоспособности в первую очередь корковых клеток).
Факторы, влияющие на утомление ─ физическое усилие, нервное напряжение, рабочее положение, монотонность труда, влажность, тепловое излучение в рабочей зоне, производственный шум, освещенность. На динамику работоспособности и уровень утомления влияют все факторы трудового процесса, условия труда, а также факторы самого человека.

Основная задача снижения производственного утомления: как минимум, создать оптимальные, соответствующие физиологическим возможностям человека, условия работы, которые увеличивают долю устойчивой работоспособности в величине сменного времени. Необходимость чередования работы и отдыха является одной из физиологических особенностей трудовой деятельности человека. Снижение работоспособности при утомлении может наступить раньше или позже, в зависимости от характера и конкретных условий труда. 

Необходимые факторы профилактики утомления ─ надлежащее санитарное состояние помещений, микроклиматические условия, эстетическое оформление. Безопасная деятельность человека возможна при обязательном учете основ труда, проведении мер по повышению работоспособности и созданию комфортных условий.

Анализ деятельности и жизни людей дает основания для утверждения известного как «Аксиома о потенциальной опасности»: любая деятельность потенциально опасна. В процессе эволюции человек постепенно приспособился к экстремальным климатическим условиям: низким температурам севера, высоким температурам экваториальной зоны, к жизни в сухой пустыне и в сырых болотах. Потенциальная опасность заключается в скрытом, неявном характере проявления опасностей (человек не ощущает до определенного момента увеличения концентрации СО2 в воздухе). В норме атмосферный воздух должен содержать не более 0,05% СО2, но в помещении, где находится люди, концентрация СО2 увеличивается. Углекислый газ не имеет цвета, запаха, и нарастание его концентрации проявляется через усталость, вялость, снижение работоспособности. Организм человека, систематически пребывающего в таких условиях, реагирует сложными физиологическими процессами: изменением частоты, глубины и ритма дыхания; увеличения частоты сердечных сокращений; изменением артериального давления, чреватыми травматизмом.

Потенциальная опасность – возможность воздействия на человека негативных или несовместимых с жизнью факторов.

Негативные факторы, воздействующие на людей, в соответствии с ГОСТ 12.0.003-91 «Опасные и вредные производственные факторы» подразделяются по природе действия на группы.

Естественные, природные (пыль в воздухе появляется в результате извержений вулканов, ветровой эрозии почвы);
Антропогенные, вызванные деятельностью человека (громадное количество вредных частиц выбрасывается промышленными предприятиями);

Физические (машины и механизмы; подвижные части оборудования, неустойчивые конструкции; острые и падающие предметы; изменение температуры воздуха, поверхностей; запыленность и загрязненность; уровень шума, акустических колебаний, вибрации, электромагнитного излучения).

Химические – вредные вещества, используемые в технологических процессах (промышленные яды; ядохимикаты, используемые в сельском хозяйстве и быту; боевые отравляющие вещества).

Биологические – патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы) и продукты их жизнедеятельности. Загрязнение окружающей среды возникает в результате аварий на предприятиях, очистных сооружениях, недостаточной очистки стоков.

Психофизиологические – обусловленные особенностями организации труда, параметрами рабочего места и оборудования. Физические перегрузки (статические и динамические) и нервно-психологические (умственное перенапряжение, монотонность труда, эмоциональные перегрузки и перенапряжение анализаторов).
Травмирующие – повреждения в организме, вызванные действием внешней среды. 

Потенциальную опасность можно оценить с помощью риска (вероятности реализации). Состояние безопасности предполагает его отсутствие, но на практике полная безопасность недостижима. Пока существует источник опасности, всегда сохраняется некоторый остаточный риск.
При разработке режима труда и отдыха необходимо учесть:

1. Рациональное чередование работы и отдыха на всех работах и для всех групп работников;

2.  Психофизиологические особенности отдельных половозрастных групп персонала (подростков, беременных женщин, женщин с маленькими детьми).

3. Периодичность и продолжительность отдыха и его организация в течение смены. Единство методов и принципов определения количества и продолжительности перерывов на обед. Научные положения дают основание на перерывы.

Согласно СанПиН 2.2.3.1385-03:

Гигиенические требования к организации труда и отдыха.
1. Рациональные режимы труда и отдыха разрабатываются на основании результатов физиолого - гигиенических исследований с учетом неблагоприятного воздействия комплекса факторов производственной среды и трудового процесса.
2. Регламентируются перерывы для приема пищи.

3. В условиях нагревающего или охлаждающего микроклимата в соответствии с правилами включают требования к продолжительности непрерывного пребывания в охлаждающем и нагревающем микроклимате, перерывы в целях нормализации теплового состояния человека, которые могут быть совмещены с отдыхом после выполнения физической работы.

 4. При использовании виброопасных ручных инструментов, работы следует проводить с применением режимов труда, соответствующих гигиеническим требованиям к ручным инструментам и организации работ.

 5. Режимы труда работников, подвергающихся воздействию шума, следует разрабатывать в соответствии с гигиеническими критериями оценки и классификацией условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.

Производственная санитария — система санитарно - технических гигиенических и организационных мероприятий, препятствующих воздействию на работающих вредных производственных факторов.
Включает оздоровление воздушной среды и нормализацию параметров микроклимата в рабочей зоне, защиту рабочих от шума, вибрации, и обеспечение нормативов освещения, поддержание в соответствии с санитарными требованиями территорий предприятия, основных и вспомогательных.

В соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.005-88 ССБТ нормируются оптимальные и допустимые условия микроклимата (температура воздуха, его влажность и скорость в рабочей зоне).

Таблица 2.
Допустимые и оптимальные параметры микроклимата

	Период года
	Теплый
	Холодный

	Температура t,  C

	

	допустимая
	17-23
	28

	оптимальная
	18-20
	20-22

	Скорость воздуха w,  м/c

	

	допустимая
	0.3
	0,4

	оптимальная
	0.2
	0.3

	Влажность воздуха,  %

	

	допустимая
	75
	75

	оптимальная
	40-60
	40-60


Свет постоянно  воздействует  на  человека  в  процессе  труда и влияет на производительность труда и его качество положительно: солнечное освещение увеличивает производительность труда в среднем на 10%, а искусственное на 13%, возможность брака снижается на 20-25%.
Оценки состояния условий труда и профессиональных рисков.

1) Санитарно - гигиенические условия труда.

2) Частные статистические показатели (доля занятых на работе с вредными и опасными  условиями труда, доля пользующихся льготами).

3) Обобщающие (интегральные) показатели условий труда на рабочих местах. Эффективный метод оценки условий труда и профессиональных рисков — аттестация рабочих мест.

Вопрос 2

Описание и анализ события, связанного с опасностями в сфере экономики.

1. Компьютерные вирусы.
В наше время трудно представить себе контору, не оборудованную одним или несколькими ПК. Эти машины практически свели к минимуму бумажную работу, экономя служащим время и нервы, а организациям — огромные деньги. И даже не верится, что еще каких-нибудь 15–20 лет назад работники умственного труда в нашей стране обходились без помощи всемогущего электронного мозга. Впрочем, легкость и удобство взаимодействия с вашим ПК имеет и свою оборотную сторону.
Пожалуй, компьютерные вирусы — главная опасность, связанная с компьютером, ибо в безбрежном океане Всемирной паутины нас подстерегают сотни, если не тысячи, коварных вирусов, червей и троянских коней.

1.1 Описание события.

Мой знакомый однажды получил по электронной почте письмо с подробными инструкциями по противодействию новейшему вирусу, якобы недавно запущенному в Интернет. В конце имелся благородный призыв переслать данную инструкцию как можно большему числу знакомых, дабы и их уберечь от опасных последствий нового вируса. 
Наивно выполнив эту просьбу, он дал старт настоящей лавине, которая доставила массу хлопот множеству людей. 
Все действия вируса выполнялись достаточно быстро и без выдачи каких-либо сообщений, поэтому люди сразу и не за​метили, что компьютер работает со «странностями»:

Сам же он узнал о своем невольном соучастии в массовом заражении дружественных компьютеров только спустя какое-то время, когда со всех сторон начали приходить гневные послания.

1.2. Анализ известных причин и факторов, способствующих возникновению события и его результирующему воздействию.

На компьютере друга не были установлены высокопрофессиональные службы антивирусной безопасности. Не было настроено ограничение доступа к информации, получаемой из Интернета. Также не работала проверка наличия необходимых сертификатов для удостоверения пользователей и издателей программ.

Электронная почта не была защищена от ненадежных и нежелательных писем. Почтовый ящик не был настроен на автоматическую проверку содержимого присланных писем (на вирусы, наличие навязчивой электронной рекламы, сомнительные сведения) и не соблюдался достаточный уровень конфиденциальности при приеме и пересылке почты.

Мой друг посещал незнакомые и ненадежные сайты сомнительного содержания, которые не поддерживают политику безопасности и требования конфиденциальности, и, возможно оставлял данные о себе и своем адресе электронной почты в незнакомых местах.

Очень легко попасть в прицел злоумышленников, легкомысленно введя свои персональные данные в электронную анкету. Известно немало примеров того, как люди становились жертвами преступников, когда вводили свой адрес в форму запроса на дорогую недвижимость или автомобиль.
Мотивы действий различные: стремление к финансовым приобретениям; желание навредить и отомстить руководите​лю организации, из которой уво​лился сотрудник; психологические черты человека (зависть, тщеславие, желание проявить себя, хулиганство).
В любом случае, нельзя было пересылать полученное письмо более чем одному адресату. Вообще, включаясь в пересылку какого-то присланного сообщения, человек, как минимум становится соучастником рассыльщиков спама (навязчивой электронной рекламы). А это уже само по себе грубое нарушение правил пользовательской этики.
1.3. Оценка объекта по уровню негативного воздействия в сопоставлении с нормативами безопасности.

Действия хакеров и компьютерных хулиганов наносят существенный вред владельцам компьютеров и создателям информационных ресурсов. Зачастую даже опытные пользователи попадаются на весьма примитивные уловки электронных злоумышленников. 
   Наблюдается множество негативных последствий:

— Замедление работы компьютера; невозможность загрузки операционной системы; частые «зависания» и сбои в работе компьютера; прекращение работы или неправильная работа ранее успеш​но функционировавших программ; увеличение количества файлов на диске; изменение размеров файлов; периодическое появление на экране монитора неуместных системных сообщений; уменьшение объема свободной оперативной памяти; заметное возрастание времени доступа к жесткому диску; изменение даты и времени создания файлов; разрушение файловой структуры (исчезновение файлов, искажение каталогов); загорание сигнальной лампочки дисковода, когда к нему нет обращения.

1.4. Оценка последствий события по причиненному ущербу 
(оценка ущерба).
Вирусы приводят к простоям компьютеров, необходимости восстанов​ления испорченных данных, либо к дискредитации юридиче​ских и физических лиц, (путем искажения информации на электронных досках объявлений или на WEB-серверах в Интернет).
Организации теряют огромные деньги. Бумажная работа нарастает с немыслимой скоростью, служащие и руководство организаций вынуждены тратить лишние время и нервы. Люди теряют возможность иметь доступ к источникам информации, обеспечивать надежное хранение информации и возможность общения в реальном времени. Без надежной и оперативной информации нельзя идти в ногу со временем, развивать науку и технику на уровне лучших мировых образцов.

1.5. Современные принципы, методы и средства защиты от негативного воздействия.

Применяются законодательные меры по борьбе с компьютерными преступлениями и злоумышленны​ми действиями, разрабатываются антивирусные программные средства, но не следует забывать о соблюдении элементарных правил; не помешает освежать в памяти азы компьютерной безопасности, чтобы не подвергнуть компьютер заражению вирусами и обеспечить надежное хранение информации на дисках.

Практический шаг противодействия угрозам, которые таит в себе Интернет, — установка эффективных антивирусных программ (AntiViral Toolkit Pro, Doctor Web). Необходимо возобновлять их версии перед считыванием с дискет информации, записанной на других компьютерах, всегда проверять дискеты на наличие вирусов, запуская антивирусные программы.

— Нельзя забывать скачивать обновления для своей операционной системы и антивирусных программ, создатели вредоносных микробов постоянно изобретают что-то новенькое. Компьютер следует периоди​чески диагностировать. Нужно проверять на наличие вирусов жесткие диски, запуская антивирусные программы для тестирования файлов, памяти и системных областей, предварительно загрузив операционную систему с защищенной системной дискеты. Защищать дискеты от записи при работе на других компьютерах. Нельзя оставлять дискеты в кармане дисковода при включении или перезагрузке операционной системы, чтобы исключить заражение компьютера загрузочными вирусами.
—  Не открывать сомнительных вложений; при переносе на свой компьютер файлов в архивированном виде проверять их сразу же после разархивации на жестком диске, ограничивая область проверки только вновь записанными файлами.
Необходимо использовать антивирусные программы для входного контроля всех исполняемых файлов, получаемых из компьютерных сетей.
—  Нельзя пересылать сообщения больше чем одному адресату; нужно проверять e-mail, даже если письмо пришло от хорошо известного человека (это обусловлено не тем что он хочет навредить, а тем что его компьютер может быть заражён).
—  Нужно хранить пароль в тайне; не следует ходить по сомнительным сайтам и оставлять данные о себе в незнакомых местах. Также следует иногда проверять автозагрузку, именно туда обычно закидывают загрузочные вирусы, но этот метод очень распространён и по этому следует проверять в реестре папку:

HKEY_CURRENT_USER\SOFTWARE\Microsoft\Windows\CurrentVersion\Run

1.6. Оценка возможных процессов развития события при обеспечении нормативных требований безопасности.

Машины практически свели к минимуму бумажную работу, экономя служащим время и нервы, а организациям — огромные деньги.
Без преувеличения, Интернет можно рассматривать как глобальное средство массовой информации. Это как если бы оказалось возможным выписать домой все газеты, журналы, книги и одновременно включить все каналы телевидения и радио. 
Возможность иметь практически мгновенный доступ ко всем источникам информации одновременно и при этом делать индивидуальный выбор — это уже чудо! 
Стоит войти в какую-нибудь информационно - поисковую систему — открывается доступ ко всем, как кажется, областям знания.

Наиболее распространенное применение ПК — электронная почта, которая приобрела особо важное значение. У нетрудоспособных и инвалидов теперь «весь мир под рукой». Электронный доступ возможен к изумительным источникам информации — от библиотеки Конгресса США до лондонского «Times» — с постоянно возникающими новыми информационными ресурсами.
К тому же Интернет предоставляет не только огромное количество всевозможной информации, но и возможность общения в реальном времени, используя специальные программы. Плюсы подобной электронной коммуникации – уничтожение расстояний, возможность отсроченного ответа, создание сообществ по интересам, а также, при желании, полная анонимность и создание легенды, возможность «существовать» в другой физической и моральной оболочке (хотя о пользе последнего плюса сейчас идет широкая дискуссия в обществе).

Интернет — миролюбивая и дружелюбная страна. Всем людям он предоставляет великолепную возможность найти единомышленников, открывает доступ к компьютерным ресурсам. 
И это только начало. 
Несомненно, в конечном счете, все придут к пониманию того, что наступает Эра Информации; потребность в ней возрастает и будет возрастать лавинообразно, количество потребителей тоже. Никуда от этого не деться. Без надежной и оперативной информации нельзя идти в ногу со временем, развивать науку и технику на уровне лучших мировых образцов. И все люди до единого — потенциальные пользователи глобальной информационной сети.
2. Игровые автоматы.

Как  бы  так  хорошо  заработать, чтобы  нигде  не  работать.
Уровень жизни — уровень благосостояния человека, степень удовлетворения основных жизненных потребностей (Основной показатель экономической сферы жизни общества). А для кого-то в наше время такой основной потребностью стала иллюзия благосостояния, получаемая во время игры в залах с игровыми автоматами.  Огромный мир сузился до размеров игрового стола, и человек уже не хочет спасаться и что-то менять...
2.1. Описание события.
Один мой близкий родственник с детства мечтал уйти на пенсию, чтобы заниматься тем, чем ему вздумается. Его пугала сама перспектива трудиться. Но на какие же средства тогда существовать (причем хорошо)? «Чтобы заработать на жизнь, надо работать. Но чтобы разбогатеть, надо придумать что‑то другое». Что же именно?…
Ну почему обязательно деньги надо получать за труд? Почему бы их не выиграть?

Рассказы о выигрышах становятся главной темой разговоров.

Но неужели это самое интересное, что человек может рассказать о себе. Где же его воображение? 

Ежегодно люди вроде него тратят сотни миллиардов долларов на игру...  Им больше не надо тратить деньги на то, чтобы учиться, и научиться в конце концов тому, куда лучше вкладывать свои доходы!

2.2. Анализ известных причин и факторов, способствующих возникновению события и его результирующему воздействию.
Когда практически все возможные способы обогащения использованы, а человек по-прежнему хочет иметь много денег (жажда легкой наживы), ему кажется, что остается только использовать шанс урвать свой кусочек иллюзорного счастья у Госпожи Фортуны. Ведь жить хорошо хочется уже сегодня, сейчас...

Говорят, новичкам в казино везет.
Ближе к ночи туда слетаются богатые люди; роскошные лимузины, шикарные наряды — в общем, как в кино... Лишь бы огромные залы с автоматами не пустовали…

Скука играет здесь свою роль. Для многих игровые автоматы — способ скрасить монотонность существования. Реакция слушателей рассказов о немыслимых выигрышах, конечно, — смесь восторга и изумления: «Во дает! Выиграть со 100 рублями в кармане целых 100 000!» Отказавшись от игры в автоматах, человек думает, что сам лишил себя права на участие в роскошной жизни с вечно-блестящими и манящими неоновыми огнями шикарных залов казино.

2.3. Оценка объекта по уровню негативного воздействия в сопоставлении с нормативами безопасности.

Человек, который все равно всерьез подумывает о выигрыше, часто не знает: успех на этом пути бывает лишь вначале.
Тех, кто живет за счет подобной игры, маловато. Для того, чтобы выигрывать, нужно регулярно ходить в заведения с неоновыми огнями. А для этого опять же необходимы средства, и причем, немалые. 

Если человек азартен, он может заболеть серьезно, и тогда уже ничто не будет его интересовать, кроме игры. Огромный окружающий мир буквально сузится до размеров игрового стола.
Чтобы заниматься личным обогащением, необходимо проявлять все те же неутомимый энтузиазм, энергию, артистизм и обаяние. Причем не факт, что все задуманное когда‑нибудь получится.
В основном, все истории, рассказываемые игроками, обычно сводятся к подробностям того, как человек проиграл последние деньги. С этого момента он становится кумиром людей, которые восхищаются тем, как он замечательно умеет создавать себе проблемы и как ловко пока из них выкручивается.

Даже невинная игра может плохо кончиться.
Что же тогда делать? Идти на паперть? (Это тоже один из способов хорошо заработать). И просить: «Подайте бывшему депутату Государственной думы!» Люди просящие, говорят, что не ели шесть дней и никак не могут доехать до дома, паспорт и деньги украли. Лучше историю сочинить поправдивее: «Подайте бывшему (должность), незаконно уволенному за (причина)!»
2.4. Оценка последствий события по причиненному ущербу 
(оценка ущерба).
Говорят, новичкам в казино везет, но это только до поры до времени.
Спасти своего родственника, балансирующего из‑за долгов на грани жизни и смерти — нелегкая задача.  А он и не хочет спасаться — в игре вся его жизнь. Ощущения сродни тяжелой наркотической зависимости, даже ущербности какой‑то. И стать таким никому не хочется.

А если человек оказался абсолютно без средств к существованию?
Совершенно не верно мнение, что нищие — люди свободные и неорганизованные. Постояв час в переходе метрополитена, человек быстро поймет, что за место нужно платить, и много заработать просто не дадут.
Посвящая все свободное время разного рода комбинациям, в дальнейшем можно лишиться этой привилегии, попав в места не столь отдаленные. Такая перспектива никого не устроит: больно мрачная.
Обилие залов с игровыми автоматами приводит даже, в какой-то степени, к недостатку квалифицированной рабочей силы, большинство подростков сейчас стремится легко и быстро обогатиться и «так хорошо заработать, чтобы нигде не работать!» Хотя, именно они, по-видимому, и должны были бы составить потенциал рабочей силы для предприятий.
2.5. Современные принципы, методы и средства защиты от негативного воздействия.
Гораздо интереснее какие‑то другие игры, например те, в которых можно применить свои знания в определенной области, музыкальный слух, уникальную память. Не правда ли?
Можно попробовать, например, поучаствовать в одной из телевизионных игр, чтобы сразу стать миллионером или регулярно покупать лотерейные билеты. Но тут опять замкнутый круг получается: для покупки нужны, хоть и малые, но все же деньги.
Поэтому лучше всего найти достойную работу и научиться получать от нее удовольствие. «Закон труда крайне несправедлив, но уж таким создан, и изменить его невозможно: чем больше радости получает труженик, трудясь, тем больше денег ему платят за труд».

2.6. Оценка возможных процессов развития события при обеспечении нормативных требований безопасности.

Чем дальше рассуждать на тему обогащения, тем большим мошенничеством это все будет выглядеть, опасно балансируя на грани законности. «Все крупные современные состояния нажиты самым бесчестным путем». И если очень уж не хочется идти этим путем (а вариантов мошенничества множество, гораздо больше, чем кажется), то остается только один выход — устроиться на хорошую работу!
Лучше применять свои таланты по назначению и гарантированно иметь кусок хлеба? Ведь сколько можно оказать человечеству услуг, столько же и получить вознаграждения — этот космический закон еще никто не отменял!

Можно даже изобрести, создать, явить миру нечто такое, за что бы люди не только благодарили, но и помнили. И тогда можно быть уверенным: карманы начнут просто рваться от наличных.

А еще лучше — стать настоящим профессионалом. По сути дела, недостатки работника во многом определяют и уровень зарплаты: лентяю не хочется работать больше, творчески подойти к выполняемому заданию, сработаться с коллективом и даже, кто бы мог подумать, найти достойно высокооплачиваемую работу!
Тест 1

Ответ: 2, 3, 4.

Экспертиза зданий и сооружений на экологически опасных производственных объектах производится по требованию органов Госгортехнадзора России; периодически в процессе эксплуатации; при выработке сроков службы зданий и сооружений, установленных проектами или другими документами.

Регламентирующий документ: Положение о проведении экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов (РД 11-589-03).
Согласно Положению о проведении экспертизы промышленной безопасности опасных производственных объектов (РД 11-589-03):

Экспертиза технических устройств, зданий и сооружений проводится:

— По истечении установленного срока службы (нормативного срока), указанного в паспорте или руководстве по эксплуатации технических устройств, зданий и сооружений;

— После происшедших аварий;

— При выявлении в процессе эксплуатации технических устройств, зданий и сооружений дефектов (повреждений, деформаций, отклонений), вызывающих сомнение в части обеспечения промышленной безопасности при дальнейшей эксплуатации;

— При внесении конструктивных изменений и реконструкции.

Тест 2

Ответ: 1, 3, 4.

К экстренным методам защиты персонала объекта при ЧС относятся:

– Оповещение персонала об опасности;

После передачи оповещения об опасности и речевой информации об аварии население и персонал должны:

– Использовать индивидуальные средства защиты в соответствии с развитием ЧС;

– Укрыться в фильтровентилируемом убежище;

– Применить средства обработки кожи;

– При нахождении в помещении – загерметизировать его, выключить газ, нагревательные приборы, надеть средства индивидуальной защиты и слушать информацию штаба ГО ЧС.

– При необходимости эвакуация работников (Необходимо своевременно покинуть зону заражения).

– После выхода из зоны заражения необходимо снять одежду и провести санитарную обработку.

Тест 3

Ответ: 1 - D, 2 – A, 3 - B, 4 - C.

Классификация аварий на химически опасных объектах.
	Характеристика аварии
	Классификация

	
	Частная
	Объектовая
	Местная
	Региональная

	
	A
	B
	C
	D

	1
	Авария со значительным выбросом СДЯВ, ядовитое облако распространяется на жилые районы
	 
	 
	 
	* 

	2
	Авария с незначительной утечкой СДЯВ 
	 *
	 
	 
	 

	3
	Авария с утечкой СДЯВ, глубина пороговой зоны менее радиуса санитарно-защитной зоны предприятия
	 
	* 
	 
	 

	4
	Авария с выбросом СДЯВ в атмосферу, ядовитое облако достигает зоны жилой застройки
	 
	 
	* 
	 


На ряде предприятий для техногенных целей применяются вредные, в том числе сильнодействующие ядовитые вещества (СДЯВ). При аварийной разгерметизации емкостей, трубопроводов и оборудования, связанных с хранением, транспортировкой и применением СДЯВ и иных вредных веществ, в воздухе рабочей зоны и в окружающей среде могут образоваться зоны с концентрациями токсичных веществ, превышающими предельно допустимые концентрации.

Зона (очаг) ЧС химического характера — территория, в пределах которой в результате выброса опасных химических веществ или применения химического оружия происходит массовое поражение людей, животных и растительности.

Сильнодействующие ядовитые вещества – наиболее опасные для человека и окружающей среды вещества, входящие в атмосферу при авариях на производстве и транспорте. Источники поражения СДЯВ — химическая, нефтегазовая промышленность, предприятия по производству пластмасс, удобрений, целлюлозы, водоочистные и холодильные установки.

Формирование очага химического поражения зависит от метода хранения, количества и типа сильнодействующих ядовитых веществ, метеоусловий, характера местности, расстояния до жилой зоны. Сильнодействующие ядовитые вещества хранят в резервуарах при низкой температуре и температуре окружающей среды.

При аварийном выбросе вещества образуется первичное или вторичное  облако либо сразу то и другое. Первичное облако образуется в результате мгновенного перехода в атмосферу части сильнодействующих ядовитых веществ, вторичное — при их испарении после разлива.

Под оценкой химической обстановки понимают определение масштаба и характера заражения отравляющими и сильнодействующими ядовитыми веществами, анализ их влияния на деятельность объектов, формирований гражданской обороны и населения.

Авария с незначительной утечкой СДЯВ — частная, масштаб и характер заражения не очень велики.
Авария с утечкой СДЯВ, глубина пороговой зоны менее радиуса санитарно-защитной зоны предприятия — объектовая, т. к. имеет отношение непосредственно к объекту: предприятию.

Авария с выбросом СДЯВ в атмосферу, когда ядовитое облако достигает зоны жилой застройки, — местная, указано конкретное место возникновения аварии. 
Авария со значительным выбросом СДЯВ, ядовитое облако распространяется на жилые районы — региональная, т. к. имеет  отношение к административно-территориальным единицам (районам).
Тест 4

Ответ: 3.

Шум наиболее неблагоприятный фактор, воздействующий на человека. В результате утомления из-за сильного шума увеличивается число ошибок при работе, повышается опасность возникновения травм и снижается производительность труда.
Уровень звука превышает допустимый в торговом зале магазина (57 дБА...).

Допустимые уровни шума на рабочих местах регламентируются СН № 2.2.4/2.1.8.562-92. Шум в венткамере не должен превышать допустимых норм 100 дБ (А), в соответствии с ГОСТ 12.1.003-83, а в помещении 65 дБ (А).

Таблица 4.
Допустимые значения шумовых характеристик.
	Уровни звукового давления в дБ в октавных полосах со среднегеометрическими частотами
	Уровни звука. дБ(А)

	31,5
	63
	125
	250
	500
	1000
	2000
	4000
	8000
	

	96
	83
	74
	68
	63
	60
	57
	55
	54
	65


Согласно СНИП II-12-77:
Допустимые уровни звукового давления (эквивалентные уровни звукового давления) в дБА в октавных полосах частот, уровни звука и эквивалентные уровни звука в дБА для жилых и общественных зданий и их территории следует принимать в соответствии с таблицей 5.      

Таблица 5.  

Уровни звукового давления.
	Помещения и территории
	Уровни звукового давления L (эквивалентные уровни звукового давления Lэкв) в дБ в октавных полосах частот со среднегеометрическими частотами в Гц
	Уровни звука LА и эквивалентные уровни звука LАэкв в дБА
	

	
	63
	125
	250
	500
	1000
	2000
	4000
	8000
	

	1
	Палаты больниц и санаториев, операционные больниц
	51
	39
	31
	24
	20
	17
	14
	13
	25

	2
	Жилые комнаты,  помещения домов отдыха и пансионатов, спальные помещения в детских дошкольных учреждениях и школах-интернатах
	55
	44
	35
	29
	25
	22
	20
	18
	30

	3
	Кабинеты врачей, зрительные залы, номера гостиниц, жилые комнаты в общежитиях
	59
	48
	40
	34
	30
	27
	25
	23
	35
	

	4
	Территории больниц, санаториев, непосредственно прилегающие к зданию
	59
	48
	40
	34
	30
	27
	25
	23
	35

	5
	Территории, непосред​ственно прилегающие к жилым домам (в 2 м от ограждающих конструкций), площадки отдыха микрорайонов и групп жилых домов, площадки детских дошкольных учреждений, участки школ
	67
	57
	49
	44
	40
	37
	35
	33
	45

	6
	Классные помещения, учебные кабинеты, аудитории школ и других учебных заведений, конференц-залы, читальные залы, зрительные залы театров, клубов, кинотеатров, залы судебных заседаний и совещаний
	63
	52
	45
	39
	35
	32
	30
	28
	40

	7
	Рабочие помещения управлений, рабочие помещения конструкторс​ких, проектных органи​заций и научно-исследо​вательских институтов
	71
	61
	54
	49
	45
	42
	40
	38
	50

	8
	Залы кафе, ресторанов, столовых, фойе театров и кинотеатров
	75
	66
	59
	54
	50
	47
	45
	43
	55

	9
	Торговые залы магазинов, спортивные залы, пассажирские залы аэрофлотов и вокзалов, приемные пункты предприятий общественного обслуживания
	79
	70
	63
	58
	55
	52
	50
	49
	60

	Примечания: 
	

	1
	Уровни звукового давления в октавных полосах частот в дБ, уровни звука и эквивалентные уровни звука в дБА для шума, создаваемого в помещениях и на территориях, прилегающих к зданиям, системами кондиционирования воздуха, воздушного отопления и вентиляции, следует принимать на 5 дБ ниже (поправка Dп = ‑ 5дБ) указанных в табл. 1 или фактических уровней шума в помещениях в рабочее время, если последние не превышают значений, указанных в настоящей таблице (поправку для тонального шума по табл. 2 в этом случае принимать не следует).

	2
	Эквивалентные уровни звука в дБА для шума, создаваемого средствами транспорта (автомобильного, железнодорожного, воздушного) в 2 м от ограждающих конструкций зданий, обращенных в сторону источников шума, допускается принимать на 10 дБА выше (поправка Dп = + 10 дБА) уровней звука, указанных в поз. 5 табл. 1.
	


Для снижения уровня звукового давления в помещениях до требуемого по санитарным нормам, необходима усиленная шумопоглощающая изоляция, нанесенная на внутреннюю поверхность. Хотя, частично, затухание шума в воздухораспределительной системе происходит за счет трения воздуха о стенки, потерь в местных сопротивлениях, а также частичное отражение и поглощение ограждающими конструкциями. 
Допустимые уровни вибрации СН №2.2.4/2.1.8.566-96 и ГОСТ 12.1.012-90.
Список литературы

1. Аварии на химически опасных объектах. / Под ред. Козлова С.Д. – М.: Химия, 1989. – 128 с.

2. Безопасность жизнедеятельности: Учебник для ВУЗов. / Под ред. С.В. Белова. – М.: Высшая школа, 2001. – 485 с.

3. Малахова Д.Ю., Юсупов Л.Б. Экономика и управление на предприятии природопользования. – М.: Инфра-М, 2007. – 304 с.

4. Охрана труда: Учебное пособие для руководителей бюджетныных организаций / Файнбург Г.З., Овсянкин А.Д. Под ред. Проф. Г.З. Фанбурга. – Пермь: Пермский гос. тех. ун-т., 2005. – 300 с.

5. Трудовой кодекс РФ. – М.: Юрайт-Издат, 2007. – 206 с.

2

