1.    Понятие права. Его роль в социально- экономическом развитии общества.

Право с т.зр. юрид. проблематики рассмат-ся как система норм общеобязательных, формально определенных, обеспеч-ся гос-вом, явл-ся критерием дозволенного, правомерного и запрещенного, неправомерного поведения.        •

Нормы права устан-ся госв-вом и опр-ют правила общественного поведения.

Система права - это обусловленная эк. строем внутр. структура права и гос-ва. Она выражает как един-во этих норм, так и необх-ть их разделения. Раздел-е осущ-ся по отраслям. Т.о. система права -совок-ть отраслей права. Отрасль права- совок-ть правовых норм.

Критерии для выделения отраслей права: предмет отрасли (что регул-ся в этой отрасли - трудовые, семейные и др. прав. отнош-я) и метод отрасли (как регул-ся дан. группа отнош-ий - сп-б регул-я). Наиб. круп. разд-е по отраслям: частное и публичное право.

Публич. - это то, что относ-ся к полож-ю гос-ва (адм., угол,, гос., финанс., налог, право). Нормы, содержащиеся в этих отраслях, опр-ют полож-е гос-ва, его органы, статус лич-ти и гос-ва. Ему присущи императивные нормы.

Част. право кас-ся отд. чест. лиц (физич. и юр.). Част. право предполагает автономию част. лиц. Объем такой автономии опр-ся естеств. и неотъемл. правами ч-ка. Хар-ны уполномачиваемые нормы, т.е. самим опр-ть свои отнош-я. К част. относ-ся: гражд., жилищ.. семейное, трудовое право.

Правовая норма - правила поведения, обеспечив, гос-вом. Структура прав. норм;

Гипотеза - когда и при каких усл-ях примен-ся норма права. Это часть, устанавливающая усл-я.

Диспозиция - содерж-е самого правила гювед-я. Указ-ся на требуемое либо дозволенное повед-е.

Санкция — указ -ся меры принуждения, применяемые при наруш-ии правил повед-я.

Классификация прав. норм

1.   Обязывающие (уст-ют обязан-ть лица совершить опр. положит, дейст-я).

2.   Запрещающие (возлагают на лицо воздержив-ся от опр. дейст-й).

3.   Уполномачивающие (предостав-ют лицу право совершать те

или иные актив, дейст-я. В завис, от диспозиции:

1.   Императивные (веление гос-ва в категорич. форме - только так, а не иначе, отступления не допустимы).

2.   Диспозитивные (уч-ки отнош-ий могут дейст-ть по своему усмотр-ю, но в случае, если реш-е уч-ми не принято, законодатель предлагает правила повед-я в диспозитив. прав. норме) наз-ся также восполнительной. Дисп. нормы распростр-ны в гражд. праве (но присут. и импер.)

2.      Право и закон.

Термин "источники права" в лит-ре прим-ся для опр-я деят-ти гос-ва, кот. выраж-ся в выраб-ке и закреплении норм права. Виды источников: норматив, юр. акты, санкционированный обычай, правовой прецедент.

Осн ист-ком права среди норм. юр. актов — закон, кот. приним-ся в особ. порядке. Сущ-ет 2 сп-ба принятия з-на: Фед. Собранием и народом (референдум, как пр-ло, наиб. важ. з-ны для гос-ва).

3-н обладает высш. юр. силой и содержит первич, прав. нормы гос-ва. Признаки з-на как ист-ка права:

1.      Юр. акт- письм. док-т, в кот. закреплены опр. юр. нормы.

2.     Акт высших органов власти гос-ва.

3.      Норматив, акт, содерж. первич. юр. нормы по осн.

вопросам жизни гос-ва.

Признаки правового гос-ва: верх-во з-на, четкое разд-е закон., исп. и суд, власти, четк. работа Конституц. судов.

Виды законов:

1. Конституция — осн. з-н. Она опр-ет прав. основу гос-ва. Особ. образом выдел-ся признание ч-ка и его прав высшей ценностью и их защита. Вместе с тем опр-ся и обязан-ти граждан (защита отеч-ва, плата налогов и др.), З-ны и иные прав. акты не д. противоречить К-ции.

2.       Федер. конституц-ные з-ны. Они приним-ся по вопр., связ. с К-цией. ФК з-н счит-ся принятым, если за него проголос-ло не менее 2/3 от общ. кол-ва депутатов Думы. /

3.       Федер. з-ны как акты текущего законод-ва.

4.       З-ны Субъектов Фед-ции.

5.       Отраслевые з-ны в соотв-ии с системой, стр-рой права. Осн. среди отрас. з-нов — Кодекс - кодефицированный акт (угол.,

гражд., труд., бюджет.). Цель Кодекса - обобщение и системное регул-е данных обществ, отнош-й.

3.
Виды законов в РФ.

Виды законов:

6.       Конституция - осн. з-н. Она опр-ет прав. основу гос-ва. Особ. образом выдел-ся признание ч-ка и его прав высшей ценностью и их защита. Вместе с тем опр-ся и обязан-ти граждан (защита отеч-ва, плата налогов и др.). З-ны и иные прав. акты не д. противоречить К-ции.

7.        Федер. конституц-ные з-ны. Они принимгся по вопр., связ. с К-цией. ФК з-н счит-ся принятым, если за него проголос-ло не менее 2/3 от общ. кол-ва депутатов Думы.

8.       Федер. з-ны как акты текущего законод-ва.

9.        З-ны Субъектов Фед-ции.

10.      Отраслевые з-ны в соотв-ии с системой, стр-рой права. Осн. среди отрас. з-нов - Кодекс - коде(|)ицированный акт (угол., гражд., труд., бюджет.). Цель Кодекса - обобщение и системное регул-е данных обществ, отнош-й.

4.   Закон и подзаконный акт.

Термин "источники права" в лит-ре прим-ся для опр-я деят-ти гос-ва, кот. выраж-ся в выраб-ке и закреплении норм права. Виды источников: норматив, юр. акты, санкционированный обычай, правовой прецедент

Осн. ист-ком права среди норм. юр. актов — закон, кот. приним-ся в особ. порядке. Сущ-ет 2 сп-ба принятия з-на: Фед. Собранием и народом (референдум, как пр-ло, наиб. важ. з-ны для гос-ва). З-н обладает высш. юр. силой и содержит первич. прав. нормы гос-ва. Признаки з-на как ист-ка права:

1.       Юр. акт-письм. док-т, в кот. закреплены опр. юр. нормы.

2.       Акт высших органов власти гос-ва.

3.       Норматив, акт, содерж. первич. юр. нормы по осн.

вопросам жизни гос-ва.

Признаки правового гос-ва: верх-во з-на, четкое разд-е закон., исп. и суд. власти, четк. работа Конституц. судов.

Виды законов:

1.       Конституция - осн. з-н. Она опр-ет прав. основу гос-ва. Особ. образом выдел-ся признание ч-ка и его прав высшей ценностью и их защита. Вместе с тем опр-ся и обязан-ти граждан (защита отеч-ва, плата налогов и др.). З-ны и иные прав. акты не д. противоречить К-ции.

2.       Федер. конституц-ные з-ны. Они приним-ся по вопр., связ. с К-цией. ФК з-н счит-ся принятым, если за него проголос-ло не менее 2/3 от общ. кол-ва депутатов Думы.

3.       Федер. з-ны как акты текущего законод-ва.

4.      З-ны Субъектов Фед-ции.

5.      Отраслевые з-ны в соотв-ии с системой, стр-рой права. Осн. среди отрас. з-нов - Кодекс - кодефицированный акт (угол., гражд., труд., бюджет.). Цель Кодекса - обобщение и системное регул-е данных обществ, отнош-й.

Наряду с з-нами ист-ком з-на явл-ся подзаконные норматив, акты -' это юридич. акты, подчинен, з-ну, соотв-ющ. и непротивореч. -ну (Указы През-та, Постанов-я Правит-ва, Приказы и Инструкции Министров, Реш-е органов мест. самоупр-я, имеющ. норматив, знач-е. Через эти акты осущ-ся управленч. деят-ть. З-н уст-ет более общие правила, а подзак, акты уст-ют правила, кот. способ-ют примен-ю з-нов в конкр. отнош-ий. В случ. коллизии права приоритет имеет з-н.

5.      Система органов государственной власти в РФ.

През-т РФ - глава гос-ва, явл-ся гарантом К-ции, прав и свобод ч-ка и гражданина. В уст-ном К-цией порядке принимает меры по охране суверенитета РФ, ее независ-ти и гос. целостности, обеспеч-ет согласованное ([эункц-ние и взаимодейст-е органов гос. власти Фед. Собр-е явл-ся представительным и законодат. органом РФ. В СФ входят по 2 представителя от кажд. субъекта РФ: по одному от представительного и исполнительного органов гос. власти. ГД состоит из 450 депутатов.

Испол. власть РФ осущ-ет Правит-во РФ, кот. состоит из Предс-ля Прав-ва РФ, его заместителей и федеральных миистров. Судеб, власть осущ-ся посред-вом конст-ционного, гражданского, адм-ного и уголовного судопр-ва. Судеб, система РФ устан-ся К-цией РФ и федер. к-ционным з-ном. Судьи независимы и подчин-ся только К-ции и фед. з-ну. Верх. Суд РФ явл-ся высшим судеб. органом по граждан., уголов., адм. и иным делам, подсудным судам общей юрисюикции, осущ-ет в  предусмот.  федер. з-ном

процессуальных формах судебный надзор за их деят-тью и дает разъяснения по вопр. суд. практики. Высш. Арбитра. Суд РФ явл-ся высш. суд. органом по разреш-ю эк. споров и иных дел, рассматр-мых арбитр,  судами,  осуш-ет в  предусм.  федер.  з-ном процессуальных формах суд. надзор за их деят-тью и дает разъяс-я по вопр. суд. практики. Прокуратура РФ составляет единую централизованную систему с подчинением нижестоящих прокуроров вышестоящим и Ген. прокурору РФ.

6.      Система органов государственного управления в РФ.

Гос-во через свои органы устан-ет необх. вертик. управленч. связи в проведении программ приватизации, демон-ции, инвестиц. деят-ти, создании соотв-ющ. налоговой системы, обеспеч-юш... разв-е предпр. деят-ти, охрану прав потребителей. Гос. регул-е хоз. деят-ти осущ-ся в опр-ных гос-вом сферах эк. жизни, призванных обеспечить должный ур-нь обществ, интересов в функ-нии эк-ки, осн-ной наразлич. формах собств-ти. Коорд-е эк. деят-ти хоз-ющих субъектов гос-вом осущ-ся через законод. власть путем издания з-нов и исполнит, власть, кот. осущ-ет гос. упр-е через исполнительно-распорядит-ные органы, наделенные необх. компетенцией, закрепленной в Полож-ях об этих органах. Система фед. органов исполн. влатси устан-на Указами Пр-та "О системе 4)ед. органов исп. власти" и "О стр-ре фед. органов исп. власти". Она вкл-ет Прав-во РФ, ([)едер. мин-ва, иные федер. органы исп. власти, к кот. относ-ся гос. комитеты РФ, федер. службы и др. органы, имеющие соотв-ющ. предусм-ную з-ном орг-но-правовую форму.

Важнейшими гос. органами, осуш-ющ. полномочия в обл-ти орг-ции и функц-ния эк. вертик. связей, явл-ся: Мим-во эк-ки РФ, Гос. комитет РФ по упр-ю им-вом, Федер. антимоноп. орган; Гос. налог, служба РФ.

При осущ-ии своих полномочий органы гос. упр-я исп-ют адм. метод регул-я обществ, отнош-й — м-д, ос.н-ный на властном обеспеч-и предлагаемых предписаний. Это достиг-ся соотв-ющ. иерархией органов гос-ва и хоз-ющ. субъектов, обяз-тью последних подчиниться предписаниям соотв-ющ. гос. органов. Такие предписания м. содерж-ся как в нормативных актах, так и в индивидуальных актах.

7.      Органы местного самоуправления.

Органы мест. самоу-я не входят в систему органов гос. власти.

Мест. самоупр-е в РФ обеспеч-ет самост. реш-е пас-ем вопр. мест.

знач-я, влад-е, пользование и распоряж-е муниц. собств-тью. Мест.

самоупр-е осущ-ся гражданами путем референдума, выборов, др.

форм прямого волеизъявления, через выборные и др. органы мест.

самоупр-я.

Мест. самоупр-е осущ-ся в городских, сельск. поселениях и на др. тер-

риях с учетом историч. и иных мест. традиций. Стр-ра органов мест.

самоупр-я опр-ся нас-ем саостоят-но.

Органы мест. самоу-я самост-но упр-ют муниц. собств-тью,

формируют, утверж-ют и исполняют мест. бюджет, устанавливают

мест. налоги и сборы, осущ-ют охрану общ. порядка, а также решают

иные вопр. мест. знач-я.

Органы мест. самоу-я могут наделяться з-ном отд-ными гос.

полномочиями с передачей необходимых для их осущ-я матер, и

финанс. ср-в. Реал-ция переданных полномочий подконтрольна гос-

ву.

Мест. самоу-е в РФ гарантируется правом на судеб, защиту, на

компенсацию дополн. расходов, возникших в рез-те реш-й, приняых

органами гос. власти, запретом на огранич-е прав мест. самоу-я, уста-

ных К-цией РФ и федер. з-ми.

8.      Конституция РФ о правах и свободах человека.

Конституция- осн. з-н. Она опр-ет прав. основу гос-ва. Особ. образом выдел-ся признание ч-ка и его прав высшей ценностью и их защита. Вместе с тем опр-ся и обязан-ти граждан (защита отеч-ва, плата налогов и др.). 3-ны и иные прав. акты не д. противоречить К-ции. В РФ приз-ся и гарант-ся права и свободы ч-ка согласно общепризн. принципам и нормам междунар. права и в соотв-ии с К-цией. Осн. права и свободы ч-ка неотчуждаемы и принадлежат каждлому от рождения. Осущ-е прав и свобод ч-ка не должно нарушать права и свободы др. лиц.

Права и сободы ч-ка опр-ют смысл, содерж-е и примен-е з-нов, деят-ть законод. и исполн.    власти, мест. самоу-я и обеспеч-ся правосудием.

9.       Конституция - основной закон РФ, ее юридические свойства.

Конституция - осн. з-н. Она опр-ет прав. основу гос-ва. Особ. образом выдел-ся признание ч-ка и его прав высшей ценностью и их защита. Вместе с тем опр-ся и обязан-ти граждан (защита отеч-ва, плата налогов и др.). 3-ны и иные прав. акты не д. противоречить К-ции.

К-ция РФ имеет высшую юр. силу, прямое действие и примен-ся на всей тср-рии РФ. 3-ны и иные правовые акты, принимаемые в РФ, не д. противоречть К-ции РФ. Органы гос. власти, органы мест. самоу-я, должностные лица, граждане и их объединения обязаны соблюдать К-цию.

10.
Источники права.

Термин "источники права" в лит-ре прим-ся для опр-я деят-ти гос-ва,

кот. выраж-ся в выраб-ке и закреплении норм права. Виды

источников: норматив, юр. акты, санкционированный обычай,

правовой прецедент.

Осн. ист-ком права среди норм. юр. актов - закон, кот. приним-ся в

особ. порядке. Сущ-ет 2 сп-ба принятия з-на: Фед. Собранием и

народом (референдум, как пр-ло, наиб. важ. з-ны для гос-ва).

З-н обладает высш. юр. силой и содержит первич. прав. нормы гос-ва.

Признаки з-на как ист-ка права:

4.       Юр. акт - письм. док-т, в кот. закреплены опр. юр. нормы.

5.       Акт высших органов власти гос-ва.

6.       Норматив, акт, содерж. первич. юр. нормы по осн. вопросам жизни гос-ва.

Признаки правового гос-ва: верх-во з-на, четкое разд-е закон., исп. и суд. власти, четк. работа Конституц. судов.

Виды законов:

6.       Конституция — осн. з-н. Она опр-ет прав. основу гос-ва. Особ. образом выдел-ся признание ч-ка и его прав высшей ценностью и их защита. Вместе с тем опр-ся и обязан-ти граждан (защита отеч-ва, плата налогов и др.). 3-ны и иные прав. акты не д. противоречить К-ции.

7. .      Федер. конституц-ные з-ны. Они приним-ся по вопр., связ. с К-цией. ФК з-н счит-ся принятым, если за него проголос-ло не менее 2/3 от общ. кол-ва депутатов Думы.

8.       Федер. з-ны как акты текущего законод-ва.

9.      З-ны Субъектов Фед-ции.

10.      Отраслевые з-ны в соотв-ии с системой, стр-рой права. Осн. среди .отрас. з-нов - Кодекс - коде4)ицированный акт (угол., гражд., труд., бюджет.). Цель Кодекса — обобщение и системное регул-е данных обществ, отнош-й.

Наряду с з-нами ист-ком з-на явл-ся подзаконные норматив, акты -это юридич. акты, подчинен, з-ну, соотв-ющ. и непротивореч. з-ну (Указы През-та. Постанов-я Правит-ва, Приказы и Инструкции Министров, Реш-е органов мест. самоупр-я, имеющ. норматив, знач-е. Через эти акты осущ-ся управленч. деят-ть, З-н уст-ет более общие правила, а подзак. акты уст-ют правила, кот. способ-ют примен-ю з-нов в конкр. отнош-ии. В случ. коллизии права приоритет имеет з-н. К ист-кам права относ-ся: общепризнанные принципы и нормы междунар. права, а также междунар. договоры РФ Санкц. обычай — это широко извести, правило повед-я, примен. в практике, не предусмотре. законод-вом, но не противорсч ему (ст 19 ГК)

Правовой прецедент - это реш-е гос. органа, кот. приним-ся за образец при последующ, рассмотр-ии аналогич. дел. Прецедент м.б. судебным (выработ, суд. органом) и адм-ным (выраб. адм. органом). Обычаи делового оборота ( они неписаные и только в предпринимательской деятельности ) Ст,5 ГК. Обычаем делового оборота признается сложившееся и широко применяемое в какой либо области предпринимательской деятельности правило поведения не предусмотренное   законодательством   независимо   от   того зафиксировано ли оно в каком -либо документе.

11.
Граждане - субъекты гражданского права.

Гражданское   правоотношение   -   общественное  отнош-е

урегулированное нормами граж. права имущ-ные или личные

неимущ, отнош-я, уч-ки кот. - носители граж. прав и обяз-тей. Эл-ты

люб. правоотнош-я - субъекты правоот-я и его содерж-е. Объекты -

это то по поводу чего правоот-е склад-ся. Содерж-е - права и обяз-ти

граждан.

Субъектами явл-ся: граждане (физ. лица), юр. лица, субъекты РФ и

муниц-ные образования РФ.

Эл-тами правового статуса физ. лиц явл-ся: правосп-ть, деесп-ть,

место жительства

Относ-но гр-н в граж. закон-ве есть понятие физич. лица.

Граждане как субъекты гр.-прав отношений должны быть наделены гр

право-и дееспособностью.

Физ, лица стан-ся субъектами гр. прав и обяз-тей, могут вступать в гр.

правоотнош-я с момента рождения. Т.о. с мом-та рожд-я гр-нами

приобрет-ся правоспособность, кот. прекращ-ся смертью.

Дееспособ-ть - это способ-ть дейст-ть, осущ-ть. С мом-та достиж-я гр-нами 18 лет (искл-е ст. 27 ГК - эманс-ция). Деесп-ть гр-на - это способ-ть гр-на своими действиями приобретать и осущ-ть гражд. права, создавать для себя гражд. обязан-ти и исполнять их (гражд. деесп-ть).

Эмансипация (высвобождение) - гр-н до 18 лет может высвободиться от родителей. Родители должны дать согласие на то, чтобы с 16 лет гр-н мог заниматься преприним. деят-тью. Гр-н также может обратиться в орган опеки и попечит-ва за признанием за ним эмансипации. Если родители не дают согласия, то гр-н может обратиться в суд с соотв.заявл-ем.

Гражд. правоспособ-ть - способ-ть иметь гражданские права и нести обязан-ти.

Все гр-не обладают общей правоспособ-тью. В Ст18 ГК дан перечень прав, кот. имеют все гр-не: гр-не могут иметь имущ-во на праве собств-ти, наследовать и завещать имущ-во, заним-ся предприн. и люб. иной не запрещ. з-ном деят-тью, создавать юр. лица, совершать люб. не противореч. з-ну сделки и уч-ть в обязат-вах, избирать место жит-ва, иметь права авторов произведений науки, лит-ры и искус-ва, изобретений и иных охраняемых з-ном рез-тов интеллект, деят-ти, иметь иные имуществ. и личные неимущ, права.

Право на имя явл личным правом гражданина. Гражданин приобретает права и обязанности, осущ их под своим именем, кот включает фамилию, имя и отчество, если иное не следует из закона или нац. обычая. При осущ-нии отд-х гр прав 41ИЗ лицо в соотв-и с з-ном может исп-ть псевдоним или вообще не польз-ся ни своим, ни вымыш. именем.

Еще одним индивидуализирующим признаком гр-на явл его место проживания. В ст. 17 ГК местом проживания считается то место, где гр-н постоянно или преимущ-но проживает. Акты гражданского состояния. Гражд. сост-е лица опр-ся совок-тью фактов, кот хар-ют гр-на как субъекта гр права. Так, возникновение и прекращение правоспособ-ти связано с фактом рождения и фактом смерти гр-на, вступление в брак тянет возник-е права совместной собств-ти супругов, а усыновление - и отношения законного представительства, и весь комплекс личных и имущественных прав и обязан-тей, кот возникают м/д родителями и детьми.

12.      Юридическое лицо как субъект гражданского права.

Юр. лицо - это орг-ция, наделенная обособленным имущ-вом на

праве собств-ти, хоз. ведения или оперативного упр-я. отвечающая по

своим обязат-вам этим имущ-вом, может от своего имени приобретать

и осущ-ть имущ, и личные неимущ, права, нести обяз-ти, может от

своего имени выступать в суде в кач-ве истца или ответчика. Юр.лицо

должно иметь самостоят, баланс или смету.

К юр. лицам относ-ся понятия правосп-ти и деесп-ти. Юр. лицо может

иметь гражд. права, соотв-ющие целям деят-ти, предусмотренным в

его учред. док-тах, и нести связ. с этой деят-тью обяз-ти.

Юр. лица м.б.: коммерческие (цель - извлеч-е прибыли от своей

деят-ти) и некоммерч. (извлеч-е прибыли — не цель их деят-ти; могут

получать прибыль но не систематич-ки).

Коммерч. юр. лица обладают общей правосп-тью, могут осущ-ть люб.

деят-ть, не запрещ. з-ном (лицензия - единст. огранич-е). За искл.

унитарных пр-тий и иных видов орг-ций, предусм, з-ном.

Некоммерч. юр. лица обладают спец. правосп-тью, т.е. они могут

осущ-ть только ту деят-ть, кот. зафиксирована в Уставе.

Мом-том возник-я юр. лица счит-ся регистрация и внесение в Реестр

юр. лиц. С этого мом-та юр. лицо приобретает правосп-ть, кот.

прекращ-ся ликвидацией.

Деесп-ть возникает и прекращ-ся одновр-но с правосп-тью.

признаки юр лица:

•        организационное единство .(юр лицо - не отдельный гражданин, а коллективное образование, имеющее свою внутреннюю структуру);

•        наличие отдельного имущества;

•        участие в гражданском обороте от своего имени;

•        способность нести самостоятельную имущественную ответственность;

•        способность быть истцом и ответчиком .в судах.

Прекращ-е юр. лица осущ-ся путем ликвидации, о чем вносится запись в Реестре юр. лиц. При ликвидации понятия правопреемства нет. Оно появл-ся при прекращ-ии юр. лица путем реорг-ции (преобраз-я). В этом случае совок-ть имущ-ных прав и обяз-тей переходит к правопреемнику. Сп-бы реорг-ции юр. лица:

1. Слияние: А+Б=В (В - правопреемник А и Б) 2.    Присоединение:

А+Б=А (А - правоп-к Б)

3. Разделение: А:=Б и В (Б, В - правопр-ки А)

4. Выделение: А-А и В

5. Преобразование — меняется организационно-правовая форма (ОАО — 000)

Юр. лица, явл-ющ. коммерч. орг-циями, могут создаваться в форме хоз. товариществ и обществ, произв. кооп-вов, гос. и муницип. унитар. пр-тий.

Юр.    лица,    явл. некоммер. орг-ми, могут создаваться   в   форме потребительских кооп-вов, обществ, или религиоз. орг-ций,        объед-ий, финансируемых   собств-ком благотворит, и др. фондов,   а также иных форм, предусм. з-ном.

Филиалы          и представительства   юр. лиц. Само их название означает, то что это не юр. лицо. Здесь нет одного или неск-ких признаков юр. лица.   Это   обособ-ное подразд-е    юр.    лица, располож. вне места его нахожд-я и осущ-ющее все или  часть его  ф-ций. Представ-во - выполняет ф-ю только защиты прав юр. лица или представ-во в данной   мест-ти.   Они наделяется  им-вом  юр. лицом, дейст-ют на осн-и положений устан-ных юр, лицом. Создания фил-лов и представ-в оговорены в уставе.    Дейст-ют   по доверен-ти. По его долгам отвечает юр. лицо.

13. Субъекты

гражданского права.

14. Право       общей собственности.

З-ном допуск-ся объед-е имущ-ва, находящ. в собств-ти 2х или неск. лиц, т.е. общ. собств-ть.

Общ. собств-ть явл-ся долевой, когда опр-ся доля кажд. собств-ка, за искл-ем случ. предусмотренной з-ном совместной собств-ти на это имущ-во. Влад-е, польз-е   и   распоряж-е имущ-вом,   находящ.   в общ. собств-ти, осущ-ся по соглаш-ю всех собств-ков, а при его отсутствии опр-ся судом по иску одного из собств-ков.

Уч-к общей долевой собств-ти имеет право на выдел своей доли, а уч-к общей совмест. собств-ти -на опр-ние и выдел доли. При продаже доли в общей собств-ти   постороннему лицу уч-ки общей долевой собств-ти имеют право преимущ. покупки.

Если размер долей уч-ков долевой собств-ти не м.б. определен на осн-

ии з-на и не установлен соглаш-ем всех ее уч-ков, доли счит-ся

равными.

Уч-к долевой собств-ти, осуществивший за свой счет с соблдюдением

устан-ного порядка исп-ния общего имущ-ва неотделимые улучшения

этого имущ-ва, имеет право на соотв-ющее увелич-е своей доли в

праве на общее имущ-во.

Отделимые улучшения общего имущ-ва, если иное не предусм.

соглаш-ем уч-ков долевой собств-ти, поступают в собств-ть того из

уч-ков, кот.их произвел.

Кажд. уч-к долевой собств-ти обязан соразмерно со своей долей уч-ть

в уплате налогов, сборов и иных платежей по общему имущ-ву, а

также в издержках по его содержанию и сохранению.

Кредитор  уч-ка  долевой   или   совместной  собств-ти   при

недостаточности у собств-ка др. имущ-ва вправе предъявить треб-е о

выделении доли должника в общем имущ-ве для обращения на нее

взыскания.

15,      Действие закона во времени, пространстве и по кругу лиц.

По общему правилу прав. норма в РФ вступает в силу после ее обнарод-я, офиц. опубл-я (означает опуб-е ее в офиц. изданиях — Рос. газета. Рос. вести. Собрание законод-ва РФ). Неопублик. з-ны не примен-ся. Важ. знач-е - з-н обратной силы не имеет - дейст-е принятого з-на не распростр-ся на права и обяз-ти, возникшие до его принятия. З-н вступает в силу одновр-но на всей тер-рии РФ по истеч. 10 дней после дня его офиц. опуб-я, если сам з-н не устан-т иной порядок своего вступления в силу. Нормат. акты През-та вступают в силу по истеч. 7 дней после офиц. опуб-я. При налич. особ. обст-в возможно немедл. введ-е норм. актов Пр-та в дейст-е (с мом-та опуб-я) или в иной указ. в самом акте срок. Постан-я Прав-ва вступ. в силу со дня их подписания, за искл. случ., когда иное устан-ся самим актом, принятым Пр-вом,

Дейст-е з-на в простр-ве связано с федератив. устр-вом РФ. Субъекты РФ самост-но осущ-ют прав. регул-е, вкл-я принятие з-нов и иных норм. прав. актов, кот. дейст-ют только в пределах тер-рии субъектов РФ. Компетенция в обл-ти закон-ва разделена: на искл-ное ведение Фед-ции, совместное вед-е Ф-ции и субъектов, искл-ное вед-е субъектов Ф-ции. З-ны и иные прав. акты субъектов РФ не могут противоречить федер. з-нам.

Дейст-е з-на по кругу лиц обозначает, что нормы права РФ распростр-ют свое дейст-е на всех лиц, находящ. на ее тер-рии, в т.ч. на иностранцев и лиц без гражд-ва. Сущ-ют искл-я (ст. уг. кодекса об измене Родине не м. примен-ся к иностр. гр-нам.

16.      Административно-правовая ответственность.

Ответ-ть перед органами гос. упр-я чаще всего выраж-ся в адм. ответ-ти. Она наступает за адм. правонаруш-е, т.е. за противоправное, виновное (умышленное или неосторож) дейст-е или бездейст-е, за кот. действующ, зак-вом предусм-на адм. ответ-ть. Адм. ответ-ть предприн-ля за наруш-е в сфере упр-я регул-ся различ. норм. актами: з-ми, указами Пр-та, постан-ми Прав-ва,   в т.ч. Кодексом РФ об адм. правонаруш-ях 1984, в той части, в кот. он не изменен более поздним зак-вом. Для адм., в т.ч. и финанс. ответ-ти хар-ны след. признаки:

•        наступает за наруш-е чьих-то субъектив. прав, за наруш-е обществ, и гос. интересов, поэтому примен-ся соотв-ющ. органом гос. упр-я, но не потерпевшим:

•        наступает, как пр., в виде взыскания штрафа, кот. уплач-ся из чистой прибыли и поступает в бюджет (фед. или мест.). Взыскание адм. штрафа осущ-ся в бесспорном порядке. В ряде случ. з-н устан-ет право предпр-ля обращ-ся в суд с обжал-ем дейст-й адм. органов.

17.      Нематериальные блага и их защита. Жизнь и здоровье, достоинство лич-ти, лич. неприкос-ть, честь и доброе имя, деловая репутация, неприкос-ть част. жизни, лич. и семейн. тайна, право свобод, передвиж-я, выбора места пребывания и жит-ва, право на имя, право авторства, иные лич. неимущ, права и др. нематер, блага, принадлеж. гр-ну от рожд-я или в силу з-на, неотчуждаемы и непередаваемы иным сп-бом. В случ. и в порядке, предусм. з-ном, лич. неимуш. права и др. немат. блага, принадлежавшие умершему, могут осущ-ся и защищ-ся др. лицами, в т.ч. наслед-ми правооблад-ля.

Немат. блага защищ-ся в соотв. с ГК и др. з-нами в случ. и в порядке, ими предусм., и в случ. и тех пределах, в каких исп-ние сп-бов защиты гражд. прав вытекает из существа нарушенного немат. права и хар-ра послед-вий этого наруш-я.

Если гр-ну причинен морал. вред (физ. или нравст. страдания) дейет-ями, нарушающ. его лич. неимущ, права либо посягающими на принадлежащие гр-ну др. немат. блага суд может возложить на

нарушителя обяз-ть денеж. компен-ции указанного вреда. Во вним. приним-ся ст-нь вины наруш-ля и др. обст-ва и ст-нь физ. и нрав. страданий, связ. с индив. особен-ми лица, кот. причинен вред.

18. Гражданско-правовой договор.

19. Понятие и условие гражданско-правового договора. Порядок       его заключения.

Дог-р - это соглаш-е 2х и более лиц, направленное на         установление, изменение и прекращ-е гражд. прав и обяз-тей. При разв-ии рыноч. отнош-й дог-р в предприним. деят-ти приобретает оч. важ. знач-е. Впервые в ГК в    интересах    разв-я предприним-ва   вводится понятие свобода заключ-я договора. До перехода к рыноч. отнош-ям такой свободы не было, а был порядок        плановых разорядок и предписаний кому, с кем и по какому вопросу заключать дог-р.

Особен-ть      нового полож-я в том, что стороны свободны   при   выборе партнера, в опр-нии вида дог-ра  и  в  структуре договорных       связей. Стороны догов-ся, исходя из    своих    интересов, достигая при этом согласия по всем сущест. пунктам, усл-ям  дог-ра.   Такими сущест.   усл-ми   явл-ся предмет, срок, кол-во, цена. Если для выполнения дог-ра необ-ма лицензия, то она д.б, получена, иначе заключенный дог-р будет недействителен, но в опр. случаях свобода дог-ра м.б. ограничена, гак возможно заключ-е предварит, дог-ра.

Предприн-ль для след. хоз. года заранее заключ-ет предварит, дог-р. Партнер по этому дог-ру не может отказаться  от заключ-я осн-го до-ра. В предварит. дог-ре опр-ся все усл-я осн. дог-ра.

Заключ-е      дог-ра вслед-е гос. заказа при наличии   реш-я   соотв. органа.    Это   договор поставки для гос. нужд. В этом   случ.   преприн-ль также не м. отказ-ся от заключ-ч такого дог-ра и исполн-я обязат-в по нему. Однако   он    получает льготы.

Новеллой в этом вопр. явл-ся         возмож-ть заключить комплексный дог-р. Раньше с одним и тем же должником заключ-сь отдельно дог-ры, н-р, купл-продажи и подряда. Сейчас возможно заключ-е в одном дог-ре (как док-те) неск-ко дог-ров.

Виды договоров.

По моменту возник-я прав и обяз-тей: реальные ( от лат. рее - вещь;

счит-ся заключенным с мом-та передачи вещи; это м.б. дог-р дарения, хранения, займов) и консенсуальные (консенсус - соглаш-е; счит-ся заключ-м с мом-та достиж-я согласия по всем существ, усл-м дог-ра;

это м.б. дог-р аренды, купли-продажи).

Возмездный дог-р имеет место тогда, когда имущественному предоставлению одной стороны соотв-ет встречное имущ. удовлет-е (н-р. купли-продажи).

Безвозмезд. - нет встречного имущ-го удовл-я (н-р, дог-р дарения). ГК ввел понятие пожертвования - это безвозмезд. дог-р, но его заключ-е не допускается, если обе стороны явл-ся юр. лицами. Публич. дог-р - дог-р, заключ. коммер. орг-цией и устанавливающий ее обяз-ти по продаже товаров, впол-ю работ или оказ-ю услуг, кот. такая орг-ция по хар-ру своей деят-ти д. осущ-ть в отнош. кажд., кто к ней обрат-ся (роз, торговля, перевозка трасп-том общего польз-я, услуги связи, энергоснабж-е, мед., гостинич. обслуж-е). Ком. орг-ция не вправе оказ-ть предпочтение одному лицу перед другим в отношии заключ-я публ. дог-ра, кроме случ. предусм. з-ном. Цена и иные усл-я публ. дог-ра устан-ся одинак. для всех, за искл. случ, когда з-ном допускается предостав-е льгот.

Дог-р вступает в силу и стан-ся обяз-ным для сторон с мом-та его заключ-я. З-ном или дог-ром м.б. предусм., что оконч-е срока дейст-я дог-ра влечет прекращ-е обяз-ва сторон по дог-ру. Дог-р, в кот. отсут-ет такое усл-е, прзнается действующ, до опр. в нем мом-та оконч-я испол-я сторонами обяз-ва.

В дог-ре м.б. предусм., что его отд. усл-я опр-ся примерными усл-ми, разраб-ми для дог-ров соотв-ющ. вида и опубликованными в печати. Дог-р счит-ся заключ., если м/д сторонами, в требуемой в подлежащих случаях форме, достигнуто соглаш-е по всем существ. усл-м дог-ра. Сущест. призн-ся, н-р, усл-я о предмете, цене, все те усл-я, кот. счит-ся существ, сторонами или з-ном. Если же хотя бы одно сущест. усл-е не опр-но соглаш-ем, дог-р не счит-ся заключ. Дог-р регулир-ся и обычными усл-ми. Н-р, предусматр-ся право выдавшего доверенность в люб. время аннулировать ее. Если обыч. усл-е не вкл-но в текст дог-ра, то это не влияет на силу заключ. соглаш-я и не устраняет действие такого усл-я. В дог-р м.б. вкл-ны случайные усл-я, не предусм. ни з-ном, ни обыч. усл-ми. Их отсут-е не влияет на признание дог-ра заключ. Но, если они вкл-ны в дог-р, то должны соблюдаться

Дог-р заключ-ся поср-вом направления оферты одной из сторон и ее акцепта другой стороной. Дог-р призн-ся заключ. в мом-т получ-я лицом, направившим оферту, ее акцепта. Дог-р м.б. заключен в люб. форме, если з-ном для дог-ров данного вида не установлена опр. форма.

Офертой признается адресованное одному или неск-ким конкр. лицам предлож-е, кот. достаточно определенно и выражает намерение лица, сделавшего предлож-е, считать себя заключившим дог-р с адресатом, кот. будет принято предлож-е. Оферта д. содержать сущест. усл-я дог-ра. Полученная адресатом о())ерта не м.б. отозвана в теч. срока, устан-го для ее акцепта, если иное не оговорено в самой оферте либо не вытекает из существа предлож-я или обстановки, в кот. оно было сделано. Реклама и иные предлож-я, адрес-ные неопр. кругу лиц, рассмат-ся как приглаш-е делать оферты. Содержащее все сущест. усл-я дог-ра предлож-е, из кот. усматривается воля лица, делающ. прелож-е, заключить дог-р на указ. в пред-ии усл-ях с люб., кто отзовется признается офертой (публич. оф-та). Акцепт- ответ лица, кот. адресована о ее принятии. Он д.б. полным и безоговороч. Молчание не явл-ся акцептом, если иное не вытекает из з-на, обычая дел. оборота или преж. отнош-й. Соверш-е лицом, получившим оферту, в срок, устан. для ее акцепта, действий по выполнеию указ. в ней усл-й дог-ра счит-ся акцептом.

Если в дог-ре не указано место его заключ-я, дог-р признается заключ. в месте жит-ва гр-на или месте нахожд-я юр. лица, направившего оферту.

20.
Понятие, содержание права собственности,

Отнош-я собств-ти предст. собой правовую основу эк. отнош-й. Собств-ть, как юр. понятие, связана с волевой стороной исп-ния собств-ком принадлеж. ему матер, благ. Отнош-я собств-ти регул-ся Ст8 К-ции и Разд.2 Части! ГК. Содержание права собств-ти:

1.       Владение - фактическое обладание вещью.

2.       Пользование — извлечение полезных св-в вещи.

3.       Распоряжение - опр-ние правовой судьбы вещи (продажа, дарение, уничтож-е и т.д.)

Право собств-ти - вещное право. Объектом собств-ти явл-ся вещь, имущ-во, т.е. матер, блага. Право собств-ти - абсолютное право - абс. больш-во должно воздержив-ся от наруш-я этого права. Собств-к может защищать и право пользования. Т.О.: законодат-во охраняет

все формы собств-ти, устанавливая право собств-ка обращ-ся в суд с иском.

Виндикационный иск - иск об истребовании в натуре своего имущ-ва из чужого незакон, влад-я (из Римского права).

Негаторный иск — иск об устранении всяких нарушений права собств-ка, хотя эти наруш-я и не были соединены с лишением владения.

Доверительное упр-е имущ-вом: собств-к имеет пр. передать принадлеж. ему на праве собств-ти имущ-во в довер. упр-е др. лицу, при этом передается право владения, польз-я и распоряж-я, но право собств-ти не передается; упр-е имущ-вом осущ-ся только в интересах и от имени собств-ка (этот институт введен в св. с разв-ем эк. отнош-й).

Особенности права собств-ти. Бремя (обязанность) содержания собств-ти ложится на собств-ка, если иное не предусм. з-ном или дог-ром. Риск случайной гибели имущ-ва ложится на собств-ка, если иное не пр. з-ном или д-ром.

Способы приобретения права собств-ти:

по дог-ру;

по дарению;

по купле-продаже (право собств-ти у приобретателя по дог-ру возникает с момента передачи вещи, если иное не пр. з-ном или д-ром);

путем изготовления вещи для себя (в этом случ. в собств-ти нах-ся плоды, выпуск, пр-ция, доходы от исп-ния имущ-ва);

при реорг-ции юр. лица (право собств-ти возникает у правопреемника);

в силу Ст 234 ГК — приобретательная давность. В силу приобрет. дав-ти лицо открыто и добросовестно владеющее чужим имущ-вом приобретает право собств-ти на это имущ-во по недвиж-ти через 15 лет, на движимое имущ-во через 5 лет.

Недвижимое имущ-во - это земля, недра, водные объекты, здания, сооруж-я, все иное, что прочно связано с землей и перемещение кот. невозможно без несоразмерного ущерба их назначению. Как искл-е сюда относ-ся — воздушные, водные суда, космич, объекты, т.к. с их перемещ-ем связано много слож-тей. Сделки с недвиж. имущ-вом подлежат обязат. гос. регистрации.

Прекращение права собств-ти: отказ от права собств-ти;

отсуждение   судом   собств-ти;   национализация,   реквизиция;

приватизация.

21.      Понятие     предпринимательской     деятельности. Ответственность предпринимателя за нарушение договора.

Граж. оборот - это совок-ть всех имуществ. сделок как возмездных, так и безвозмездных, как имеющ. цель получ-е прибыли, так и не имеющ. такой цели. Эк. оборот — это часть граж. оборота, это имущ, сделки только возмездные, как им. цель получ-е прибыли, так и не им. такой цели. Торговый коммерч. оборот — совок-ть сделок только возмездных и только с целью получ-я прибыли.

Предприн. деят-ть - это деят-ть самост-ная, осущ-мая на свой риск с целью систематич, извлеч-я приблыи от исп-я им-ва, оказ-я услуг, выполн-я работ лицами только зарегистр-ми в кач-ве предприн-лей в устан.з-ном порядке.

"На свой риск" означает, что на предприн-ля ложится ответ-ть взятых на себя обяз-в. Эта ответ-ть выраж-ся в обя—ти возместить причиненные убытки. Убытки - расходы, понесен, в св. с порчей либо утратой им-ва; расходы вслед, неиспол-я обяз-в; упущенная выгода (тот доход, кот. был бы получен, если бы обяз-во было бы испол-но надлеж. образом).

Если иное не предусм з-ном или д-ром, лицо, не исполнившее или испол. ненадлеж. образом обяз-во при осущ-и предпр. деят-ти, несет ответ-ть, если не докажет, что надлеж. испол-е оказ-сь невозмож. вслед, непреод. силы. К обст-вам непреод. силы не относ-ся отсут-е товаров на рынке, тяжелое финанс. полож-е, невыполн-е обяз-в контрагентов должника. Состав правонаруш-я: убытки-осущ-ние предпр. деят-ти- причинно-след. связь (м/д 1ым и 2ым). Вина составом не предусмотрена. Предпр-ль отвечает без вины и освобож-ся отответ-ти лишь в случ. непреод. силы.

22.     Правовые   отношения. юридические факты.

Субъекты,
содержание,

Правоотнош-я - это обществ, отнош-я, урегулир-ные нормами права. Гражданское правоот-е - обществ, отнош-е, урегулир-ное нормами гражд, права, имущ-ные или личные неимущ, отнош-я, уч-ки кот. - носители граж. прав и обяз-тей. Эл-ты люб. правоотнош-я -субъекты правоотнош-я и его содержание. Объекты - это то по поводу чего правоотнош-е склад-ся. Содержание - права и обяз-ти граждан.

Основаниями для возникн-я правоот-я явл. юрид. факты. Состав ПО: I) субъекты; 2) объект; 3) юр. содерж.; 4) нормы права. Субъекты правоот-я - физ. и юр. лица, должн. лица, орг. местн. самоупр,, нации и народы. Объект правоот-я - то, на что направлены дейст-я субъектов: мат. благо, достиж-е иного рез-та; способ-ть, возмож-ть и жел-е реализовать свои права объектами правоот-й. Юр. содерж. ПО: субъективные права (совершать дейстя. не запрещ. з-ном (для всех, кроме гос. органов.); самозащита права - дейст-я, кот формально запрещены, но разрешены по обстоя т-вам) и обяз-ти (совершать дейст-я,  предусм-ные з-ном).  Права и обяз-ти корреспондируют друг другу.

Юр Факты - основания возникновения, изменения или прекращения правоотношения или самой правосубъектности. Делятся на: события - не зависят от воли людей; действия - правомерные (юр. акты -волевые сознательные действия, предполагающие достижение конкретной цели и юр. поступки - также волевые и сознательные..., но достижения конкр. цели не преследующие) и неправомерные ( проступки (адм-ные и дисциплинарные) и преступления (уголовные). Различ-ся  по  степени  обществ,  опасности);  состояния непосредственно не зависят от воли и сознания конкр. ч-ка.

23. Защита прав собственности и других вещных прав.

Отнош-я собств-ти предст. собой правовую основу эк. отнош-й. Собств-ть, как юр. понятие, связана с волевой стороной исп-ния собств-ком принадлеж. ему матер, благ. Отнош-я собств-ти регул-ся Ст8 К-ции и Разд.2 Части 1 ГК.

Содержание права собств-ти:

4.       Владение - фактическое обладание вещью.

5.       Пользование - извлечение полезных св-в вещи.

6.       Распоряжение - опр-ние правовой судьбы вещи (продажа, дарение, унич тож-е и т.д.)

Право собств-ти — вещное право. Объектом собств-ти явл-ся вещь, имущ-во, т.е. матер, блага. Право собств-ти - абсолютное право — абс. больш-во должно воздержив-ся от наруш-я этого права. Собств-к может защищать и право пользования. Т.О.: законодат-во охраняет все формы собств-ти, устанавливая право собств-ка обращ-ся в суд, арбит. суд и третейский с иском.

Виндикационный иск - иск об истребовании в натуре своего имущ-ва из чужого незакон, влад-я (из Римского права).

Негаторный иск - иск об устранении всяких нарушений права собств-ка, хотя эти наруш-я и не были соединены с лишением владения.

Если им-во возмездно приобретено у лица, кот. не имело права его отчуждать, о чем приобретатель не знал и не мог знать (добросов. приобр-ль), то собств-к вправе истребовать это им-во от приобр-ля в случ., когда им-во утеряно собств-ком или лицом, кот. им-во было передано собств-ком во владение, либо похищено у того или др., либо выбыло из их владения иным путем помимо их воли.

Если им-во приобр-но безвозмездно от лица, кот. не имело права его отчуждать, собств-к вправе истребовать им-во во всех случаях. Деньги, а также цен. бумаги на предъяв. не м.б. истребованы от добросов. приобр-ля.

При истр-ии им-ва из чужого незак. влад-я собств-к вправе потреб-ть от лица, кот. знало или д.б. знать, что его влад-е незак-но (недоброе, влад-ц), возврата или возмещ-я всех доходов, кот. он извлек или д.б. извлечь со времени, когда он узнал или д.б. узнать о неправомер-ти влад-я или получил повестку по иску собств-ка о возврате им-ва.

Влад-ц, как доброе., так и недобр., вправе треб-ть от собств-ка возмещ-я произведи, им необходимых затрат на им-во с того времени, с кот. собств-ку причитаются доходы от им-ва.

Доброе, влад-ц вправе оставить за собой произвел, им улучш-я, если они м.б. отделены без поврежд-я им-ва. Если такое отделение улучш-й невозможно, добр. влад-ц им. пр. треб-ть возмещ-я произв. наулучш-е затрат, но не свыше размера увелич-я стоим-ти им-ва.

Акты органов гос. упр-я или мест. органа гос. власти, наруш. права собств-ка, приз-ся судом недейств, по иску собств-ка или лица, права кот. нарушены. Убытки, вызванные в рез-те этих актов, подлежат возмещ-ю в полном объеме за счет ср-в соотв-ющ. органа.

Права, отн-но защиты права собств-ти, принадлежат также лицу, хотя и не явл-ющ. собств-ком, но владеющ. им-вом на праве пожизненного наследуемого владения, хоз-го ведения, опер. упр-я либо иному осн-ю, предусм. з-ном или д-ром. Это лицо имеет право на защиту его владения также против собств-ка.

24.      Обязательства  в  гражданском   праве.  Способы обеспечения обязательств.

Обязательственное право возлагает на субъекта совершение опр. дейст-й или воздерж-я от каких-л дейст-й. Вобяз-вах центр, фигуры -должник и кредитор.

Обяз-во - это правоот-е, в кот. одно лицо, должник, обязано совершить в пользу др. лица, кредитора, опр. дейст-е либо воздерж-ся от его соверш-я, а кредитор имеет пр. треб-ть от долж-ка испол-я его обяз-тей. Обяз-ва возникают из д-ра, вслед, причинения вреда и др. оснований, указ. в ГК.

Предметом обяз-в м.б. люб. обязательственные соглаш-я, не запрещ. прав. нормой и не нарушающ. обществ, нравственность. Субъекты обязат-ного правоот-я - долж-к (он должен выполнить свои обяз-ва) и кред-р (он "верит", что долж-к выполнит свои обяз-ти и им. пр. треб-ть испол-я). Суб-ми м.б. как физ., так и юр. лица. Предмет обяз-в - это соверш-е опр. дейст-й либо воздерж-е от опр. дейст-й. Содержание обяз-ва- это права и обяз-ти сторон.

За неиспол-е обяз-в в данных отнош-ях предусмотрены санкции. Особен-ть обязат-ных правоот-й состоит в том, что кредитор вправе треб-ть принудит-го испол-я обяз-тей и м. обратиться в суд. органы.

Обяз-во тесно связано с правом собств-ти. Реал-ция собств-ком правомочия по распоряж-ю своей вещью ведет к возник-ю обязат. правоот-я, н-р, купля-продажа, реал-ция обяз-ва этой же купли-продажи порождает право собств-ти, но у покуп-ля.

Если право собств-ти - абс., то обяз-во распростр-ся только на лиц, вступивших в него, т.е. явл-я относ, (относ-но какого-то лица) правоот-ем. Лишь в опр-ных з-ном или д-ром случ. обяз-во может порождать права и обяз-ти Зих лиц.

Осн-ем возник-я обяз-ва правоот-й чаще всего явл-ся д-р (договор, обяз-ва). Также возник-е обяз-ва возможно влед. причинения вреда. Потерпевш. ст-на- кред-р, виновная - долж-к.

Одной из особ-тей обяз-ва явл-ся то, что иногда и кр-р, и долж-к выступают в одном лице.

Ст-на, нарушив, усл-я обяз-в, должна возместить др. ст-не причинен, ущерб, кот. необх-мо док-ть. Но законодатель считает необх-мым предусм-ть меры, кот. способ-ют испол-ю долж-ком его обяз-тей.

Сп-бы   обеспеч-я   обяз-в:   неустойка,   залог,   задаток, поручительство, банк. гарантия, удержание им-ва долж-ка.

Неустойка - заранее предусм. денеж. сумма, опр-ная з-ном или д-ром на случай неиспол-я или ненадлеж. исп-я обяз-ва. Кред-р не должен доказ-ть наличие убытков, а размер неустойки уже опр-н. Неу-ка в тверд, сумме - штраф, в % за кажд. день просрочки - пеня. Виды неу-ки: исключит-ная (взыскивается только неу-ка независ, от размеров убытков); альтернативная (либо неу-ка, либо убытки);

штрафная (сверх убытков); зачетная (взыск, неу-ка, а убытки взыск, в сумме не покрытые неу-кой).

Залог - это д-р, оставлен, в письм. форме, по кот. залогодержатель - тот, кому передано им-во, в случае неиспол-я обяз-ва долж-ком вправе удовл-ть свои треб-я за счет заложенного им-ва преимущ-но перед др. кредиторами. Виды: залог (им-во остается у залогодателя), заклад (им-во передается залогодерж-лю),

Задаток - это денеж. сумма, кот. одна ст-на передает др. стороне как доказ-во заключ-я дог-ра и в обеспечение его испол-я. Ст-ны:

задаткодатель и задаткополучатель. Соглаш-е - в письм. форме, иначе сумма будет счит-ся авансом (не явл-ся обеспечит-ным ср-вом и всегда подлежит возврату). Если от заключ-я д-ра отказ-ся з-получ-ль, то он должен вернуть сумму в 2ном размере, елей вина з-дателя, он, теряет сумму задатка.

Поруч-во - д-р, заключ. в письм. форме, в силу кот. поручитель обяз-ся перед кредитором др. лица отвечать за испол-е обяз-ва в полном объеме или части. Пор-ль, исполнивш. обяз-во, приобр-ет права кр-ра к тому, за кого исп-л обяз-ва. Дол-к, исполнивш. обяз-во, обеспеченное поруч-вом, обязан известить об этом поруч-ля.

Банк, гарантия (разновид-ть поруч-ва) - письм. обяз-во гаранта уплатить кр-ру (бенефициару) денеж. сумму по предъявл-и им письм. треб-я об ее уплате. За выдачу банк. гар-тии долж-к (принципал) уплачивает гаранту вознаграж-е. Гарант в порядке регресса вправе треб-ть от принципала возмещ-я сумм, выплаченных бенефициару.

Удержание имущ-ва долж-ка в счет погаш-я долга примен-ся в случ., когда у кредитора имеется им-во долж-ка.

25.      Юридическая ответственность.

Если обяз-во не испол-но или исп-но ненадл. образом, возникает обяз-ть возместить убытки. Под убыт. поним-ся расходы, кот. лицо, чье право нарушено, произвело или д.будет произвести для восстан-я нарушенного права, утрата или повреж-е им-ва (реальный ущерб), а также неполуч. доходы, кот. это лицо получило бы при обыч. усл-ях граж. оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода). Т.о. 3 вида убытков вслед, ненадл. исп-я обяз-в: стоим-ть утрач. им-ва, стоим-ть понесенных расходов, неполученные доходы, кот. м.б. получены в случ. надлеж. исп-я обяз-в.

Если возник, вопрос об ответ-ти необх-мо опр-ть состав правонаруш-я. Лицо, не исполнивш. обяз-во или исп. его ненадл.

образом, несет ответ-ть при наличии вины. Отсут-е вины доказ-ся лицом, не испол. обяз-во. Состав: неиспол-е обяз-в - убытки -причин.-след. связь (м/д 1ым и 2ым) - вина исполнителя.

Ответ-ть причинителя вреда наступает лишь при наличии всех 4х усл-й. Отсут-е хотя бы одного из них освобож-ет долж-ка от ответ-ти и возмещ-я ущерба.

Заранее заключенное соглаш-е об огранич-ии или устранении ответ-ти за умышл. наруш-е обяз-ва признается ничтожным.

Формы вины. Умысел: при этом субъект умышленно, преднам-но не исп-ет обяз-ва, он понимает, допускает и желает неисп-ния обяз-в. Неосторож-ть: субъект без умысла вслед, стечения обстоят-в нарушает обяз-ва, но надеется на последующее их испол-е, он понимает,  допускает,  не  желает  наступления  последствий. Исполнитель всегда предполаг-ся виновным, и сам должен доказать отсут-е вины. Понятие вины в ГК не сформ-но.

Лицо, не выполнив, обяз-во либо испол-вшее его ненадл. образом, призн-ся невиновным, если при той ст-ни  осмотрительности и заботливости, кот. от него требовались по хар-ру данного обяз-ва и усл-ями оборота, оно приняло все надлежазие меры. Т.о., одна ст-на, кред-р, доказ-ет факт неиспол-я обяз-ва, а др. ст-на доказ-ет, что были приняты все надлеж. меры при той ст-ти осмот-ти и забот-ти, кот. от него треб-сь по хар-ру данного обяз-ва и усл-ми оборота, т.е. доказ-ет факт отсут-я вины.

Уплата неу-ки и возмещ-е убыт-в в случ. ненадл. исп-я обяз-ва не освобож-ет долж-ка от исп-я обяз-ва в натуре, если иное не предусм. з-ном или д-ром.

Ответ-ть предпр-ля. Если иное не предусм з-ном или д-ром, лицо, не исполнившее или испол. ненадлеж. образом обяз-во при осущ-и предпр. деят-ти, несет ответ-ть, если не докажет, что надлеж. испол-е оказ-сь невозмож. вслед, непреод. силы. К обст-вам непреод. силы не относ-ся отсут-е товаров на рынке, тяжелое финанс. полож-е, невыполн-е обяз-в контрагентов должника. Состав правоиаруш-я:

убытки-осущ-ние предпр. деят-ти- причинно-слсд. связь (м/д 1ым и 2ым), Вина составом не предусмотрена. Предпр-ль отвечает без вины и освобож-ся от ответ-ти лишь в случ. непреод. силы.

Отв-ть вслед, причинения вреда. Вред, причин, лич-ти или им-ву гр-на, а также вред, прич-пый им-ву юр лица, подлежит возмещ-ю в полном объеме лицом, причинив, вред. Лицо, причин, вред, освобож-ся от отв-ти, если докажет, что вред причинен не по его вине. Вред, причин, правомерными дейст-ми (предусм-ми з-ном), подлежит возмещ-ю в случ., предусм. з-ном. Состав гр.-правовой ответ-ти вслед, прич-го вреда: вред (убытки) - неправомерные действия -прич.-след. связь (м/д 2ым и 1ым)-вина причипителя вреда.

Возмещ-е причин, вреда ист-ком иовыш. опас-ти Вред, прич. ист-ком повыш. опас-ти - это вред, прич. деят-тыо, создающей повыш. опас-ть для окружающих. Такую опас-ть создает тех-ка, стройка, атомные электрост-ции. Т.к. сущ-ет повыш. опас-ть, то и повыш. ответ-ть. Юр лица и гр-не, деят-ть кот. связана с повыш. опас-тью для окруж-х (ист-к повыш. опас-ти), обязаны возместить вред, прич. этим ист-ком, если не докажет, что вред возник вслед, непреод. силы или умысла самого потерпевшего.

Ист-к повыш. опас-ти - это трансп. ср-ва, мех-змы, электроэ-гия высокого напряж-я, атом. эн-я, взрывч. вещ-ва, сильнодейст. яды, строит, и иная связ. с ней деят-ть и др. Состав гр.-прав. ответ-ти:

вред (убытки) — деят-ть ист-ка повыш. оп-ти - прич.-след. связь (м/ 2ым и 1ым). Вины в дан. случ. нет, и ответ-ть всегда несет владелец ист-ка повыш. опас-ти (имп.).

Когда речь идет об ист. пов. оп-ти всегда нужно говорить о деят-ти, связ. с ним. Владелец ист. пов. оп-ти м.б. освобожден от ответ-ти на осн-ии грубой неосторож-ти потерпевшего, содействовавшей причинению вреда.

26.      Договор аренды. Лизинг. 11.      Хозяйственные товарищества, их виды. Понятие

предпринимательской деятельности.

Хоз. товарищ-ва и общ-ва: ими признаются коммерч. орг-ции с резделенными на доли (вклады) учредителей (уч-ков) уставным (складочным) капиталом. Осн. цель их деят-ти - получ-е прибыли. Отличия м/д хоз. товар-ми и общ-ми.

Товар-во — это коммерч. орг-ция, осущ-щая преприн. деят-ть, при этом его уч-ки обязаны уч-ть в хоз. деят-ти общ-ва. Лицо м.б. уч-ком только одного товарищ-ва.

Общ-во — это коммерч. орг-ция, уч-ки кот. не обязаны уч-ть в хоз. деят-ти общ-ва. Одно лицо м.б. уч-ком неск-ких хоз. общ-в.

Имущ-во, внесенное уч-ми в хоз. товарищ-во/общ-во, образующее устав, кап-л, с мом-та регистрации станов-ся собств-тью товарищ-ва/общ-ва.

Товар-ва м. содав-ся в форме: полного товар-ва, товар-ва на вере (коммандитного товар-ва).

Полное товар-во — это объединение лиц на основе дог-ра, кот. и явл-ся их учредит, док-том. В соотв. с усл-ми этого дог-ра уч-ки

вносят в устав, (складочный) кап-л товар-ва опр. взносы (имущ-во, деньги и т.д.). При этом уч-ки товар-ва отвечают перед кредиторами по обяз-вам товар-ва не только долей своего вклада в складоч. кап-л, но и своим личным имущ-вом.

Учред, док-том явл-ся дог-р. Устава в ПТ нет.

Фирменное наимен-е должно содержать либо имена или наименования всех его уч-ков и слова "Полное товар-во", либо имя, наимен-е одного или неск. уч-ков с добавление слов "и компания" и "полное товар-во".          ''

Кажд. уч-ку предостав-ся право дейст-ть от имени товар-ва, но в учредит, дог-ре м.б. установлено, что все его уч-ки ведут дела совместно либо ведение дел м.б. поручено отд-ному уч-ку.

Товар-во на вере - это полное товар-во. В нем, как искл-е, принимаются по дог-ру члены-вкладчики. Они наз-ся коммандистами. Они не уч-ют в деят-ти товар-ва, но они не уч-ют и в упр-ии делами товар-ва. Они доверяют свои вклады и получают от них %%, но не несут ответ-ти по долгам товар-ва, несут только риск убытков в размере своих вкладов в имущ-ве товар-ва.

Учред. док-т - договор.

Хоз. общ-ва: 000, Общ-во с дополнит, ответ-тью, АО

28.     Реорганизация и ликвидация юридических лиц.

Юр. лицо - это орг-ция, наделенная обособленным имущ-вом на праве собств-ти, хоз. ведения или оперативного упр-я, отвечающая по своим обязат-вам этим имущ-вом, может от своего имени приобретать и осущ-ть имущ. и личные неимущ, права, нести обяз-ти, может от своего имени выступать в суде в кач-ве истца или ответчика. Юр.лицо должно иметь самостоят, баланс или смету,

Мом-том возник-я юр. лица счит-ся регистрация и внесение в Реестр юр. лиц. С этого мом-та юр. лицо приобретает правосп-ть, кот. прекращ-ся ликвидацией. Деесп-ть возникает и прекращ-ся одновр-но с правосп-тью. Признаки юр лица; организационное единство (юр лицо - не отдельный гражданин, а коллективное образование, имеющее свою внутреннюю структуру); наличие отдельного имущества; участие в гражданском обороте от своего имени;

способность     нести     самостоятельную     имущественную ответственность: способность быть истцом и ответчиком в судах.

Прекращ-с юр. лица осущ-ся путем ликвидации, о чем вносится запись в Реестре юр. лиц. При ликвидации понятия правопреемства нет. Оно появл-ся при прекращ-ии юр, лица путем рсорг-ции (преобраз-я). В этом случае совок-ть имущ-ных прав и обяз-тей переходит к правопреемнику. Сп-бы реорг-ции юр. лица:

- 1. Слияние: А+Б=В (В - правопреемник А и Б)

2. Присоединение: А+Б=А (А - правоп-к Б)

3. Разделение: А:=Б и В (Б, В - правопр-ки А)

4. Выделение: А-А и В

5. Преобразование - меняется организационно-правовая форма (ОАО - 000)

Реорг-ция юр лица м.б. осущ-на по реш-ю его учред-лей (уч-ков) либо органа юр лица, уполномоченного на то учред. д-тами, в случ., устан. з-ном, - по реш-ю уполном. гос. органов илипо реш-ю суда. Юр лицо счит-ся реорг-ным, за искл. реорг-ции в форме присоединения, с мом-та гос. регистрации вновь возникших юр лиц. При реорг-ции юр лица в форме присоед-я к нему др. юр лица 1ое из них счит-ся реорг-ным с мом-та внес-я в Единый гос. реестр юр лиц записи опрекращ-ии деят-ти присоед-го юр лица.

Переход им-ва при разделении или выделении юр лица в процесссе реорг-ции формл-ся док-но передаточным актом и разделительным балансом, кот должны содержать полож-я о правопреемстве по всем обяз-вам реорг-го юр лица в отнош. всех его кредиторов и должников, вкл-я обяз-ва, оспариваемые сторонами. Передат. акт и раздел, баланс утвержзся учр-ми (уч-ми) юр лица или органом, принявшим реш-е о его реорг-ции, и представ-ся вместе с учред. д-ми для гос. регистрации вновь возникшего юр лица или внес-я изм-й в учред. д-ты сущ-ющего юр лица (непредставление их или отсут-е в них полож-й о правопреемстве влекут отказ в гос. регистрации). Обяз-но письм. уведомл-е кредиторов реорг-уемого юр лица о его реорг-ции. Кредитор вправе потреб-ть прекращ-я или досроч. испол-я обяз-ва, должником по кот. явл-ся это юр лицо, и возмещ-я убытков. Если нет возмож-ти опр-ть правопреемника, вновь возникшие юр лица несут солидарную ответ-ть по обяз-вам перед кредиторами.

Юр лицо м.б. ликвидировано реш-ем: его учред-лей (уч-ков);

органа юр лица, уполном-го на то учред. д-ми; суда в св. с признанием недействит. регистрации юр лица в случ. осущ-я деят-ти без лицензии либо деят-ти, запрещ. з-ном, нарушающей з-н и в др. устан. з-ном случаях.

Лица, принявшие реш-е о ликв-ции дю лица, обязаны незамедлит. письменно сообщить об этом органу, осущ-ющ. гос. регистрацию, кот. вносит в реестр юр лиц свед-я о том, что юр лицо нах-ся в

процессе ликв-ции; назначить по соглас-ю с тем же органом ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устан-ть порядок и сроки ликв-ции.   С мом-та назнач-я ликв. комисии к ней переходят полномочия по упр-ю делами юр лица (она выступает в суде от имени юр лица).

Ликв. к-сия помещает в органах печати публикацию о ликв-ции, принимает меры к выявл-ю кред-ров, уведомляет их о ликв-ции. После оконч-я срока для предъявл-я треб-й кред-рам составляет промежуточ. ликв-онный баланс. Если имеющ. денеж. ср-ва недостаточны для удовл-я треб-й кредиторов, ликв. к-сия осущ-ет продажу им-ва юр лица с публичных торгов. Очередность удовл-я треб-й: треб-я гр-н, перед кот юр лицо несет ответ-ть за прич-е вреда жизни или здоровью; расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда и выплате вознаграждений по автор, д-рам; треб-я кред-ров по обяз-вам, обеспеченным залогом им-ва юр лица; задолж-ть по обяз. платежам в бюджет и внебюд. фонды; расчеты с др. кр-рами в соотв. с з-ном.

При недостат-ти им-ва оно распр-ся м/д кр-рами соотв-ющей очереди пропорц-но суммам треб-й, подлеж. удовл-нию. Треб-я кр-ра, заявл-ные после истеч. срока, удовл-ся из им-ва, оставшегося после удовл-я треб-й кр-ров, заявленных в срок. Треб-я кр-ров, не удовл-ные из-за недост-ти им-ва, счит-ся погашенными. Счит-ся погашенными треб-я, не признанные ликв. к-сией, если кр-р не обращ-ся с иском в суд, и треб-я, в удовл-и кот. реш-ем суда кр-ру отказано.

После заверш-я расчетов с кр-рами ликв. к-сия составляет ликвид. баланс. Оставшееся им-во передается его учр-лям в устан. порядке. Ликв-ция счит-ся завершенной, а юр лицо - прекратив, сущ-е после внес-я об этом записи в Ед. гос. реестр юр. лиц.

Ценные бумаги — объект гражданских прав. Понятие и

29. виды.

Цен. бумага — это док-т, удостоверяющий с соблюдением устан. формы и обяз. реквизитов имущ-ные права, осущ-ние и передача кот. возможны только при его предъявл-ии. Отсут-е обяз. реквизитов цен. бумаги или ее несоотв-е устан-ной для нее форме влечет ее нижтожность. С передачей цеп. бумаги переходят все удостоверяемые ею права в совокуп-ти. При осущ-ии гр. прав, удостоверенных цен.бумагой, обяз-но ее предъявление. Цен. бумага м.б.: на предъявителя; именная (принадлежит тому лицу, кот. в ней указано) -аккредитив, именная акция в АО.

В завис, от сп-ба опр-ния уполномоченного лица цен. бумаги м.б. именными или на предъявителя.

Виды ценных бумаг: акции; гос. облигация, облигация, вексель, чек, депозитный и сберегательный сертификаты, банковская сбер. книжка на предъявителя, коносамент, акция, приватизационные цен.бумаги и др. д-ты, кот з-ми о цен. бум. или в устан. ими порядке отнесены к числу цен. бумаг.

Права, удостоверенные цен. бумагой, м. принадлежать:

•       предъявителю цен. бум (на пред-ля)

•       названному в цен бум лицу (именная)

•       назв. в цен. бум лицу, которое может само осущ-ть эти права или назначить своим распоряж-ем др. управомоченное лицо (ордерная цен. бум).

Акция - цен. бумага, выпускаемая АО и удостов-ющая право собств-ти на долю в устав, к-ле общ-ва. АО могут выпускать акции разных категорий и номинальной стоим-ти. Общ-во м. выпускать только именные акции - держатели регистр-ся в спец. реестре, кот. ведется в общ-ве. Общ-во м. выпускать обыкновенные (с правом голоса) и привилегированные (без права голоса) акции. Кажд. обыкн. акция общ-во предоставляет акц-ру — ее владельцу одинак. объем прав. Акц-ры - влад-цы обык. акция м. уч-ть в общем собр-и акц-ров с правом голоса по всем вопр. его компетенции, а также им. пр. на получ-е дивид-тов, а в случ. ликв-ции общ-ва- право на получ-е части его имущ-ва.

Акц-ры - влад-цы привил, акций общ-ва не им. пр. голоса на общ. собр-и акц-ров, если иное не уст. з-ном или уставом общ-ва. Прив. акции одного типа представляют акц-рам - их влад-цам одинак. объем прав и имеют одинак. номин. стоим-ть. Прив. акции приносят их влад-цам фиксиров. дивиденд и имеют преимущ-во перед обык. акциями при распред-и прибыли и ликв-ции об-ва. Доля прив. акций в общем объеме устав, к-ла не должна превышать 25%.

30.      Поручительство и банковская гарантия - способы обеспечения обязательств.

Поруч-во - д-р, заключ. в письм. форме (несоблюд-е влечет недействит-ть), в силу кот. поручитель обяз-ся перед кредитором др. лица отвечать за испол-е обяз-ва в полном объеме или части.

Пор-ль отвечает перед кр-ром в том же объеме, что и дол-к. Если з-ном или д-ром не устан-на дополнит, (субсидиарная) ответ-ть пор-ля, то дол-к и пор-ль отвечают солидарно, т.е. кр-р может треб-ть испол-я обяз-ва либо от дол-ка, либо от поруч-ля.

Пор-ль, исполнивш. обяз-во, приобр-ет права кр-ра к тому. за кого исп-л обяз-ва. Дол-к, исполнивш. обяз-во, обеспеченное поруч-вом, обязан известить об этом поруч-ля. Поруч-во прекращ-ся истечением срока, указанного в поруч-ве, а также изменением сущесгв. усл-й осн. обяз-ва без согласия поручителя. Разновид-тью поруч-ва явл-ся банк. гарантия.

В кач-ве гаранта выступает банк или иная кредит, или страх, орг-ция.

Банк. гарантия -   письм. обяз-во гаранта уплатить кр-ру (бенефициару) денеж. сумму по предъявл-и им письм. треб-я об ее уплате. За выдачу банк. гар-тии долж-к (принципал) уплачивает гаранту вознаграж-е. Гарант в порядке регресса вправе треб-ть от принципала возмещ-я сумм, выплаченных бенефициару.

31.      Неустойка  как  способ  обеспечения  исполнения договора, виды.

Неустойка - заранее предусм. денеж. сумма, опр-ная з-ном или д-ром на случай неиспол-я или ненадлеж. исп-я обяз-ва. Кред-р не должен доказ-ть наличие убытков, а размер неустойки уже опр-н.

Неу-ка по д-ру д.б. выражена в письм. форме, иначе соглаш-е призн-ся недействит.

Неу-ка в тверд, сумме - штраф, в % за кажд. день просрочки -пеня. Виды неу-ки: исключит-ная (взыскивается только неу-ка независ. от размеров убытков); альтернативная (либо неу-ка, либо убытки); штрафная (сверх убытков); зачетная (взыск, неу-ка, а убытки взыск, в сумме не покрытые неу-кой).

32.     Общество с ограниченной ответственностью.

000 - это хоз. общ-во, осущ-ющее предприн. деят-ть, это коммер. орг-ция, это юр. лицо. Им признается учрежденное одним или неск. лицами общ-во, устав, кап-л кот. разделен на доли, размер кот. опр-н учред. док-ми. При этом уч-ки 000 не несут ответ-ти по обяз-вам общ-ва, но несут риск убытков в размере принадлежащей каждому доли устав, кап-ла общ-ва. Уч-ки несут в пределах доли в устав, кап-л и этим огранич-ся их ответ-ть перед кредиторами. Особенности 000.

Это единств, хоз. общ-во, где есть и учред. дог-р и Устав одновр-но. Дог-ром опр-ся доля, кот. д.б. внесена в устав, кап-л общ-ва. Устав опр-ет виды деят-ти, струк-ру упр-я и иные подобные вопросы.

Число уч-ков 000 не должно превышать 50-ти. Если уч-ков больше, то 000 д.б. реорг-но в АО (как пр. в ЗАО)

Миним. размер устав, кап-ла 000 д.б. не менее суммы, равной 100-кратному размеру тт оплаты труда.

000 м. иметь свои филиалы и представ-ва. Это структур. подразд-я создающего их юр. лица. При этом сами они не признаются юр. лицами, т.к. не обладают признаками юр. лица, В первую оч. не имеют имущест. самост-ти, а также могут выступать только от имени создавшего их юр. лица.

000 д.б. зарегистрировано в устан. порядке, для чего в Регистрац. Палату д.б. представлены учред. дог-р и Устав.

000 м.б. создано одним учред-лем. В этом случ. дог-р не составляется, только Устав.

Устав, капитал в процессе деят-ти 000 м.б. уменьшен, но не ниже устан-го предела. В этом случ. изм-я д.б. внесены в учредит. док-ты и зарегистр-ны в устан. порядке.

Если по оконч. финанс. года стоим-ть чистых активов (фактич. стоим-ть всего имущ-ва общ-ва за вычетом стоим-ти имеющихся долгов) общ-ва стан-ся меньше установ. з-ном тт размера устав, кап-ла, то общ-во подлежит ликвидации.

Высш. органов в 000 явл-ся Общее Собрание его уч-ков. Обязан-но проведение Общ. Собр-я по итогам финанс. года - это очередное Собр-е. На Общ, Собр-ии избир-ся Наблюдат. Совет, Набл. Совет при необх-ти может принимать реш-я о созыве внеочеред. Собр-я.

Текущей деят-тью рук-дит исполнит, орган - Ген. Дир-р. Он заключает дог-ры в соотв. с труд. зак-вом. Дог-р также подписывает Председатель Общего Собр-я. Ген. Дир-р 000 дейст-ет без доверен-ти.

Общ-во с допол. ответ-тью - это разновид-ть 000. Правила ГК, регул-ющие правовой статус 000, распр-ся и на ОДО. Особенности.

Установление дополи, ответ-ти уч-ков обш-ва: они солидарно несут допол. ответ-ть по обяз-вам своим имущ-вом в размере, кратном стоим-ти их вкладов. Этот размер опр-ся учред. док-ми.

При банкротстве одного из уч-ков его ответ-ть по обяз-вам общ-ва распред-ся м/д остальными уч-ки пропорц-но их вкладам.

Учредит, д-тами м.б. предусмотрен иной порядок распр-я ответ-ти.

33.      Договор банковского счета.

34.     Договор купли-продажи.

Осн. цель д-ра КП - поступление в хоз-во покупателя на праве собств-ти того или иного необх. ему им-ва. Д-р КП явл-ся юр осн-ем

для перехода права собств-ти от одного субъекта к др. Реализация этого д-ра связана с правомочием собств-ка распоряж-ся своим им-вом, своей волей и в своем интересе как для удовл-я своих потреб-тей, так и для получ-я прибыли.

По д-ру КП одна ст-на, продавец, обяз-ся передать вещь (товар) в собств-ть др. стороне, покупателю, а покуп-ль обяз-ся принять этот товар и уплатить за него опр. ден. сумму. Виды д-ров КП: рознич. КП, поставка товаров, поставка товаров для гос. нужд, контрактация, энергоснабжение, продажа недвиж-ти, продажа пр-я.

Товаром по д-ру КП м.б. люб. вещи, вкл-я цен. бум. и имущ. права, работы и услуги, инф-ция, рез-ты интелл. деят-ти, - все эти объекты граж. прав могут свободно отчуждаться, если они не изъяты из оборота или не ограничены в обороте.

Для того, чтобы быть правомочным субъектом д-ра КП, продавец д.б. собств-ком вещи, а передача вещи покуп-лю и оплата ее явл-ся юр фактами, необх для приобрет-я права собств-ти на проданную вещь. Осн. обяз-ть продавца - передать покуп-лю товар, предусмот-й д-ром, одновр-но с передачей вещи продавец обязан передать покуп-лю ее принадлеж-ти и относящ. к ней д-ты, предусмотренные правовыми актами или д-ром. Право собств-ти у приобретателя вещи по д-ру возникает с мом-та ее передачи, если иное не предусм. з-ном или д-ром. Обяз-ть продавца передать товар покуп-лю счит-ся исполненной в мом-т: вручения товара покуп-лю или указанному им лицу, если д-ром предусм. обяз-ть продавца по доставке товара;

предоставления товара в распоряж-е покуп-ля. если товар д.б. передан покуп-лю или указ. им лицу в месте нахож-я товара; сдачи товара перевозчику или орг-ции связи для доставки покуп-лю, если это предусм. д-ром.

Риск случ. гибели или случ. поврежд-я товара переходит на покуп-ля с мом-та, когда в соотв. с з-ном или д-ром продавец счит-ся исполнившим свою обяз-ть по передаче товара покуп-лю, если иное не пред. з-ном или д-ром.

Продавец обязан передать товар, свободным от люб. прав Зх лиц, за иск-ем случ., когда покуп-ль согласится принять товар, обремененный правами Зх лиц. Неиспол-е продавцом этой обяз-ти дает покуп-лю право требовать уменьш-я цены товара либо расторж-я д-ра, если не будет доказано, что покуп-ль знал или должен был знать о правах Зх лиц на этот товар.

Обяз. усл-я д-ра КП: цена товара, кач-во некомплектность, порядок и форма оплаты, кол-во и ассортимент. Если цена д-ром не предусм. и не м.б. опр-на, исходя из его усл-й, то товар д.б. оплачен по цене, кот. при сравнимых обстоят-вах обычно взимается за аналогии, товары.

Осн. обяз-ть покуп-ль - принять товар и осущ-ть платеж. Покуп-ль обязан оплатить товар непоср-но до или после передачи продавцом товара. Возможны предварит-ная оплата товара, продажа в кредит, оплата товара в рассрочку.

С мом-та передачи товара покуп-лю и до его оплаты товар, проданный в кредит, признается находящимся в залоге у продавца для обеспеч-я исполн-я покуп-лем его обяз-ти по оплате товара, если иное не предусм. д-ром КП.

Товар, кот. продавец обязан передать покуп-лю, д. соотв-ть всем треб-ям, а его кач-во в мом-т передачи покуп-лю и в пределах разумного срока д.б. пригодным для целей, для кот. товары такого рода исп-ся. З-ном, иными прав. актами, обяз-ными треб-ями, ГОСТ и др обяз. правилами м.б, опр-н срок, по истеч, кот. товар счит-ся непригодным для исп-я по назнач-ю.

35.     Исковая давность. Понятие, сроки.

Граж. права подлежат защите, кот, осущ-ся судеб, органами. В случ., когда с мом-та наруш-я права проходит продолжит, время, истину выяснить достаточно сложно. Для этого сущ-ет иск. давн-ть.

Иск. дав-ть - это срок, устан-ный з-ном для защиты нарушенного права по иску лица, право кот. нарушено. Т.е. пока право не нарушено течения срока иск. дав-ти нет.

Общий срок иск. дав-ти 3 года. З-ном устан-ся и спец. сроки (н-р, иск о применении последствий недействит-ти ничтожной сделки м.б. предъявлен в теч. 10 лет со дня, когда началось ее исполнение).

Если срок исполн-я дог-ра устан-н, то срок иск. дав-ти начин-ся с мом-та, когда дог-р должен был быть исполнен.

Сущ-ет правало, что начало течения иск. дав-ти исчисляется с мом-та, когда лицо узнало или должно было узнать о наруш-ии своего права.

Приостановление иск. дав-ти: в этом случ. речь идет об обстоят-вах, при кот. срок иск. дав-ти останавл-ся, а затем возобновляется с учетом прошедшего времени. ГК говорит о возмож-ти приостан-я срока иск. дав-ти при наступл-ии обстоят-ва чрезвычайного, непреодолимого и непредотврат. хар-ра.

Прерывание иск. дав-ти - иск. дав-ть прерывается и начинает течь сначала.

36. Залог как способ обеспечения обязательства.

Залог  —  это   д-р, составлен, в письм. форме (м.б. отд. д-р, а м.б. в виде приписки к осн. д-ру), по кот. залогодержатель - тот, кому передано им-во, в случае неиспол-я обяз-ва долж-ком вправе удовл-ть свои   треб-я   за   счет заложенного        им-ва преимущ-но   перед   др. кредиторами.

Залогом    обеспеч-ся треб-я, вытекающ. и д-ров купли-продажи,    займа, банк.   ссуды   и   др. Предметом залога м.б. им-во, имущ-ные права, цен. бумаги.     Залогу     не подлежат им-во, изъятое из оборота; им-во гр-н, на кот. по закону не допуск-ся взыскание;        треб-я, неразрывно связанные с лич-тью кред-ра, в част. треб-я об алиментах, о возмещ-ии         вреда, причиненного  жизни  и здоровью. Залог зем. уч-ков, пр-ий, строений на них (ипотека) регул-ся з-ном об ипотеке, при залоге они    не    передаются залогодержателю.

В случ. залога им-ва, подлежащего         гос. регистрации, д-р о залоге д.б.   зарегистрирован   в органе, где оеущ-ся такая регистрация.

Виды:  залог (им-во остается у залогодателя), заклад (им-во передается залогодерж-лю).

В случ., когда сумма заложенного        им-ва превышает сумму залога, обеспечиваемого залогом, допускается перезалог уже заложенного им-ва, при этом залогодатель обязан сообщить   последующим залогодерж-лям обо всех д-рах,       обременяющих закладываемое     им-во. Треб-я      последующих залогодерж-лей   удовл-ся по мере заключ-я д-ра. Залогодатель    сохраняет право владения и польз-я заложен, им-вом, а право распоряж-я   им   может осущ-ть только с согласия залогодержателя.

37. Кредитный договор.

38. Организация     и

порядок  действия

органов

арбитражного суда. Стр-ра и порядок деят-ти арб. судов в РФ регул-ся действ, зак-дат. актами:

Фед. конституц. з-ном "Об арб.   судах   в   РФ", Арбитраж. процессуальным К-сом РФ.

Арб. суды в РФ явл-ся федер. судами и входят в судеб, систему РФ. Систему арб. судов в РФ составляют: Высш. Арб. Суд РФ, федер. арб. суды округов, арб. суды респ-к, крает обл-тей, г-дов фед. знач-я, автоном. обл-ти, авт. округов (арб. суды субъекте РФ).

Арб. суды осущ-ют правосудие путем разреш-я эк. споров и рассмотрения иных дел, отнесенных к их компетенции К-цией, Фед. конст. з-ном. Арб. проц. к-сом РФ и принимаемыми в соотв-ии с ними др. фед. з-ми. Кажд. арб. суд применяет единое матер, и процессул. зак-во. Осн. задачи арб. судов в РФ: защита наруш. или оспариваемых прав и законных интересов пр-й, учр-й, орг-й и гр-н в сфере предприн. и иной эк. деят-ти; содейст-е укреп-ю законности и предупреж-ю правонаруш-й в сфере предпр. и иной эк. деят-ти. Типовые принципы (руководящие начала) деят-ти арб. судов: принципы законности, независимости судей, равенства орг-ций и гр-н перед з-ном и судом, состязательности и равноправия сторон, гласности разбирательства дел. Обязательность судеб, актов: вступивш. в зак. силу суд. акты — реш-я, опр-я, постан-я арб. судов обяз-ны для всех гос. органов, органов мест. самоупр-я, иных органов и орг-ций, долж. лиц и гр-н и подлежат испол-ю на всей тер-рии РФ. Принципы состяз-ти и равн-я ст-н обеспеч-ют свободу повыявл-ю всех существ, обст-в по делу, обязывают ст-ны представлять необх. доказ-ва своих треб-й и возраж-й. Наруш-е пр-па состяз-ти в арб. суде — осн-е для отмены реш-я суда. Введ-е правил непосред-ти и непрерыв-ти арб. судопр-ва (неизм. состав, непрерыв. разбир-ва) способ-ют концентрации вним. суда на рассм-и одного дела, принятию закон, реш-я. В арб. суд вправе обрат-ся всякое заинт. лицо. Отказ от этого права недейстивтелен.

Арб. суду подведомственны дела по эк. и иным спорам, возникающим из граж., адм. и др. правоот-й: м/д юр лицами, гр-нами, осущ-ющ. предпр. деят-ть без образ-я юр лица и имеющ. статус инд. предпр-ля; м/д РФ и субъектами РФ, м/д субъектами РФ. К эк. спорам, разреш. арб.судом, в част., отн-ся споры о раэног-ях по д-ру, заключ-е кот. предусм. з-ном или передача разног-й по кот. на разреш-е арб. суда согласована ст-ми; изм-е усл-й или расторжзе д-ров: неисп-е или ненадл. исп-е обяз-в: признание права собств-ти;

истреб-е собств-ком или иным зак. влад-цем им-ва из чуж. незак. влад-я; наруш-и прав собств-ка или иного зак. влад-ца, не связ. с пиш​ем влад-я; возмещ-е убытков; признании недейств-ти ненорматив. актов гос. органов, орг. мест. самоупр-я и иных орг., не соотв-ющих з-нам и иным норм. прав. актам и нарушающих права и зак. интересы орг-й и гр-н; защите честе, достоин-ва и дел. репутации; признании, не подлжащ. исп-ю исполнит-го или иного д-та, по кот. взыскание пр​ея в бесспорном (безакцептном) порядке; обжаловании отказа в гос. регистрации либо уклонении от гос. регистрации в устан. срок орг-ций или гр-на и в др. случ., когда она предусм. зак-вом; взыскании с орг-й и гр-н штра(|юф гос орг. и др., осущ-ющими контрольные ф-ции, если фед. з-ном не предусм. бесспорный порядок их взыскания;

возврате из бюджета денеж. ср-в, списанных органами, осущ-ми контр, ф-ции, в бессп. пор-ке с наруш-ем треб-й з-на или иного норм. прав.акта.

Арб. суда рассм-ет также дела: об устаи-ии фактов, имеющ. знач-е для возник-я прав орг-й и гр-н в сфере предпр. и др. эк. деят-ти; о несостоят-ти орг-й и гр-н. Фед. з-ном м.б. отнесены к подведомств-ти арб.суда и др. дела.

Дела, подвед. арб. суда, рассм-ся арб. судами различ. инстанций, за искл. дел, отнес, к подсуд-ти Высш. Арб. Суда РФ (эк. споры между РФ и ее суб-ми, м/д суб-ми РФ; о приз-и недейств-ти ненорм. актов Пр-та РФ, СФ-ции, ГосД, Фед.Собр-я РФ, Прав-ва РФ, не соотв. з-ну и наруш. права и зак. интересы орг-й и гр-н).

Иск предъявл-ся в арб. суд по месту нахож-я ответчика. Иск к юр лицу, вытекают, из деят-ти его обособленного подразд-я, предъя-ся по месту нахож-я послед-го.

Уч-ки арб. процесса - лица, непосред-но заинтерес-ные в исходе дела, вступающ. в процесс в силу своей заинтер-ти от своего имени, наделенные опр. процессуальными правами и обяз-ми. Лица, уч. в деле, - стороны, третьи лица; завители и иные заинт. лица - в делах об устан-ии фактов, имеющих юр знач-е, и о банкр-ве орг-й и гр-н;

прокурор, гос. органы и др. орагны, обративш. в арб. суд с иском в защиту гос. и общ. интересов. Стороны - истец (орг-ций и гр-не, предъявивш. иск в своих интересах или в ин-сах кот. предъявлен иск)и ответчик (орг-ций и гр-не, к кот. предъяв. исковое треб-е). Права и обяз-ти уч-ков; имеют право знак-ся с матер, дела, далать выписки из них, снимать копии, заявлять отводы, представлять доказ-ва и уч-ть в их исслед-и, задавать вопр., заявлять ходатайства, делать заявл-я, давать объяс-я арб. суду, представ, свои доводы по всем возник, в ходе рассмот-я дела вопр., возражать против ходатайств, доводов др. лиц, уч. в деле, обжаловать суд. акты.

В арб. судах дела в первой инстанции рассм-ся судьей единолично (судья дейст-ет от им. арб. суда). Дела оприз-ии недейетв. актов гос органов и др. органов и дела о банкр-ве рассм-ся судом коллегиально. По реш-ю предс-ля суда люб. дело м.б. рассм-но коллег-но (дела разреш-ся больш-вом голосов, никто из судей не впр. воздерж-ся от голос-я). При кол. рассм-и дела в состав суда д. входить

3 или др. нечет, кол-во судей. Все судьи при рассм-и дел польз-ся равными правами. Судья, не согласный с реш-ем больш-ва, обязан подписать это реш-е и впр. изложить в письм. виде свое особ. мнение, кот. приобщ-ся к делу, но не объясняется. Уч-ков дела с особ. мн-ем не знакомят.

В арб. суд подается иск. заявл-е в письм. форме, подписанное истцом или его представ-лем. Вопрос о принятии иск. заявл-я судья решает ед-но. Судья обязан принять к пр-ву арб. суда иск. заявл-е, поданное с соблюд-ем треб-й, предусм-х ими. О принятии иск. заявл-я судья выносит опр-ние, содержание кот. м.б. изложено в опр-нии о подготовке дела к разбират-ву в заседании. Иск. заявл-е должно содержать: наим-е арб. суда, в кот. подается заявл-е; наим-е лиц, уч-ющих в деле, и их почт. адреса; цена иска, если он подлежит оценке;

обяз-ва, на кот. осн-ны иск. треб-я; доказ-ва, подтвержд. осн-я иск. треб-й; расчет взыскиваемой или оспариваемой суммы; треб-я истца со ссылкой на з-ны и иные норм. прав. акты, а при предъявл-и иска к неск. ответчикам - треб-я к кажд. из них; свед-я о соблюди досудебного порядка урегул-я спора с ответ-ком, когда это предусм-но 4)ед. з-ном; перечень прилаг. д-тов.

Истец при предъяв-и иска обязан направить др. лицам, уч-ющ. в деле, копии иск. заявл-я и прилож. к нему д-тов, кот. у них отсут-ют.

К иск. заяв-ю прилаг-ся д-ты, подтверждающие: уплату гос. пошлины в устан. порядке и размере; направление копий иск. заявл-я и прил. к нему д-тов; соблюд-е досудеб. порядка; обст-ва, на кот. осн-ся иск. треб-я. Если иск. заявл-е подписано предст-лем истца, прилаг-ся довер-ть, подтверж. его полномочия на предъяв-е иска.

В суд м.б. направлет отзыв на иск. заявл-е с прилож-ем д-тов, подтверж. возраж-я против иска, в срок, обеспечивающий поступление отзыва ко дню рассмот-я дела, и доказ-ва отсылки др. лицам, копий отзыва и д-тов, кот. у них отсут-ют.

Подготовка дела к судеб, разбир-ву. О подготовке дела к суд. разбир-ву судья выносит опр-е, в кот. указ-ся о дейст-ях по подготовке дела, назначении дела к суд. разб-ву, вр-ни и месте его провед-я. Опр-е направ-ся лицам, уч. в деле, заказ, письмом с уведомл-ем о вруч-ии. Дело д.б. рассм-но, и реш-е принято в срок, не превышающ. 2 мес. со дня поступ-я иск. заявл-я в арб. суд.

При разреш-и спора по сущ-ву арб. суд принимает реш-е, кот. д.б. законным и обоснованным и основано лишь на тех доказ-вах, кот. были исслед-ны в заседании. Реш-е прин-ся в отд. комнате (м. нах-ся лишь судьи, вход. в состав арб. суда, рассм. дело) после оконч-я разбир-ва дела в суд, засед-и. Реш-е вступает в зак. силу по истеч. месяч. срока после его принятия. Реш-я Высш. Ар. Суда РФ - с мом-та их принятия. В случ. подачи апелляц. жалобы реш-е, если оно не отменено, вст. в зак. силу с мом-та постан-я апелл. инстанцией. Реш-е прив-ся в испол-е после вступ-я его в зак. силу, Немедл. исп-ю подлежат реш-я о приз-и недейств, актов гос. органов и др. орг., также опр-ния об утвержд-ии мирового соглаш-я (оформ-ся письм. и утверж-ся арб. судом, о чем вынос-ся опр-ние, в кот. указ-ся о прекращ-и пр-ва по делу).

39.     Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда.

Отв-ть вслед, причинения вреда. Вред, причин, лич-ти или им-ву гр-на, а также вред, прич-ный им-ву юр лица, подлежит возмещ-ю в полном объеме лицом, причинив, вред. Лицо, причин, вред. освобож-ся 01 отв-ти, если докажет, что вред причинен не по его вине. Вред, причин, правомерными дейст-ми (предусм-ми з-ном), подлежит возмещ-ю в случ., предусм. з-ном. Состав гр.-правовои ответ-ти вслед, прич-го вреда: вред (убытки) - неправомерные действия -прич.-след. связь (м/д 2ым и 1 ым) - вина причинителя вреда.

Возмещ-е причин, вреда ист-ком повыш. опас-ти Вред, прич. ист-ком повыш. опас-ти — это вред, прич. деят-тью. создающей повыш. опас-ть для окружающих. Такую опас-ть создает тех-ка, стройка, атомные электрост-ции. Т.к. сущ-ет повыш. опас-ть, то и повыш. ответ-ть. Юр лица и гр-не, деят-ть кот. связана с повыш. опас-тыо для окруж-х (ист-к повыш. опас-ти), обязаны возместить вред, прич, этим ист-ком, если не докажет, что вред возник вслед, непреод. силы или умысла самого потерпевшего.

Ист-к повыш. опас-ти - это трансп. ср-ва, мех-змы, электроэ-гия высокого напряж-я, атом. эн-я, взрывч. вещ-ва, сильнодейст. яды, строит, и иная связ. с ней деят-ть и др. Состав гр.-прав. ответ-ти:

вред (убытки) - деят-ть ист-ка повыш. оп-ти - прич.-след. связь (м/ 2ым и 1ым). Вины в дан. случ. нет, и ответ-ть всегда несет владелец ист-ка повыш. опас-ти (имп.).

Когда речь идет об ист. пов. оп-ти всегда нужно говорить о деят-ти, связ. с ним. Владелец ист. пов. оп-ти м.б. освобожден от ответ-ти на осн-ии грубой неосторож-ти потерпевшего, содействовавшей причинению вреда.

Суд может уменьшить сумма возмещ-я вреда с учетом имущ. полож-я причинителя вреда, но не может вовсе освободить от обяз-ти возместить вред. Вслед, прич-я вреда возникает обяз-ное правоот-е. Ст-ны: долж-к (причин-ль вреда) и кред-р (потерпевший).

40.     Понятие и форма расчетных правоотношений.

Расч. и кред. отнош-я осущ-ся с уч-тием банка. Банк. система РФ вкл в себя Банк России, кредитные орг-ции, а также ф-лы и представ-ва иностр. банков. Субъекты расч. и кред. отн-й, непоср-но вступающ. в хоз. отн-я с предпр-ми, - кредит, орг-ции (самост. юр лица, обладающ. необх устав, к-лом для осущ-я банк. операций). Необх. усл-е осущ-я этой деят-ти - их регистрация и получ-е лиценции Банка Росии, в соотв. с кот. им предост. право привлекать денеж. ср-ва от юр и физ лиц и от своего имени размещать их на усл-х возвратности, платности и срочности. Уст-ся пип размеры устав, к-ла, обяз. резервов, размещ. в БР.

Взаимные расчеты - состав, часть всех гр.-прав. обяз-в. Расчеты м/д ст-ми обязательст. отн-й осущ-ся в безналич. порядке через банк. Уч-тие банка в расч. отнош-х м/д предпр-лями опр-ет самоет. хар-р этих отн-й.

Пр-во безналич. расчетов через банк осущ-ся на осн-и д-ра банковского счета, субъектами кот. явл-ся предприн-ль (юр лицо или гр-н) и банк. Это публич. д-р (банк обязан заключать д-ры банк. счета с люб. клиентом на основе устан. правил, а клиен вправе открывать неск-ко счетов, в т.ч. одинаковых в различ. банках. Предпр-ль вправе выбирать банк для своего кред.-расч-го и кассовго обслуж-я. Отказ банка в заключ-и д-ра возможен т. в том случ, если он расположен вне местонах-я клиента. Необосн. отказ м.б. обжалован в суд. органов.

На осн. этого д-ра открываются расч. и текущие счета. Ресчетные счета - коммерч. орг-ям и гр-м, имеющ. статус предпр-ля, текущие -бюджетным орг-циям, а также, как пр., ф-лам, предст-вам, отд-ям и др. обособ. подразд-ям юр лиц на осн. их ходатайств и с указ-ем, какого рода операции будут пр-ся по этим счетам.

Клиент для открытия счета направляет в банк заявл-е об открытии счета, копии свид-ва о регистрации и устава, карточки с образцами подписей рук-ля и гл.бух. и оттиска печати пр-я. Упр-ющий учр-ем банка дает разреш-е на открытие счета, кот. присваивается соотв. номер. С этого м-та д-р банк. счета счит-ся заключ-м. Д-р б.счета бессрочный.

Формы безналич. расчетом м/д предпр-ми: платежные поручения, чеки, аккредитивы, расчеты по инкассо.

Платеж, поруч-е - док-т опр. формы, передаваемый клиентом в банк как поручение перечислить опр. сумму на счет указ-го лица в срок, предусм. з-ном, д-ром банк. счета, обычаями дел. оборота. Банк принимает поручение при наличии ср-в на счете плательщика. За ненадл. исп-е поруч-я банк несет ответ-ть. Если наруш-е правил соверш-я расч. операций банком повлекло неправомер. удерж-е денеж ср-в, банк обязан уплатить %% в порядке и в размере, предусм. ГК

Чековая форма расчетов. Уч-ки — чекодатель (влад-ц счета), плательщик (банк), чекодержатель (получатель). Содержание чека — письм. поруч-е банку уплатить соотв. сумму чекодержателю. Чек — цен.бум. Он д. содержать обяз. реквизиты: наим-е "чек", включ-ное в текст д-та; поруч-е плательщику выплатить конкр. ден сумму; наим-е плател-ка с указ-ем счета; указ-е валюты платежа; указ-е даты и места состав-я чека; подпись чекодателя (отсут-е люб. из них лишает д-т силы чека). Чек подлежит оплате плат-ком при усл-и предъявл-я его к оплате в срок, уст. з-ном. Убытки, возникш. вслед, оплаты плат-ком подложного, похищенного или утрач. чека, возлаг. на плат-ка или чекодателя (по чьей вине они были причинены). Представлением чека в банк, обслуживающий чекодерж-ля, на инкассо для получ-я платежа счит-ся предъявл-е чека к платежу. Зачис-е ср-в по инкассир-му чеку на счет чекодерж-ля пр-ся после получ-я платежа от плат-ка, если иное не пред. д-ром м/д чекодерж. и банком. Отказ от оплаты чека в уст. з-ном форме д.б. совершен до истеч. срока для предъявл-я чека. Чекодерж-ль в теч 6 мес. вправе по своему выбору предъявить иск 1му или неск. обязанным по чеку лицам, кот. несут перед ним солидар. ответ-ть.

Расчеты по аккредитиву. Плат-к дает поруч-е банку (эмитенту) открыть аккредитив и произвести платежи либо получателю ср-в либо дать эти полномочия др. банку (исполняющему банку). При расчетах м.б.   исп-ны   покрытые   (депонированные)   и   непокрытые (гарантированные), отзывные и безотзывные аккр-вы. Покрытый (депон.) аккр-в: банк-эмитент заблаговр-но перечисляет сумму аккр-ва в распоряж-е исполняют, банка на весь срок дейст-я обяз-ва банка-эм-та (обеспеч-ся уверен-ть в исп-ии взаим. обяз-в, устраняет риск неплатежей, но связана с отвлечением ден ср-в плат-ка на сверхнормативное время). Непокрытый (гарант.) аккр-в: исп-ся при наличии  корреспондентских  отнош-й  м/д  банком-эм-том  и исполняют, банком; открывается в исполн. банке и дает ему право списывать всю сумму аккр-ва с ведущегося у него счета банка-эм-та. Отзывный аккр-в: м.б. изменен или аннулирован банком плат-ка без соглас-я с получателем ср-в. Безотз. - не м.б. изменен и аннул-н без согл-я получ-ля ср-в.

Расчеты на инкассо: банк (банк-эм-т) обязуется по поруч-ю клиента осущ-ть за счет клиента дейст-я по поруч-ю от плат-ка и (или) акцепта платежа. Банк-эм-т вправе привлекать для выпол-я поруч-я клиента иной (исполняющий) банк. В случ. наруш-я правил расч. операций исполняющим банком ответ-ть перед клиентом м.б. возложена на этот банк. При испол-и инкас. поруч-я банк обязан инф-ть лицо, от кот. было получено поруч-е, об отсут-и какого-л д-та или несоотв-и его инкас. поруч-ю. В случ. неустран-я указ. недостатков банк   вправе   возвратить   д-ты   без   испол-я.   Полученные (инкассированные) суммы д.б. немедленно переданы исп-ющим банком банку-эм-ту, кот. обязан зачислить их на счет клиента. При неполуч-и платежа исп-ющ. банк обязан известить немед-но о причинах неплатежа банк-эмитент, кот, немед-но инф-ет клиента, запрашивая у него указ-я отн-но дальнейш. действий.

41.     Условия ответственности  м ненадлежащее исполнение договора в Понятие убытков, виды.

неисполнение или гражданском праве.

Если обяз-во не испол-но или исп-но ненадл. образом, возникает обяз-ть возместить убытки. Под убыт. поним-ся расходы, кот, лицо, чье право нарушено, произвело или д.будет произвести для восстан-я нарушенного права, утрата или повреж-е им-ва реальный ущерб), а также неполуч. доходы, кот. это лицо получило бы при обыч. усл-ях граж. оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода). Т.о. 3 вида убытков вслед, ненадл. исп-я обяз-в: стоим-ть утрач. им-ва, стоим-ть понесенных расходов, неполученные доходы, кот. м.б. получены в случ. надлеж. исп-я обяз-в.

Если возник, вопрос об ответ-ти необх-мо опр-ть состав правонаруш-я. Лицо, не исполнивш. обяз-во или исп. его ненадл. образом, несет ответ-ть при наличии вины. Отсут-е вины доказ-ся лицом, не испол. обяз-во. Состав: неиспол-е обяз-в - убытки -причин.-след. связь (м/д 1ым и 2ым) - вина исполнителя.

Ответ-ть причинителя вреда наступает лишь при наличии всех 4х усл-й. Отсут-е хотя бы одного из них освобож-ет долж-ка от ответ-ти и возмещ-я ущерба.

Заранее заключенное соглаш-е об огранич-ии или устранении ответ-ти заумышл. нарущ-е обяз-ва признается ничтожным.

Формы вины. Умысел: при этом субъект умышленно, преднам-но не исп-ет обяз-ва, он понимает, допускает и желает неисп-ния обяз-в. Неосторож-ть: субъект без умысла вслед, стечения обстоят-в нарушает обяз-ва, но надеется на последующее их испол-е, он понимает,  допускает,  не  желает  наступления  последствий. Исполнитель всегда предполаг-ся виновным, и сам должен доказать отсут-е вины. Понятие вины в ГК не сформ-но.

Лицо   приз'н-ся   невиновным,   если   при   той   ст-ни осмотрительности и заботливости, кот. от него требовались по хар-ру данного обяз-ва и усл-ями оборота, оно приняло все надлежащие меры. Т.о., одна ст-на, кред-р, доказ-ет факт неиспол-я обяз-ва, а др. ст-на доказ-ет, что были приняты все надлеж. меры при той ст-ти осмот-ти и забот-ти, кот. от него треб-сь по хар-ру данного обяз-ва и усл-ми оборота, т.е. доказ-ет факт отсут-я вины.

Уплата неу-ки и возмещ-е убыт-в в случ. ненадл. исп-я обяз-ва не освобож-ст долж-ка от исп-я обяз-ва в натуре, если иное не предусм. з-ном или д-ром.

Ответ-ть предпр-ля. Если иное не предусм з-ном или д-ром, лицо, не исполнившее или испол. ненадлеж. образом обяз-во при осущ-и предпр. деят-ти, несет ответ-ть, если не докажет, что надлеж. испол-е оказ-сь невозмож. вслед, непреод. силы. К обст-вам непреод. силы не относ-ся отсут-е товаров на рынке, тяжелое финанс. полож-е, невыполн-е обяз-в контрагентов должника. Состав правонаруш-я:

убытки-осущ-ние предпр. деят-ти- причинно-след. связь (м/д 1ым и 2ым). Вина составом не предусмотрена. Предпр-ль отвечает без вины и освобож-ся от ответ-ти лишь в случ. непреод. силы.

Отв-ть вслед, причинения вреда. Вред, причин, лич-ти или им-ву гр-на, а также вред, прич-ный им-ву юр лица, подлежит возмещ-ю в полном объеме лицом, причинив, вред. Лицо, причин, вред, освобож-ся от отв-ти, если докажет, что вред причинен не по его вине. Вред, причин, правомерными дейст-ми (предусм-ми з-ном), подлежит возмещ-ю в случ., предусм. з-ном. Состав гр.-правовой ответ-ти вслед, прич-го вреда: вред (убытки) - неправомерные действия -прич.-след. связь (м/д 2ым и 1ым) - вина причинителя вреда,

Возмещ-е причин, вреда ист-ком повыш. опас-ти Вред, прич. ист-ком повыш. опас-ти - это вред, прич. деят-тью, создающей повыш. опас-ть для окружающих. Такую опас-ть создает тех-ка, стройка, атомные электрост-ции. Т.к. сущ-ет повыш. опас-ть, то и повыш. ответ-ть. Юр лица и гр-не, деят-ть кот. связана с повыш. опас-тью для окруж-х (ист-к повыш. опас-ти), обязаны возместить вред, прич. этим ист-ком, если не докажет, что вред возник вслед, непреод. силы или умысла самого потерпевшего.

Ист-к повыш. опас-ти - это трансп. ср-ва, мех-змы, электроэ-гия высокого напряж-я, атом. эн-я, взрывч. вещ-ва, сильнодейст. яды, строит, и иная связ. с ней деят-ть и др. Состав гр.-прав. ответ-ти:

вред (убытки) — деят-ть ист-ка повыш. оп-ти — прич.-след. связь (м/ 2ым и 1ым). Вины в дан. случ. нет, и ответ-ть всегда несет владелец ист-ка повыш, опас-ти (имп.).

Когда речь идет об ист. пов. оп-ти всегда нужно говорить о деят-ти, связ. с ним. Владелец ист. пов. оп-ти м.б. освобожден от ответ-ти на осн-ии грубой неосторож-ти потерпевшего, содействовавшей причинению вреда.

Суд может уменьшить сумма возмещ-я вреда с учетом имущ. полож-я причинителя вреда, но не может вовсе освободить от обяз-ти возместить вред. Вслед, прич-я вреда возникает обяз-ное правоот-е. Ст-ны: долж-к (причин-ль вреда) и кред-р (потерпевший).

42.     Договор перевозки.

43. Акционерные общества. Акции, их виды.

Осн. полож-я об АО регулир-ся ГК и Фед. з-ном "Об АО"

АО счит-ся созданным с мом-та его гос. регистрации.

АО - это общ-во, устав, кап-л кот разделен на опр. число акций. Уч-ки АО не несут ответ-ти по обязат-вам общ-ва, но несут риск убытков в пределах стоим-ти принадлежащих кажд. акционеру акций. Особенности.

Устав, кап-л состоит из акций. Акция - цен. бумага. В АО - это именная цен. бумага.

Учред. д-том АО явл-ся Устав. В ГК говор-ся о заключении дог-ра, но он не явл-ся учредит, д-том.

В завис, от правомочий по распоряж-ю акциями АО м.б.:

открытым и закрытым. Различия м/д ними обусловлены правом по распоряж-ю акциями. В ОАО акции свободно продаются люб. лицам. Продажа м. осущ-ся с пом. подписки на покупку-продажу акций. В ЗАО такой свободы нет: акции могут распред-ся только внутри АО, преимущ-ное право покупки имеют уч-ки общ-ва.

АО м. иметь филиалы и представ-ва (не явл. юр. лицами).

Устав АО утвержд-ся Общим Собр-ем акционеров - высш. орган АО. Ст48 Фед.з-на "Об АО" перечисляет те права, кот, даны Общ. Собр-ю. Эти права носят исключит, хар-р, т.е. никто не может их осуш-ть, кроме Общ. Собр-я.

Исполнит, орган АО — Ген. Д-р. Он рук-ит деят-тью АО, в част. заключ. дог-ры в соотв. с труд. зак-вом.

Общее Собр-е АО избирает Совет Д-ров, куда м.б. избраны и те лица, кот. не явл-ся акционерами. СЖ осущ-ет деят-ть АО, может поставить вопрос о созыве внеоч. Общ. Собр-я. В СД АО обяз-но должен входить Ген.Д-р, но он не м.б. Председ-лем СД, Ген. Д-р дейст-ет от имени АО без довер-ти. СД избир-ся сроком на 1 год.

Очеред. Собр-е АО созывается по итогам финанс. года. На внеоч. собр-ях реш-ся иные вопросы (н-р, о выплате дивидендов).

Дивиденд - это % от чистой прибыли за текущий год, выплачиваемый акционерам по итогам фин. года либо квартала. Размеры дивиденда в АО устан-ся Общ. Собр-ем. 3-н предусм-ет возмож-ть проведения заочного Общ.Собр-я по реш-ю СД, но круг вопросов, реш-мых так.образом ограничен. Его нельлзя проводить по вопр. распред-я прибыли, утвержд-я баланса и иные подоб. рода и важн-ти вопр.

Мш размер устав, кап-ла в соотв. с з-ном: для ЗАО - 100-кратная, для ОАО - 1000 кратная сумма тш размера оплаты труда. Устав, кап-л состоит из номинальной стоим-ти акций данного общ-ва. Все акции именные и принадлежат акц-рам. Устав, кап-л гарант-ет защиту интересов кредиторов. Не допускается освобожд-е акц-ра от выполнения обяз-тей по оплате акций. Если к концу фин. года стоим-ть чистых активов общ-ва окаж-ся меньше устав, кап-ла, то общ-во обязано объявить и зарегистрировать уменьш-я устав, кап-ла.

Если устав, к-л уменьшен до ур-ня ниже установ. предела, то общ-во   подлежит  ликвидации.   В   этом   случ.   создается Ликвидационная Комиссия и Ликв. Баланс. При ликвид-ии треб-я кредиторов удовл-ся в устав-ном з-ном порядке. Все изм-я в Уставе д.б. зарегистр-ны в Регистр. Палате.

Акция - цен. бумага, выпускаемая АО и удостов-ющая право собств-ти на долю в устав, к-ле общ-ва. АО могут выпускать акции разных категорий и номинальной стоим-ти. Общ-во м. выпускать только именные акции - держатели регистр-ся в спец. реестре, кот. ведется в общ-ве. Общ-во м. выпускать обыкновенные (с правом голоса) и привилегированные (без права голоса) акции. Кажд. обыкн. акция общ-во предоставляет акц-ру — ее владельцу одинак. объем прав. Акц-ры - влад-цы обык. акция м. уч-ть в общем собр-и акц-ров с правом голоса по всем вопр. его компетенции, а также им. пр. на получ-е дивид-тов, а в случ. ликв-ции общ-ва- право на получ-е части его имущ-ва.

Акц-ры - влад-цы привил, акций общ-ва не им. пр. голоса на общ. собр-и акц-ров, если иное не уст. з-ном или уставом общ-ва. Прив. акции одного типа представляют акц-рам - их влад-цам одинак. объем прав и имеют одинак. номин. стоим-ть. Прив. акции приносят их влад-цам фиксиров. дивиденд и имеют преимущ-во перед обык.

акциями при распред-и прибыли и ликв-ции об-ва. Доля прив. акций в общем объеме устав, к-ла не должна превышать 25%.

44.     Понятие, содержание договора поставки.

Сторонами этого д-ра всегда явл-ся профессиональные продавцы и покупатели, деят-ть кот. м.б. основана на люб. форме собств-ти. Эк. цель для поставщика - реализация товара по наиб. выгодной цене и на наиб. выгод, усл-ях, для покупателя (как пр., коммерч. орг-ции) -приобретение товара для предприн-ва, торговой или иной хоз. деят-ти.

По д-ру поставки поставщик-продавец, осуш-ющий предприн. деят-ть, обяз-ся передать в обусловл. срок или сроки производимые или закупаемые им товары покупателю для использ-я в предприн. деят-ти или иных целях, не св. с лич., домашним или иным подобным использ-ем. Специфика д-ра поставки.

1) Сторона, предложившая заключить д-р и получившая от др. ст-ны предлож-е о согласовании этих усл-й, должна либо в теч. 30 дней со дня получ-я этого предлож-я принять меры по соглас-ю предлож-й либо письменно отказ-ся от заключ-я д-ра. Нарушение вызывает обяз-ть возмещ-я убытков.

2) Поставка товаров осущ-ся поставщиком путем отгрузки их транспортом, предусм-ным д-ром, и на опр. в д-ре усл-ях. Д-ром м.б. предусм-на выборка товаров покуп-лем в месте нахожд-я поставщика. Покуп-ль обязан осущ-ть осмотр передаваемых товаров в месте их передачи, если иное не предусм. д-ром и т.д.

3) Поставка осущ-ся постав-ком путем отгрузки (передачи) товаров покуп-лю, являющемуся стороной д-ра поставки, или лицу, указ. в д-ре в кач-ве получ-ля.

4) Покуп-ль (получатель) обязан совершить все дейст-я, обеспеч-ющие принятие товаров, поставленных в соотв. с д-ром поставки.

5) Существ, уел-ем д-ра явл-ся период поставки, предусм-щий поставку товаров отд. партиями. Если периоды не предусм-ны в д-ре, то товары д. постав-ся равномерными партиями помесячно. Досрочная поставка - только с согл-я покуп-ля. Товары, поставл. досрочно и принятые покуп-лем, засчит-ся в счет кол-ва товара, подлежащих поставке в след. периоде.

6) Постав-к обязан восполнить недопоставл. кол-во товаров в след. периоде в пределах дейст-я д-ра.

7) Покуп-ль вправе, уведомив постав-ка, отказ-ся от принятия товара, поставка кот. просрочена.

8) Покуп-ль вправе принять товар на ответственное хранение, если товар без его согл-я поставлен досрочно, при ненадлеж. кач-ве товара, при поступ-ии незаказанного товара. В период ответ, хранения покуп-ль не вправе исп-ть товар и распоряж-ся им. Расходы покуп-ля в св. с принятием товара на ответ, хранение подлежат возмещ-ю постав-ком.

9) Неустойка за недопоставку или просрочку поставки взыскив-ся с поставщика до фактического испол-я обяз-ва в пределах его обяз-ти восполнить недопостав. кол-во товаров в послед, периодах поставки.

10) В д-ре д.б. опр-ны кол-во, комплектность товаров, цена, порядок и формы расчетов. Если порядок расчетов не опр-н, то расчеты осущ-ся платежными поручениями. Если поставщик, получивший уведомл-с покуп-ля о недостатках поставл. товаров, без промедления заменит их товарами надлдеж. кач-ва, то покуп-ль не вправе треб-ть от поставщика соверш-я иных дейст-й. Расходы по такой замене несет поставщик.

11) Односторонний отказ от исп-я д-ра или его изм-е допуск-ся в ел. существ, наруш-й д-ра (поставка товаров ненадлеж. кач-ва с недостатками, кот. не м.б. устранены в приемлемый для покуп-ля срок, неоднократ. наруш-е сроков поставки, неод. наруш-е покуп-лем сроков оплаты). Д-р счит-ся измененным или расторгнутым с мом-та получ-я одной ст-ной уведомл-я др. ет-ны об одност-нем отказе от исп-я д-ра полностью или частично.

45.     Понятие права хозяйственного ведения и оперативного управления. Казенные предприятия.

Унитарное пр-е - это коммерч. орг-ция, осущ-ющая свою деят-ть на чужой собств-ти (гос. или муниц.), закрепленной за ним собственником имущ-ва или на праве хоз. вед-я, или на праве опер. упр-я. Им-ву унит. пр-я явл-ся неделимым и не м.б. распределено по вкладам, в т.ч. м/д раб-ми пр-я. Это им-во образует устав, фонд. Унит. пр-е имеет специальную правоспособ-ть: оно вправе иметь только такие граж. права и нести обяз-ти, кот. необходимы для осущ-ния только целей и задач, предусм. его уставом.

Унит. пр-е, осп-ное на праве хоз. вед-я.

Право хоз. ведения: имущ-во нах-ся в гос. собств-ти и закреп-ся за гос. пр-ми и учреж-ми. Они приобретают право влад-я, польз-я и распоряж-я, но собств-ком остается гос-во. Вопросы, кас. правового полож-я имущ-ва реш-ся только с согласия собств-ка. Но собств-ку при праве хоз. ведения не дано право изъять, перераспред-ть сданное в хоз. ведение имущ-во.

Учред. д-т — устав, утверж-мый уполномоч. на то гос. органом или органом мест. самоупр-я, принявшим реш-е о созд-ии унит. пр-я. Размер устав, фонда не м.б. менее суммы, опр-ной з-пом. Устав, фонд пр-я д.б. полностью оплачен собств-ком до гос. регистрации пр-я. Примен-ся общее правило об уменьш-и стоим-ти чистых активов пр-я по оконч. финанс.года. Об уменьш-ии устав, фонда пр-е письменно уведомляет своих кредиторов. Может создать в кач-ве юр. лица др. унит. пр-е путем передачи ему части своего им-ва в хоз. вед-е в устан, порядке (дочер. пр-е). Устав доч. пр-я утверж-ет учр-ль и назначает его рук-ля. Собств-к им-ва пр-я не отвечает по его обяз-вам.

Унит. пр-е, осн-ное на праве оперят, упр-я, имен-ся как федер. казенное пр-е (т.к. связано с казной - ср-ва выдел-ся из бюджета). Созд-ся по реш-ю Прав-ва РФ на базе им-ва, находящ-ся в федер. собств-ти.

Право оперят, упр-я: имущ-во, принадлеж. на праве собств-ти городским, сельским и иным местным муницип. образованиям, явл-ся муниц. собств-тью. Такое имущ-во закреп-ся за муниц. пр-ем или учреж-ем на праве опер. упр-я. Собств-ком ост-ся муниц., город., сельск. поселение, кот-му ГК дает право при необх-ти изъять и перераспр-ть имущ-во по своему усмотр-ю, но при усл-ии, если это имущ-во исп-ся не по назначению либо вообще не исп-ся.

Учред. д-к — устав, утверж-мый Прав-вом РФ. Фирм. наим-е д. содержать указ-е на то, что пр-е явл-ся казенным. РФ несет субсидиарную ответ-ть по обяз-вам каз. пр-я при недостаточности его им-ва. Реорг-ся или ликвид-ся по реш-ю Прав-ва РФ. (Гознак)

46.
Организационно-правовые формы юридических лиц.

Производственный кооператив (артель). ПК — это добровол. объед-е граждан на основе член-ва для совмест. произв-ной или иной хоз. деят-ти. Это м.б. пр-во, сбыт пр-ции, выполн-е работ, торговля, бытовое обслуж-е.

Деят-ть в ПК основана на трудовом участии членов кооп-ва с исп-ем имущ-ных паевых взносов этих членов. В кач-ве чл. ПК могут уч-ть и юр лица, но такая возмож-ть д.б. предусм-на в учред. д-тах. ПК явл-ся коммерч. орг-цией. Фирменное наимен-е ПК д. содержать слова "произв. кооп-в" либо "артель". Учред. д-т — устав, кот. утвержд-ся Общим Собр-ем - высш. органом ПК.

Число членов ПК не д.б. менее 5-ти чел-к. Акции ПК не выпускает. М/д Общ. Собр-ями упр-е в ПК осущ-ся Правлением, во главе кот. стоит Председ-ль Прав-я. Пред. Прав-я осущ-ег текущее руков-во деят-тью ПК.

В ПК сущ-ет пай, кот. можно передать др. члену кооп-ва, но постороннему лицу пай без согласия уч-ков кооп-ва нельзя.

47.    Ответственность организации за вред, причиненный по вине ее работников.

Юр лицо либо гр-н возмещает вред, причиненный его раб-ком при испол-ии труд. (служ., долж.) обяз-тей. Раб-ками признаются граждане, выполняют работу на осн-ии труд. д-ра, а также гр-не выполняющ. работу по гражданско-прав. д-ру, если при этом они действовали или должны были дейст-ть по заданию соотв. юр лица или гр-на и под его контролем за безопасным ведением работ.

Хоз. товарищ-ва и произв.  кооп-вы  возмещают вред, причиненный их уч-ми (чл-нами) при осущ-ии последними предприн., произв. или иной деят-ти товар-ва или кооп-ва.

Лицо, возместившее вред, причиненный др. лицом (раб-ком при исп-и им служ., долж. или иных труд. обяз-тей, лицом, упр-ющим трансп. ср-вом, и т.п.) имеет право обратного треб-я (регресса) к этому лицу в размере выплаченного возмещ-я, если иной размер не установлен з-ном.

48.     Страхование.

49.     Договор подряда.

50.     Объекты гражданского права.

Под объектом права поним-ся то. на что направлены права и обяз-ти субъектов правоогнош-й. - это объекты, по поводу кот. возникают гражданские правоотнош-я. Гр. правоотнош-я - это общественные отнош-я, урегулир-ные нормами гр. права.

В соотв. с ГК к объектами гр. прав и обяз-тей м.б. вещи, вкл-я цен. бумаги, деньги, иное имущ-во, в т.ч. имущ-ные права: работы и услуги; инф-я; рез-ты интеллект, деят-ти, в т.ч. исключит, права на них (интеллект, собств-ть); нематер, блага — честь, достоинство, делов.репутация.

Объекты граж. прав оборотоспособны, они могут свободно отчуждаться или переходить от одного лица к другому (наследование, реорг-ция юр. лица), если они не изъяты из оборота или не ограничены в обороте.

Недвижимое имущ-во - это земля, недра, водные объекты, здания, сооруж-я, все иное, что прочно связано с землей и

перемещение кот. невозможно без несоразмерного ущерба их назначению. Как искл-е сюда относ-ся - воздушные, водные суда, космич. объекты, т.к. с их перемещ-ем связано много слож-тей. Сделки с недвиж. имущ-вом подлежат обязат. гос. регистрации.

Вещи, не относ, к недвиж-ти, вкл-я деньги и цен. бумаги, признаются движимым имущ-вом.

Об-ми м.б. движ, и недвиж. имущ-во, пр-е, как разновид-ть недвиж. им-ва, но новый ГК говорит опр-ии, как о комплексном понятии          объекта предприним.      деят-ти. Раньше под пр-ем поним-сь только здание или сооруж-е, сейчас пр-е — это недвиж. им-во, кот. м.б. объектом аренды, купли-продажи, залога. В это понятие входят все виды имущ-ва, исп-емые при его деят-ти, в т.ч. земельные уч-ки, здания, сооруж-я, оборуд-е,      инвентарь, сырье, выпускаемая пр-ция,  права требования, принадлежащие     пр-ю, долги, фирмен. наимен-е, товар,   знами   и   др. исключит,         права, принадлеж.пр-ю.

Особыми       матер. объектами гр. прав явл-ся деньги и цен. бумаги.

Деньги в осн. примен-ся как ср-во платежа в дог-рах, но м.б. и основным объектом   правоотнош-й (дог-р займа). Деньги как объекты гр. прав - это, как пр., заменимые и делимые вещи.

Цен. бумага - это док-т,   удостоверяющий   с соблюдением       устан. формы и обяз. реквизитов имущ-ные права, осущ-ние и передача кот. возможны только при его предъявл-ии. С  передачей  цен. бумаги   переходят   все удостоверяемые ею права в совокуп-ти. При осущ-ии гр. прав, удостоверенных цен.бумагой, обяз-но ее предъявление. Цен. бумага м.б.:   на  предъявителя;

именная    (принадлежит тому лицу, кот. в ней указано) — аккредитив, именная акция в АО.

Интел,     собств-тью призн-ся права на рез-ты творч. деят-ти чел-ка, а также               ср-ва индивидуализации    юр. лиц.

Инф-ция приз-ся зак-вом объектом гр. прав, если она содержит служеб. или коммерч. тайну (когда она имеет действительную или       потенциальную коммерч. ценность в силу неизвест-ти ее Зимлицам, к ней нет свобод, доступа на закон, осн-ии, и обладатель инф-ции принимает меры к охране                ее конфиденциальности.

51.     Рассмотрение трудовых споров.

В соотв. со ст. 46 К-ции и ст 2 КзоТ кажд. гр-ну гарант-ся судеб. защита его прав и свобод, в т.ч. и трудовых прав.

Труд. спор подлежит рассмот-ю в устан. з-ном порядке (ст 201-220), если раб-ку не удалось разрешить спор путем переговоров с работод-лем. ТС м.б. разделены на 3 группы: ТС, требующие предварит, рассмот-я в комиссиях по ТС; ТС, разрешаемые непосред-но в суде; ТС раб-ков отд. категорий.

Коллективные ТС - неурегулированные разногласия м/д раб-ми и работод-ми по повуоду устан-я и изм-я усл-й труда (вкл. з/п), заключения, изм-я и выпол-я коллект. д-ров, соглаш-й по вопр. соц.-труд. отнош-й рассм-ся в соотв. с Фед. з-ном "О порядке разреш-я коллект. ТС".

ТС  м/д работод-лем  и  раб-ком  по  вопр.  примен-я законодательных и иных норм. актов о труде, коллект. д-ра и др. соглаш-й о труде, а также усл-й труд, д-ра рассм-ся: комиссиями по ТС; районными (город.) народными судами.

Комиссия по ТС избир-ся общим собр-ем труд. коллектива пр-я с числом работающих не менее 15. Порядок избр-я, числен-ть и состав ком-сии, срок ее полномочий опр-ся общим собр-ем труд. кол-ва. К-я по ТС - первич. орган по рассм-ю труд. споров, за искл. споров, по кот. устан-н иной порядок их рассм-я. Все ТС, связ. с увол-ем раб-ков по люб. осн-ям, рассм-ся непоср-но в суде, без предварит, обращ-я в комиссию по ТС. Если к-сия по ТС не создана, если созданная к-сия по ТС не рассмотрела ТС по заявл-ю раб-ка, то ТС рассм-ся судом.

Раб-к м. обрат-ся в к-сию по ТС в Зх-месяч. срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. К-сия обязана рассм-ть ТС в Юдневный срок со дня подачи заявл-я. ТС рассм-ся в присут-и раб-ка и представителя адм-ции (в отсут-е раб-ка - по его письм. заявл-ю). В случ. неявки раб-ка на заседание рассм-е отклад-ся. В случ. вторич. неявки раб-ка без уваж. причин к-сия м. вынести реш-е о снятии дан. заявл-я с рассм-я, что не лишает раб-ка права подать заявл-е повторно. По треб-ю к-сии адм-ция обязана представлять необх расчтеы и д-ты. Засед-е к-сии счит-ся правомоч., если на нем присут-ет не менее vi избранных в ее состав членов. К-сия принимает реш-е больш-вом голосов присутствующих на заседании членов к-сии. Копии реш-я вруч-ся раб-ку и адм-ции в Зднев. срок со дня принятия реш-я. Реш-е к-сии м.б. обжаловано в суд раб-ком или работод-лем в 10-дневный срок со дня вруч-я им копий реш-я к-сии. Реш-е к-сии обяз-но для работод-ля и подлежит испол-ю в Здневный срок по истечении 10 дней, предусмот. на обжалование.

В районных (гор) судах рассм-ся ТС по заявл-ю раб-ка, работод-ля, профсоюза, когда они не согласны с реш-ем к-сии по ТС; по заявл-ю прокурора, если реш-е к-сии по ТС противоречит зак-ву. Непоср-но в судах рассм-ся споры о восст-ни на работе независимо от осн-й прекращ-я труд. д-ра, об оплате за время вынужд. прогула или выполнения нижеоплач. работы; иски работод-ля о возмещ-и раб-ми матер, ущерба; заявл-я лиц, приглаш. на работу в порядке перевода с др. пр-я.

Заявл-е о разреш-и ТС подается в суд в Змесяч. срок со дня, когда раб-к узнал или д.б. узнать о наруш-и своего права, а по делам об увол-и - в месяч. срок со дня вруч-я копии приказа об увол-и либо со дня выдачи труд. кн-ки. Раб-ки при обращ-ии в суд по треб-ям, вытекающ. из труд. правоот-й, освобож-ся от уплаты суд. расходов в доход гос-ва.

Долж. лицо, виновное в незак. увол-и или переводе раб-ка на др. работу обязан возмесить ущерб, прич. пр-ю в св. с оплатой за время вынуж. прогула или за вр. выпол-я нижеоплач. работы. Так. обяз-ть возлаг-ся, если увол-е или перевод пр-ны с явн. наруш-ем з-на или если адм-ция задержала исп-е реш-я суда о восст-и раб-ка на работе. Размер возмещ-я ущерба не м. превышать Зх мес. окладов долж. лица.

Реш-е о восст-и подлежит немедл. исп-ю.

Для обращ-я работод-ля в суд по вопр. взыскания с раб-ка матер. ущерба, причин, пр-ю устан-ся срок в 1 год со дня обнаруж-я прич. раб-ком ущерба.

Особ-ти рассм-я ТС рук-дящих раб-ков, избираемых, утверж. или назнач. на долж-ти высшими органами гос. власти и упр-я РФ и респ-к в составе РФ, а также судей, прокуроров, их зам-лей и помощ-ков по вопр. увол-я, перевода на др. работу, оплаты за вр. вынуж. прогула или выпол-я нижеоплач. работы и налож-я дисц. вз-ний устан-ся зак-вом РФ и респ-к в составе РФ.

ТС об устан-и раб-ку новых или изм-и сущ-ющих усл-й труда разреш-ся адм-цией и соотв. проф. органом в пределах предоставл. им прав.

52.     Испытательный срок по трудовому праву.

ИС устан-ся в интересах работодат-й для проверки деловых кач-в раб-ка. Если выясняется, что раб-к не обладает необх. дел. кач-ми, процедура его увольнения упрощ-ся. ИС м.б. устан-н только с

согласия раб-ка и не более Зх мес., а по соглас-ю с проф. органом не более 6 мес.

В период испытания на раб-ка полностью распр-ся зак-во о труде. Исп-е не уст-ся при  приеме на работу: лиц, не достиг. 18 лет; молодых рабочих по оконч. проф-тех уч. зав-й;

молод, спец-тов по оконч. высших и сред. спец. уч. зав-й;  инвалидов  ВОВ, направл-х на работу в счет брони. Исп-е не уст-ся при приеме на работу в др. мест-ть и при переводе на др. пр-е.

Усл-е об исп-и д.б. указано в приказе о приеме на работу. Если оно не было указано в труд. д-ре или в приказе, то счит-ся, что раб-к принят без ИС.

В ИС   не засчит-ся периоды врем. нетрудосп-ти и др. периоды, когда раб-к   отсутствовал   на работе    по    уважит. причинам.

При неудовл. рез-те иеп-я    работод-ль    м. освободить   раб-ка   без соглас-я с проф. органом и без выплаты вых. пособия, но не позднее послед, дня ИС. Такое освобожд-е от работы   раб-к   вправе обжаловать в суд. Если ИС истек, а раб-к продолжает работу,    он    счит-ся выдержавшим  исп-е,  и послед, расторж-е труд. дог-ра возможно только на общих осн-ях.

53. Прием на работу. Испытательный срок.

Запрещ-ся    необосн. отказ в приеме на работу. Люб. огранич-е прав или устан-е каких-л преимущ-в при приеме на работу в завис, от пола, расы, нац-ти, языка, соц. происх-я, имущ. полож-я, места жит-ва, отнош-я к религии и др. обст-в, не связ. с дел. кач-вами раб-ков, не допуск-ся. Не явл-ся дискриминацией различия,    исключения, предпочтения          и ограничения при приеме на работу, которые опр-ся свойственными   данному виду труда треб-ями либо обусловлены      особой заботой гос-ва о лицах, нуждающ. в повыш. соц. и правовой защите.

Труд. д-р заключ-ся в письм. форме.

Прием   на   работу оформл-ся приказом адм-ции пр-я. Приказ объявл-ся раб-ку   под   расписку. Фактическое допущ-е к работе счит-ся заключ-ем труд. д-ра, независ. от того, был ли прием на работу надлже.          образом оформлен.

Прием на работу по труд. д-ру осущ-ся по письм. заявл-ю раб-ка при предъявл-и труд. книжки и паспорта. Раб-к приказом зачисл-ся в штат с указ-ем спец-ти, квалиф-ции или долж-ти с подчинением внутр. труд.распорядку.

ИС устан-ся в интересах работодат-й для проверки деловых кач-в раб-ка. Если выясняется, что раб-к не обладает необх. дел. кач-ми, процедура его увольнения упрощ-ся. ИС м.б. устан-н только с согласия раб-ка и не более Зх мес., а по соглас-ю с проф. органом не более 6 мес.

В период испытания на раб-ка полностью распр-ся зак-во о труде. Исп-е не уст-ся при приеме на работу: лиц, не достиг. 18 лет; молодых рабочих по оконч. проф-тех уч. зав-й; молод, спец-тов по оконч. высших и сред. спец. уч. зав-й; инвалидов ВОВ, направл-х на работу в счет брони, Исп-е не уст-ся при приеме на работу в др. мест-ть и при переводе на др. пр-е.

Усл-е об исп-и д.б. указано в приказе о приеме на работу. Если оно не было указано в труд. д-ре или в приказе, то счит-ся, что раб-к принят без ИС.

В ИС не засчит-ся периоды врем. нетрудосп-ти и др. периоды, когда раб-к отсутствовал на работе по уважит, причинам.

При неудовл. рез-те исп-я работод-ль м. освободить раб-ка без соглас-я с проф. органом и без выплаты вых. пособия, но не позднее послед, дня ИС. Такое освобожд-е от работы раб-к вправе обжаловать в суд. Если ИС истек, а раб-к продолжает работу, он счит-ся выдержавшим исп-е, и послед, расторж-е труд. дог-ра возможно только на общих осн-ях.

54.    Трудовой договор. Виды, порядок заключения.

55.    Основания  заключения  трудового  договора  на определенный срок.

ТД заключ-ся м/д работод-лем и раб-ком. Работод-лем выступают пр-я, учр-я, орг-ции, а также физ лица осущ-щие свою деят-ть на основе люб. форме собств-ти и в люб. орг-но-правовой скорме, применяющие труд наемных раб-ков на осн-ии ТД с ними. В кач-ве раб-ков выступают гр-не, достигш. 16 лет. Труд. зак-во обяз-но для всех работод-лей. 3-ном не предусм-но никаких огранич-й этого полож-я.

Для того, чтобы возникли труд. правоот-я, необх-ма совок-ть юр. фактов. Раб-к и работод-ль по своей воле и в своем интересе совершают опр. правовые дейст-я и заключают соглаш-е. При этом м/д ст-нами д.б. согласованы все существ, (спец-ть, квалиф-ция, долж-ть, система и размер труда, режим рабоч, времени и вр-ни отдыха, совмещ-е проф-сий, льготы и др.) и дополнит, усл-я соглаш-я, опр-ны права и обяз-ти. Изм-е усл-ий заключ-го д-ра допускается только по соглаш-ю сторон. Ряд существ, усл-й ТД опр-ны з-ном и не м.б. изменены соглаш-ем сторон.

Императив, хар-р многих норм труд. зак-ва направлен на усиление защиты интересов раб-ка. Отнош-я раб-ка и работод-ля основаны на неравенстве сторон, т.к. работод-ль явл-ся более сильной стороной. Имп. нормы зак-ва частично компенс-ют это нерав-во. Защитную ф-цию также выполняет коллект. д-р и право раб-ка на судеб, защиту.

ТД явл-ся юр фактом (осн-ем возник-я), кот. связывает ст-ны обязательст. правоот-ми. ТД — это соглаш-е м/д трудящимся и работод-лем, по кот. трудящ. обяз-ся выполнять работу по опр. спец-ти, квали4)-ции или долж-ти с подчинением внутр. труд. распорядку, а работод-ль обяз-ся выплачивать трудящ. з/п и обеспечить усл-я труда, предусм. зак-вом о труде, коллект, д-ром и соглаш-ем сторон. Работод-ль не вправе треб-ть от раб-ка выполн-е работы, не обусловленной ТД. В ТД м. содерж-ся усл-я неразглаш-я раб-ком сведений, составляют,, служеб. или коммерч. тайну, ставших известными раб-ку в св. с испол-ем им своих должн. обяз-тей.

ТД отлич-ся от дог-р отлич-ся от д-ра подряда тем, что подрядчик обяз-ся предоставить только рез-т работы, в процессе испол-я кот. он не должен подчин-ся внут. труд. распорядку. При заключ-и ТД запрещен не обоснованный отказ в приеме на работу, а заказчик выбирает подрядчика, исходя из своих субъектив. критериев.

Усл-я дог-ров о труде, ухудшающие полож-е раб-ков по срави. с зак-вом о труде явл-ся не действ-ми.

ТД заключ-ся в письм. форме, прием на работу оформл-ся приказом адм-ции, кот. объявл-ся раб-ку под расписку, но в то же время фактическое допущение к работе счит-ся заключ-ем ТД независ. от того, был ли прием на работу надлеж. образом оформлен. В завис, от срока заключ-я ТД м.б,: заключ. на неопр. срок, на опр. срок (до 5 лет), на время выполнения опр. работы.

Оконч-е срока дейст-я д-ра явл-ся тем юр фактом, кот. прекращает дейст-е ТД. Если по истеч. срока дейст-я д-ра труд. отнош-я фактич-ки продолж-ся, и ни одна из сторон не потребовала их прекращ-я, то дейст-е д-ра счит-ся продолженным на неопр. время.

Заключив срочный труд. д-р, раб-к не м. расторгнуть его по своей инициативе без важит. причин (больезнь, инвал-ть, наруш-е работод-лем зак-ва о труде либо ТД). Наличие уваж. причин должен доказать

раб-к. При отсут-и спора ТД м.б. расторгнут по соглаш-ю сторон. По оконч. срока срочного ТД работод-ль вправе не продлевать его без объясн-я причин. Заключ-е сроч. ТД допуск-ся лишь как искл-е, когда труд. отнош-я не м.б. установлены на неопр. срок, с учетом хар-ра предстоящ, работы или усл-й ее выпол-я. Срок. ТД по указ-ю з-на заключ-ся при работе в р-нах Кр.Севера, с рук-ми пр-й, преподавателями образов, учр-ний.

Сроч. ТД м.б. заключен с согласия раб-ка, если это в его интересах и если в связи со срочным хар-ром работы он получает дополн. льготы в соц-но-труд. отнош-ях (обуч-ся новой проф-сии, за счет работод-ля повышает квалиф-цию, ему устан-ся доплаты и надбавки к з/п, реш-ся бытовые вопросы).

56.     Порядок взыскания ущерба, причиненного работником по трудовому праву.

Раб-к. причин, ущерб, м. добровольно возместить его полностью или частично - внести деньги в кассу пр-я по приходному ордеру, подать заявл-е об удержании из з/п для погашения ущерба. С согласия работод-ля раб-к м. передать для возмещ-я прич. ущерба равноценное им-во или исправить поврежденное.

За прич. ущерб пр-ю при испол-ии труд. обяз-тей раб-ки, по вине кот. причинен ущерб,  несут матер, ответ-ть в размере прямого действит. ущерба, но не более сред. месяч. заработка (искл-я указаны в зак-ве),

Раб-ки несут матер. ответ-ть в полном размере ущерба, прич. по их вине пр-ю, в след. случ.:

• когда        ущерб причинен

преступными дейст-ми раб-ка, устан-ными   приговором суда;

• когда в соотв. с зак-вом    на    раб-ка возложена    полная матер, ответ-ть за ущерб, прич. пр-ю при испол-и труд. обяз-тей;

• когда м/д раб-ком и пр-ем      заключен письм. д-р о полной матер, ответ-ти;

• когда        ущерб причинен  не  при испол-и труд. обяз-тей;

• когда им-ва и др. ценности      были получены   раб-ком под отчет по разовой довер-ти;

• когда ущерб причинен недостачей, умышл. уничтож-ем или порчей материалов, изделий, в т.ч. при их изгот-ии, а также инстр-тов, приборов, спц. одежды и др., выданных пр-ем раб-ку в польз-ние;

• когда        ущерб

причинен   раб-ком,

нах.   в   нетрезвом

сост-и.

Размер ущерба опр-ся по фактич. потерям на осн-и данных бух.  учета, исходя   из   балансовой стоим-ти (себест-ти) матер. ценностей   за   вычетом износа по устан. нормам. При хищении, недостаче, умышл.   уничт-ии   пли порче матер, ценностей ущерб опр-ся по ценам, действ, в данной мест-ти на день прич-я ущерба. На

пр-и общ. питания и в комиссией,      торговле размер   ущерба,   прич. хищением или недостаче пр-ции и товаров, опр-ся по  ценам,  устан.  для продажи этой пр-ции и товаров. Размер ущерба, прич. по вине неск. раб-ков, опр-ся для кажд, из них с учтом ст-ни вины, вида и предела матер. ответ-ти.

Если размер ущерба, прич. по вине раб-ка, не превышает его сред. месяч. заработка, то работод-лю предоставлено      право издать   распоряж-е   о привлечении   раб-ка   к матер, ответ-ти, и для возмещ-я ущерба на осн-ии этого распоряж-я  пр-ся удержания     из     з/п. Распоряж-е д.б. сделано не позднее 2х недель со дня обнаруж-я   ущерба   и обращено к ипол-нию не ранее 7 дней со дня сообщения об этом раб-ку.

Если размер ущерба превышает его сред. мес. зар-к   или   работод-ль пропустил  2х-недельный срок      для   издания распоряж-я, то привлеч-е раб-ка к матер, ответ-ти пр-ся путем предъявл-я иска в суд в теч, годичного срока давности.

Взыскание с рук-лей гос. и муниц пр-й и их зам​лей матер, ущерба в суд. порядке пр-ся по иску вышестоящ,  в  порядке подчиненности органа или по заявл-ю прокурора.

Возмещ-е ущерба пр​ея независ. от привлеч-я раб-ка к дисципл., адм. или угол. ответ-ти за дейст-е (бездейст-е),     которым причинен ущерб пр-ю.

Суд может с учето ст-ни вины, конкр. обст-в и матер,   полож-я   раб-ка уменьшить размер ущерба. Снижение размера ущерба недопустимо, если ущерб причинен преступлением, совершенным с корыст. целью.

При кажд. выплате з/п общей    размер    всех удержаний     не     м. превышать 20%, а случ., особо предусм. зак-вом, -50% з/п. При удерж-и из з/п по неск-ким испол-ным д-там за раб-ком  д.б. сохранено 50% зар-ка. Эти огранич-я не распр-ся на удерж-е   из   з/п   при отбывании

исправительных работ и при взыскании алиментов на      несовершеннолет. детей. Не допуск, удерж-я из  выходного  пособия, компенсац-ных и иных выплат, на кот. согл-но зак-

ву     не     обращается взыскание.

57. Недействительноп ь        [рудового договора (наличие условий, ухудшающих положение работника).

58. Прекращение

трудового договора

в      связи      с

ликвидацией

предприятия,

сокращения

штатов.

Труд. д-р, заключ. на неопр.срок,сроч. труд. д-р до истеч. срока его дейст-я м.б. расторгнуты адм-цией пр-я в случ. (п 1 ст 33):

ликвидации пр-я, сокращ-я числ-ти или штата раб-ков.

О         предстоящ. высвобождении    раб-ки предупреж-ся персонально под расписку не менее чем за 2 мес. Одновр-но с предупреж-ем          об увольнении    работод-ль предлагает   раб-ку   др. работу на том же пр-ии. Не позднее чем за 2 мес. работд-ль должет довести до свед-я мест. органа службы занят-ти данные о предст.  высвоб-и кажд. конкр. раб-ка с указ-ем его проф-и, спец-ти, квал-ции, размера оплаты труда.

Ликв-ция пр-я явл-ся юр  фактом,   при   кот. исчезает субъект права -сторона труд. д-ра, и, след-но, труд. отнош-я д.б. прекращены. В этом случ. соц.   гарантии   раб-кам заключ-ся  в  том,  что работод-ль обязан заняться их трудоустр-вом. За раб-ком на период трудоустр-ва, но не более Зх мес., сохран-ся  сред.  з/п  с учетом месяч. выходного пособия и непрерывный труд.стаж.

При прекращ-ии труд. д-ра в св. с сокращ-е числ-ти или штата соц. гарантии заключ-ся  в том,  что преимущ.    право    на оставлении   на   работе имеют раб-ки с более высок, произв-тью труда и квалиф-цией. При равных таких хар-ках предпочт-е отдается раб-кам с учетом их  семейный   и   лич. обстоят-в (при налич. 2 и более иждивенцев; лицам, в семье кот. нет др. раб-ков с самост. заработком; раб-кам, имеющ. длит. стаж непрерыв.   работы   на данном   пр-ии;   раб-ка, получ. на дан. пр-и труд. увечье     или     проф. заоблевание;     раб-кам, повыш. свою квалиф. без отрыва от пр-ва в высш. и

сред. уч.зав-х; инвалидам войны; уч-кам ликвидации послед, черн. катастрофы и т.д.).

При расторж-и труд. д-ра по этому основанию необх-мо согласия проф. органа. Раб-кам выплач-ся выходное    пособие    в размере   сред.   месяч. заработка, но не свыше 2х мес. со дня увольнения. Сох-ся сред. з/п на период труд-ва и в теч. Зго мес. со дня  увол-я  по  реш-ю органа по труд-ву при уел, если раб-к заблаговр-но (в 2х-недел. срок после увол-я) обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

59. Дополнительные

основания     для прекращения трудового договора.

Помимо        осн-й, предусм. в ст. 29 и 33, труд. д-р некот, категорий раб-ком м.б. прекращен в случаях:

• однократного грубого наруш-я труд. обяз-тей рук-лем пр-я (ф-ла, представ-ва, отд-я и    др.    обособл. подразд-я)    и его заместителями;

• соверш-я   виновных дейст-й     раб-ком, непосред-но обслуживающим денеж или товарные ценности, если эти дейст-я дают осн-е для утраты доверия к нему со стороны адм-ции;

• соверш-я    раб-ком, выполняющим воспитательные   ф-ции,    аморального проступка,

несовместимого    с продолжением данной работы;

• предусмотренных контрактом,

заключаемым с рук-лем пр-я. Зак-вом м. устан-ся дополнит, осн-я прекращ-я труд.    дог-ра    некот. категорий  раб-ков   при наруш-ии установл. правил прием на работу и в др. случаях.

60. Дисциплинарные

взыскания.

Порядок       их

наложения       и

снятия. За наруш-е труд. дисц-ны адм-ция пр-я применяет след.  дисц.   взыскания;

замечание;      выговор;

строгий         выговор;

увольнение (п-т 3,4,7,8 Ст 33 и п-т 1 ст. 254). Зак-вом о дисц. ответ-ти и уставами и полож-ми о дисц-не м.б.

предусмотрены для отд. категорий раб-ков также и др. дисц. взыскания. При налож-и дисц. взыскания должны учит-ся тяжесть соверш.        проступка, обстоят-ва, при кот. он совершен, предшествующ. работа и повед-е раб-ка.

До применения дисц. взыскания от раб-ка д.б. затребовано        письм. объяснение.  Дисц.  вз-е примен-ся непосред-но за обнаруж-ем проступка, но не позднее 1 мес. со дня его обнаруж-я, не считая времени болезни раб-ка или пребывания его в отпуске.  Вз-е  не  м.б. применено позднее 6 мес. со дня соверш-я проступка, а по рез-там ревизии или проверки  финансово-хоз. деят-ти - не позднее 2х лет со дня его соверш-я. В указ. сроки не вкл время пр-ва по уголов. делу. За кажд.   проступок   м.б. применено только 1 дисц. вз-е.     Приказ     или постановл-е о примен-и дисц.   вз-я   с   указ-ем мотивов   его   примен-я объявл-ся   раб-ку   под расписку            (м.б. обжаловано).      Орган, рассмат. труд. спор. вправе учит-ть тяжесть соверш. проступка, обстоят-ва, при кот.     он     совершен, предшествующее

поведение раб-ка, отнош-е к труду, соотв-е дисц. вз-я тяжести          соверш. проступка.

Если в теч. года со дня примен-я дисц. вз-я раб-к не   будет   подвергнут новому дисц. вз-ю, то он счит-ся не подвергшимся дисц. вз-ю. Дисц. вз-е м.б. снято  до  истеч.   года применившим его органом или долж. лицом по собств. инициативе,           по ходатайству непосред. рук-ля или труд. колл-ва, если раб-к не совершил нового проступка и проявил себя как добросов. раб-к. В теч. срока дейст-я дисц. вз-я меры поощрения к раб-ку не примен-ся.

Адм-ция имеет право вместо примен-я дисц. вз-я передать вопрос о наруш-и труд. дисцзны на рассмот-е труд. колл-ва.

61. Прием на работу.

62. Перемещения    и

переводы на другую

работу.

Перевод на др. работу на том же пр-и, а также перевод на работу на др. пр-е либо в др. мест-ть, хотя бы вместе с пр-ем допуск-ся только с согл-я раб-ка (за искл. пр. необх-ти, простоя).

отпуске, за искл. случ. полной ликвидации пр-я.

Труд. д-р, заключ. на неопр.срок,сроч. труд. д-р до истеч. срока его дейст-я м.б. расторгнуты адм-цией пр-я лишь в случ.:

1) ликвидации пр-я, сокращ-я   числ-ти   или штата     раб-ков     (о предстоящ.

высвобождении    раб-ки предупраж-ся персонально под расписку не менее чем за 2 мес.; одновр-но с предупреж-ем          об увольнении    работод-ль предлагает   раб-ку   др. работу на том же пр-ии; не позднее чем за 2 мес. работд-ль должет довести до свед-я мест, органа службы занят-ти данные о предст.  высвоб-и кажд. конкр. раб-ка с указ-ем его проф-и, спец-ти, квал-ции, размера оплаты труда);

2)   обнаружившегося несоотв-я раб-ка заним. долж-ти или выполняется работе вслед, недостаточ. квалиф-ции либо сост-я здоровья,    препят-ющих продолж-ю данной работы (эти обст-ва работод-ль д. подтвердить объективно и докум-но    -    рез-ты аттестации,      проверка квалификац. комиссии);

3)        систематич. неиспол-я   раб-ков   без уважит, причин обяз-тей, возложенных на него труд. д-ром или правилами внут. труд. распорядка, если к раб-ку ранее применялись меры дисц. или обществ. взыскания         (такие взыскания     не     д.б. погашены в св. с тем, что прошел год; сист. неисп-е означает, что раб-к как ггпп 2ой раз совершает такое наруш-е;   работод-ль   в приказе об увольнении должен указать, какие и когда   совершил   раб-к проступки, какие и когда были ему объявл. вз-я);

4) прогула(в т.ч. отсут-е на работе более 3 часов в теч. раб. дня) без уважит. причин (это самост. и груб. наруш-е труд. дисц-ны;

работод-ль  д.   доказать факт соверш-я  раб-ком прогула, а раб-к вправе опровергнуть это утверж-е, представив доказ-ва своего отсутс-я на работе по уваж. причинам; зак-во о труде не   предусм-ет  досроч. отзыва раб-ка из отпуска и отказ раб-ка прервать его не м. рассм-ся как прогул);

5) неявки на работу в теч. более 4 мес. подряд вслед, врем. нетрудосп-ти, не  считая  отпуска по берем-ти и родам, если зак-вом не устан-н более длит. срок  сохранения  места

работы при опр-ном забол-нии. За раб-ками, утратив. трудосп-ть в св. с труд. увечьем или проф. забол-ем, место работы сохран-ся до восстан-я трудосп-ти или установ-я инвалид-ти (за   раб-ми,   заболевш. туберкулезом,       место работы сохр-ся в теч. года;

увольнение по указ. осн-ю требует обяз-го соглас-я соотв. проф. органа);

6) восстановления на работе   раб-ка,   ранее выполнявшего эту работу (раб-ка, кот. был незаконно уволен работодателем и восстановлен на работе судом; подлеж. восст-ю раб-ки,         незаконно осужденные, в св. с этим потерявшие   работу,   а впослед.

реабилитированные) (если у работод-ля нет возмож-ти предложить ему др. работу и перевести на нее с его согласия);

7) появл-е на работе в нетрезвом сост-и, сост-и наркот.    или    токсич. опьянения           (м.б. подтверждены        мед. заключ-ем и др. видами доказ-в - свид. показ-я);

8) соверш-я по месту работы хищения (в т.ч. мелкого) гос. или обществ. им-ва,     установленного вступившим в зак. силу приговором   суда   или постан-ем    органа,    в компетенцию кот. входит налож-е адм. взыскания или   применение   мер обществ, воздейст-я.

Увольнение по п 1, 2 и 6    допускается,    если невозможно перевести раб-ка, с его согл-я, на др. работу.

При увол-и по п 2, 6 ст 33 раб-кам выплач-ся вых. пособие в размере не менее 2х-недел. заработка.

П 1. Ликв-ция пр-я явл-ся юр фактом, при кот. исчезает субъект права -сторона труд. д-ра, и, след-но, труд. отнош-я д.б. прекращены. В этом случ. соц.   гарантии   раб-кам заключ-ся  в  том,  что работод-ль обязан заняться их трудоустр-вом. За раб-ком на период трудоустр-ва. но не более Зх мес., сохран-ся  сред.  з/п  с учетом месяч. выходного пособия и непрерывный труд. стаж.

При прекращ-ии труд. д-ра в св. с сокращ-е числ-ти или штата соц. гарантии заключ-ся в том,  что преимущ.    право    на оставлении   на   работе имеют раб-ки с более высок, произв-тью труда и квалиф-цией. При равных таких хар-ках предпочт-е

Не счит-ся переводом на др. работу и не требует согл-я раб-ка перемещ-е его на том же пр-и на др. рабоч.   место,   в   др. структур, подразд-е в той же мест-ти, поруч-е работы на др. мех-зме или агрегате в    пределах    спец-ти, квалиф-ции или долж-ти, обуслов. труд. д-ром. Адм-ция не вправе перемещать раб-ка     на     работу, противопоказ. ему по сост-ю здоровья.

О существ, изм-и усл-й труда   при   продолж-и работы по той же спец-ти, квалиф-ции или долж-ти раб-к д.б. поставлен в известность не позднее чем за 2 мес. Если работод-ль не известил раб-ка в указ. срок, то он не вправе треб-ть  от  раб-ка  выпол-я работы на новых усл-ях и обязан   обеспечить   его работой на преж. усл-х.

Если раб-к был своевр-но извещен об этих изм-ях и отказ-ся от продож-я работы на новых усл-ях, то такой отказ служит осн-ем для прекращ-я труд. д-ра с выплатой выход, пособия в размере   не   менее   2-недельного заработка.

Перевод на др. работу м.б. произведен по иниц-ве или по треб-ю раб-ка. Работод-ль         обязан перевести         раб-ка, нуждающ.   по   сост-ю здоровья  в  предостав-и более   легкой   работы;

переводить   на   более легкую     работу     с сохранение сред. заработка беремен,    женщин    и женщин, имеющ. детей в возрасте до 1,5 лет.

Труд. зак-во допускает переводы без согл-я раб-ка, но такие переводы носят врем. хар-р и допускаются только по 2 осн-ям -произв.    необх-ть    и простой.

Перевод при произв. необх-ти допуск-ся на люб. работу без учета спец-ти, квалиф-ции, долж-ти на срок до 1 мес. с оплатой труда  по  выполняемой работе, но не ниже сред. заработка по преж. работе. Произв. необх-ть — исключ. случаи,         требующ. незамедлит. и активных действий. Это м.б. необх-ть предотвращ-я произв. аварии или устранения ее послед.,      предотвращ. несчаст.  случ,  простоя, гибели или порчи им-ва, стихийные   бедствия   и ликв-ция их послед-й.

Одним из случ. произв. необх-ти явл-ся замещ-е отсут-ющ. раб-ка в св. с болезнью,      отпуском, командировкой   и   др.

подооными    причинами. Врем. перевод раб-ка для замещ-я этого раб-ка не может превышать 1 мес. в теч.календарного года.

Во всех ост. случ. пр. необх-ти перевод раб-ка допуск-ся неск-ко раз в кален, году, но кажд. раз на срок до 1 мес.

При переводе в случ. простоя раб-ки перевод-ся с учетом их спец-ти, квал-ции на др. работу на том же пр-ии на все время простоя либо на др. пр-е, но в той же мест-ти, на срок до 1 мес. Простой пророждает       обяз-ть работод-ля обеспечить раб-ка работой и заработком. При     переводе     на нижеоплач. работу за раб-ком, выполняющ. нормы выработки, сохран-ся сред. заработок, а за раб-ком, не выполняющ., - тарифная ставка. Перевод в случ. вынуж. простоя м. осущ-ся неоднократно    в    теч. календ, года, если коллект. или труд. д-р не содержит огранич-й   по   данному вопр.

При простое и в случ. врем. замещения отсут. раб-ка    не    допуск-ся перевод квалиф-ных раб-ков на неквалиф. работы,

Врем.   перевод   на работу по вакантной долж-ти допустим лишь с согл-я раб-ка, кроме случ., когда такой перевод обусловлен произв. необх-тьнэ.

63. Значение

фактического допуска к работе при    заключении

трудового договора.

64. Срок     действия трудового договора.

65. Основные права и

обязанности

работника. В соотв. с К-цией РФ -кажд. имеет право на труд, кот. он свободно выбирает или на кот. свободно соглаш-ся,         право распоряж-ся      своими способ-ми    к    труду, выбирать проф-сию и род занятий, а также право на защиту  от  безараб-цы. Принудительный     труд запрещен.  Кажд.  раб-к имеет право:

• на уел-я труда, отвеч. треб-ям безоп-ти и гигиены;

• на возмещ-е ущерба, прич-ного

повреждение здоровья в связи с работой;

• на равное вознаграж-е за равный труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установ. з-ном (тип размера;

• на           отдых, обеспечивемый установлением предельной

продолжит-ти    раб. времени,

сокращенным    раб. днем    для    ряда профессий и работ, предоставлением еженед.    выходных дней, празднич. дней, а также оплачиваемых ежегод.отпусков;

• на объединение  в проф. союзы;

• на соц. обеспечение по   возрасту,   при утрате трудоспособ-ти и в иных устан-ных з-ном случаях;

• на судеб, защиту труд. прав. Работник обязан:

• добросовестно

выполнять труд. обяз-ти;

• соблюдать     труд. дисциплину;

• бережно относиться к им-ву пр-я;

• выполнять

установленные нормы труда.

66. Общие  основания прекращения трудового договора (контракта).

Труд.     д-р     м.б. прекращен по соглаш-ю ст-н, по истеч. срока, по иниц-ве раб-ка,  по иниц-ве работод-ля.       Осн-ми прекращ-я труд. д-ра явл-ся(ст29):

• соглашение сторон;

« истечение срока (п 2, 3   ст,   17),  кроме случаев, когда труд. отнош-я   фактич-ки продолж-ся и ни одна из сторон не потреб-ла их прекращ-я;

• призыв          или поступление раб-ка на воен. службу;

• расторж-е труд. д-ра по инициативе раб-ка (ст   31,   32),   по инициативе  адм-ции (ст 33) либо по треб-ю проф. органа (ст 37);

• перевод раб-ка с его согл-я на др. пр-е или переход на выборную долж-ть;

• отказ    раб-ка    от перевода на работу в др. мест-ть вместе с пр-ем, отказ от работы в   св.   с   изм-ем существ, усл-й труда;

• вступление в зак. силу приговора суда, кот. раб-к осужден (кроме случ. услов. осужд-я и отсрочки     испол-я приговора)         к лишению   свободы, исправ. работам не по

месту работы или к иному наказ-ю, иск-ющему    возмож-ть продолж-я    данной работы.

При прекр-и труд. д-ра по осн-ям п. 3, 6 ст. 29, либо вслед, наруш-я адм-цией  зак-ва  о  труде, коллект. или труд. д-ра раб-кам выплач-ся вых. пособие в размере не менее 2х-недел.сред. зараб-ка.

Передача   пр-я   из подчинения одного органа в подч-е др. не прекращ-ет дейет-я труд. д-ра. При смене   собств-ка   пр-я, реорг-ции труд. отнош-я с согл-я раб-ка продолж-ся;

прекращ-е в этих случ. труд. д-ра по иниц-ве адм-ции возможно только при сокращ-ии числ-ти  или шатата  раб-ков.   Вновь образ-ные юр лица несут ответ-ть по всем обяз-вам реорг-ного юр лица в отнош. всех кредиторов и долж-ков, вкл-я раб-ков по труд. д-рам.

Прекращ-е труд. д-ра всегда         оформл-ся приказом. В труд. кн-ке делается    завись    об увольнении. Раб-ль обязан в день увольнения раб-ка произвести с ним расчет и выдать труд. книжку.

При прекращ-и труд. д-ра по люб. осн-ю раб-к имеет  право   на  суд. защиту. Иски о восст-и на работе,  изм-и даты  и формулир-ки    причины увольнения,   оплате   за время   вынуж.   прогула рассм-ся в суде. Рассм-е таких споров не входит в компетенцию комиссии по труд. спорам и выборных проф. органов. Реш-е суда о    восст-и    подлежит немедл. испол-ю. Подача работод-лем кассационной жалобы  не  приостан-ет исп-е реш-я суда. Суд принимает реш-е о выплате восст. раб-ку сред. зар-ка за время вынуж. прогула. На долж. лицо, виновное в незак.   увольн-и,   суд возлагает         обяз-ть возместить ущерб, прич. незак. увол-ем.

67. Расторжение

трудового договора (контракта)     по инициативе администрации.

Ст. 33 и 254 Кзот содержат перечень осн-й расторж-я труд. д-ра по иниц-ве адм-ции. Если раб-к увольняется по иниц-ве адм-ции, увольнение раб-ка не допуск-ся в период его  врем,  нетрудосп-ти (кроме п 5) и в период пребыв-я его в ежегод.

отдается раб-кам с учетом их   семейный   и   лич. обстоят-в.

При расторж-и труд. д-ра по этому основанию необх-мо согласия проф. органа. Раб-кам выплач-ся выходное   пособие   в размере   сред.   месяч. разарботка, но не свыше 2х мес. со дня увольнения.

68. Трудовая книжка.

ТК явл-ся осн. д-том о труд. деят-ти раб-ка. ТК ведутся на всех раб-ков, работающих   на   пр-ии свыше 5 дней. В ТК вносятся свед-я о раб-ке, о выполняемой им работе, а также о поощрениях и награждениях за успехи в работе     на     пр-ии. Взыскания в ТК не запис-ся.

Записи о причинах увольнения в ТК должны пр-ся      в     точном соответствии           с формулировками

действующего зак-ва и со ссылкой на соотв-ющую статью, пункт закона. При расторж-и труд. д-ра по нициативе раб-ка в св. с болезнью,   инвалид-тью, уходом на пенсию по старости, с зачислением в высш. или сред. спец. уч. зав-е либо в аспирантуру и по др. причинам, с кот. зак-во             связывает предоставление опр. льгот и преимущ-в, запись об увольнении в ТК вностися с указ-ем этих причин.

При   уволь-и   ТК выдается раб-ку в день увольнения. Задержка ТК по вине адм-ции влечет за собой    оплату    сред. заработка    за    время вынужд. прогула.

69. Заработная плата:

система,   порядок оплаты           в различных обстоятельствах. Система оплаты труда - это сп-б установления соотнош-я           м/д затраченным  трудом  и начисляемой з/п. Выбор системы  оплаты  труда осущ-ся   в   локальном порядке   адм-цией   по соглас-ю с проф. органом.

При    повременной оплате труда вел-на зараб-ка  раб-ка  зависит  от фактически отработанного им времени и его тариф. ставки (оклада). Тариф. ставка -  это  размер оплаты труда раб-ка за ед-цу времени, след-но для опр-я размера з/п необх-мо умножить тариф, ставку на вел-ну    проработанного времени.

При сдельной системе труд раб-ка оплач-ся по сдельным  расценкам   в соотв-и     с     кол-вом изготовленных изд-й или проивзед.       операций надлежащего кач-ва.

З/п выплач-я не реже, чем кажд. полмесяца. Для отд. категорий раб-ков зак-вом м.б. устан-ны др. сроки выплат з/п. З/п за все время отпуска выплач-ся не позднее, чем за 1 день до начала отпуска. При увольнении выплата всех сумм, причитающ. раб-ку произв-ся     в     день увольнения. Задержка ТК по вине адм-ции влечет за собой    оплату    сред. заработка    за    время вынужд. прогула,

Адм-ция      обязана выплатить        раб-ку, полагающ.  ему з/п,  в полном размере; только строго в огранич. случаях она может произвести из нее удержания:

•   по раепоряж-ю гос.    органов (налоги, штрафы);

•   с целью исполн-я обяз-в раб-ка (алименты);

•   в св. с необх-тью    погаш-я задолжен-ти пр-ю, где трудится раб-к.

При кажд. выплате з/п размер всех удержаний не может превышать 20%, а в искл. случаях, предусм. зак-вом 50% з/п.

На тяжелых работах, работах   с вред. усл-ми труда и в мест-тях с тяж. климат, усл-ми устан-ся повыш. оплата труда.

Может       устан-ся награжд-е   раб-кам   по итогам годовой работы из фонда, образуемого за счет прибыли, получ. пр-ем. Его размер опр-ся с учетом рез-тов   труда   раб-ка   и продолж-ти его непрерыв. стажа работы на пр-и.

Адм-ция      обязана известить    раб-ка    о введении   новых   усл-й оплаты труда или из изм-ии не позднее чем за 2 мес.

При      совмещении проф-сии (долж-ти) или обяз-ти         временно остуствующ. раб-ка раб-ку пр-ся доплата.

Работа в сверхуроч. время оплач-ся за первые 2 часа не менее чем в 1,5 размере, за послед, часы — не менее чем в 2 размере. Компенсация     сверхур. работ отгулом не допуск-ся.

Работа в празднич. день   оплачивается   не менее чем в 2 размере. По

жел-ю раб-ка ему м.б. предоставлен   др.   день отдыха.

Работа в ночное время оплач-ся   в   повышен. размере, уст-мом коллект. д-ром пр-я, но не ниже, чем предусм-но зак-вом.

При переводе раб-ка на др.   пост.   нижеоплач. работу за раб-ком сохр-ся его преж. сред. зар-к в теч. 2 недель со дня перевода.

70. Материальная

ответственность

работника:

сущность, полная и

ограниченная. Одна из обяз-тей раб-ка по труд. д-ру -- береж. отнош-е к им-ву пр-я, Наруш-е   такой   обя-ти влечет за собой матер. ответ-ть виновного.

МО явл-ся самост-ным видом ответ-ти. Раб-к, по вине кот. пр-ю причинен ущерб, обязан этот ущерб возместить   незави.   от привлеч-я  его за дан. правонаруш-е к др. видам ответ-ти.     МО     м. возникнуть  только  при наличии совок-ти опр. юр фактов - наличие прямого действит.         ущерба, противоправного  дейст-я (бездейст-я) раб-ка, вине раб-ка   в   причинении ущерба, прич.-след. связи м/д дейст-ем раб-ка и наличием ущерба. Работод-ль обязан доказать факт причинения      прямого дейетвит.         ущерба, противоправ-ть    дейст-й раб-ка и его вину. Все эти факты в рез-те служ. рассл-я,     получ-я     письм. объяснения от раб-ка д. б. док-но оформлены, и раб-к д.б. ознакомлен с рез-ми ел. рассл-я.

МО несут все раб-ки, по вине кот. причинен ущерб. Форма ответ-ти м.б. индивид,   или   коллект. (письм. д-р о кол. ответ-ти, совмест.      причинение ущерба неск-ми раб-ми). Возмещ-ю по труд. зак-ву подлежит только прямой действит.          ущерб. Недопустимо возлож-е на раб-ка ответ-ти за такой ущерб, кот. д.б. отнесен к категории    нормального произв-но-хоз. риска.

Примой дсйст. ущерб - утрата, порча, недостача, хищение, гибель им-ва, незак. и излишние начисл-я з/п  и премий,  уплата штрафов         (выпуск недоброкач.       пр-ции, наруш-е сроков поставки и др.), утрата цен. бумаг, док-тов, с кот. связано удовл-е   имущ.   треб-й, неправил, офомл-е д-тов (актов приемки грузов и

товаров) и отказ в св. с этим в удовл-ии имущ. треб-й,          пропуск претезионных и исковых сроков,  недобор денеж сумм.

В труд. д-ре или в долж.   инстр-ции   м.б. предусм-на обяз-ть раб-ка не разглашать служ. или коммерч. тайну. Если это уел-е нарушено раб-ком, то он   обязан   возместить убытки.

Размер       прямого действ, ущерба по вине раб-ка д. доказать и док-но обосновать    работод-ль. Фактич. потери опр-ся на осн-ии данных бух. учета, исходя из баланс, стоим-ти матер,    ценностей    за вычетом износа по устан. нормам.

Осн.   вид   МО ограниченная: за ущерб, прич. при исп-и труд. обяз-тей пр-ю. Раб-к, прич. ущерб, несут МО    в размере прямого действ. ущерба, но не более своего сред.   мес.   заработка. Субъектом такой ответ-ти м.б.  люб.  рак-к,  кот., исполняя труд. обяз-ти, по неосторож-ти (саонадеян-ти, небреж-ти, халат-ти) причинил матер, ущерб. Дейст-я   раб-ка   были противоправ.,  вина  его проявилась в форме неост-ти  и  потому ответ-ть предусм-на огранич. Раб-к мог   и   обязан   был предвидеть отриц. послед-я своего повед-я.

При наличии умышл. вины возникает полная МО. Такой вид ответ-ти возникает всегда, когда ущерб причинен преступ. дейст-ми раб-ка, устан-ными  приговором  суда либо умышленными дейст-ми раб-ка.  Поли.  МО возникает в случ., когда спец. з-ми на раб-ков такая ответ-ть        возложена (кассиры,    инкассаторы, операторы учр-ний связи и

ДР.).

Письм.    д-ры    о принятии на себя раб-ком полной матер, ответ-ти за необеспеч.    сохранности им-ва и др. ценностей, переданных    ему    ля хранения или др. целей, работод-ль   имеет   пр. заключать   с   раб-ком, достигшим 18 лет.

Если в сфере труд. и хоз. деят-ти раб-ка, с кот. заключен договор о полн. МО, обнаружены порча, гибель,        недостача, хищение вверенного под его ответ-ть им-ва, то вина в прич. ущерба предполаг-ся, и он должен доказать отсут-е    своей    вины. Заключ-е д-ра о полн. МО

допуск-ся только с опр. категориями раб-ков. Если работе д-ль заключит д-р о полной МО с раб-ком, долж-ть или выпол. работа кот. отсут-ет в Перечне, то такой     д-р     явл-ся ничтожным.

Поли. МО возникает, когда им-во и др. ценности были получены раб-ком под отчет по разовой довер-ти и др. разовым д-там и по вине раб-ка допущена недостача, порча и пр.

Обст-вом, усугуб. вину раб-ка, явл-ся прич-е им ущерба в нетрез. сост-и, и это влечет за собой полн. МО.

При совмест. выполн-и раб-ками отд. видов работ, св. с хран-ем, обраб-кой, продажей, перевозкой или применением в процессе пр-ва   .переданных   им ценностей,          когда невозможно разграничить МО   кажд.   раб-ка   и заключить с ним д-р о полн.     МО,     может вводиться коллективная (бригадная) МО Кол. МО устап-ся адм-цией пр-я по соглас-ю с соотв. проф. органом. Письм. д-р о кол. МО заключ-ся м/д пр-ем и всеми   членами   кол-ва (бригады). Перечень работ, при  выпол-и   кот.   м. вводиться кол. МО, усл-я ее примен-я и типовой д-р о кол. МО ответ-ти утверж-ся в порядке, опр-мом зак-вом

71. Коллективная (бригадная) материальная ответственность.

72. Обеспечение трудовой дисциплины. Обязанности работников      и администрации.

Раб-ки       обязаны работать     честно     и добросовестно,    блюсти дисц-ну труда, своевр-но и точно исполнять распоряж-я   адм-ции,   повышать произв-ть труда, улучшать кач-во пр-ции, соблюдать технологич. дисц-ну, треб-я по охране труда, тех-ке безоп-ти    и    произв. санитарии, бережно относ-ся к им-ву пр-я.

Труд. дисц-на на пр-ях обеспеч-ся     созданием необх. орг-ных и эк. усл-й для                норм. высокопроизводит. работы, сознательным отнош-ем к труду,          методами убеждения, воспитания, а также   поощрением   за добросовест. труд.

В   труд.    колл-вах создается      обстановка

нетерпимости к наруш-ям труд.  дисц-ны,  строгой товарищ, требоват-ти к раб-кам,    недобросов-но выполняющ. труд. обяз-ти. В необх случ. примен-ся меры дисципл. и обществ. воздейст-я.

Адм-ция пр-й обязана правильно орг-ть труд раб-ков, создавать усл-я для роста  произв-ти  труда, обеспечивать   труд.   и произв.          дисц-ну, неуклонное соблюдать зак-во о труде и правила охраны труда, внимат-но относ-ся  к  нуждам  и запросам         раб-ков, улучшать усл-я их труда и быта.

Труд. распорядок на пр-ях   опр-ся   пр-лами внутр. труд. распорядка, утвержд. общим собранием раб-ков      пр-я     по представлению адм-ции.

73. Поощрение      за успехи в работе. Порядок применения поощрений.

За образцовое выпол-е труд. обяз-тей, повышение произв-ти труда, улучш-е кач-ва пр-ции, продолжит. и    безупреч.    работу, новаторство в труде и др. достиж-я в работе примен-ся   след.    поощрения:

объявл-е      благодар-ти;

выдача          премии;

награждение      ценным подарком; награж-е почет. грамотой;   занесение   в Книгу почета, на Доску почета.   Пр-лами   внут. труд.   распорядка   м.б. предусм. и др. поощр-я.

Поощр-я    примен-ся адм-цией совместно или по соглас-ю с соотв. проф. органом пр-я.

Раб-ком, успешно и добросовестно

выполняющ. свои труд. обяз-ти, прсдостав-ся в первую оч. преимущ-ва и льготы в обл-ти соц.-культурного и жилищно-бытового       обслуж-я (путевки, улучш-е жил. усл-й).   Им   предост-ся преимущ-во при продвиж-и по службе.

За    особые    труд. заслугираб-ки

представляются         в вышестоящие органы к поощрению,            к награждению   орденами, медалями,         почет. грамотами,       нагруд. значками и к присвоению почет, званий и звания лучшего раб-ка по данной проф-сии.

74. Охрана     труда:

понятие, основные

требования   К^оТ РФ к охране труда.

На    всех     пр-ях создаются   здоровые   и безопасные усл-я труда. Эта обяз-ть возлаг-ся на адм-цию пр-й. Адм-ция обязана внедрять совр. ср-ва   тех-ки   безопас-ти, предупреждающ.  произв. травматизм,             и обеспечивать   санитарно-гигиен. усл-я, предотвращ. возник-е            проф. заболеваний.

Произв.       здания, сооруж-я,       оборуд-е, технолог,   процессы   д. отвечать треб-ям, обесп. здор. и безоп. усл-я труда. Эти треб-я вкл-ют рацион. исп-е тер-рии и произв. помещ-й,     правильную эксплуатацию оборуд-я и орг-циттех-гич. процессов, защиту    раб-ков    от воздейст-я   вред.   усл-й труда, содерж-е произв. помещ-й и раб. мест в соотв.   с  санит.-гигиен. нормами   и   правилами, устройство     санитарно-бытовых        помещ-й. Проекты машин, станков и др. произв. оборуд-я д. соотв-ть треб-ям по тех-ке безоп-ти    и    произв. санитарии.

Адм-ция пр-й обязана обеспечивать надлеж. тех. оборуд-е всех раб. мест и создавать на них усл-я работы,  соотв.  единым межотрасл.   и   отрасл. правилам по охране труда, санитар, пр-лам и нормам. При отсут-и в пр-лах треб-й, соблюд-е кот. при пр-ве работ    необх-мо    для обеспеч-я безопас. усл-й труда, адм-ция пр-я по соглас-я с соотв. проф. органом пр-яч принимает меры, обеспеч. безопас. усл-я труда.

На адм-цию возлаг-ся провед-е инструктажа раб-ков по тех-ке безоп-ти, произв.        санитарии, противопожар. охране и др. пр-лам охраны труда.

Раб-ки       обязаны соблюдать инстр-ции по ох. труда, устан-ющие пр-ла выпол-я работ и повед-я в произв. помещ-ях и на стройплощадках.

Постоянный контроль за соблюд-ем всеми раб-ми всех треб-й инст-ций по ох. труда возлаг-ся на адм-цию пр-я.

На работах с вред. усл-ми  труда  и  работах, производимых   в   особ. температ. усл-х или связ. с загряз-ем выд-ся бесплатно по     устан.     нормам спец.одежда, обувь и др. ср-ва индив. защиты. Адм-ция   обязана   обеспеч. хранение, стирку, сушку,

дезинфекцию,

дезактивацию и ремонт выданной спец. одежды.

На работах, связ. с загряз-ем, выд-ся мыло, где возможно воздейст-е на кожу вредно действующ. вещ-в, - смывающие и обезврежив. ср-ва. Вред. усл-я труда - молоко или др. равноценные пищевые продукты. Особ. вред. усл-я — лечебно-профилактич. питание. Раб-кам горячих чехов - газир. соленая вода.

Раб-кам, раб-ющ.  в холод, время года на откр. воздухе или в закрытых необогрев,      помещ-ях, предост. спец. перерывы для обогревания и отдыха, кот. вкл-ся в раб. время. Адм-ция         обязана оборудовать спец. помещ-я для этого.

На тяжел, работах и на работах, связ. с вред. опас. усл-ми  труда,  движ-ем транспорта    —    обяз. предварит, при поступ-и на работу и периодич. мед. осмотры    для    опр-я пригодности к работе и предупреж-я        проф. заболеваний.   На   пр-ях пищ.    пром-ти,    общ. питания    и   торговли, водопровод,     сооруж-й, леч.-про4)ил.  и детских учр-й - мед. осмотры в целях охраны здоровья нас-я, предупр-я возник-я и распр-я заболеваний.

Раб-ки, нужд. по сост-ю зд-я в предост-и более легкой    работы,    пр-е обязано перевести, с их согласия, на такую работу в соотв. с мед. заключ-ем врем-но или без огранич. срока.

Адм-ция      обязана принимать на работу в порядке     трудоустр-ва инвалидов и устан-ть им в соотв. с мед. реком-циями неполн. раб. время и др. льготные усл-я труда.

Перевозка  в  лечеб. учр-я раб-ков, заболевших на месте работы, пр-ся за счет пр-я.

Пр-я несут несут в соотв. с зак-вом матер. ответ-ть за ущерб, прич. раб-кам увечьем или иным повреж-ем здоровья, связ. с испол-ем ими своих труд. обяз-тей.

75. Профессиональные союзы.    Участие работников      в управлении предприятиями, учреждениями, организациями. Раб-ки имеют право на объед-е  в  профсоюзы. Профсоюзы дейст-ют в соотв. с принимаемыми

ими   уставами   и   не подлежат регистрации в гос. органах. Гос. оргаы обязаны всемерно содейст-ть профсоюзам в их деят-ти.

Профсоюзы   предст. интересы своих членов по вопр. труда и др. соц.-эк. вопр. Устан-е усл-й труда и з/п, примен-е зак-ва о труде в случ., предусм.зак-вом, осущ-ся с уч-тием профсоюзов. Они осущ-ют надзор и контроль за соблюд-ем зак-ва о труде и правил по охране труда, контр-ют      жилищно-бытовое обслуж-е раб-ков;

упр-ют гос. соц. страх-ем, а также  находящ.  в  их ведении     санаториями, профилакториями       и домами отдыха, культ. -просвет., турист, и спорт. учреж-ми. Профсоюзы в лице их федер. органов обладают правом зак-ной инициативы.

Раб-ки имеют пр. уч-ть в упр-и пр-ми через общие собр-я труд. кол-ва, советы труд. кол-ва, профсоюзы и иные органы, уполномоч. кол-вом вносить предлож-я по улучш-ю работы пр-я, а также по вопр. соц.-культ. и бытового обслуж-я. Адм-ция пр-й обязана создавать усл-я, обеспеч. уч-е раб-ков в упр-и пр-ми. Долж. лица пр-й обязаны в устан. срок   рассм-ть   критич. замеч-я и предлож-я раб-ков и сообщать им о принятых мерах.

Права          соотв. выборного     профсоюз. органа пр-я и гарантии его деят-ти опр-ся зак-вом, уставом, коллект. д-рами и соглаш-ями.

Для осущ-я своих ф-ций    члены     соотв. выборных      профсоюз. органов     пр-ий     и вышестоящ, проф. органов и    др.    правомочные представ-ли этих органов имеют право:

беспрепят-но посещать и    осматривать    цеха, отделы, местерские и др. места работы на пр-и;

требовать от адм-ции пр-я  соотв-ющие  д-ты, сведения и объяснения, а также проверять расчеты по з/п;

проверять работу пр-й торговли и общ. питания, поликлиник, детских яслей и садов, общежитии и др. коммун.-бытовых    пр-й, обслуж-ющ.      раб-ков данного пр-я.

Проф. органы в случ. необх-ти вносят в соотв. орг-ции   предлож-я   о привлеч-и к дисц. ответ-ти рук-щих   раб-ков,   кот. нарушают зак-во о труде и

правила по охране труда. Эти орг-ции обязаны в месяч.   срок   сообщить проф. органу о принятых мерах.

Пр-я         обязаны отчислять денеж.  ср-ва проф.     органам     на культурно-массовую     и физ-рную работу.  Пр-е обязано     предоставить соотв. выб. проф. органу бесплатно необх. помещ-я со    всем    оборуд-ем, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы саомго органа и для провед-я собр-й раб-ков, предост-ть      бесплатно трансп. ср-ва и ср-ва связи.

Раб-кам, освобожд. от произв.   работы   влсед. избрания на выбор, долж-ти   в   проф.   органах, предостав-ся после оконч. их выборн. полномочий прежняя работа, а при ее отсут-и — др. равноцен. работа на том же или, с согл-я раб-ка, на др. пр-ии. При         невозмож-ти предостав-я соотв. работы по преж. месту работы адм-ция, а в случ. ликв-ции пр-я профсоюз сохраняет за  раб-ком  его  сред. заработок   на   период трудоустр-ва, но не свыше 6 месяцев, а в случ. учебы или переквалиф-ции - на срок до 1 года.

Увольнение по иниц-ве адм-ции лиц, избиравш. в состав проф. органов, не допуск-ся в теч. 2х лет после   оконч-я   выбор. полномочий, кроме случ. ликв-ции пр-я или соверш-я раб-ком виновных дейст-й, за кот. зак-вом предусм-на возмож-ть увол-я.

Членам  выб.  проф. органов, не освобож. от произв.  работы,  может предостав-ся на усл-ях, предусм. коллект. д-ром свободное от работы время с   сохранением    сред. заработка  для   выпол-я обществ, обяз-тей.

