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ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ
Басалаева Елена Владимировна.
Вести курс экономического анализа будет она.
Кафедра бухучета, 302 аудитория. 

Итак…
Заниматься мы будем экономическим анализом (для тех, кто наиболее в танке).

Тема лекции:

Экономический анализ и его роль в управлении предприятием.
1. Сущность, предмет, и объекты экономического анализа.

2. Виды экономического анализа и их роль в управлении предприятием.

3. Бухгалтерская отчетность как база экономического анализа. 

4. Этапы и стандартные приемы, или методы экономического анализа.

Сущность, предмет, и объекты экономического анализа.

Анализ в узком смысле слова представляет собой расчленение явление или предмета на составные элементы для изучения их как частей целого. 
Под экономическим анализом понимают способ познания исследуемых предметов и явлений, основанный на расчленении целого на составные части (элементы) и этот процесс, вообще говоря, и называется анализом, а также изучением их во всем многообразии связей и зависимостей. Этот процесс называется синтезом.
Предметом экономического анализа являются причинно-следственные связи экономических явлений и процессов. 
Объектом экономического анализа выступают, во-первых, сами предприятия, во вторых, результаты хозяйственной деятельности предприятий и, в третьих, элементы, из которых эта хозяйственная деятельность складывается. Например, реализация продукции, себестоимость продукции, объем основных фондов и т.д. 

Экономический анализ на предприятии решает следующие задачи:

1. Повышение научно-экономической обоснованности различных видов планов и нормативов. 

2. Объективное и всестороннее изучение по данным учета и отчетности выполнения планов и соблюдения нормативов.

3. Определение экономической эффективности использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов. 

4. Контроль за осуществлением хозяйственной деятельности и оценка конечных финансовых результатов.

5. Выявление и измерение внутренних резервов на всех стадиях производственного процесса. 

6. Обоснование и проверка оптимальности управленческих решений.

Принципы, на которых базируется экономический анализ:

1. Анализ должен основываться на государственном подходе. Т.е. при оценке результатов хозяйственной деятельности следует учитывать их соответствие законодательству, государственной экономической, экологической и социальной политике. 

2. Анализ должен носить научный характер, т.е. учитывать требования экономических законов и предусматривать использование современных методов экономических исследований.

3. Анализ должен быть комплексным, т.е. охватывающим все стороны деятельности исследуемого объекта и всесторонне изучающим причинно-следственные связи его отдельных элементов. 

4. Анализ должен быть системным, когда каждый изучаемый объект рассматривается как сложная динамичная система, состоящая из ряда элементов, определенным образом взаимосвязанных между собой и внешней средой. 

5. Анализ должен быть объективным, конкретным и точным, т.е. базироваться на достоверной проверенной информации, реально отражающей состояние дел, а выводы должны подтверждаться точными аналитическими расчетами. 

6. Анализ должен быть действенным, т.е. активно воздействовать на ход производственного процесса и его результаты, своевременно выявляя недостатки, просчеты, упущения в работе и информируя об этом руководства предприятия. 

7. Анализ должен быть плановым. Это предполагает осуществление распределения обязанностей по выполнению анализа за конкретными лицами и контроля за его проведением. 

8. Анализ должен быть оперативным, т.е. предусматривающим быстрое и четкое его проведение и принятие правильного управленческого решения. 

9. Анализ должен быть эффективным, т.е. затраты на его проведение должны многократно окупаться. 

Виды экономического анализа и их роль в управлении предприятием.

В основе классификации видов экономического анализа лежит классификация функций управления, поскольку экономический анализ является необходимым элементом выполнения каждой функции управления предприятием. 
Первая классификация по принципу субъектов или пользователей информации.

Анализ внешний и внутренний.

Внешний анализ производится за пределами предприятия заинтересованными лицами (собственники, инвесторы, кредиторы и т.д.).

Основное содержание внешнего анализа составляют:

1. Анализ абсолютных показателей прибыли

2. Анализ относительных показателей рентабельности

3. Анализ финансового состояния

4. Анализ финансовой устойчивости

5. Анализ ликвидности баланса

6. Анализ платежеспособности предприятия

7. Анализ эффективности использования собственного и заемного капитала

8. Экономическая диагностика финансового состояния предприятия и рейтинговая оценка эмитентов.

Внешний финансовый анализ строится на данных так называемой публичной отчетности, т.е. отчетности, доступной широкому кругу потенциальных пользователей.
Внутренний анализ – это информационно-аналитическое обеспечение администрации, руководителей и специалистов предприятия.
В свою очередь внутренний анализ делится на внутрихозяйственный и внутрипроизводственный.

Внутрихозяйственный производственный анализ включает в себя:
1. Анализ технико-организационного уровня и других условий производства.

2. Анализ использования производственных ресурсов.

3. Анализ объема продукции

4. Анализ взаимосвязи себестоимости, объема продукции и прибыли (CVP-анализ).

5. Анализ обоснования и реализации бизнес планов. 

6. Анализ системы маркетинга

7. и другие подобные вопросы

Внутрихозяйственный финансовый анализ, в отличии от внешнего финансового анализа, включает также объекты, имеющие значение для оптимизации управления, а именно анализ состояния запасов, анализ дебиторской и кредиторской задолженности и другие показатели, которые анализируются с учетом информации, недоступной внешним пользователям. 

Основные отличительные признаки внешнего и внутреннего анализа.

	Отличительный признак
	Внешний анализ
	Внутренний анализ

	1. Цель анализа
	Разнообразие целей и интересов субъектов анализа
	Поиск резервов увеличения прибыли и эффективности деятельности

	2. Исполнители и пользователи
	Собственники, инвесторы и кредиторы, участники рынка ценных бумаг, налоговые службы и другие органы
	Руководители и специалисты предприятия. 

	3. Информационное обеспечение. 
	Бухгалтерская (финансовая) отчетность
	Регламентированные и нерагламентированные источники информации 

	4. Характер предоставления информации.
	Общедоступная аналитическая информация
	Детализированная аналитическая информация конфиденциального характера. 

	5. Степень унификации методики анализа
	Наличие типовых методик, стандартов учета и отчетности.
	Индивидуализированные разработки.

	6. Доминирующий вид анализа
	Ретроспективный и перспективный.
	Оперативный


Классификация по содержанию процесса управления. 
Анализ бывает предварительный, он же прогнозный, он же перспективный, и последующий, или ретроспективный.
Предварительный анализ используется в планировании и проводится до осуществления хозяйственной деятельности. Особенностью этого вида анализа является рассмотрение явлений и процессов хозяйственной деятельности с позиций будущего. Т.е. перспективы развития с точки зрения проекции составляющих элементов прошлого и настоящего хозяйственной деятельности в элементы будущего. 
Важнейшими задачами предварительного анализа являются:

1. Прогнозирование хозяйственной деятельности.

2. Научное обоснование управленческих решений и плановых заданий.

3. Оценка ожидаемого выполнения плана.  
Последующий анализ.

Проводится после осуществления хозяйственных операций. Он используется для:

1. Контроля за выполнением планов

2. Выявления неиспользованных резервов.

3. Комплексной и объективной оценки результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

В свою очередь ретроспективный анализ подразделяется на оперативный и итоговый.

Оперативный анализ проводится сразу после совершения хозяйственных операций или изменения ситуаций за короткий промежуток времени. Цель этого анализа заключается в оперативном выявлении недостатков и своевременном соответствующем воздействии на хозяйственные процессы. 
Итоговый анализ базируется на данных бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности и позволяет оценить работу предприятия и его подразделений за достаточно большой, как правило, отчетный период времени (квартал, месяц года). Его ценность заключается в комплексной и всесторонней оценке деятельности предприятия за соответствующий период. 
Классификация по объектам управления.
По объектам управления экономический анализ подразделяют на технико-экономический, финансово-экономический, экономико-статистический, и частные виды анализа. 

Технико-экономический анализ это анализ, производимый техническими службами предприятия. Его цель заключается в изучении взаимодействия технических и экономических процессов и выявлении их влияния на экономические результаты деятельности предприятия. 
Финансово-экономический анализ  - это анализ, проводимый внешними пользователями и финансово-экономическими службами предприятия. Основное внимание в этом виде анализа уделяется финансовым результатам деятельности предприятия, выполнению финансовых планов, эффективности использования заемного и собственного капитала, выявлению резервов повышения прибыльности, улучшению финансового состояния и платежеспособности предприятия. 
Экономико-статистический анализ применяется для изучения массовой совокупности показателей с целью выявления определенных тенденций и закономерностей. 

Классификация по методике изучения объектов. 

1. Сравнительный анализ

2. Факторный анализ

3. Маржинальный анализ

4. Экономико-математический

5. Функционально-стоимостной. Представляет собой метод системного исследования функций отдельного изделия или определенного производственно-хозяйственного процесса, или управленческой структуры, направленный на минимизацию затрат в сферах проектирования и освоения производством для возможности сбыта при высоком качестве, предельной полезности и долговечности. Он позволяет выявить и предупредить лишние затраты, за счет ликвидации ненужных узлов, деталей, упрощения конструкции изделия, замены материалов, устранения встречных потоков и т.д.
6. и т.д.

Экономический анализ может быть классифицирован и по другим признакам:

1. Признак периодичности. Годовой, квартальный, месячный, декадный, еженедельный, ежедневный, ежечасный. 

2. По охвату изучаемых объектов. Сплошной и выборочный. 

3. По содержанию программы анализа. Комплексный и тематический.

4. По степени автоматизации аналитических работ. Автоматизированный и неавтоматизированный. 
Бухгалтерская отчетность как база экономического анализа

Бухгалтерская отчетность – это система показателей об имущественном и финансовом положении хозяйствующего субъекта, а также финансовых результатах его деятельности за отчетный период, составляемая на основе данных бухгалтерского учета по установленным формам. 

 Бухгалтерская отчетность является важной информационной базой такого раздела экономического анализа, как финансовый анализ. 
Более экономически правильно интерпретировать актив баланса как величину расходов предприятия, понесенных в результате предшествующих операций и финансовых сделок ради возможных доходов. 

При таком подходе упор делается на факт вложения средств, т.е. рассматривается финансовая, а не вещественная природа объектов учета, представленных в активе. 

Расходы есть оплаченные, или подлежащие оплате активы, за исключением денежных средств, которые осуществлены для получения в будущем доходов и в дальнейшем подлежат списанию с целью выведения конечного финансового результата. 
Затраты представляют собой начисления или расходы, списанные в отчетном периоде с целью выявления конечного финансового результата. 

Издержки являются более широким понятием, т.к. включают в себя все негативные последствия, которые часто не поддаются стоимостной оценке, или процесс такой оценки очень затруднен. 

Метод, способы, приемы и методика экономического анализа. 

1. Методы, применяемые в экономическом анализе. 

2. Факторный анализ

3. Методы и методики экономического анализа.

Методы, применяемые в экономическом анализе.

Показатели, применяемые в экономическом анализе.
В экономическом анализе существует несколько разнородных классификаций показателей. Основные из них:

По содержанию:

1. Количественные. Отражают наиболее простые количественные характеристики объекта исследования, например, численность работающих, объем произведенной продукции и т.д.

2. Качественные. Показывают существенные особенности и свойства изучаемых объектов, например, рентабельность продукции, производительность труда и т.д.

По степени синтеза. 

1. Обобщающие 

2. частные 

3. вспомогательные.  

По способу формирования:

1. Нормативные

2. Плановые

3. Учетные

4. Отчетные

5. Аналитические, которые рассчитываются в ходе самого анализа.

a. Абсолютные.

i. Натуральные

ii. Условно натуральные

iii. Стоимостные

b. Относительные. Отражают соотношение каких-либо двух абсолютных показателей и выражаются либо в процентах, либо в виде коэффициента или индекса. 
По причинно-следственным связям:
1. Факторные. 

2. Результативные. 

Показатели, которые определяют поведение результативного показателя и выступают в качестве причин изменения его величины, называются факторными. Тот показатель, который выступает в качестве объекта исследования, называется результативным. 
По степени использования в экономике:

1. Общие. Используются во всех отраслях экономики, например, выручка, прибыль и т.д. 

2. Специфические. Используются только в отдельных отраслях экономики, например, плотность пива, сахаристость сахара, маслянистость масла, колючесть колючей проволоки.

Каждый из рассмотренных показателей имеет свой определенный смысл и свое значение для экономического анализа. Если эти показатели рассматривать отдельно, то окажется, что все они обладают известной ограниченностью. В связи с этим экономический анализ предполагает комплексное системное использование показателей. Только при комплексном и системном использовании показателей можно всесторонне и объективно исследовать финансово-хозяйственную деятельность предприятия, выявить неиспользованные и перспективные резервы и повысить эффективность работы предприятия в целом. 
Совокупность показателей, какой бы исчерпывающей она ни была, без учета их взаимосвязей и соподчиненности, не может дать действительного представления об эффективности финансово- хозяйственной деятельности предприятия. Поэтому комплексное изучение экономики предприятия предусматривает систематизацию показателей, т.е. необходимо, чтобы конкретные данные о разных видах деятельности были органически увязаны между собой в единой комплексной системе. 

Анализ предприятия начинается с анализа показателей технико-организационного уровня производства. 

При этом виде анализа характеризуют:

1. Производственную структуру предприятия.

2. Структуру управления и владения предприятием. Формальные потоки управления и фактические потоки управления. 
3. Прогрессивность технологических процессов. 
4. Техническая и энергетическая вооруженность труда.

5. Степень концентрации, специализации, кооперирования и комбинирования производства. 

6. Длительность производственного цикла и ритмичность производства.

Для системного подхода к анализу необходима комплексная оценка разноплановых факторов и целевой подход к их изучению. Знание факторов производства, умение определять их влияние на показатели эффективности позволяет воздействовать на уровень показателей посредством управления факторами и создавать механизм поиска резервов. 
Факторы, это элементы, причины, воздействующие на определенный показатель или на ряд показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Различие понятий показатель и фактор условно, т.к. практически каждый показатель может рассматриваться как фактор другого показателя более высокого порядка и наоборот. 

С точки зрения воздействия на результаты хозяйственной деятельности  факторы делятся на:

1. Внутренние и внешние

2. Общие и специфические

3. Постоянные и переменные.

4. Экстенсивные и интенсивные.


[image: image1]
Экстенсивные факторы связаны с количественным, а не качественным приростом результативного показателя. 
Интенсивные факторы характеризуют степень усилия напряженности труда в процессе производства, например, увеличение фонда отдачи, повышение производительности труда и т.д.
С точки зрения измерения влияния факторов на результативный показатель:

1. Количественные и качественные. 

2. Сложные и простые

3. Прямые и косвенные.

Следующая группа факторов – измеримые и неизмеримые. 
Измеримые факторы поддаются количественной оценке, т.е. их воздействие на результативный показатель можно измерить. Неизмеримые факторы не поддаются непосредственному измерению, хотя их влияние на результативный показатель часто является очевидным. 

Комплексная классификация факторов дает возможность моделировать хозяйственную деятельность, осуществлять целенаправленный поиск резервов с целью повышения эффективности производства. 
Целью экономического анализа является поиск резервов, которые определяются как неиспользованные возможности роста производства и повышения его эффективности. Резервы в полном объеме можно измерить разрывом между достигнутым уровнем использования ресурсов и возможным уровнем, исходя из накопленного производственного потенциала предприятия. В свою очередь, под производственным потенциалом понимают максимально возможный выпуск продукции по качеству и количеству в условиях эффективного использования всех средств производства и предметов труда, имеющихся в распоряжении предприятия. 

Производственный потенциал, в отличие от производственной мощности, характеризуется оптимальным в имеющихся условиях использованием всех производственных ресурсов, как применяемых, так и потребляемых. 

Производственные резервы:

1. Внешние и внутрихозяйственные

2. Экстенсивные и интенсивные резервы. Экстенсивные резервы связаны с вовлечением в производство дополнительных ресурсов. Интенсивные резервы характеризуются более эффективным использованием имеющихся и привлекаемых ресурсов. 
3. Текущие и перспективные. 

4. По способам выявления – явные и неявные. Явные резервы – это ликвидация очевидных потерь и перерасходов. Неявные (скрытые) резервы выявляются только посредством анализа. 

5. По конечным результатам, на которые они влияют. Например, резервы повышения объема производства и реализации продукции, резервы совершенствования структуры и ассортимента изделий, резервы улучшения качества продукции, резервы снижения себестоимости продукции, резервы повышения прибыльности продукции,  резервы повышения рентабельности предприятия и укрепления его финансового положения. 

При сводном подсчете резервов важно исключить дублирование и двойной счет, для чего следует строго соблюдать принципы классификации резервов. Например, резервы увеличения объемов и повышения качества продукции, а также резервы снижения себестоимости продукции одновременно являются резервами повышения прибыли и уровня рентабельности предприятия. 
Под методом науки в широком смысле понимают способ исследования своего предмета. Метод экономического анализа представляет системное комплексное изучение измерения и обобщения влияния факторов на результаты деятельности предприятия путем обработки специальными приемами системы показателей с целью повышения эффективности хозяйствования. 
1 группа методов – общенаучные:
1. Всеобщий диалектический метод познания

2. Исторический метод познания. 

3. Анализ и синтез. 

4. Детализация и систематизация. 

5. Индукция и дедукция. 

6. Наблюдение и эксперимент.

2 группа методов – методы, которые применяются в данной области знаний – общеэкономические:

1. Статистические.
a. Сравнение

b. Расчет относительных и средних величин

c. Группировка

d. И т.д.

2. Бухгалтерские методы

a. Баланс

b. Метод двойной записи

c. И т.д.

3. Экономико-математические

a. Методы элементарной математики

b. Дифференцирование и интегрирование. 

c. Методы математической статистики

d. Эконометрические методы

e. Методы математического программирования

f. Методы экономико-математического моделирования.

Качественные методы предусматривают анализ причинно-следственных связей экономических явлений и процессов и выявление неиспользованных и перспективных резервов повышения эффективности хозяйствования. К этим методам относятся, прежде всего, методы факторного анализа. В свою очередь методы факторного анализа подразделяются на функциональные (методы детерминированного факторного анализа) и корреляционные, они же дисперсионные, они же методы стохастического факторного анализа. 

В экономическом анализе применяются следующие виды сравнительного анализа:

1. Горизонтальный. 
2. Вертикальный (структурный).
3. Трендовый

4. Одномерный

5. Многомерный. 
Многомерный анализ применяется для рейтинговой оценки предприятий, т.е. при сопоставлении результатов деятельности нескольких предприятий по широкому спектру показателей и определение лучших с точки зрения различных субъектов анализа. 
Многомерный анализ основан на методе расстояний, который позволяет учитывать не только абсолютные величины показателей каждого предприятия, но и степень их приближенности к показателям лучшего предприятия. В связи с этим показатели всех предприятий отражают в виде коэффициентов, учитывающих отношение показателя сравниваемого предприятия к показателю лучшего предприятия, который принимается за единицу. 
Многомерный анализ проводится в несколько этапов:

1 этап. Подбирается система показателей, по которым будут оцениваться результаты хозяйственной деятельности предприятий, собираются необходимые данные и строится матрица исходных показателей. 
2 этап. В матрице исходных данных, в каждой графе определяется лучший показатель, который принимается за единицу. Все остальные показатели этой графы делятся на лучший показатель. В результате создается матрица стандартизированных коэффициентов. 

3 этап. Все элементы матрицы координат возводятся в квадрат. Если задача решается с учетом разной значимости показателей, то полученные результаты умножаются на величину соответствующих весовых коэффициентов, установленных экспертным путем, после чего результаты складываются по строкам и из полученной суммы извлекается квадратный корень. 
4 этап. Предприятия располагаются в порядке занятых ими мест. 

Пример.

	Предприятия
	Общая рентабельность предприятия в %
	Запас финансовой прочности в %
	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	Коэффициент финансовой независимости
	Доля собственного оборотного капитала в сумме оборотных средств, в %

	1
	20
	18
	3,6
	0,65
	14

	2
	40
	24
	2,1
	0,45
	33

	3
	10
	20
	2,6
	0,37
	24

	4
	30
	15
	3,3
	0,72
	16

	5
	35
	30
	2,8
	0,42
	22


Факторный анализ является одним из основных методов экономического анализа. Его рассмотрение осуществляется в 4 этапа:

1. Рассмотрение собственно факторов. 

2. Рассмотрение математических моделей, при помощи которых может быть осуществлен факторный анализ. Модели бывают аддитивные (используются знаки сложения), мультипликативные (знаки умножения), кратные (дроби), смешанные (комплексные, комбинированные) – любые модели, в которых присутствует больше двух арифметических знаков. 

3. Освоение методов работы с факторными моделями. 

4. Собственно факторный анализ и его методы. 

Метод удлинения факторной системы. 
Y=X1/X2=(X11+X12)/X2=X11/X2 + X12/X2
Y=Сумм(Xn/Xm)
Показатель капиталоемкости. В знаменателе будет выручка, а в числителе то, емкость чего мы считаем, в данном случае капитал.

К/ВР = (ОА+ВА)/ВР=ОА/ВР + ВА/ВР 
ВА – внеоборотные активы

ОА  - оборотные активы

ОА/ВР – капиталоемкость по оборотным средствам

ВА/ВР  -фондоемкость (ФЕ)
Метод расширения факторной модели.

Y=X1/X2=(X1*a)/(X2*a)=a/X2 * X1/a
ФЕ = ВА/ВР*А/А = ВА/А * А/ВР

А/ВР – аммортизациоемкость

ВА/А – срок службы

Метод сокращения факторной системы. 
Y=X1/X2 = (X1/a)/(X2/a)

П/К = П/(ВА+ОА)=(П/ВР)/(ВА+ОА)/ВР=(П/ВР)/[(ВА/ВР)+(ОА/ВР)]
Рентабельность капитала зависит от прибыльности реализации и от того, на сколько хорошо используются основные и оборотные средства. 

Методы факторного анализа.

В детерминированном факторном анализе используются следующие методы:

1. Метод цепной подстановки.

2. Метод абсолютных разниц

3. Метод относительных разниц

4. Индексный метод

5. Интегральный метод.

Первые четыре метода – методы элиминирования. Элиминировать означает устранить, отклонить, исключить воздействие всех факторов на величину результативного показателя, кроме одного. 
Все методы элиминирования исходят из того, что все факторы изменяются независимо друг от друга. Сначала изменяется один, затем два, затем три и так далее при неизменности остальных. Это позволяет определять влияние каждого фактора на величину результативного показателя в отдельности.
Метод цепных подстановок. 

Метод цепных подстановок – это универсальный метод детерминированного факторного анализа, который используется для расчета влияния факторов во всех видах факторных моделей. 

Этот метод позволяет определить влияние отдельных факторов на изменение величины результативного показателя путем постепенной замены базисной величины каждого факторного показателя в  объеме результативного показателя на фактическую в отчетном периоде. С этой целью рассчитывают ряд условных величин результативного показателя, которые учитывают вначале изменение одного, затем двух, затем трех и т.д. факторов, допуская, что остальные не изменяются. Сравнение величины результативного показателя до и после изменения уровня того или иного фактора позволяют элиминироваться (устраниться) от влияния всех факторов, кроме одного и определить воздействие этого фактора на изменение величины результативного показателя. 
Пример.

Товарная продукция:

ТП=ОПФ*ФО

ОПФ – основные производственные фонды

ФО – фондоотдача.

	
	1 год
	2 год
	Отклонение
	Процентное отклонение

	ТП
	80
	90
	10
	12,5%

	ОПФ
	100
	120
	20
	20%

	ФО
	0,8
	0,75
	-0,05
	-6,25%


1. ТП1 = ОПФ1*ФО1=80
ТПусл = ОПФ2*ФО1=96

ТП2 = ОПФ2*ФО2=90

ΔТПобщ = +10

ΔТПопф = ТПусл-ТП1=+16

ΔТПфо = ТП2-ТПусл = -6

Правильность расчетов проверяется следующим образом: алгебраическая сумма влияния факторов должна быть равна общему изменению результативного показателя. 

Таким образом увеличение стоимости основных производственных фондов способствовало росту стоимости товарной продукции на 16 млн. руб, а падение фонда отдачи – ее снижению на 6 млн. руб.  
Метод абсолютных разниц. 

Применяется для расчета влияния факторов на изменение результативного показателя в мультипликативных моделях и смешанных моделях тип y=a*(b-c).

Особенно эффективно этот метод применяется в том случае, когда исходная информация уже содержит данные по абсолютным отклонениям факторных показателей.
При использовании данного метода величина влияния факторов рассчитывается умножением абсолютного прироста исследуемого фактора на базовую величину факторов, которые расположены в модели справа от него, и на фактическую величину факторов, находящихся слева. 
Y=abcde
Δya=Δabocodoeo
Δyb=a1Δbcodoeo
И т.д.
Метод абсолютных разниц не требует расчета условных величин результативного показателя, как это делается при использовании методов цепных подстановок. Т.е. здесь сразу определяются отклонения результативного показателя за счет отдельных факторов. 
ΔТПобщ=10
ΔТПопф = 20*0,8=16
ΔТПфо = 120*-0,05 = -6

Метод абсолютных разниц дает тот же результат, что и метод цепных подстановок. Здесь также необходимо следить за тем, чтобы алгебраическая сумма прироста результативного показателя за счет отдельных факторов была равна  общему его приросту. 
ΔYa=Δa*(b1-c1)
ΔYb=a2*Δb

ΔYc=a2*(-Δc)

Метод относительных разниц.
Как и метод абсолютных разниц используется для измерения влияния факторов в мультипликативных моделях и смешанных моделях типа y=a(b-c). Его применение эффективно, когда исходная информация содержит уже определенные ранее относительные отклонения факторных показателей в процентах или коэффициентах. 

Для расчета влияния первого фактора на величину результативного показателя необходимо базовую величину результативного показателя умножить на относительный прирост первого фактора, выраженного в процентах, и результат разделить на сто. 

Чтобы рассчитать влияние второго фактора, нужно к базовой величине результативного показателя прибавить изменение его за счет первого фактора, затем полученную сумму умножить на относительный прирост второго фактора в процентах, и результат разделить на 100. 

ΔТПопф = 80*20%/100=16
ΔТПфо = 96*(-6,25)/100=-6
Индексный метод.

Индексный метод основан на относительных показателях динамики выполнения плана и пространственных сравнений, выражающих отношение фактического уровня исследуемого показателя к его уровню в базисном периоде. 

С помощью индексов можно выявить влияние различных факторов на изменение результативного показателя в мультипликативных и кратных моделях. 

Чтобы установить, как изменилась стоимость товарной продукции за счет стоимости основных производственных фондов и фондоотдачи, следует рассчитать индекс основных производственных фондов и индекс фонда отдачи. Проверить результат вычисления перемножением этих индексов.
Индекс ОПФ = 120/100 = 1,2

Индекс ФО = 0,75/0,8 = 0,9375

Индекс ТП = 1,2*0,9375=1,125

Если из числителя вышеприведенных формул вычесть знаменатель, то получим абсолютные приросты стоимости товарной продукции в целом и за счет каждого фактора в отдельности. 

При использовании методов факторного анализа, основанных на приеме элиминирования, следует придерживаться следующей последовательности включения факторных показателей в модель:

На первое место в модели нужно поставить количественный фактор, а на второе – качественный. Если же имеется несколько количественных и качественных факторов, то следует учесть их соподчиненность. В начале в модель включаются факторы первого уровня, затем второго, третьего и т.д. Необходимо также иметь в виду, что элиминирование, как способ детерминированного факторного анализа, имеет один существенный недостаток. При его использовании исходят из того, что факторы изменяются независимо друг от друга. 

На самом же деле факторы изменяются совместно, взаимосвязано и от их взаимодействия получается дополнительный эффект, называемый синергетическим, который при использовании приема элиминирования присоединяется к одному из факторов, как правило, к последнему. 

В связи с этим величина влияния факторов на изменение результативного показателя меняется в зависимости от места, на которое поставлен тот или иной фактор в детерминированной модели. 

Интегральные методы факторного анализа.

Интегральный метод позволяет исключить или существенно уменьшить влияние синергетического эффекта на последний фактор модели. При его использовании не имеет значения, на какое место в модели поставлен факторный показатель, т.к. дополнительный прирост от совместного действия факторов раскладывается между ними пропорционально изолированному воздействию факторов на результативный показатель. 

ΔТПобщ=10
ΔТПопф = 20*0,8+( 20* -0,05)/2=15,5

ΔТПфо = -0,05*100+( 20* -0,05)/2 = -5,5

Раздел 2.

ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ

Теоретико-методологические, организационные и информационные аспекты финансового анализа.
1. Сущность, содержание, принципы и направленность финансового анализа.

2. Информационная база финансового анализа.

3. Исследования бухгалтерской отчетности с позиции ее достоверности, основные категории, используемые при анализе бухгалтерской отчетности. 

4. Методы финансового анализа (динамический, структурный, структурно-динамический, коэффициентный, факторный).

Сущность, содержание, принципы и направленность финансового анализа

Финансовый анализ – это анализ финансовых показателей. 
По первой трактовке – это анализ бухгалтерской отчетности. По другой трактовке – это анализ любой отчетности, в которую входят финансовые показатели.

Система показателей финансовой отчетности та же самая, что и в общеэкономическом анализе. 
Финансовая отчетность всегда имеет дело с показателями, выраженными в стоимостной форме. 
Информационная база финансового анализа.

В бухгалтерском учете составляются следующие формы отчетности:
Форма №1 – бухгалтерский баланс. Баланс нужен для определения состояния на определенную дату.

Форма №2 – отчет о прибылях и убытках. По сути дела представляет собой один бухгалтерский счет. Показывает, откуда берутся доходы, какие понесены расходы и каков финансовый результат. 

Форма №4  - отчет о движении денежных средств.

Форма №5 – приложение к финансовой отчетности, например, раскрывается движение по каждой из статей.

Пояснительная записка. В ней показывается все то, что может повлиять на мнение пользователей отчетности, но по правилам учета не может быть показано в отчетности. Например, события, произошедшие после отчетной даты. 

Еще одна функция пояснительной записки – рекламная (оправдательная).
Исследования бухгалтерской отчетности с позиции ее достоверности, основные категории, используемые при анализе бухгалтерской отчетности
Бухгалтерская отчетность составляется по принципу существенности. Предполагается, что финансовая отчетность не может содержать ошибку больше, чем 5%. 
Контроль призван посчитать разницу между учетными данными и реальностью. 
Чтобы проверить, ведется ли учет по правилам, есть два подхода. Разница между этими подходами принципиальна. 

1. Подход компании Эрнст энд Янг. 90% времени на планирование аудита, и 10% на аудит. Во всех других компаниях соотношение обратное. 

Контроли делятся на две категории – формальные и фактические. Далее сопоставляются контроли и риски на предприятии. И проверяется, все ли риски покрыты соответствующим контролем. Далее проверяется то, что не покрыто контролем. 
Другие компании.

Устанавливают принцип существенности. По первой форме устанавливается существенность 3%, для второй формы – 1%. И еще один процент оставляется на аудиторскую ошибку. 

Риск разбрасывается по статьям баланса. Далее делается случайная выборка. 
Методы финансового анализа (динамический, структурный, структурно-динамический, коэффициентный, факторный).

По поводу этого вопроса – все то же самое, что написано про экономический анализ!

Анализ и оценка источников финансирования деятельности организаций.
1. Анализ пассива баланса. 

2. Чистые активы, их экономическое содержание.

3. Цена капитала.

4. Показатели соотношения источников финансирования предприятия.

Анализ пассива баланса.
Пассивы состоят из собственного капитала и обязательств. Собственный капитал включает уставный капитал, добавочный капитал, прибыль, которая связана с резервами. Добавочный капитал связан с переоценкой активов и с оценкой рынка акций.
Резерв создается для того, чтобы не истратить прибыль на что-то другое. 
Обязательства различаются на краткосрочные и долгосрочные и по характеру – кредиторская задолженность и кредиты банков.

Дальше все это дело анализируется горизонтальным методом, вертикальным методом, коэффициентным и факторным.
Чистые активы, их экономическое содержание.

Чистые активы – это превышение оборотных активов над обязательствами. Это часть активов, которая останется в распоряжении предприятия после погашения всех обязательств.
На самом деле, что такое чистые активы не знает никто. Даже преподаватель. Поэтому толкований больше, чем к песням Земфиры.
Цена капитала.

Цена капитала – это та стоимость, которую мы должны отдать за то, чтобы воспользоваться тем или иным видом капитала. 
Первый метод цены собственного капитала – дивиденд на акцию, или дивиденд на рубль уставного капитала.

Другой метод – затраты, приходящиеся на рубль уставного капитала.

Ну и так далее. Много всяких вариантов цены капитала.

Показатели соотношения источников финансирования предприятия

1. Коэффициент автономии. Он же коэффициент финансовой независимости. В числителе собственный капитал, в знаменателе весь капитал, или валюта баланса. 
Чем больше значение этого коэффициента, тем более устойчиво предприятие, тем более оно финансово независимое. 
2. Коэффициент финансовой зависимости. Это обратный коэффициент предыдущему. В числителе пассив баланса, в знаменателе собственный капитал. Если этот показатель растет, это говорит о том, что предприятие становится все более зависимым от заемных средств.
3. Коэффициент маневренности собственных средств. В числителе функционирующий капитал, в знаменателе собственный капитал. Функционирующий капитал – собственный капитал за вычетом внеоборотных активов.

4. Плечо финансового рычага (коэффициент капитализации). Он же коэффициент соотношения заемных и собственных средств. Считается как заемный капитал разделить на собственный капитал. Некоторые авторы считают этот коэффициент как всего капитал (пассив баланса) разделить на собственный капитал.
5. Коэффициент структуры покрытия долгосрочных вложений. В числителе долгосрочные пассивы, в знаменателе – внеоборотные активы. Показатель должен быть желательно больше единицы. И чем больше, тем еще лучше. Чем хуже меньше.
6. Коэффициент покрытия процентов. В числителе прибыль до вычета процентов и налогов, в знаменателе расходы на проценты по кредитам и займам. 
Рентабельность – в числителе всегда прибыль.
Оборачиваемость – в числителе всегда выручка, в знаменателе то, оборачиваемость чего мы считаем.

Оборачиваемость выражается либо в разах, либо в днях. Чтобы получить оборачиваемость в днях, надо единицу разделить на коэффициент оборачиваемости в разах. 
Выводы:

Пассив – это источник финансирования предприятия.

Финансирование осуществляется либо за счет собственных средств, либо за счет заемных

Использование собственных средств имеет два преимущества. Оно практически бесплатно, во-вторых, оно практически бессрочно. Использование заемных средств имеет следующие преимущества. Оно повышает рентабельность собственного капитала. 

Анализ доходов и расходов организации. Оценка финансовых результатов ее деятельности.
1. Структура доходов и расходов организации
2. Анализ доходов и расходов

3. Использование прибыли.

Структура доходов и расходов организации

Вторая форма – отчет о прибылях и убытках. 
Представляет собой разбивку доходов и расходов. Первая строка – доход по основному виду деятельности без НДС. Потом из этого вычитается неполная себестоимость (без расходов на сбыт). Это валовая прибыль. Потом учитываются коммерческие и административные расходы. Так определяется полная себестоимость. 

После этого учитываются процентные доходы и расходы (получение и выдача займов, выплата дивидендов и т.д.)

Далее следуют прочие доходы и расходы. Только после этого получаются операционные доходы и расходы.

Затем учитываются внереализационные доходы и расходы, прочие, чрезвычайные доходы и расходы, налог на прибыль.

Сам по себе анализ проводится по той же схеме – вертикальный, горизонтальный, коэффициентный и факторный.

Факторный анализ прибыли.

	Показатель
	Базисный период
	По базису на фактически реализованную продукцию
	Отчетный период

	Выручка
	324 261,5
	352 286,0
	378 761,4

	Полная себестоимость реализованной продукции
	289 485,4
	305 567,9
	334 232,4

	Прибыль
	34 776,1
	46 718,1
	44 529,0


Первый шаг – увеличение объема реализации продукции. Рассчитываем коэффициент роста объема реализации в оценке по базисной себестоимости. 
305 567,9/289 485,4=1,056

Далее базисная прибыль умножается на этот коэффициент

34 776,1*1,056-34 776,1=1 947,5
Это вклад изменения объема реализации в изменение прибыли.

Второй шаг – изменение структуры реализованной продукции. 

46718,1-34 776,1*1,056=9994,5

Третий фактор – изменение отпускных цен на продукцию.

378 761,4-352 286,0=26 475,4
Четвертый фактор – изменение себестоимости продукции.
-(334 232,4-305 567,9)=-28 664,5

Всего изменение 9 752,9.
Анализ и оценка платежеспособности и ликвидности активов.

1. Ликвидность и платежеспособность.

2. Анализ ликвидности и платежеспособности.

3. Анализ денежных потоков. 

Ликвидность и платежеспособность.

Ликвидность оценивается тремя показателями. Называются они по разному. 
1. Коэффициент общей ликвидности. Считается как всего оборотных активов разделить на краткосрочные обязательства. 

2. Коэффициент текущей ликвидности. (Оборотные активы – запасы) /КО
3. Коэффициент абсолютной ликвидности (коэффициент платежеспособности). Денежные средства/КО.  

Форма №4 – отчет о движении денежных средств. 
Отчет о движении денежных средств косвенным методом.

	Название статьи
	Номер примечания
	На 31.12.2000
	На 31.12.2001

	Основные средства
	1
	730
	1100

	Инвестиции
	2
	100
	50

	Итог
	
	830
	1150

	Запасы
	
	80
	110

	Дебиторская задолженность
	
	110
	180

	Деньги
	
	20
	30

	Итого об. активов
	
	210
	320

	Итого активов
	
	1040
	1470

	Капитал (уставный)
	3
	300
	380

	Добавочный капитал в части, связанной со стоимостью акций
	
	200
	300

	Добавочный капитал, связанный с переоценкой активов
	4
	100
	200

	Прибыль
	
	200
	190

	Итого капитала и резервов
	
	800
	1070

	10% облигационный займ
	5
	100
	150

	Кредиторская задолженность
	
	70
	80

	Банковский овердрафт
	
	40
	130

	Начисленные дивиденды
	6
	30
	40

	Итого текущих обязательств
	
	1040
	1450

	
	
	
	


Примечание 1. В течение года основные средства стоимостью 80 тысяч были проданы за 60 тысяч. Амортизация составила 100 тысяч по всем основным средствам. 
Примечание 2. Инвестиции стоимостью 50 тысяч в течение года были проданы за 40 тысяч. 

Примечание 3. Акционерный капитал на 31.12.2000 состоял из 300 тысяч простых акций номиналом в единицу. Дополнительно 80 тысяч акций были размещены по стоимости 2,25 за акцию. 

Примечание 4. Основные средства были дооценены на 100 тысяч.

Примечание 5. 10% займ был выпущен 1.01.2001. Все проценты по нему были выплачены. 

Примечание 6. Начисленные дивиденды относятся к уставному капиталу. Промежуточные дивиденды не выплачивались.
Формула баланса А=П

ДС+НДА = К + О
ДС1 = К1 + О1 – НДА1

ДС2 = К2 + О2 - НДА2

ΔДС = ΔК + ΔО – ΔНДА
Разница в прибыли 190-200 = -10
Дивиденды 40.
-10+15+40 = 45
Чистая прибыль 45
Корректировки:

Корректируем прибыль на неденежные статьи.

Амортизация 100, убыток от выбытия основных средств 20, убыток от выбытия инвестиций 10. 

Операционная прибыль без учета изменений в рабочем капитале. 

Складываем все предыдущее. Получаем 175.

Изменение запасов -30

Изменение дебиторской задолженности -70

Изменение кредиторской задолженности +10
Денежный поток от операционной деятельности -90

Прибавляем 175, получаем 85

Процент выплаченный -15

Чистый поток денежных средств от операционной деятельности +70

Денежный поток от инвестиционной деятельности 

Поступления от выбытия основных средств +60

Поступления от выбытия инвестиций +40

Расход на приобретение основных средств -450

Чистый денежный поток от инвестиционной деятельности -350

Денежные средства от финансовой деятельности.

Поступления, связанные с выпуском акций  +180

Поступления от выпуска облигационного займа  +50

Дивиденды выплаченные – 30

Чистый поток от финансовой деятельности  +20

Чистый денежный поток -80
Управленческий анализ.

1. Теоретические и организационно методические основы проведения управленческого анализа.
a. Сущность, содержание, цель и принципы управленческого анализа.

b. Информационная база и организация управленческого анализа. 

c. Методы и приемы управленческого анализа, формы его обобщения.

Сущность управленческой отчетности тесно связано с сущностью управленческого учета и анализа. От других видов анализа управленческий анализ отличается тем, что направлен на… и только на… потребности предприятия. 
Таким образом, управленческий анализ связан непосредственно с предприятием, хотя некоторые методы могут быть различными на различных предприятиях. 

Главной особенностью управленческого анализа является то, что он рассматривает не все вообще факторы, которые могут повлиять на результат, а только те факторы, на которые в свою очередь может повлиять само предприятие. 

Принцип контролируемости тех или иных факторов и лежит в основе методов управленческого анализа. 
 Информационная база и организация управленческого анализа
Управленческий учет не ограничен какими-либо правилами, поэтому в распоряжении управленческого аналитика находится вся информация, доступная на данном предприятии, а также та, которую можно получить при определенных условиях.

На каждом предприятии управленческий анализ организуется по своему, т.е. как в рамках специализированной службы, так и вне ее.
Особое значение в управленческом анализе принадлежит структуризации и организации формальных и неформальных информационных потоков. 

Методы и приемы управленческого анализа, формы его обобщения

Особенность управленческого анализа заключается в том, что учет и отчетность не имеют каких либо стандартов и правил, по которым они должны вестись, а следовательно, встает проблема сопоставимости информации. С другой стороны, отсутствие правил позволяет устанавливать наиболее оптимальную для данного предприятия систему управленческого учета, анализа и контроля. 
Методы, используемые в управленческом учете, отличаются большим разнообразием, хотя некоторые приемы могут быть схожими. В качестве примера можно привести бюджетирование, кост-карты, центры затрат и т.д.
Анализ формирования и использования ресурсного потенциала.

1. Трудовой потенциал и факторы его роста.

2. Производственный потенциал

3. Маркетинговый анализ.

Субъективные критерии оценки рабочей силы – это все то, что не может быть ценено с помощью точных расчетов. 

Принципы работы с кадрами:

1. Двусторонняя оценка персонала. В отдел кадров должна поступать информация с обоих сторон, как со стороны начальства о подчиненных, так и со стороны подчиненных о начальстве. 

2. Принцип взаимозаменяемости работников. 

3. Карьерная перспектива.

4. Работник, как информационная база. Когда сотрудник приходит из конкурирующей организации, или когда у сотрудника появляются идеи.
5. Создание условий труда

Производственный потенциал
Потенциал – это разница между тем, что есть, и тем, что могло бы быть при определенных обстоятельствах. 

Производственная мощность – это максимально возможный выпуск продукции в тех условиях, которые существуют.
Производственный потенциал – это то, сколько мы могли бы выпускать. Это не полностью используемая производственная мощность.
Нужно стремиться, чтобы потенциал превысил мощность. 
Маркетинговый анализ
Оценивать работу маркетинговой службы нужно по нескольким критериям. 
Необходимо производить качественный анализ, учитывая рынок.

Коэффициент эластичности спроса. В числителе дельта цены, в знаменателе дельта спроса. 

Коэффициент эластичности предложения – то же самое, только в знаменателе предложение. 

Абсолютно эластичный товар – это товар, потребление которого будет расти независимо от увеличения цены. 

Абсолютно неэластичные товары – при изменении цены на один процент приводит к сокращению потребления практически до нуля. 

Задачи:
По данным баланса определить рентабельность собственного капитала за прошлый и отчетный период. Рассчитать влияние следующих факторов на изменение рентабельности собственного капитала:

А. Рентабельности продаж

Б. Коэффициента оборачиваемости активов

В. Доли заемного капитала в общем объеме капитала организации. 
Модель Дюпона:
ЧП/ВР = Рентабельность продаж (Р продаж)

ВР/Всего активов = Ресурсоотдача

ЗК+СК = Совокупный капитал

Совокупный капитал/СК = Коэффициент финансовой зависимости

Р продаж * Ресурсоотдача = Рентабельность активов

Р активов * Коэффициент финансовой зависимости = Рентабельность собственного капитала

Чтобы посчитать влияние рентабельности продаж, берем все данные за предыдущий период, кроме рентабельности продаж. И смотрим изменение Рентабельности собственного капитала.
То же для коэффициента оборачиваемости активов.
Задача 15

Проанализировать структуру источников средств организации. Рассчитать необходимые коэффициенты.

Использовать пассив баланса в части собственного капитала. Посчитать, сколько процентов приходится на собственный капитал, на резервный, на добавочный и т.д.
Далее соотнести собственный капитал к валюте баланса (пассив баланса). 
Далее соотнести собственный капитал и заемный капитал.

Задача 25.
Рассчитать уровень экстенсивности и интенсивности использования следующих видов ресурсов организации на рост выручки от продаж:

Среднесписочной численности работников и материальных расходов. 

Оба фактора экстенсивные.
Задача 12.

Провести анализ влияния факторов на изменение коэффициента маневренности собственного капитала и постоянного актива за отчетный период.

Факторы развития производства





Совершенствование качественных характеристик используемых ресурсов





Совершенствование процесса функционирования используемых ресурсов





Увеличение количества используемых ресурсов





Интенсивные





Увеличение времени использования ресурсов





Устранение непроизводительного использования ресурсов





Экстенсивные
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