Особливості спілкування в залежності від типу акцентуації характеру

	Тип акцентуації
	Легкість встановлення контактів з людьми, особливості службового та сімейного спілкування
	Риси, які подобаються партнерам по спілкуванню
	Риси, які не подобаються партнерам по спілкуванню і штовхають до конфлікту
	Ситуації, в яких можливий конфлікт, хвороби, які можуть з’явитися
	Область інтересів, найбільш цікава професійна діяльність

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Гіпертимічний
	Надмірна контактність, пожвавлена жестикуляція, мимовільне відхилення від теми; епізодичні конфлікти через недостатньо серйозне відношення до службових обов’язків; схильні засмучуватись з приводу зауважень оточуючих. Рідко бувають ініціаторами конфліктів.
	Енергійність, потреба діяльності. Ініціативність. оптимізм
	Легковажність, схильність до аморальних вчинків, дратівливість, прожектерство, несерйозне ставлення до обов’язків, в тому числі сімейних
	Умови суворої дисципліни, монотонна діяльність,

Вимушена самотність; частіше ніж в інших людей відзначаються випадки захворювання маніакально-депресивним психозом.
	Робота, пов’язана із постійним спілкуванням, служба побуту, ігрові види спорту, театр, організаторська діяльність, схильність до зміни професії, місця роботи

	Дистимічний
	низький рівень контактності, небагатослівність, песимістичність, домосіди, їх гнітить весела компанія, в конфлікти вступають рідко
	серйозність, висока моральність, добросовісність, спраедливість
	пасивність, сповільненість, неповороткість, відрив від колективу
	ситуації, які вимагають бурхливої діяльності, зміна звичного способу життя, схильність до невротичної депресії, бувають випадки МДП


	робота, яка не вимагає широкого кола спілкування

	Циклоїдний
	контактність циклічно змінюється (висока в період підвищеного настрою і низька в період пригніченого; у веселій компанії різко пожвавлюються, в серйозній - мовчазні, замкнуті.
	В період підйому настрою проявляють себе як люди з гіпертимічною активністю, в період спаду - з дистимічною, відзначаються випадки МПД
	Інтереси залежать від циклу настрою. Схильні до розчарувань в професії, нерідко міняють місце роботи.

	Збудливий
	Низький рівень контактності, мовчазність, похмурість, по можливості улесливість та прислужливість, схильність до хамства, постійних конфліктів, не уникають суперечок з начальством, в сім’ї деспотичні та жорстокі
	При відсутності приступу гніву добросовісність, любов до дітей, тварин
	дратівливість, гарячкуватість, неадекватні спалахи гніву та злості з рукоприкладством, жорстокість, послаблений контроль за своїми діями (аморальна поведінка)
	Схильність до конфліктів, невротичних зривів, іноді в результаті діагностується психопатія
	Фізична праця, атлетичні види спорту, через свою невживчивість часто міняють місце роботи

	Застрягаючий
	Середня контактність, службова та побутова незговірливість, схильність до довготривалих чвар, в конфліктах найчастіше виступають як активна сторона
	Прагнення досягти високих показників у будь-якій справі, прояв високих вимог до себе, прагнення справедливості
	Образливість, підозрілість, мстивість, самонадіяність, ревнощі, роздуте до фанатизму почуття справедливості
	Несправедлива образа, перешкоди на шляху до досягнення честолюбних цілей, ситуація ревності, опер неймовірно високим вимогам. Гіпертонія, інфаркти, неврастенія
	Робота, яка дає відчуття незалежності та можливості проявити себе


