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Будь-яке суспільство для забезпечення нормального  рівня своєї життєдіяльності здійснює безліч видів конкретної праці. З цією метою люди створюють певні організації (трудові колективи), які спільно виконують ту чи іншу місію (реалізують програму або мету).

Головною діючою особою економічних відносин на ринку виступає підприємство; саме підприємство здійснює виробничу, науково-технічну, комерційну діяльність з метою одержання прибутку і задоволення суспільної потреби в товарах, роботах і послугах. Кожне підприємство займає подвійне становище в господарській структурі ринкової економіки. По-перше, воно є самостійним суб’єктом ринкових відносин, а, по-друге, кожне підприємство є елементом національної економіки. Ефективна діяльність підприємства веде до його успішного функціонування і розвитку надалі, а отже і до розвитку національної економіки в цілому.


Виробничо-господарська діяльність кожного підприємства ґрунтується на найбільш раціональному використанні матеріальних і грошових ресурсів, робочого часу в процесі виробництва. У сучасних умовах необхідною складовою ефективної діяльності підприємства є складання бізнес-плану, у якому вказується мета діяльності і шляхи її досягнення.

Розділ 1. Характеристика підприємства

Поняття підприємство є узагальнюючим, або збірним. Воно, по-перше, визначає підприємства як суб'єкти господарсь​кого права стосовно всіх форм і видів власності в Україні (організаційні форми і види підприємств). По-друге, дане поняття є загальногалузевим, тобто взагалі визначає про​мислові (фабрики, заводи, шахти), будівельні, транспортні, сільськогосподарські, торгові та інші підприємства.

Підприємництво - це самостійна ініціатива, систематична, на власний ризик діяльність по виробництву продукції, виконанню робіт, наданню послуг та заняття торгівлею з метою одержання прибутку.

Домінуюче місце серед суб'єктів господарського права на​лежить такому суб'єктові, як підприємство. Це зумовлено особливими економічними і соціальними функціями підприємства в економічній системі а саме функціями товаровиробника, який задовольняє суспільні потреби у про​дукції, роботах, послугах. Тому законодавчий інститут підприємства або господарюючого суб'єкта є центральною частиною системи господарського права України, його пра​вовою основою.
Товариством з додатковою відповідальністю є товариство, засноване однією або кількома особами, статутний капітал якого поділений на частки, розмір яких визначений статутом. 

Учасники товариства з додатковою відповідальністю солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність за його зобов’язаннями своїм Майном у розмірі, який встановлюється статутом товариства і є однаково кратним для всіх учасників до вартості внесеного кожним учасником вкладу. У разі визнання банкрутом одного з учасників його відповідальність за зобов’язаннями товариства пропорційно їх часткам у статутному капіталі товариства.

Найменування товариства з додатковою відповідальністю має містити найменування товариства, а також слова „товариство з додатковою відповідальністю”.

Максимальна кількість учасників товариства з додатковою відповідальністю встановлюється законом. При перевищенні цієї кількості товариство підлягає перетворенню на акціонерне товариство протягом одного року, а зі спливом цього строку – ліквідації у судовому порядку, якщо кількість його учасників не зменшиться до встановленої межі.

Установчим документом товариства з додатковою відповідальністю є статут. Статут товариства з додатковою відповідальністю має містити відомості про: розмір статутного капіталу, з визначенням частки кожного учасника; склад та компетенцію органів управління і порядок прийняття ними рішень; розмір і порядок формування резервного фонду; порядок передання (переходу) часток у статутному фонді. Статут товариства зі всіма наступними змінами зберігається в органі, що здійснив державну реєстрацію товариства, і є відкритим для ознайомлення.

Статутний капітал товариства з додатковою відповідальністю складається з вартості вкладів його учасників. Відповідно до статутного капіталу визначається мінімальний розмір майна товариства, який гарантує інтереси його кредиторів. Розмір статутного капіталу товариства не може бути меншим розміру, встановленого законом.

Не допускається звільнення учасника товариства від обов’язку внесення вкладу до статутного капіталу товариства, у тому числі зарахування вимог до товариства.

До моменту державної реєстрації товариства з додатковою відповідальністю його учасники повинні сплатити не менше ніж п’ятдесят відсотків суми своїх вкладів. Частина статутного капіталу, що залишилася несплаченою, підлягає сплаті протягом першого року діяльності товариства. Якщо учасники протягом першого року діяльності товариства не сплатили повністю суму своїх вкладів, товариство повинно оголосити про зменшення свого свого статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до статуту у встановленому порядку або прийняти рішення про ліквідацію товариства.

Якщо після закінчення другого чи кожного наступного фінансового року вартість чистих активів товариства з додатковою відповідальністю виявиться меншою від статутного капіталу, товариство зобов’язане оголосити про зменшення свого статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до статуту в установленому порядку, якщо учасники не прийняли рішення про внесення додаткових вкладів. Якщо вартість чистих активів товариства стає меншою від визначеного законом мінімального розміру статутного капіталу, товариство підлягає ліквідації.
Зменшення статутного капіталу товариства з додатковою відповідальністю допускається після повідомлення в порядку, встановленому законом, усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов’язань товариства та відшкодування їм збитків.

Збільшення статутного капіталу товариства з додатковою відповідальністю допускається після внесення усіма його учасниками вкладів у повному обсязі. Порядок внесення додаткових вкладів встановлюється і статутом товариства.

Вищим органом товариства з додатковою відповідальністю є загальні збори його учасників. У товаристві створюється виконавчий орган (колегіальний або одноосібний), який здійснює поточне керівництво його діяльністю і є підзвітний загальним зборам його учасників. Виконавчий орган товариства може бути обраний також і не зі складу учасників товариства. Компетенція виконавчого органу товариства з обмеженою відповідальністю, порядок ухвалення ним рішень і порядок вчинення дій від імені товариства встановлюється Цивільним Кодексом України, іншим законом і статутом товариства.

До виключної компетенції загальних зборів учасників товариства належать:

1) визначення основних напрямів діяльності товариства, затвердження його планів і звітів про їх виконання;

2) внесення змін до статуту товариства, зміна розміру його статутного капіталу;

3) створення та відкликання виконавчого органу товариства;

4) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів;

5) затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та збитків товариства;

6) вирішення питань про придбання товариством частки учасника;

7) виключення учасника із товариства;

8) прийняття рішень про ліквідацію товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.

Статутом товариства і законом до виключної компетенції загальних зборів може бути також віднесене вирішення інших питань. Питання, віднесені до виключної компетенції загальних зборів учасників товариства, не можуть бути передані ними для вирішення виконавчому органові товариства. Черговість та порядок скликання загальних зборів встановлюються статутом товариства і законом.

Контроль за діяльністю виконавчого органу товариства з додатковою відповідальністю здійснюється у порядку, встановленому статутом і законом. Загальні збори товариства можуть формувати органи, що здійснюють постійний контроль за фінансово-господарською діяльністю виконавчого органу. Порядок створення та повноваження контрольного органу встановлюються загальними зборами учасників товариства.

Для здійснення контролю за фінансовою діяльністю товариства з додатковою відповідальністю згідно з рішенням його загальних зборів, а також в інших випадках, встановлених статутом і законом товариства, може призначитися аудиторська перевірка. Порядок проведення аудиторських перевірок діяльності та звітності товариства з додатковою відповідальністю встановлюється статутом товариства і законом. На вимогу будь-кого з учасників товариства може бути проведено аудиторську перевірку річної фінансової звітності товариства із залученням професійного аудитора, не пов’язаного майновими інтересами з товариством чи з його учасниками. Витрати пов’язані з проведенням такої перевірки, покладається на учасника, на вимого якого проводиться аудиторська перевірка, якщо інше не встановлено статутом товариства.

Публічна звітність товариства про результати його діяльності не вимагається, крім випадків, встановлених законом.

Учасник товариства з додатковою відповідальністю має право продати чи іншим способом відступити свою частку (її частину) у статутному капіталі одному або кільком учасникам цього товариства. Відчуження учасником товариства з додатковою відповідальністю своєї частки (її частини) третім особам допускається, якщо інше не встановлено статутом товариства. Учасники товариства користуються переважним правом купівлі частки (її частини) учасника пропорційно до розмірів своїх часток, якщо статутом товариства чи домовленістю між учасниками не встановлений інший порядок здійснення цього права. Купівля здійснюється за ціною та на інших умовах, на яких частка (її частина) пропонувалася для продажу третім особам. Якщо учасники товариства не скористалися своїм переважним правом протягом місяця з дня повідомлення про намір учасника продати частку (її частину) або протягом іншого строку, встановленого статутом товариства чи домовленістю між його учасниками, частка (її частина) учасника може бути відчужена третій особі. Частка учасника товариства з додатковою відповідальністю може бути відчужена до повної її сплати лише у тій частині, в якій її сплачено.

У разі придбання частки (її частини) учасника самим товариством з додатковою відповідальністю воно зобов’язане реалізувати її іншим учасникам або третім особам протягом строку та в порядку, встановлених статутом і законом, або зменшити свій статутний капітал.

Частка у статутному капіталі товариства з додатковою відповідальністю переходить до спадкоємця фізичної особи або правонаступника юридичної особи – учасника товариства, якщо статутом товариства не передбачено, що такий перехід допускається лише за згодою інших учасників товариства.

Учасник товариства з додатковою відповідальністю має право вийти з товариства, повідомивши товариство про свій вихід не пізніше ніж за три місяці до виходу, якщо інший строк не встановлений статутом. Учасник, який виходить із товариства, має право одержати вартість частини майна, пропорційну його частці у статутному капіталі товариства. За домовленістю між учасниками та товариством виплата вартості частини майна товариства може бути замінена переданням майна в натурі. Якщо вклад до статутного фонду був здійснений шляхом передання права користування майном, відповідне майно повертається учасникові без виплати винагороди. Порядок і спосіб визначення вартості частини майна, що пропорційна частці учасника у статутному фонді, а також порядок і строки її виплати встановлюються статутом і законом.

Спори, що виникають у зв’язку з виходом учасника із товариства з додатковою відповідальністю, у тому числі спори щодо порядку визначення частки у статутному капіталі, її розміру і строків виплати, вирішуються судом.

Товариство з додатковою відповідальністю може бути ліквідоване за рішенням загальних зборів його учасників, у тому числі у зв’язку зі спливом строку, на який товариство було створене, а також за рішенням суду – у випадках, встановлених законом. 

Товариство з додатковою відповідальністю може бути перетворене в акціонерне товариство чи у виробничий кооператив.

Розділ 2. Персонал підприємства: характеристика, склад і структура, показники руху та використання персоналу підприємства.

Найбільш важливим елементом продуктивних сил і головним джерелом розвитку економіки є люди, тобто їхня майстерність, освіта, підготовка, мотивація діяльності. Існує безпосередня залежність конкурентоспроможності економіки, рівня добробуту населення від якості трудового потенціалу персоналу підприємства та організації країни.

Персонал підприємства – це сукупність фізичних осіб, які мають відносини з підприємством як з юридичною особою, які регулюються договором найму.

Персонал підприємства – це сукупність постійних працівників, що отримали необхідну професійну підготовку та (або) мають досвід практичної діяльності. Окрім постійних працівників, у діяльності підприємства можуть брати участь інші працездатні особи на підставі тимчасового трудового договору (контракту).

З огляду на те, що багато підприємств поза основною діяльністю виконують функції, які не відповідають головному їхньому призначенню, усіх працівників підрозділяють на дві групи: персонал основної діяльності та персонал неосновної діяльності, тобто промислово – виробничий персонал і невиробничий. До першої групи відносять працівників основних, допоміжних та обслуговуючих виробництв, науково – дослідних підрозділів та лабораторій, заводоуправління, складів, охорони – тобто всіх зайнятих у виробництві або його безпосередньому обслуговуванні. До другої групи входять працівники структур, які хоч і перебувають на балансі підприємства, але не зв’язані безпосередньо з процесами промислового виробництва і житлово–комунальне господарство, дитячі садки, амбулаторії, навчальні заклади тощо.

Згідно з характером функції, що виконуються, персонал підприємства поділяється здебільшого на чотири категорії: керівники, спеціалісти, службовці, робітники.

Керівники – це працівники, що займають посади керівників підприємств та їхніх структурних підрозділів. До них належать директори, начальники, завідувачі, керуючі, виконроби, майстри на підприємствах, у структурних одиницях та підрозділах; головні спеціалісти (головний бухгалтер, головний інженер, головний механік тощо), а також заступники перелічених керівників.

Спеціалістами вважаються працівники, що виконують спеціальні інженерно – технічні, економічні та інші роботи : інженери, економісти, бухгалтери, нормувальники, адміністратори, юрисконсульти тощо. До службовців належать працівники, що здійснюють підготовку та оформлення документації, облік та контроль, господарське обслуговування (тобто виконують суто технічну роботу), зокрема – діловоди, обліковці, архіваріуси, агенти, креслярі, секретарі – друкарки тощо.

Робітники – це персонал, безпосередньо зайнятий у процесі створення матеріальних цінностей, а також зайнятий ремонтом, переміщенням вантажів, перевезенням пасажирів, наданням матеріальних послуг та ін. Окрім того, до складу робітників включають двірників, прибиральниць, охоронців, кур’єрів, гардеробників.

В аналітичних цілях усіх робітників можна поділити на основних – тих, що безпосередньо беруть участь у процесі створення продукції та допоміжних – тих, які виконують функції обслуговування основного виробництва.

Важливим напрямком класифікації персоналу підприємства є його розподіл за професіями та спеціальностями.

Наявність персоналу підприємства характеризується його чисельністю. Чисельність працівників не залишаються постійною, а безперервно змінюється внаслідок того, що підприємство здійснює протягом того чи іншого періоду найму та звільнення робочої сили. Точним та охоплюючим всі особливості зміни кількості працівників протягом звітного періоду є метод визначення середньоспискової чисельності, виходячи з даних про кількість осіб, які є у списках підприємства за кожен день звітного періоду. Підсумовуючи ці дані за усі календарні дні місяця, отримуємо суму спискових чисел, яку і ділимо на число календарних днів місяця (включаючи як робочі, так і вихідні та святкові дні).Середньооблікова чисельність працівників за рік визначається як сума середньомісячної чисельності, поділена на кількість місяців у розрахунковому періоді.  

Вихідні дані для визначення середньоспискової чисельності 

персоналу підприємства. Таблиця 1.

	Варіант
	Средньоспискова чисельність працівників (в т.ч. робітників), базовий рік, чоловік
	Чисельність  робітників на 1 січня звітного року
	Надійшло робітників на протязі року, чоловік

Числівник  – дата надходження

Знаменник – чисельність робітників, які поступили

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	21
	125(115)
	110
	10.02/3
	15.04/1
	9.05/2
	18.07/3
	20.10/3


Продовження таблиці 1.

	Вибуло робітників на протязі року, чоловік
	Чисельність керівників, спеціалістів та службовців, чоловік

	Усього
	в тому числі по причинам
	

	
	за власним бажанням
	у зв’язку з виходом на пенсію
	у зв’язку з призовом в армію
	у зв’язку із вступом до ВУЗу
	за порушення трудової дисципліни
	

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	10
	13.01/3
	-
	15.03/3
	15.08/2
	3.11/2
	11


Визначаємо середньоспискову чисельність робітників за звітний рік.

Для визначення середньоспискової чисельності робітників використо​вують формулу:  
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Так як виділяють категорії персоналу то визначимо структуру персоналу у базовий і звітний роки:

	Категорії персоналу
	Базовий рік
	Звітний рік

	
	чисельність. чол.
	питома вага.

%
	чисельність. чол.
	питома вага.

%

	Робітники
	115
	92
	110
	91

	Адміністративно-управлінський персонал (АУП)
	10
	8
	11
	9

	Усього працівників підприємства
	125
	100
	121
	100


Визначення показників руху та продуктивності праці персоналу.

Рух персоналу на підприємстві характеризується за допомогою наступних показників.

1) Коефіцієнт обороту робочої сили по прийому : 
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2) Коефіцієнт обороту по звільненню:       
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3) Коефіцієнт загального обороту:            
[image: image21.wmf]ПР

В

П

Ч

Ч

Ч

звітний

обігу

заг

К

+

=

.



[image: image22.wmf]2

,

0

110

10

12

.

=

+

=

звітний

обігу

заг

К


4) Коефіцієнт плинності кадрів:               
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Показники продуктивності праці (виробіток на 1 робітника (працівника)) у вартісному виразі визначаються з розрахунку на одного працівника та на одного робітника в базовому та звітному періодах. Середньорічний виробіток у розрахунку на одного робітника та працівника  визначається за формулою:
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де Vвиг.пр. – обсяг виготовленої продукції (у базовому та звітному роках)

     Чрічн. – середньооблікова чисельність робітників (працівників) підприємства за базовий і звітний рік.

На основі отриманих результатів можна зробити розрахунки темпу росту продуктивності праці робітників (працівників) підприємства.

[image: image28.wmf]чол

грн

В

зв

робітн

/

9545

,

9476

110

1042465

.

=

=



[image: image29.wmf]чол

грн

В

зв

працівн

/

4

,

8615

121

1042465

.

=

=



[image: image30.wmf]чол

грн

В

баз

робітн

/

8

,

8934

115

1027500

.

=

=



[image: image31.wmf]чол

грн

В

баз

працівн

/

8220

125

1027500

.

=

=


Темп росту продуктивності праці:

в розрахунку на одного робітника:
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в розрахунку на одного працівника:
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Висновки.

Головним показником звітності підприємства по праці є середньо​спискова чисельність працівників. Згідно з вихідними даними курсового проекту вона складала 125 чоловік у базовому році, в тому числі 115 чоловіки – робітники, у звітному році середньоспискова чисельність працівників і робітників зменшилася і стала складати 121 і 110 чоловік відповідно. Аналізую​чи дану структуру персоналу, можна сказати, що   доля   керівників, спеціалістів і службовців залишилась майже незмінною так як і в базовому році. Коефіцієнт обороту з прийому персоналу рівний 0,11,з вибуття 0,09, а коефіцієнт плинності персоналу становить 0,05, що свідчить про сприятливі умови праці на підприємстві .

         Продуктивність праці характеризує ефективність використання робочої сили і підвищення даного показника є одним із найважливіших завдань суспільного виробництва. Показники продуктивності праці можуть виража​тися у натуральному, вартісному і трудовому вираженні. Аналізуючи динаміку продуктивності праці у вартісному вираженні при виконанні даного курсового проекту ми бачимо, що у звітному періоді продуктивність праці працівників і робітників зросла, що безумовно є сприятливим для діяльності підприємства. Підвищенню продуктивності праці сприяє механізація і автоматизація виробництва, модернізація обладнання, застосування ефективних видів сировини, удосконалення технології виробництва.

Розділ 3. Основні виробничі фонди підприємства, характеристика, структура, ефективність їх використання.

Підприємства в своїй діяльності використовують ресурси засобів праці і ресурси предметів праці, які разом складають засоби виробництва. Виражені в грошовій формі засоби виробництва складають виробничі фонди підприємства.

В залежності від періоду функціонування, способу перенесення своєї вартості на вартість продукції, робіт, послуг, характеру зміни натурально-речовинної форми,  виробничі фонди підприємства діляться на: основні виробничі фонди і оборотні.
У відповідності з П(С)БУ 7 “Основні засоби” основні засоби (фонди) — матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він довший за один рік).

Основні фонди діляться на основні виробничі фонди і основні невиробничі фонди.

Основні виробничі фонди (засоби) — це частина виробничих фондів підприємства, які беруть участь у багатьох виробничих циклах, зберігають свою натурально-речову форму і переносять свою вартість на вартість виготовленої продукції, виконаних робіт та послуг, частинами у вигляді амортизаційних відрахувань.

Основні невиробничі фонди (засоби) — жилі доми, дитячі садки, об’єкти охорони здоров’я, культурно-побутового обслуговування, які знаходяться на балансі підприємства. Основні невиробничі фонди як і основні виробничі фонди експлуатуються на протязі тривалого періоду часу, не змінюють своєї натурально-речовинної форми, проте не беруть участі у виробничому процесі і тому не переносять свою вартість на вартість виготовленої продукції (робіт, послуг). Основні невиробничі фонди зникають в процесі споживання (на них нараховуються не амортизація, а знос).

Основні виробничі фонди діляться на: основні виробничі фонди основного виду діяльності; основні виробничі фонди інших галузей (сільськогосподарське виробництво, громадське харчування і т.д.).

Відомості про наявність основних фондів, про їх склад наводяться в формі 11-ОФ (статистична звітність “Звіт про наявність та рух основних фондів, амортизацію, знос.”). Відомості про наявність основних фондів по первинній і залишковій вартості на звітні дати наводяться в балансі підприємств.

Основні виробничі фонди (засоби) в залежності від їх функцій в процесі виробництва, а також однотипності технічних характеристик в статистичному і бухгалтерському обліку діляться на наступні групи (у відповідності з П(С)БУ7):

1. Земельні ділянки.

2. Капітальні витрати на покращення земель.

3. Будинки, споруди та передавальні пристрої.

4. Машини та обладнання.

5. Транспортні засоби.

6. Інструменти, прилади, інвентар (меблі).

7. Робоча і продуктивна худоба.

8. Багаторічні насадження.

9. Інші основні засоби.

Будинки — сюди входять будівлі, в яких проходять процеси основного, допоміжного, підсобного  виробництва (цехи, гаражі, склади, майстерні, адміністративні-побутові корпуси).

Споруди — інженерно-будівельні об’єкти: тунелі, мости, естакади, нафтові і газові свердловини, очисні споруди.

Передавальні пристрої — сукупність об’єктів призначених для передачі електричної, теплової і інших видів енергії, а також переміщення рідких та газоподібних речовин (ЛЕП, кабельні лінії, телефонна мережа, радіозв’язок, водопровід, газопровід).

Машини та обладнання — силові машини та обладнання, робочі машини та обладнання, обчислювальна техніка, вимірювальні та регулюючі пристрої.

Транспортні засоби — це пересувні засоби залізничного транспорту (в т.ч. вагони) вантажний, легковий транспорт, автонавантажувачі.

Інструменти — це механізовані та немеханізовані засоби праці (тиски).

Виробничий і господарчий інвентар — робочі столи, конторське обладнання, офісні меблі.

Інші — протипожежний інвентар і таке ін.

Співвідношення перерахованих дев’яти груп основних виробничих фондів в їх загальній вартості називають технологічною структурою  або видовою структурою. Структура різна для підприємств різних галузей промисловості, рівня технологічної озброєності виробництва, географічного положення.

За роллю у виробничому процесі основні виробничі фонди ділять також на: активну і пасивну частину. Активна частина приймає безпосередню участь у виробничому процесі і визначає рівень технічної озброєності праці. Пасивна частина створює умови для виробничого процесу, непрямо бере участь у виробничому процесі.

Розподіл основних виробничих фондів на активну і пасивну частини неоднозначне і залежить, перш за все,  від галузевої приналежності підприємства. 

Видова структура основних виробничих фондів підприємства у звітному році

	Найменування груп основних фондів
	Наявність на початок року,

грн
	Надійшло протягом року, 

грн.
	Вибуло протягом року,

грн.
	Наявність на кінець року,

грн.
	Питома вага, %

	
	
	
	
	
	на початок року
	на кінець року

	Земельні ділянки
	20000
	3000
	-
	23000
	6,3
	7,2

	Капітальні витрати на поліпшення земель
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Будівлі, споруди, передавальні пристрої
	99250
	1960
	-4460
	96750
	31,3
	31

	Машини й устаткування
	118000
	1890
	-
	119890
	37,2
	37

	Транспортні засоби
	64000
	2030
	-
	66030
	20,2
	20

	Інструмент виробничий, господарський інвентар
	3460
	-
	-1480
	1980
	1,1
	1

	Робоча та продуктивна худоба
	4000
	-
	600
	3400
	1,2
	1

	Багаторічні насадження
	5000
	760
	-
	5760
	1,5
	1,8

	Інші основні фонди
	3650
	-
	1100
	2550
	1,2
	1

	Разом
	317360
	9640
	7640
	319360
	100
	100


1) Коефіцієнт надходження основних фондів:
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2) Коефіцієнт вибуття основних фондів:
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Визначення середньорічної вартості основних фондів.

Наявність основних фондів в цілому і за окремими групами визначаються на дату (моментні показники наявності) і як середні за визначений період часу (інтервальні показники наявності).

Моментні показники знаходяться в облікових регістрах підприємства і бухгалтерській звітності, а також у статистичній звітності.

Інтервальні показники наводяться в статистичній звітності підприємства, а також у пояснюючих записках до звітності підприємства. Інтервальні показники чи середні за період часу показники розраховуються різноманітними статистичними методами. Так середньорічна вартість основних фондів може бути розрахована декількома методами.
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За балансовою формулою: 

де  Фпр — вартість ОВФ на початок року по первинній вартості 

Фнад — вартість ОВФ, що надійшли на протязі року, 

Мнад — число місяців перебування нових фондів на балансі підприємства, в експлуатації, не рахуючи місяця надходження, 

Фвиб — вартість ОВФ, що вибули на протязі року, 

Мвиб — число місяців на протязі яких ОФ не знаходилися на балансі підприємства.
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Показники використання основних виробничих фондів підприємства.

 Ефективність використання основних фондів характеризує система показників, яка включає в себе систему узагальнюючих і часткових показників. Узагальнюючі показники будуються на основі співставлення об’ємів виробленої продукції або прибутку і сукупності використовуваних основних фондів за визначений період часу.
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Фондовіддачу розраховуємо за формулою:

Характеризує об’єм продукції, який приходиться на 1 грн. основних фондів. Збільшення показника фондовіддачі рівносильне розширенню виробництва без додаткових витрат на придбання основних фондів.
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Фондоємність:
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Характеризує потребу в основних фондах підприємства на одиницю вартості виготовленої продукції.
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3.  Фондоозброєність праці:

ОФ – середньорічна вартість основних фондів

Чробочих – середньоспискова чисельність робочих

Відображає вартість основних виробничих фондів, які приходяться на одного робітника.
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4) Рентабельність основних фондів
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ПРвал.. – валовий прибуток підприємства за рік, грн.
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Додатковий обсяг продукції  ΔV (або зменшення обсягу продукції) за рахунок зростання (зниження) показника фондовіддачі визначають за формулою

ΔV  =  Vзвіт - 
[image: image39.wmf]ОФ
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де  Vзвіт. – обсяг виготовленої продукції  у звітному році;

 
[image: image40.wmf]ОФ

ЗВІТ

 – середньорічна вартість основних виробничих фондів у звітному році;
         ФВбаз.. – фондовіддача у базовому році.
ΔV  = 1042465-317590*3,18=230510,5 (грн)
Зростання продуктивності праці (виробітку) робітників 

ΔВ = ФОЗБ..звіт. * (ФВзвіт. – ФВбаз.), грн../чол.

де  ФОЗБ..звіт. – фондоозброєність праці робітників у звітному році;

 ФВзвіт., ФВбаз. – фондовіддача основних виробничих фондів у звітному та базовому роках відповідно.

ΔВ =2887,18*(3,2824-3,1816)=291,08(грн/чол)

Умовне вивільнення робітників ΔЧР (або додаткове залучення) за рахунок зростання (зменшення) продуктивності праці (виробітку) визначають за формулою
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 - виробіток на 1 робітника у базовому році.
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Вплив зміни показника фондовіддачі на основні ТЕП

діяльності підприємства

	Найменування показників
	Умовні

 позначення
	Базовий

 рік
	Звітний

 рік

	1
	2
	3
	4

	Обсяг виготовленої продукції, грн.
	V
	1027500
	1042465

	Середньорічна вартість основних виробничих фондів, грн.
	
[image: image44.wmf]ОФ


	322950
	317590

	Фондовіддача основних виробничих фондів, грн./грн.
	ФВ
	3,1816
	3,2824

	Фондомісткість, грн../грн.
	ФМ
	0,314
	0,305

	Фондоозброєність праці робітників,

грн./чол.
	ФОЗБ.
	2808,26
	2887,18

	Продуктивність праці робітників (виробіток) на 1 робітника, грн./чол.
	В
	8934,78
	9476,95

	Додатковий обсяг продукції за рахунок зростання фондовіддачі (зменшення обсягу продукції за рахунок зниження фондовіддачі), грн.
	ΔV
	-
	230510,5



	Зростання (зниження) продуктивності праці (виробітку), грн./чол.
	ΔВ
	-
	291,08



	Умовне вивільнення робітників (додаткове залучення), чол.
	ΔЧР
	-
	4


Отримавши результати зробимо наступні висновки: порівнюючи показники використання ОФ в базовому та звітному роках можна сказати, що основні фонди в звітному році використовувалися майже однаково, так, як показник фондовіддачі в звітному році майже рівний базовому; відповідно показник фондоємності в звітному році менший, ніж у базовому.

Розрахунок амортизаційних відрахувань.

Засоби на просте відтворення основних фондів накопичуються за рахунок амортизаційних відрахувань.

Амортизація основних фондів — це поступове відшкодування витрат власників підприємства на придбання чи введення в експлуатацію основних фондів в межах норм амортизаційних відрахувань шляхом поступового віднесення амортизаційних відрахувань на витрати підприємства.

У відповідності з П(С)БУ 7 Амортизація — це систематичне розподілення амортизованої вартості на протязі корисного строку використання.

Об’єктом амортизації є основні засоби (крім землі). Нарахування амортизації здійснюється протягом корисного строку використання (експлуатації) об’єкта, який встановлюється підприємством при визнанні цього об’єкта активом (при зарахуванні на баланс), і призупиняється на період його реконструкції, модернізації, добудови, дообладнання та консервації.

При визначенні корисного строку використання враховують:

1. Очікуване використання об’єкта підприємством з урахуванням його потужності або продуктивності;

2. Фізичний та моральний знос, що передбачається;

3. правові або подібні обмеження, щодо строків використання об’єкта та інші фактори.

Величина амортизаційних відрахувань визначається за допомогою норми амортизаційних відрахувань. На практиці бувають: річні, квартальні, місячні норми. Норма амортизаційних відрахувань може бути виражена у відсотках або долях одиниці. 

В економічній практиці інших країн використовують п’ять основних методи нарахування амортизації.

1. Прямолінійний (рівномірний) метод

При використанні прямолінійного методу вартість об’єкта основних засобів списують однаковими частинами впродовж всього періоду його експлуатації.

Річна сума амортизації визначається діленням  вартості, що амортизується на очікуваний період використання об’єкта основних засобів:
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де: А – річна сума амортизаційних відрахувань, грн.;

      Впоч – початкова вартість основних засобів, грн.;

      Влікв. – ліквідаційна вартість основних засобів, грн.;

      Т – очікуваний період використання основних засобів, (років).

Річна норма амортизаційних відрахувань для прямолінійного методу розраховується так:
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Вихідні дані:

      Впоч  =97200 грн.

  Влікв. =0,0014917грн.

  Т=12 років
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Розрахунок амортизаційних відрахувань, накопиченого зносу та залишкової вартості  по роках проводимо в таблиці.

	Рік
	Початкова вартість
	Річна сума амортизаційних відрахувань, грн.
	Сума накопиченої амортизації, грн.
	Залишкова вартість, грн.

	1
	97200
	8099,9999
	8099,9999
	89100,001

	2
	97200
	8099,9999
	16199,999
	81000,001

	3
	97200
	8099,9999
	24299,998
	72900,002

	4
	97200
	8099,9999
	32399,997
	64800,003

	5
	97200
	8099,9999
	40499,996
	56700,004

	6
	97200
	8099,9999
	48599,995
	48600,005

	7
	97200
	8099,9999
	56699,994
	40500,006

	8
	97200
	8099,9999
	64799,993
	32400,007

	9
	97200
	8099,9999
	72899,992
	24300,008

	10
	97200
	8099,9999
	80999,991
	16200,009

	11
	97200
	8099,9999
	89099,99
	8100,01

	12
	97200
	8099,9999
	97199,989
	0,002


Графічно це зображується так:
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2. Метод зменшення залишкової вартості

При цьому методі річна сума амортизаційних відрахувань визначається множенням залишкової (балансової) вартості об’єкту основних фондів на норму амортизації.

А = Взал. * Н

А – річна сума амортизації, грн;

Взал. – залишкова (балансова) вартість, грн.;

Н – річна норма амортизації (у частках).

Норму амортизації вираховуємо за формулою:
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Т – період використання основних засобів (років);

Влікв. – ліквідаційна вартість основних засобів (грн.);

Впоч. – початкова вартість основних засобів (грн.).

Розрахунок річної суми амортизаційних відрахувань, накопиченої амортизації та залишкової (балансової) вартості об’єкту основних засобів по роках проводимо в таблиці (як при прямолінійному методі).
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	Рік
	Початкова вартість
	Річна сума амортизаційних відрахувань, тис.грн.
	Сума накопиченої амортизації, тис.грн.
	Залишкова вартість, тис.грн.

	1
	97,2
	28,57207705
	28,57207705
	68,62792295

	2
	97,2
	20,17327472
	48,74535177
	48,45464823

	3
	97,2
	14,24331217
	62,98866394
	34,21133606

	4
	97,2
	10,05647047
	73,04513441
	24,15486559

	5
	97,2
	7,100356799
	80,14549121
	17,05450879

	6
	97,2
	5,013196906
	85,15868811
	12,04131189

	7
	97,2
	3,539560607
	88,69824872
	8,501751278

	8
	97,2
	2,499101776
	91,1973505
	6,002649503

	9
	97,2
	1,764487285
	92,96183778
	4,238162218

	10
	97,2
	1,24581376
	94,20765154
	2,992348458

	11
	97,2
	0,879605048
	95,08725659
	2,11274341

	12
	97,2
	0,621043904
	95,70830049
	1,491699505


Графічно це зображується так:
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3. Метод прискореного зменшення залишкової вартості

За цим методом річна сума амортизаційних відрахувань визначається множенням залишкової (балансової) вартості основних засобів на подвоєну річну норму для прямолінійного методу:

А = Взал. * Нприск.

А – річна сума амортизаційних відрахувань, грн.;

Взал. – залишкова (балансова) вартість, грн.;

Нприск. – річна норма амортизації (у частках).

Нприск. = Нпрям.*2 = 
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Розрахунок річної суми амортизаційних відрахувань, накопиченої амортизації та залишкової (балансової) об’єкту основних фондів по роках проводимо в таблиці.

Нприск  =2/12=0,2

	Рік
	Початкова вартість
	Річна сума амортизаційних відрахувань, грн.
	Сума накопиченої амортизації, грн.
	Залишкова вартість, грн.

	1
	97200
	19440
	77760
	19440

	2
	97200
	3888
	93312
	3888

	3
	97200
	777,6
	96422,4
	777,6

	4
	97200
	155,52
	97044,48
	155,52

	5
	97200
	31,104
	97168,896
	31,104

	6
	97200
	6,2208
	97193,78
	6,2208

	7
	97200
	1,24416
	97198,756
	1,24416

	8
	97200
	0,248832
	97199,752
	0,248832

	9
	97200
	0,0497664
	97199,951
	0,0497664

	10
	97200
	0,0099532
	97199,991
	0,0099532

	11
	97200
	0,0019906
	97199,999
	0,0019906

	12
	97200
	0,0004989
	97199,999
	0,002


Графічно це зображується так:
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4. Кумулятивний метод

Річна сума амортизації за цим методом визначається множенням кумулятивного коефіцієнта на амортизуєму вартість об’єкту основних засобів.

А = К(Впоч. – Влікв.)

А – річна сума амортизації (грн.);

Впоч. – початкова вартість (грн.);

Влікв. – ліквідаційна вартість (грн.);

К – кумулятивний коефіцієнт.

Кумулятивний коефіцієнт розраховується діленням числа років, які залишились до кінця використання об’єкту основних засобів на суму років його використання. Якщо період використання об’єкту основних засобів дорівнює 10 років, то кумулятивний коефіцієнт складе:

Для 1-го року використання К =12/78;

Для 2-го року використання К =11/78;

Для 3-го року використання К =10/78;

Для 4-го року використання К = 9/78;

Для 5-го року використання К = 8/78;

Для 6-го року використання К = 7/78;

Для 7-го року використання К = 6/78;

Для 8-го року використання К = 5/78;

Для 9-го року використання К = 4/78;

Для 10-го року використання К = 3/78;

Для 11-го року використання К= 2/78;

Для 12-го року використання К=1/78.

78 – це сума років використання основних засобів  (1+2+3+4…).

Розрахунок річної суми амортизації, накопиченого зносу та залишкової вартості проводимо в таблиці.

	Рік
	Початкова вартість
	Річна сума амортизаційних відрахувань, грн.
	Сума накопиченої амортизації, грн.
	Залишкова вартість, грн.

	1
	97200
	14953,84
	14953,84
	82246,16

	2
	97200
	13707,688
	28661,528
	68538,472

	3
	97200
	12461,535
	41123,063
	56076,937

	4
	97200
	11215,383
	52338,446
	44861,554

	5
	97200
	9969,2304
	62307,676
	34892,324

	6
	97200
	8723,0681
	71030,744
	26169,256

	7
	97200
	7476,9155
	78507,659
	18692,341

	8
	97200
	6230,7629
	84738,421
	12461,579

	9
	97200
	4984,6103
	89723,031
	7476,969

	10
	97200
	3738,4577
	93461,488
	3738,512

	11
	97200
	2492,3051
	95953,793
	1246,207

	12
	97200
	1246,1525
	97199,998
	0,002


Графічно це зображується так:
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5. Виробничий метод

За цим методом річна сума амортизації розраховується множенням амортизаційної ставки (сума амортизації, яка  припадає на одиницю продукції) на обсяг продукції, виготовленої за кожен рік використання основних засобів.


[image: image58.wmf]

 EMBED Equation.3 [image: image59.wmf]П

П

В

В

А

І

Т

і

лікв

поч

*

.

1

S

=

-

=


А- річна сума амортизації, грн.;
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Пі – обсяг продукції, виготовлений за кожен рік використання об’єкту основних  засобів, одиниць продукції.

Амортизаційна ставка = 
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   Амортизаційна ставка =(97200-0,002)/21516= 4,5175682

	Рік
	Початкова вартість
	Річна сума амортизаційних відрахувань, грн.
	Сума накопиченої амортизації, грн.
	Залишкова вартість, грн.

	1
	97200
	6776,3523
	6776,3523
	90423,647

	2
	97200
	6776,3523
	13552,705
	83647,295

	3
	97200
	11293,92
	24846,625
	72353,375

	4
	97200
	11293,92
	36140,545
	61059,455

	5
	97200
	11293,92
	47434,464
	49765,536

	6
	97200
	9035,1364
	56469,6
	40730,4

	7
	97200
	8131,6227
	64601,223
	32598,777

	8
	97200
	5872,8386
	70474,06
	26725,94

	9
	97200
	5927,0494
	76401,109
	20798,891

	10
	97200
	6360,736
	82761,846
	14438,154

	11
	97200
	6848,6333
	89610,478
	7589,522

	12
	97200
	7589,5145
	97199,998
	0,002


Графічно це зображується так:
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6.Податковий метод

Згідно з Законом України „Про податок на прибуток” стаття 8 для нарахування амортизації для цілей податкового обліку всі основні фонди розподілені на 4 групи:

1 група – будівля, споруди, їх структурні компоненти та передавальні пристрої, в тому числі жилі будинки та їх частини (квартири і місця загального користування), вартість капітального поліпшення земля;

2 група – автомобільний транспорт та вузли (запасні частини) до нього; меблі; побутові електронні, оптичні, електромеханічні прилади та інструменти, інше конторське (офісне) обладнання, устаткування та приладдя до них;

3 група – будь-які інші основні фонди, не включені до груп 1, 2, 4;

4 група – електронно-обчислювальні машини, інші машини для автоматичного оброблення інформації, їх програмне забезпечення, пов’язані з ними засоби зчитування або друку інформації, інші інформаційні системи, телефони (у тому числі стільникові), мікрофони і рації, вартість яких перевищує вартість малоцінних товарів (предметів).

В моєму випадку видом основних засобів є технологічна лінія для переробки домашніх птахів. Його можна віднести до 3 групи. Як відомо, норма амортизаційних відрахувань для 3 групи становить  6 %.

Амортизаційні відрахування розраховуються щоквартально за  формулою:

А = Б(а)  * Н

Н – норма амортизаційних відрахувань;

Б(а) – балансова вартість групи (окремого об’єкту основних фондів групи  3) на початок розрахункового кварталу.

Балансова вартість групи основних фондів розраховується за формулою: 

Б(а) = Б(а-1) + П(а-1)  - В(А-1) – А(а-1)

де: Б(а)  - балансова вартість групи (окремого об’єкта основних фондів групи 3) на початок розрахункового кварталу;

Б(а-1) – балансова вартість групи (окремого об’єкта основних фондів групи 1) на початок кварталу, що передував розрахунковому;

П(а-1) – сума витрат, понесених на придбання основних фондів, здійснення капітального ремонту, реконструкцій, модернізацій та інших поліпшень основних фондів, що підлягають амортизації, протягом кварталу, що передував розрахунковому;

А(а-1) – сума амортизаційних відрахувань, нарахованих у кварталі, що передував розрахунковому. 

	Період експлуатації роки, квартали
	Первісна вартість
	Сума амортизаційних відрахувань за квартал, грн.
	Накопичена амортизація
	Залишкова вартість на кінець періоду, грн.

	1 Рік
	1 квартал
	97200
	5832
	5832
	91368

	
	2 квартал
	97200
	5482,08
	11314,08
	85885,92

	
	3 квартал
	97200
	5153,16
	16467,24
	80732,76

	
	4 квартал
	97200
	4843,97
	21311,20
	75888,80

	2 Рік
	1 квартал
	97200
	4553,33
	25864,53
	71335,47

	
	2 квартал
	97200
	4280,13
	30144,66
	67055,34

	
	3 квартал
	97200
	4023,32
	34167,98
	63032,02

	
	4 квартал
	97200
	3781,92
	37949,90
	59250,10

	3 Рік
	1 квартал
	97200
	3555,01
	41504,91
	55695,09

	
	2 квартал
	97200
	3341,71
	44846,61
	52353,39

	
	3 квартал
	97200
	3141,20
	47987,81
	49212,19

	
	4 квартал
	97200
	2952,73
	50940,55
	46259,45

	4 Рік
	1 квартал
	97200
	2775,57
	53716,11
	43483,89

	
	2 квартал
	97200
	2609,03
	56325,15
	40874,85

	
	3 квартал
	97200
	2452,49
	58777,64
	38422,36

	
	4 квартал
	97200
	2305,34
	61082,98
	36117,02

	5 Рік
	1 квартал
	97200
	2167,02
	63250,00
	33950,00

	
	2 квартал
	97200
	2037,00
	65287,00
	31913,00

	
	3 квартал
	97200
	1914,78
	67201,78
	29998,22

	
	4 квартал
	97200
	1799,89
	69001,67
	28198,33

	6 Рік
	1 квартал
	97200
	1691,90
	70693,57
	26506,43

	
	2 квартал
	97200
	1590,39
	72283,96
	24916,04

	
	3 квартал
	97200
	1494,96
	73778,92
	23421,08

	
	4 квартал
	97200
	1405,26
	75184,19
	22015,81

	7 Рік
	1 квартал
	97200
	1320,95
	76505,13
	20694,87

	
	2 квартал
	97200
	1241,69
	77746,83
	19453,17

	
	3 квартал
	97200
	1167,19
	78914,02
	18285,98

	
	4 квартал
	97200
	1097,16
	80011,18
	17188,82

	8 Рік
	1 квартал
	97200
	1031,33
	81042,51
	16157,49

	
	2 квартал
	97200
	969,45
	82011,96
	15188,04

	
	3 квартал
	97200
	911,28
	82923,24
	14276,76

	
	4 квартал
	97200
	856,61
	83779,84
	13420,16

	9 Рік
	1 квартал
	97200
	805,21
	84585,05
	12614,95

	
	2 квартал
	97200
	756,90
	85341,95
	11858,05

	
	3 квартал
	97200
	711,48
	86053,43
	11146,57

	
	4 квартал
	97200
	668,79
	86722,23
	10477,77

	10 Рік
	1 квартал
	97200
	628,67
	87350,89
	9849,11

	
	2 квартал
	97200
	590,95
	87941,84
	9258,16

	
	3 квартал
	97200
	555,49
	88497,33
	8702,67

	
	4 квартал
	97200
	522,16
	89019,49
	8180,51

	11 Рік
	1 квартал
	97200
	490,83
	89510,32
	7689,68

	
	2 квартал
	97200
	461,38
	89971,70
	7228,30

	
	3 квартал
	97200
	433,70
	90405,40
	6794,60

	
	4 квартал
	97200
	407,68
	90813,07
	6386,93

	12 Рік
	1 квартал
	97200
	383,22
	91196,29
	6003,71

	
	2 квартал
	97200
	360,22
	91556,51
	5643,49

	
	3 квартал
	97200
	338,61
	91895,12
	5304,88

	
	4 квартал
	97200
	318,29
	92213,41
	4986,59


Розділ 4.Оборотні кошти підприємства, характеристика та ефективність їх використання.

Підприємство завжди робить витрати авансом. Спочатку купує сировину, матеріали, паливо, комплектуючі вироби, втрачається жива праця людей і лише після реалізації готової продукції підприємство отримує авансовану суму і прибуток. Відновлення кожного циклу виробництва вимагає відтворення у попередній натурально – речовій формі спожитих у минулому виробничому циклі предметів праці, що в процесі виробництва змінюють свої розміри, форму, фізичний чи хімічний стан і таким чином передають свою вартість на вартість виготовленої продукції. 

Оборотні фонди – це та частина виробничих фондів, яка споживається повністю у кожному новому виробничому циклі, не зберігаючи своєї натурально – уречевленої форми, а також переносить свою вартість на виготовлену продукцію цілком і одразу. 

ОбФ підприємства функціонують у сфері виробництва. Вони складаються з двох частин: виробничі запаси, засоби у виробництві.

Виробничі запаси -  це вартість сировини, основних та допоміжних матеріалів, палива та електроенергії, тари та тарних матеріалів, запасних частин для ремонту ОФ, малоцінних та швидкозношуваних предметів інвентарю.

У процесі діяльності підприємства  виробничі запаси переміщуються у виробничу сферу і стають засобами у виробництві. До них ми можемо віднести: незакінчене будівництво, напівфабрикати власного виготовлення, витрати майбутніх періодів.

Незавершене будівництво, напівфабрикати власного виготовлення – це вартість предметів праці, які поступили на стадію виробництва, знаходяться на стадії переробки, збирання, будівництва, але ще не є готовою продукцією.

Витрати майбутніх періодів – витрати, які здійснені у процесі виробництва, але їх вартість буде віднесена на видатки підприємства, а таким чином і на собівартість продукції, але  не одразу, а послідовно, частинами, в майбутньому. Наприклад, витрати на підписку журналів та газет, вартість ліцензій, видатки на освоєння нової техніки, на випробування конструкцій та матеріалів, на тимчасові не титульні споруди та будівлі.

Для забезпечення неперервної діяльності підприємства крім ОбФ воно повинно мати засоби для обслуговування сфери обігу. Ці засоби носять назву фонди обігу. Сукупність ОбФ  та фондів обігу, які необхідні для фінансування поточної господарської діяльності підприємства називають оборотними засобами підприємства.

Оборотні засоби (ОЗ)  - грошові засоби, які підприємство авансувало в ОбФ та фонди обігу. Вони відображаються у 2 та 3 розділах активу балансу. 

До фондів обігу відносять готову продукцію на складі підприємства, продукцію, відвантажену покупцю або замовнику, але ще не проплачена (дебіторська заборгованість), грошові кошти підприємства (на поточних рахунках у національній та іноземній валюті, у касі), засоби у розрахунках (гроші, видані під звітність –  на відрядження ), інша дебіторська заборгованість (заборгованість за гуртожиток, дитячий садок тощо), поточні фінансові інвестиції (депозитні вклади тощо).

Сукупність усіх елементів ОбЗ складають состав ОбЗ. А співвідношення між окремим елементами ОбЗ у загальній вартості ОбЗ, виражається у відсотках і носить назву – структура ОбЗ. Вона залежить від галузевого відношення підприємства, використовуваною формою розрахунку із споживачами, тривалістю виробничого циклу. 

Структура оборотних коштів підприємства у звітному році

	Складові елементи оборотних коштів
	На початок року:
	На кінець року:
	Відхилення: (+) збільшення, (-)зменшення,
	Темпи

	
	
	
	чол.
	зростан-

	
	
	
	
	ня,

	
	наявність, грн.
	питома вага, %
	наявність, грн.
	питома вага, %
	
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Оборотні фонди і фонди обігу всього,
	365910
	100
	304410
	100
	-61500
	

	 у тому числі
	
	
	
	
	
	

	2.Оборотні фонди
	159910
	44
	148300
	49
	-11610
	

	2.1.Виробничі запаси, 
	151300
	41
	144540
	48
	-6760
	

	з них:
	
	
	
	
	
	

	сировина, основні  матеріали, покупні 
	78500
	22
	70400
	23
	-8100
	

	напівфабрикати
	
	
	
	
	
	

	иптеріали, покупні
	
	
	
	
	
	

	паливо
	42000
	12
	51200
	17
	+9200
	

	допоміжні матеріали
	14800
	3
	12300
	4
	-2500
	

	запасні частини
	16000
	4
	10640
	4
	-5360
	

	2.2. Незавершене виробництво
	7500
	2
	2820
	1
	-4680
	

	2.3. Розрахунки майбутніх періодів
	1110
	1
	940
	0,3
	-170
	

	3.Фонди обігу
	206000
	56
	156110
	51
	-49890
	

	3.1. Готова продукція
	112000
	31
	91300
	30
	-20700
	

	3.2. Продукція відван-тажена, але не оплачена в строк
	64000
	17
	30400
	10
	-33600
	

	3.3. Грошові кошти
	15000
	4
	21200
	7
	+6200
	

	3.4. Дебіторська заборгованість
	15000
	4
	13210
	4
	-1790
	


Співвідношення основних фондів та фондів обігу на початок та кінець року

	На початок року
	44
	56

	
	
	


	На кінець року
	49
	51

	
	
	


Середній залишок оборотних коштів за рік визначається за формулою:
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[image: image64.wmf]: 4
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 - залишок обігових коштів на початок року;
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року

кін

.

 - залишок обігових коштів на кінець року.
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 - залишок обігових коштів на початок кожного кварталу, починаючи з другого до четвертого кварталу включно.
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1. Коефіцієнт оборотності оборотних коштів
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 EMBED Equation.3 [image: image70.wmf].

.

грн

грн

,   або (обертів)

де ЧД – чистий дохід (виручка від реалізації готової продукції або робіт без ПДВ, акцизу, інших відрахувань із доходу),грн.
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- середньорічний залишок оборотних коштів, грн.
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2.Коефіцієнт завантаження оборотних коштів
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3. Тривалість одного обороту за рік
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Визначити розмір вивільнення або додаткового залучення оборотних коштів у звітному році порівняно з базовим за формулою:
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де tОБбаз  – тривалість одного обороту у базовому році, днів;
tОБзвіт. – тривалість одного обороту у звітному році, днів;

Т – дорівнює 360 днів;

ЧДзвіт. – чистий дохід від реалізації продукції у звітному році.
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Від‘ємне значення цього показника свідчить про зменшення потреби в оборотних коштах, тобто ефективність використання покращилося.
Дослідивши показники 4 розділу можемо зробити деякі припущення щодо діяльності даного підприємства у звітному році порівняно з базовим:

· середньорічний залишок оборотних коштів у звітному році порівняно з базовим значно знизився і становить – 214654 грн.

· тривалість робочого циклу значно зменшилась у звітному році, порівняно з базовим і становить 129 днів.

 (не пошитане)Розділ 5. Основні техніко-економічні показники діяльності підприємства

Основні ТЕП виробничо-господарської діяльності підприємства

	Узагальнюючі 

показники
	Показники ефективності використання

	
	персоналу
	Основних 

виробничих фондів
	Оборотних коштів

	1. Рентабельність

    реалізованої

    продукції

10%

2. Рентабельність

    виробництва

0,007грн/грн

3. Рівень витрат на

    1 грн. обсягу 

    виготовленої

    продукції 

0,75грн/грн


	1. Продуктивність

    праці 

    1 працывника

базовий - 

[image: image83.wmf]чол

грн

8220

/


звітний – 
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2. Продуктивність

    праці

    1 робітника

базовий - 

[image: image85.wmf]чол

грн

78

8934

/

,


звітний - 
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грн
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3. Темпи зростання

    продуктивності

    праці робітників 
[image: image87.wmf].

.

,

грн

грн

076

291


 і  працівників 


[image: image88.wmf].

.

,

грн

грн

655

264


	1. Фондовіддача

базовий -3,18 грн/грн

звітний -3,28 грн/грн

2. Фондомісткість 

    одиниці продукції

базовий -0,31 грн/чол
звітний -0,30 грн/чол
3. Фондоозброєність

    1 робітника

базовий -2808,3 грн/грн
звітний -2887,2 грн/грн
4. Рентабельність

    основних

    виробничих 

    фондів

базовий –24%

звітний -76%
	1. Коефіцієнт

    оборотності

    оборотних коштів

базовий –3

звітний -2,7

2. Коефіцієнт

    завантаження

базовий –0,42

звітний -0,35

3. Тривалість

    одного обороту

базовий -214 днів

звітний -129 днів

4. Відносне вивіль-

    нення чи додатко- 

    ве  залучення 

    оборотних коштів

-214654,81 грн




Валовий прибуток (ПРВАЛ) визначається як різниця між чистим доходом (ЧД) і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) (Ссобреал.)
ПРвал = ЧД – Ссобреал.,  (грн.)

ПРвал =856160-780907=75253грн.

ЧД = Вирреал. – ПДВ- Акц. збір – Інші відрахув. (грн.)

Рентабельність реалізованої продукції (Rреал.) – це є відношення валового прибутку до собівартості реалізованої продукції.
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С – собівартість продукції, грн.
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Рентабельність виробництва (RВИР.) визначається відношенням валового прибутку до середньорічної вартості основних фондів і оборотних засобів.
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Рівень витрат на 1 грн. обсягу виготовленої продукції (Рвитрат.) - визначається відношенням собівартості реалізованої продукції до обсягу виготовленої продукції 
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Показник виробництва чистої продукції на одиницю затрат ресурсів і показник рентабельності виробництва характеризують економічну ефективність діяльності підприємства з використанням в розрахунках об’єму всіх ресурсів підприємства.

Проаналізуємо ТЕП діяльності підприємства. Виходячи з показника рентабельності продукції, можемо зробити висновок, що прибуток складає одну четверту частину з собівартості; рентабельність виробництва показує, що майже половину з витрачених основних та оборотних коштів можна отримати у вигляді прибутку.

Показник фондовіддачі показує, що на 1 грн. основних      фондів    припадає  у звітному році 3,3 грн. Показник фондоозброєності – що на 1 чоловіка припадає 2808,26 грн. основних фондів у базовому та в звітному 2887,18 грн.; а показник фондоємності – що в базовому році 0,314 грн. основних фондів припадає на 1 грн. продукції, а у звітному – 0,30 грн.

Висновок 

Дана курсова робота допомогла закріпити поглибити знання, здобуті при вивченні курсу. Також вона допомогла студентам з'ясувати, наскільки глибоко вони засвоїли теоритичну і практичну частину курсу.

Поданий матеріал дозволяє визначити та проаналізувати стан основних видів виробничих ресурсів підприємства, що і було зроблено на прикладі даного підприємства.

Аналіз розрахованих у курсовій роботі показників, що приводяться у третьому розділі у вигляді таблиці основних техніко-економічних показників, можна зробити висновок, що діяльність підприємства  була прибутковою, а стан підприємства у базовому та звітному роках – стабільним.

У наступному році планується підвищення прибутку за рахунок збільшення обсягу робіт і зниження собівартості шляхом економії витрат по техніко-економічним факторам. 
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