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Реєстраційний №

від “___”________________ 200_р.

Міський голова ______________Т. Тершовчин
	


З М І Н И  ДО  С Т А Т У Т У

ВІДКРИТОГО  АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

“ САМБІРБУД ”

«Зареєстровано» Виконкомом Самбірської міської Ради № 0002 від 21.02.2003р.

п. 1.6. Місцезнаходження товариства :  викласти в редакції :

81400, Львівська область, м. Самбір, вул. Перемишльська 30.

м. Самбір – 2004 рік

СТАТТЯ 1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ.

1.1.  Відкрите акціонерне товариство “Самбірбуд” /надалі ТОВАРИСТВО/ засновано відповідно до наказу Української державної будівельної корпорації “Укрбуд” від 01.02.94р. №58 шляхом перетворення державного підприємства ДБМФ “Самбірбуд” у відкрите акціонерне товариство “Самбірбуд” відповідно до Указу Президента України “Про корпоратизацію підприємств” від 15.06.93р.  

1.2.  Право  юридичної  особи  Товариство  набуває  з  моменту  державної   реєстрації.
1.3.  Товариство несе  відповідальність за своїми зобов’язаннями   в  межах належного йому майна  згідно  з  чинним   законодавством. 

1.4.  Товариство не несе  відповідальності за зобов’язаннями його засновників та/або акціонерів, а засновники та/або акціонери несуть відповідальність за зобов’язаннями Товариства тільки в межах своїх вкладів до  статутного фонду.

1.5.  Назва Товариства:
· повна: українською мовою - Відкрите акціонерне товариство “Самбірбуд”.
· скорочена: ВАТ “Самбірбуд”.
1.6. Місцезнаходження  ТОВАРИСТВА:   

 81400, Львівська обл., м. Самбір, вул. Коперніка, 37 

1.7. У своїй діяльності Товариство керується законодавством України та цим Статутом.


СТАТТЯ 2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА.
2.1. Мета діяльності Товариства.

Метою діяльності ТОВАРИСТВА є  підвищення рентабельності виробництва та послуг, ріст прибутковості діяльності Товариства, вдосконалення на базі впровадження прогресивних технологій і розширення масштабів виробництва номенклатури та обсягу послуг, забезпечення надійності, якості та ефективності виконання прийнятих замовлень і договірних зобов'язань, зміцнення прямих зв’язків Товариства з суміжниками і споживачами його продукції та послуг.

2.2.  Предметом діяльності ТОВАРИСТВА є:

2.2.1.  Проектування, будівництво, обслуговування та експлуатація об’єктів соціально-культурного, комунального, побутового, сервісного, виробничого та промислового значення; 

2.2.2.  Ведення житлового та промислового будівництва, ремонт, реставрація, та реконструкція житлових та адміністративних будинків і промислових споруд, а також їх експлуатація;


2.2.3.  Придбання,  ремонт, реконструкція  та  експлуатація та  реалізація об’єктів  житлового  соціально-культурного  та  виробничо-технічного  призначення, нерухомого  майна, в  тому  числі об’єктів  санаторно-курортного оздоровлення;

2.2.4.  Реконструкція та експлуатація спортивних, оздоровчих, туристичних об’єктів, комплексів;
2.2.5.  Монтаж, наладка, ремонт електро-радіообладнання, засобів зв’язку та кабельного телебачення, ліній електропередач, електронних сигналізуючих пристроїв та їх обслуговування; 
2.2.6.  Пусконалагоджувальні роботи електротехнічного та технічного обладнання, автоматичних та інших ліній, вентиляційного обладнання та систем кондиціювання повітря, їх експлуатація;

2.2.7.  Організація майстерень по ремонту радіо-телеапартури;
2.2.8.  Пусконалагоджувальні роботи електротехнічного та технічного обладнання, автоматичних та інших ліній, вентиляційного обладнання та систем кондиціювання повітря, їх експлуатація; 
2.2.9.  Виконання проектно-конструкторських, інженерно-пошукових, графічних, художніх, дизайнерських робіт, науково-технічні послуги впровадження новітніх технологій;
2.2.10.  Розробка, виготовлення, випробування, налагодження дослідних зразків та партій виробів (продукції);

2.2.11.  Юридичне обслуговування сільськогосподарських підприємств, підсобних господарств та надання юридичних послуг населенню;

2.2.12.  Заготівля, переробка, зберігання та збут сільськогосподарської продукції та сировини; 

2.2.13.  Збір, придбання та реалізація кормових, зернових, овочевих і інших культур, фруктів і ягід;

2.2.14.  Вирощування в тепличному господарстві, переробка і реалізація  сільськогосподарської  та  тваринницької  продукції;
2.2.15.  Створення пекарень, млинів;

2.2.16.  Виробництво та виготовлення:

a. виробництво, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції, ефіроносних рослин та продуктів харчування, в т.ч.:

· комбікормів, преміксів, вітамінів, ветпрепаратів, лабораторного і виробничого устаткування і торгівля цими товарами;
· м’ясних, молочних продуктів, ендокринно-ферментної сировини;

· продукції звірівництва, бджолярства, кролівництва, тваринництва, рибної продукції; 

· хлібобулочних та кондитерських виробів всіх видів, безалкогольних та охолоджувальних напоїв, мінеральних вод, морозива, коктейлів;
· пива, спирту, вина, горілчаних, лікерних та  слабоалкогольних напоїв, спиртованив соків і тютюнових виробів
· інших харчових продуктів; 
b. виробництво продовольчих товарів:

· виробництво плодоовочевих консервів;

· вирощування та консервування грибів.

c. виробництво промислових товарів;

d. виробництво меблів побутового призначення;

e. виробництво офісних меблів;

f. виробництво продукції легкої та деревообробної промисловості; 
g. виробництво виробів народних промислів, лісопиломатеріалів та товарів з них, напівфабрикатів і виробів з деревини, переробка деревини в тому числі з відходів основного виробництва;
h. виробництво  та  реалізація  швейно-галантерейних  виробів;


i. виробництво товарів повсякденного вжитку;

j. виробництво та реалізація будівельних матеріалів та техніки, комплектуючих виробів, конструктивів та інше;
k. виробництво в сфері машинобудування та виготовлення обладнання і устаткування в сфері металообробки;

l. товарів широкого вжитку, харчових продуктів, продукції виробничо-технічного призначення: з тканини, шкіри, деревини, пластмаси, скла, кераміки, металу, шкіргалантерейних виробів в т.ч. товарів народних промислів;

m. обладнання та устаткування для виробництва та обслуговування будівельної техніки, автомобілів, запасних частин до них, сільськогосподарської техніки; 
n. продукції  загальної  та  органічної  хімії;
o. виготовлення, закупка  та  реалізація  лакофарбових  та  хімічних  матеріалів, запасних  частин  до  автомобілів  різних  марок;
p. розробка і виробництво тари, упаковок, піддонів та інших виробів. 

2.2.23.  Торгова і торгово-посередницька діяльність:

a. торгівля продуктовими і промисловими товарами;

b. торгівля запчастинами, обладнанням, сировиною;

c. комісійна торгівля;

d. аукціонна, конкурсна торгівля;

e. торгівля і продаж нерухомості;  
f. гуртова торгівля промисловими і продуктовими товарами, сировиною і запчастинами;

g. брокерська діяльність;

h. торгово-посередницька діяльність;

i. торговельно-закупівельна та посередницька діяльність, на підставі угод, договорів, комісій, доручень, агентських та членських угод;
j. громадське харчування; 

k. роздрібна, гуртова, комерційна, аукціонна та комісійна торгівля дорогоцінними  та напівдорогоцінними металами і каміннями, алкогольними напоями та тютюновими виробами, медичними препаратами, парфюмерно-косметичними виробами, виробами народних промислів, лісопиломатеріалів та товарів з них, сільськогосподарською продукцією, харчовими домішками, продукцією промислово-технічного призначення;

l. фірмова та виїзна торгівля;
m. гуртова, роздрібна та комісійна торгівля (в т.ч. за валюту).

2.2.24.  Послуги:


a. упаковка, фасування та маркування товарів і виробів громадського харчування; 
b. забезпечення товарами народного вжитку закритих установ та спецконтингенту населення;

c. всі види побутових послуг;

d. транспортні та складські послуги;

e. по прийому, зберіганню і реалізації нафтопродуктів, сировини та інших товарно-матеріальних  цінностей;
f. туристична діяльність та надання послуг в сфері організації дозвілля (за міжнародним, внутрішнім, зарубіжним та самодіяльним туризмом); 
g. надання торгово-посередницьких послуг, в т.ч. здійснення орендних (лізингових), маркетингових, брокерських, торгівельно-купівельних послуг (здійснення гуртової, консигнаційної, комісійної та роздрібної торгівлі), проведення ярмарків, торгів, виставок, конференцій, симпозіумів, аукціонів тощо;

h. надання поліграфічних послуг і виготовлення поліграфічної продукції;

i. надання послуг: побутових (в т.ч. ремонт одягу, взуття), комунальних та інших. Створення і експлуатація установ сфери побуту;

j. надання  платних  послуг  населенню  житлово-комунального  характеру  в  гуртожитку  для  малосімейних;

k. надання автосервісних послуг:

· створення та експлуатація гаражів, автостоянок;

· проведення технічної експертизи автомобілів і автобусів, в тому числі і тих, що отримали пошкодження при ДТП; 

· надання послуг по збуту та придбанню автотранспорту, придбання номерних автомобільних агрегатів і переоформлення права власності на них, торгівля автомобілями, агрегатами і запасними частинами до них, в тому числі іноземного виробництва;

· технічне обслуговування та ремонт іноземних та вітчизняних автомобілів; 

· ремонт, фарбування, комплектування запасними частинами та технічне  обслуговування  автомобільного транспорту різних марок та приладів складної побутової  техніки;

· створення пунктів вулканізації автошин;

· надання платних послуг по  перевезенню  вантажів  та  пасажирів  як  на  території  України, так і  за  її  межами;

· здійснення  перевезень  власним  та  орендованим  пасажирським  автотранспортом  спеціалістів (для  заключення  контрактів, участь  у  виставках,  симпозіумах, конференціях  та  інших  заходах) у  межах  Європи, СНД  та  Прибалтики  як  свого  підприємства, так  і  надання  послуг  іншим  підприємствам;

· здійснення  перевезень  власним  вантажним  транспортом  вантажів (сировини, обладнання, готової  продукції  та  інше) в  межах  Європи, СНД  та  Прибалтики та  інших  країн  світу як  для  потреб підприємства, так  і  по  замовленню  інших  підприємств  і  організацій;

l. лекторські, перекладацькі, консалтингові, аудиторські, бухгалтерські послуги;
m. надання послуг в галузі живопису, графіки, скульптури та інших видів образотворчого та декоративно-прикладного мистецтв (в т.ч. виконання художньо-оформлювальних робіт, створення скульптур, картин та ін.), фотопослуги, оформлювальні та інші послуги; 

n. надання юридичних та правових послуг;

o. надання дилерських та брокерських послуг;
p. надання  посередницьких  послуг;
q. надання складських послуг. Створення консигнаційних складів та консигнаційна торгівля;

r. надання  безоплатних  послуг  по  медичному  обстеженню, профілактиці  та  медичної  допомоги  працівникам  Товариства;

2.2.25.  Видавнича та рекламно-інформаційна діяльність; 
2.2.26.  Екскурсійна діяльність.
2.2.27.  Консалтинг по питаннях фінансів, маркетингу, кон’юнктурної інформації,  інжинірингових та клірингових послуг, правового забезпечення комерційної діяльності, проведення лізингових  операцій;

2.2.28.  Техніко-економічна експертиза інноваційних проектів;

2.2.29.  Управління на підставі договору-доручення, часткою державного майна;
2.2.30.  Представництво інтересів вітчизняних та зарубіжних фірм;

2.2.31.  Проведення експортно-імпортних та фінансових операцій; 
2.2.32.  Проведення бартерних операцій;

2.2.33.  Організація пунктів  обміну  валюти, обмінних пунктів по купівлі-продажу готівкової іноземної валюти, банків; 
2.2.34.  Створення підсобних господарств;
2.2.35.  Створення ломбардів та провадження ломбардних операцій; 
2.2.36.  Створення та утримання лікувальних установ.

2.2.37.  Створення та утримання аптечних установ.

2.2.38.  Створення та утримання установ по ремонту годинників;

2.2.39.  Створення та утримання установ щодо операцій з різними видами валют. 

2.2.40.  Створення та утримання установ реалізації нафто-газопродуктів, мастильних матеріалів.

2.2.41.  Оформлення документів для поїздок громадян за кордон.

2.2.42.  Медична практика.

2.2.43.  Юридична практика.

2.2.44.  Діяльність, пов’язана з наданням послуг для одержання загальної середньої та професійної освіти, підготовкою спеціалістів різних рівнів кваліфікації, в тому числі включаючи послуги щодо стажування, підвищення кваліфікації, цільову підготовку фізичних та юридичних осіб.

2.2.45.  Діяльність, пов’язана із соціальними дослідженнями;

2.2.46.  Діяльність, пов’язана з організацією та набором робочої сили для працевлаштування за кордоном.

2.2.47.  Проведення операцій з цінними паперами;
2.2.48.  Здійснення  брокерської  функції  на  торгах;
2.2.49.  Прокат та продаж аудіо і відео касет, показ відеофільмів;

2.2.50.  Розробка  нормативно-методичних  матеріалів  по  створенню  необхідних  запасів  сировини, матеріалів, паливно-енергетичних ресурсів та інших видів товарно-матеріальних  цінностей, обґрунтування їх у відповідних  органах, впровадження розробок у виробництво  шляхом  створення  відповідних товарно-матеріальних  запасів;

2.2.51.  Монтаж, наладка, ремонт електро-радіообладнання, засобів зв’язку та кабельного телебачення, ліній електропередач, електронних сигналізуючих пристроїв та їх обслуговування; 
2.2.52.  Пусконалагоджувальні роботи електротехнічного та технічного обладнання, автоматичних та інших ліній, вентиляційного обладнання та систем кондиціювання повітря, їх експлуатація;

2.2.53.  Організація майстерень по ремонту радіо-телеапартури;
2.2.54.  Юридичне обслуговування сільськогосподарських підприємств, підсобних господарств та надання юридичних послуг населенню;

2.2.55.  Заготівля, переробка, зберігання та збут сільськогосподарської продукції та сировини; 

2.2.56.  Збір, придбання та реалізація кормових, зернових, овочевих і інших культур, фруктів і ягід;

2.2.57.  Створення пекарень, млинів;

2.2.58.  Розробка, виробництво і впровадження нових технологій та устаткування в галузі громадського харчування, виробництва, переробки і реалізації сільськогосподарської продукції;

2.2.59.  Розробка, реалізація, тиражування програмної продукції та надання послуг, пов’язаних з комп’ютеризацією в різних галузях науки, медицини, промисловості, сільського господарства. Консультації з питань вибору технічних засобів для конкретних підприємств;

2.2.60.  Розробка технічної документації для виготовлення продукції науково-виробничого призначення, придбання і реалізація на договірній основі програмних засобів, винаходів “ноу-хау”, обчислювальної техніки;

2.2.61.  Організація і проведення банкетів, інших колективних свят;

2.2.62.  Виготовлення кольорових слайдів для рекламної продукції, художні роботи методом шовкографії. Виготовлення візиток, листівок, рекламних проспектів. Виконання копіювально-множильних робіт. Поліграфічно-оздоблювальні роботи. Виготовлення печаток і штампів;

2.2.63.  Проведення маркетингових досліджень з метою вивчення ринку, знаходження партнерів та надання допомоги у встановленні ділових контактів, в т.ч. із зарубіжними партнерами. Виконання біржової та брокерської діяльності на внутрішньому та міжнародному ринках;

2.2.64.  Організація та проведення масових концертно-видовищних заходів; 
2.2.65.  Діяльність, пов’язана з організацією та проведенням спортивних зборів та окремих змагань, показових виступів тощо.
2.2.66.  Організація туристичної справи, проведення рекреаційних заходів. Організація санітарно-курортного лікування громадян, як на території України, так і за її межами; 

2.2.67.  Обробка металів та пластмас, виготовлення з них напівфабрикатів і виробів та їх реалізація;

2.2.68.  Заготівля і збір, утилізація, переробка та реалізація вторинної сировини та відходів виробництва (чорні та кольорові метали, пластмаси, мастила, харчові продукти, тощо);

2.2.69.  Дистриб’юторська, представницька та агентська діяльність;

2.2.70.  Організація та проведення платних заходів: виставки, презентації, ярмарки, фестивалі, лотереї, аукціони, конкурси в т.ч. міжнародних; 
2.2.71.  Створення мережі роздрібної торгівлі (магазинів, магазинів-салонів) по продажу продовольчих та непродовольчих товарів, лікарських препаратів. Оптова торгівля;

2.2.72.  Створення  та  експлуатація  кафе,  барів, ресторанів,  пунктів  громадського  харчування;

2.2.73.  Холдінгова діяльність;

2.2.74.  Доброчинна  діяльність; 
2.2.75.  Отримання та розподіл гуманітарної допомоги;
2.2.76.  Будівництво  готелів  та  надання  платних  послуг  готельного  господарства;

2.2.77.  Будівництво  та  експлуатація  автозапровочних  станцій;

2.2.78.  Реалізація  власної  або  придбаної  продукції  шляхом  біржової  торгівлі; 

2.2.79.  Організація народного промислу і торгівлі його виробами;

2.2.80.  Організація  мережі  оптової  та  роздрібної  торгівлі, та  реалізація  продукції  як  власного  виробництва, так  і  іншого  походження  через  торгівельну  мережу  Товариства;

2.2.81.  Здійснення  зовнішньоекономічної  діяльності  у  встановленому  законодавством  порядку (у тому числі укладання самостійно та за дорученням інших підприємств і організацій  зовнішньоекономічних  угод, контрактів).

2.2.82.  Товариство  вправі  займатись  будь-яким  видом  діяльності, які  не  заборонені  чинним  законодавством  України;

2.3.    Окремі види діяльності здійснюються за умови наявності документу, що надає відповідний дозвіл (ліцензії, патенту, свідоцтва тощо) на здійснення цього виду діяльності відповідно до чинного законодавства.

2.4.    Товариство самостійно  здійснює зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.
СТАТТЯ 3.    ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС  ТОВАРИСТВА.

3.1. Товариство є юридичною особою  від  дня  його  державної реєстрації.

3.2. Товариство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

3.3. Товариство є правонаступником Державного підприємства ДБМФ “Самбірбуд”.

3.4. Товариство має: самостійний баланс; власні розрахунковий та інші рахунки в банках; та діє на підставі повного господарського розрахунку та самофінансування, набуває  майнові  та  особисті немайнові права, несе відповідні обов’язки, укладає договори,  виступає  в  суді,  господарському та третейському суді від свого імені, має відокремлене майно, печатку зі своїм найменуванням, печатки підрозділів, штампи (кутовий, малий та інші), фірмову марку та торговий знак, які затверджуються правлінням Товариства і реєструються в Торговельно-промисловій палаті; емблеми, товарний  знак  та  інші  атрибути.

3.5. Майно Товариства складається  з  основних  засобів  та обігових  коштів,  а також цінностей,  вартість яких відображена в балансі Товариства.

3.6. Товариство є власником:

· майна, переданого йому засновником  та Учасниками у власність;

· продукції, виробленої  Товариством  у результаті господарської діяльності;

· одержаних доходів;

· коштів отриманих від випуску акцій /другої та подальших емісій/, та інших цінних паперів;

· доброчинних внесків українських та іноземних юридичних та фізичних осіб; 

· іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

Ризик випадкової   загибелі   або  пошкодження  майна,  що  є власністю Товариства або що передане  йому  в  користування,  несе Товариство.

Товариства здійснює володіння,  користування і  розпорядження своїм майном відповідно до мети своєї діяльності.

3.7. Товариство має право продавати,  передавати безкоштовно, обмінювати,  передавати  в оренду  юридичним особам та громадянам засоби виробництва та інші матеріальні  цінності, використовувати та відчужувати їх іншим способом, якщо це не суперечить чинному законодавству та цьому Статуту.

3.8. Товариство має право укладати угоди (контракти), зокрема угоди купівлі-продажу, підряду, оренди, страхування майна, перевезень, зберігання, доручення і комісії тощо, набувати майнові та особисті немайнові права, мати обов'язки, виступати в суді, господарському та третейському суді.

3.9. Товариство має право в установленому чинним законодавством порядку:

· випускати цінні папери, набувати цінні папери в інших юридичних та фізичних осіб;

· засновувати об'єднання та брати участь в об'єднаннях з іншими суб'єктами господарської діяльності;

· створювати на території України та за її межами свої філії та представництва, а також дочірні підприємства;

· створювати спільні виробництва з підприємствами та організаціями усіх форм власності;

· виступати засновником чи учасником підприємств, господарських товариств, інших акціонерних товариств, об’єднань будь-яких форм власності, фондів і громадських організацій, спільних підприємств на території України та за її межами;

· здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації робітників та спеціалістів;

· направляти у відрядження на Україні та за її межі працівників Товариства;

· відповідно з діючим законодавством самостійно визначати ціни і тарифи в національній та іноземній валюті на послуги, що надаються, а також за вироблену продукцію, яка не ввійшла в держзамовлення, та реалізувати її на території України або за кордоном;

· застосовувати систему контрактів при наймі на роботу працівників;

· самостійно планувати, здійснювати свою господарську діяльність, розпоряджатися своїм майном, одержаним прибутком, що залишається після сплати платежів до бюджету та інших обов’язкових платежів;

· вступати та брати участь у діяльності товариств, фондів, банків, бірж, технопарків, трестів, асоціацій, концернів, корпорацій, консорціумів, спільних підприємств з українськими та іноземними партнерами, залучати інвестиції та виступати інвестором;

· користуватися фінансовими та комерційними кредитами на Україні і за кордоном, та надавати кредити;

· формувати на засадах угоди тимчасові творчі, наукові, робочі та інші колективи, залучати до участі в діяльності Товариства на контрактній основі кваліфікованих спеціалістів як з України, так і з інших держав;

· залучати працівників за сумісництвом;

· самостійно формувати штатний розклад та умови праці;

· створювати й ліквідовувати венчурні фірми, холдингові компанії, магазини, відділи (секції) в державних, комерційних та інших магазинах: стаціонарні і мобільні торговельні точки, пункти громадського харчування та продовольчих виробів; консигнаційні, варантні, ліцензійні та інші склади, ліцензійні магазини безмитної торгівлі;

· мати свої фірмові знаки, торгові марки, емблеми, маркування, інші атрибути продукції та документації;

· за результатами господарської діяльності закуповувати для своїх співробітників, акціонерів та інших осіб (при наявності коштів) товари народного споживання, транспортні засоби, жилі й нежилі приміщення за результатами особистого сучасного чи перспективного внеску у діяльність Товариства, надавати позики;

· самостійно формувати програми своєї діяльності, обирати постачальників сировини та всього необхідного, а також споживачів власної продукції та послуг;

· здійснювати свою торговельно-закупівельну діяльність на основі як безготівкового, так і готівкового розрахунку, як з юридичними, так і фізичними особами, а також у формі товарообмінних операцій;

· залучати і використовувати матеріально-технічні, трудові, природні та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством;

· продавати, орендувати та здавати в оренду, передавати іншим підприємствам, юридичним та фізичним особам у позику та безплатне користування будівлі, споруди, інвентар, автотранспорт, матеріальні та нематеріальні ресурси та грошові кошти;

· здійснювати свої постачальницькі та збутові операції у формі бартерних угод як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках, предметом цих операцій може бути як продукція власного виробництва, так і закупівельна;

· самостійно витрачати грошові кошти, що зараховуються на рахунки (в тому числі валютні) Товариства в установах банків та оприбуткованих в касу;

· укладати  угоди у вільноконвертованій валюті;

· самостійно вести на зовнішньому ринку експортні та імпортні операції.

· чинити інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

3.10. Створені Товариством дочірні  підприємства,  філії  та представництва  можуть  наділятися основними засобами та обіговими коштами,  які  належать  Товариству. Керівництво їх діяльністю проводиться особами, що призначаються  Головою правлінняТовариства.

3.11. Товариство має право залучати інвестиції фізичних та юридичних осіб України та інших держав, а також інвестувати майно юридичним особам України та інших держав.

3.12. Товариство  зобов’язане:

· дотримуватися чинного законодавства України, а при проведенні зовнішньоекономічної діяльності –  законодавства держав на території яких здійснюється така діяльність;

· забезпечувати замовникам і покупцям належний рівень обслуговування відповідно до укладених угод;

· своєчасно сплачувати відрахування до бюджету, кредити та інші обов’язкові платежі передбачені чинним законодавством;

· виконувати інші дії та нести обов’язки, які випливають з законодавчих актів України, рішень місцевих органів влади, вимог цього Статуту та угод укладених Товариством.
СТАТТЯ 4.  ЗАСНОВНИК  ТА  АКЦІОНЕРИ  ТОВАРИСТВА.

4.1. Засновником Товариства  є держава в особі Української державної будівельної корпорації  “Укрбуд”.

. 

Акціонерами  /учасниками/  Товариства  можуть бути:

Юридичні та фізичні особи, що набули прав власності на акції Товариства в процесі приватизації  та  на ринку цінних паперів.

4.2. Акціонери /учасники/ мають право:

· брати участь у Загальних зборах акціонерів особисто або через своїх представників;

· обиратися і бути обраним до органів управління Товариством, які визначені в статті 8 цього Статуту;

· брати участь в управлінні справами Товариства в порядку, визначеному цим Статутом;

· затверджувати розподіл прибутків Товариства та отримувати  їх частку (дивіденди. Право на отримання частки прибутку (дивідендів) пропорційно частці кожного з учасників мають особи, які є учасниками Товариства на початок строку виплати дивідендів;

· отримувати інформацію про діяльність Товариства. На вимогу акціонера Товариство зобов'язане надавати йому для ознайомлення баланси, річні звіти Товариства, протоколи зборів;

· вільно розпоряджатися акціями, що належать їм, у порядку визначеному чинним законодавством та цим Статутом;

· користуватися переважним правом на придбання додатково випущених акцій Товариства;

· отримувати частину  вартості  майна  Товариства пропорційну вартості належних їм акцій Товариства, у  разі ліквідації Товариства.

Акціонери (Учасники) можуть мати також інші права, передбачені чинним законодавством.
         4.3. Акціонери зобов’язані:

· дотримуватись установчих документів Товариства, виконувати рішення загальних зборів та інших органів управління Товариства;

· не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства; 
виконувати інші обов'язки, якщо це передбачено чинним законодавством України.

· 4.4. Акціонер відповідає за зобов'язаннями Товариства в межах належних йому акцій.
СТАТТЯ 5.   Статутний  фонд   ТОВАРИСТВА.

5.1.  Статутний фонд Товариства становить –  2314,17 грн. ( дві тисячі триста чотирнадцять гривень 17 копійок).

5.2.  Статутний фонд поділено на 231417 ( двісті тридцять одну тисячу чотириста сімнадцять ) штук простих іменних акцій номінальною вартістю 0,01 грн.  ( одна  копійка ) кожна.

5.3.  Товариство може змінювати (збільшувати  або  зменшувати) розмір   статутного   фонду   в   порядку,   установленому  чинним законодавством України.

5.4.  Розмір статутного фонду після повної оплати всіх раніше випущених акцій може бути збільшено шляхом:

· випуску нових акцій;

· обміну облігацій на акції;

· збільшення номінальної вартості випущених акцій.

5.5.  Рiшення про збiльшення статутного фонду не бiльше як на 1/3 приймається правлінням Товариства. У всiх iнших випадках рішення про збільшення статутного фонду приймається вищим органом Товариства.

5.6.  Розмір статутного фонду може бути зменшено шляхом:

· зменшення номінальної вартості випущених акцій;

· зменшення кількості акцій шляхом викупу частини акцій у їх власників з метою анулювання цих акцій.

5.7.  Рішення  про  зменшення   статутного    фонду    акціонерного товариства приймається у тому ж порядку, що і про збільшення  його статутного фонду.
5.8.  Рішенням Товариства про зменшення розміру Статутного фонду акції, не подані до анулювання, визнаються недійсними, але не раніш як через шість місяців після доведення до відома про це всіх акціонерів шляхом посилки кожному письмового повідомлення про це. 

5.9.  Зменшення статутного фонду не допускається при наявності заперечень кредиторів Товариства.

5.10.  Рішення про змiну розмiру статутного фонду набуває чинностi з  моменту реєстрації цих змiн у встановленому законодавством порядку.

СТАТТЯ 6.   Акції   ТОВАРИСТВА
6.1. Товариство випускає акції на весь розмір статутного фонду та проводить їх реєстрацію в порядку, передбаченому чинним законодавством. При наступних емiсiях Товариство може здiйснювати випуск інших видів акцій. Рішення про додатковий випуск приймається Загальними зборами акціонерів Товариства у відповідності з чинним законодавством України. 

6.2. Акції випускаються в  документарній формі. 

6.3. Акцiонери Товариства без обмежень можуть розпоряджатися акцiями Товариства, належними їм, в тому числi продавати чи iншим чином вiдчужувати їх на користь  iнших юридичних та фiзичних осiб, якщо iнше не встановлено чинним законодавством.

6.4. Перехід та реалізація права власності на акції здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

6.5. Товариство випускає прості іменні акції номінальною вартістю   0,01 грн.  ( одна  копійка ) кожна. 

6.6. Товариство має право викупити у акціонерів оплачені ними акції тільки за рахунок сум, що перевищують статутний фонд, для їх наступного перепродажу, розповсюдження або анулювання їх згідно Статуту  Товариства.

6.7. Вказані акції повинні бути реалізовані в термін не більше одного року. Протягом  цього періоду розподіл прибутку, а також голосування і визначення кворуму на загальних зборах акціонерів проводиться без урахування придбаних Товариством  власних акцій.

6.8. Товариству забороняється випуск акцiй для покриття збиткiв, пов'язаних з його господарською дiяльнicтю.

СТАТТЯ 7.   Порядок розподілу прибутку та покриття витрат
7.1.  Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці.

7.2.  З балансового прибутку Товариства сплачуються відсотки по кредитах банків та по облігаціях, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.

7.3.  Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Товариства, яке відповідно до установчих документів визначає напрямки його використання.

7.4.  Порядок розподілу чистого прибутку та покриття збитків визначається вищим органом Товариства відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України.

7.5.  Товариство створює:

· резервний (страховий) фонд;

· фонд сплати дивідендів;

· фонд розвитку виробництва;

· фонд соціального забезпечення;

· інші фонди, що створюються за рішенням вищого органу Товариства.

7.6.  Резервний фонд Товариства створюється у розмірі не менше 25 відсотків статутного фонду Товариства.

7.7.  Резервний фонд Товариства використовується для покриття витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків та позапланових витрат.

7.8.  Резервний фонд створюється шляхом щорічних відрахувань у розмірі не менше 5 відсотків чистого прибутку Товариства  до досягнення необхідного розміру.

7.9.  Рішення про використання коштів резервного фонду приймається вищим органом Товариства.

7.10.  Фонд сплати дивідендів створюється за рахунок чистого прибутку Товариства.
7.10.1. Розмір планової  та нарахованої за рік суми цього фонду затверджується вищим органом Товариства за поданням правління Товариства.

7.10.2. Кошти з фонду сплачуються акціонерам пропорційно до загальної номінальної вартості належних їм акцій. Сплата дивідендів здійснюється один раз на рік шляхом перерахування коштів на рахунок акціонера або іншим чином за рішенням вищого органу Товариства. 

7.11. Кошти фонду розвитку виробництва спрямовуються на:

· фінансування витрат по технічному переозброєнню, реконструкції  та освоєння нових виробництв;

· фінансування витрат по підготовці і освоєнню нової і модернізованої продукції, робіт, послуг та освоєння нових технологічних процесів;

· проведення та фінансування витрат по комплексу науково-дослідних, дослідно-конструкторських і проектних робіт, включаючи витрати на придбання прав інтелектуальної власності;

· компенсацію витрат на виробництво нової продукції, робіт, послуг в період її освоєння;

· витрати на навчання та підвищення кваліфікації персоналу  Товариства;

· природоохоронні заходи;

· будівництво чи придбання споруд та іншого майна, що відповідає меті діяльності Товариства та т.п.

7.11.1. Розмір фонду встановлюється як плановий відсоток від річного чистого прибутку Товариства, що визначається вищим органом Товариства. Напрями використання, розміри та порядок використання коштів фонду встановлюється за рішенням правління Товариства.

7.12. Кошти фонду соціального забезпечення можуть використовуватися на:

· додаткові, понад передбачені чинним законодавством, соціальні заходи в тому числі  на лікування та оздоровлення працівників Товариства та членів їх сімей;

· заходи, пов’язані з забезпеченням зайнятості персоналу Товариства;

· додаткові. понад передбачених чинним законодавством, виплати працівникам  Товариства у разі звільнення, пов’язаних із скороченням кількості працюючих, або втратою працездатності працівником  Товариства;

· страхування  життя і здоров’я персоналу Товариства, крім передбаченого законодавством обов’язкового страхування;

· додаткові виплати членам родини працівника у випадку загибелі чи каліцтва працівника Товариства;

· будівництва житла;

· благодійні цілі та інші напрямки.

7.12.1  Правління Товариства визначає розміри та напрями використання коштів фонду соціального забезпечення за погодженням органу, що представляє інтереси трудового колективу Товариства.

7.12.2 Розмір фонду соціального забезпечення затверджується вищим органом Товариства як плановий річний відсоток від чистого прибутку Товариства.

7.13. У випадку створення інших фондів - джерела формування, порядок створення, призначення та використання цих фондів визначається правлінням Товариства та затверджується загальними зборами акціонерів Товариства.

7.14. Пропозиції щодо планових розмірів і напрямів витрачання коштів фондів готує Голова правління Товариства. Пропозиції виносяться на розгляд загальних зборів акціонерів Товариства.

7.15. Правління Товариства на підставі цього Статуту та рішень загальних зборів акціонерів здійснює розпорядження коштами фондів.

7.16. Кошти одного з фондів можуть бути використані для фінансування заходів, запланованих по іншому фонду, за умов, якщо буде забезпечене відшкодування тимчасово запозичених коштів.

7.17. Рішення про тимчасове запозичення коштів фондів Товариства приймається правлінням Товариства. Прийняте рішення обов’язково доводиться до відома загальних зборів акціонерів Товариства.

7.18. Контроль за використанням коштів фондів Товариства здійснюють в межах своїх повноважень Ревізійна комісія Товариства.

У річному звіті правління на загальних зборах акціонерів в обов’язковому порядку повинні міститися дані про фактичне формування та витрати коштів фондів Товариства за звітний фінансовий рік. Затвердження на загальних зборах акціонерів балансу та річного звіту Товариства  означає схвалення акціонерами напрямів витрачання коштів фондів Товариства у звітному році.
СТАТТЯ 8.   ОРГАНИ  УПРАВЛІННЯ  ТОВАРИСТВОМ.

8.1. Управління Товариством  здійснюють:

     - вищий орган Товариства;

- правління Товариства;

     - ревізійна комісія.

8.1.1. Посадовими особами органів управління Товариством  є Голова та члени правління, Голова ревізійної комісії,.

8.2. Вищий орган Товариства.

8.2.1. Вищим  органом  Товариства  є  Загальні збори акцiонерiв Товариства.

 СКЛИКАННЯ ЗБОРІВ:

8.2.1.1.  Чергові Збори скликаються правлінням Товариства раз на рік.

8.2.1.2. Місце проведення Зборів визначається рішенням правління Товариства та обов’язково зазначається у повідомленні про скликання Зборів.

8.2.1.3. Правління Товариства формує перелік питань, які заплановані до порядку денного Зборів та готує проекти рішень з зазначених питань.

8.2.1.4. Питання, запропоновані до розгляду загальними зборами, включаються правлінням  до порядку денного Зборів обов’язково за винятком  питань, які можуть бути вирішені іншим чином.

8.2.1.5.  Позачергові Збори скликаються правлінням Товариства  за обставин, що зазначені у Статуті. При цьому всі витрати на скликання та проведення позачергових зборів акціонерів, що скликаються акціонерами, котрі в сукупності володіють більше ніж 10% акцій, авансово оплачує сторона, на вимогу якої скликаються позачергові збори. Витрати на скликання та проведення Зборів на вимогу Ревізійної комісії покриває Товариство. 

8.2.1.6.  Вимога про скликання Зборів подається правлінню виключно у письмовому вигляді із зазначенням :

(  мотивів, які спричинили необхідність скликання Зборів;

(  пропозиції щодо порядку денного Зборів;

(  перелік акціонерів, які підтримують вимогу скликання Зборів із зазначенням  кількості голосів кожного акціонера із засвідченням особистим підписом ( для  акціонера – фізичної особи ),  чи  підпис керівника та печатка ( для акціонера – юридичної особи ).

8.2.2. Правомочнiсть Загальних зборiв акцiонерiв, прийняття ними рiшень та строки їх скликання визначаються вiдповiдно до чинного законодавства України та цього Статуту.

8.2.3. До компетенції вищого органу Товариства  належить:

a) затвердження та внесення змін і доповнень до Статуту Товариства;

b) обрання, переобрання та відкликання членів Правління Товариства та членів Ревізійної комісії;

c) затвердження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів);

d) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх Статутів та положень; 

e) прийняття  рішення  про  припинення діяльності Товариства, призначення  ліквідаційної  комісії,  затвердження  ліквідаційного балансу.

Вищий орган Товариства   може  розглядати  й  інші  питання діяльності Товариства.

Повноваження, передбачені  пунктами “а”, “c”, "d", ”е” належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів і не можуть бути передані іншим органам Товариства. 
 8.2.4. Рiшення Загальних зборiв акцiонерiв приймається бiльшiстю у 3/4 голосiв акцiонерiв, якi беруть участь у зборах з таких питань:

а) внесення змін та доповнень до Статуту Товариства;

б/ прийняття рiшення про припинення дiяльностi  Товариства;

в/ cтворення та припинення дiяльностi дочiрніх пiдприємств, фiлiй та представництв Товариства, затвердження їх статутів та положень.

Вci iншi рiшення приймаються простою бiльшicтю (>50%) голосiв акцiонерiв або їх представникiв, які беруть участь у зборах.

8.2.5. Акціонери, які володіють у сукупності більш як 10  відсотками  голосів,  мають  право  вимагати  скликання  позачергових зборів у будь-який час і  з  будь-якого  приводу.

8.2.6. Про проведення загальних зборів акціонерів власники іменних акцій повідомляються  персонально листом або вручається під розписку повідомлення щодо проведення загальних зборів акціонерів. Повідомлення вважається таким, що надіслане (передане) вчасно, якщо воно надане безпосередньо акціонеру або передане для відправлення поштовій організації не пізніше ніж за 45 днів до Зборів. Датою надання вищезазначеного повідомлення вважається дата, зазначена на штемпелі поштового відділення відправника. Скарги акціонерів щодо несвоєчасного повідомлення їх про скликання Зборів у зв’язку з порушенням установами встановлених термінів обігу поштової кореспонденції залишаються без задоволення. Крім того,  загальне повідомлення друкується в місцевій  пресі  за місцезнаходженням Товариства і в одному із офіційних друкованих  видань  Верховної  Ради  України,  Кабінету  Міністрів України  чи  Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку із зазначенням часу і місця проведення Зборів та порядку  денного. Якщо  до  порядку  денного  включено  питання про зміну статутного фонду  Товариства,  то  одночасно  з  порядком  денним друкується наступна   інформація:

a. мотиви,  спосіб  та  мінімальний  розмір  збільшення  або зменшення статутного фонду;

b. проект змін до статуту Товариства, пов'язаних із збільшенням або зменшенням статутного фонду;

c. дані про кількість акцій, що випускаються  додатково або вилучаються, та їх загальну вартість;

d. відомості про нову номінальну вартість акцій;

e. права акціонерів при  додатковому  випуску  акцій  або  їх вилученні;

f. дата початку і закінчення підписки на акції, що додатково випускаються, або їх вилучення;

g. порядок відшкодування власникам акцій збитків, пов'язаних із змінами статутного фонду.

Повідомлення повинно бути зроблено  не  менш  як  за  45  днів  до скликання загальних зборів. У разі необхідності може бути зроблено повторне повідомлення в  зазначених  засобах  масової  інформації.

Будь-хто з акціонерів вправі вносити свої пропозиції щодо порядку денного загальних зборів не пізніш як за 30 днів до їх скликання. Рішення про включення цих пропозицій порядку денного приймається правлінням Товариства. Пропозиції акціонерів, які володіють більше як 10 відсотками голосів, вносяться до порядку денного зборів обов’язково. Повідомлення про зміни в порядку денному зборів друкується в місцевій  пресі  за місцезнаходженням Товариства і в одному із офіційних друкованих  видань  Верховної  Ради  України,  Кабінету  Міністрів України  чи  Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, держателі іменних акцій отримують остаточний порядок денний загальних зборів акціонерів підчас реєстрації на зборах  акціонерів.

Якщо збори скликаються не правлінням Товариства, а акціонерами, які володіють у сукупності не менше як 10 відсотками голосів, і протягом 20 днів правління Товариства не прийняло рішення  про скликання зборів, - акціонери  мають право самі скликати збори шляхом заключення угоди з реєстратором про інформування акціонерів та проведення реєстрації акціонерів на зборах.

Реєстроутримувач на вимогу і за рахунок акціонерів, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів, зобов'язаний  опублікувати два повідомлення в пресі, направити повідомлення власникам іменних акцій про скликання позачергових зборів акціонерного товариства та провести реєстрацію учасників зборів під час їх проведення, оголосити результати реєстрації та при досягненні кворуму здійснити вибори голови та секретаря зборів та лічильної комісії. Підрахунок голосів до виборів лічильної комісії при цьому здійснюють представники реєстроутримувача. Голова зборів зобов’язаний протягом трьох днів оформити протокол Зборів та надати його правлінню Товариства. Матеріали реєстрації, видання в яких здійснено публікацію, реєстр, списки учасників зборів реєстроутримувач передає в день проведення зборів(не пізніше трьох днів після проведення зборів) правлінню Товариства. 

8.2.7. Голосування на Загальних зборах акцiонерiв проводиться за принципом: одна акцiя - один голос.

8.2.8. Докладно питання скликання, підготовки та проведення Загальних зборів акціонерів викладені в “Регламенті Загальних зборів”, котрий затверджується  Загальними зборами акціонерів. 

8.3. Правління товариства.

8.3.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правлiння  Товариства.

8.3.2. До  компетенції   правління   належить:
· визначення   основних   напрямів  діяльності  Товариства;

· затвердження поточних планів діяльності Товариства  та заходів, необхідних для їх вирішення; 

· прийняття рішень про отримання довгострокових кредитів;

· визначення планових показників розміру, джерел утворення та порядку використання фондів Товариства;

· створення підрозділів, необхідних для виконання прийнятих планів діяльності Товариства;

· виконання рішень Загальних зборів, та вимог цього Статуту;

· встановлення режиму роботи, умови i  розмiри  оплати працi, а також матерiального заохочення працівників Товариства;

· підготовка правил процедури, правил внутрiшнього трудового розпорядку та iнших внутрiшнiх документiв Товариства;

· визначення організаційної структури Товариства;

· розробка  штатного розпису (змін до нього);

· призначення (звільнення) керівників дочірніх підприємств, філій та представництв;

· прийняття рішення про скликання чергових зборів акціонерів та порядок денний зборів, підготовка та організація проведення цих зборів;

· вирішення  питання  про  придбання Товариством акцій, що випускаються ним, прийняття рішення про перепродаж або роз​повсюдження викуплених Товариством власних акцій;

· розробка планів фінансово господарської діяльності Товариства та забезпечення їх виконання;

· погодження щодо продажу, обміну, передачі в оренду майна дочірніх підприємств, філій та представництв;

· затвердження переліку фондів дочірніх підприємств, розміри відрахувань до них, розміри відрахувань на користь Товариства;

· затвердження змін в структурі дочірніх підприємств, філій та представництв;

· визначення посадових окладів та умов преміювання керівників дочірніх підприємств, філій та представництв;

· прийняття рішення про створення спільних виробництв, входження до числа засновників(учасників)  та здійснення спільної діяльності з іншими суб’єктами господарської діяльності;

· прийняття рішення про входження засновником чи учасником підприємств, господарських товариств, інших акціонерних товариств, об’єднань будь-яких форм власності, фондів і громадських організацій, спільних підприємств на території України та за її межами;

· визначення порядку покриття збитків;
· затвердження внутрішніх положень Товариства;
· визначення умов оплати праці посадових осіб органів Товариства;
· прийняття рішення про випуск Товариством облігацій;
· винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб, органів управління Товариством;
· проведення операцій розпорядження нерухомим майном Товариства, балансова вартість якого не перевищує  50% активів Товариства на дату проведення операції. На чергових зборах акціонерів голова Правління Товариства  повинен доповісти про проведення таких операцій;

· іншi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що згiдно з чинним законодавством України та цим Статутом або рішенням Вищого органу Товариства, вiднесенi до виключної компетенцiї iншого органу Товариства. Вищий орган Товариства  може прийняти рiшення про передачу частини належних йому прав до компетенцiї  Правління Товариства.

8.4.3. Правління Товариства складається з 5 членiв: голови правління, його заступника та членів правління. Очолює Правління – Голова Правління.

8.4.4. Голова Правління Товариства обирається Загальними зборами акціонерів терміном на 3 роки.

Питання повноважень, умови діяльності та матеріального забезпечення Голови Правління визначаються в Контракті, що укладається між Головою Правління та Головою Загальних зборів Товариства чи особою, уповноваженою ними. Головою Правління Товариства може бути особа, яка перебуває зТовариством в трудових відносинах. 

8.4.5. Голова Правління діє в межах своєї компетенцiї та вiдповiдно до чинного законодавства й цього Статуту:

· здiйснює керiвництво роботою Товариства, несе вiдповiдальнiсть за результати роботи Товариства, дотримання вимог цього Статуту;

· виконує рішення Вищого органу;

· розпоряджається майном та коштами Товариства в межах визначених цим Статутом;

· без доручення здійснює дії  від імені  Товариства, виконує рішення  вищого  органу   Товариства, представляє  Товариство   в  відносинах з третіми сторонами, веде переговори та укладає  контракти, угоди та iншi юридичнi акти, видає довiреностi, вiдкриває в банках розрахунковий та iншi рахунки Товариства, організовує ведення протоколів;

· приймає на роботу та звiльняє з роботи працiвникiв Товариства, згiдно штатного розкладу у вiдповiдностi з чинним законодавством України;

· приймає рiшення та видає накази по оперативних питаннях внутрiшньої дiяльностi Товариства, обов'язковi до виконання всiма спiвробiтниками Товариства;

· керує всiма поточними справами  Товариства;

· укладає контракти з працівниками Товариства та посадовими особами дочірніх підприємств;

· видає, на підставі рішень Правління, накази та iншi розпорядчi документи щодо дiяльностi  Товариства;

· підписує колективний договір з трудовим колективом Товариства;

· виступає, в разі необхідності, ініціатором проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства; 

· приймає рiшення по iнших питаннях, зв'язаних з керiвництвом, дiяльнiстю Товариства в межах чинного законодавства та цього Статуту.

8.4.6. На час тимчасової відсутності Голови Правління його обов’язки виконує його заступник. 

8.4.7. Виконання окремих функцій Голова Правління може покласти на інших членів правління Товариства.

8.4.8. Право на підпис від імені Товариства без доручення або відповідного наказу має Голова Правління та його заступник.

8.4.9. Докладно питання діяльності Правління Товариства викладені в “Положенні про  Правління ВАТ “Самбірбуд”.
8.5. Ревізійна комісія.

8.5.1. Перевірка господарсько-фінансової діяльності правління, дочiрніх пiдприємств, фiлiй та представництв проводиться ревізійною комісією, яка обирається/відкликається вищим органом Товариства.

          Перевірки здійснюються за дорученням вищого органу Товариства, Правління Товариства, за власною ініціативою ревізійної Комісії або на вимогу акцiонерiв, що володiють у сукупностi не менше як 10 вiдсотками акцiй.

8.5.2. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами акціонерів Товариства строком на 3 роки в кількості 3 осіб з числа акціонерів, що не обрані до правління Товариства  і не посідають інших керівних посад в Товаристві.

Голова Ревізійної комісії обирається на засіданні Ревізійної комісії. 

Ревізійна   комісія   звітує   тільки   вищому  органу Товариства.  Матеріали  перевірок  комісія  надає  вищому   органу  Товариства.

Ревізійна комісія при згодi Правління Товариства, має   право   залучати  до  своєї  роботи експертів, аудиторські організації.

8.5.3. Ревізійна комісія складає висновки на підставі річних звітів та балансів.  Без висновків ревізійної комісії вищий орган Товариства не може затверджувати баланс.

8.5.4. Ревізійна комісія зобов'язана  вимагати  позачергового скликання  загальних  зборів,  якщо виникла загроза інтересам  Товариства  або виявлені зловживання, допущені посадовими особами органів управління Товариства.


С Т А Т Т Я  9.  ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ.  СОЦIАЛЬНI ГАРАНТIЇ.

9.1. Плани фiнансово-господарської дiяльностi Товариства розробляються  правлінням Товариства та затверджуються Вищим органом Товариства.

9.2. Матерiально-технiчне забезпечення дiяльностi Товариства здiйснюється через систему прямих угод або через бiржу та iншi пiдприємства рiзних форм власностi.

9.3. Товариство здiйснює реалiзацiю послуг, продукцiї за цiнами i тарифами, що встановлюються самостiйно або на договiрнiй основi, а у випадках, передбачених чинним законодавством України за державними цiнами i тарифами.

9.4. Товариство  здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності,  а також веде статистичну  звітність та  подає  її  у встановленому порядку та обсязі органам державної статистики.

9.5. Перший  фінансовий  рік  починається  з  дати реєстрації Товариства і завершується 31 грудня цього  самого  року,  наступні фінансові роки визначаються відповідно до календарних.

9.6. Товариство  самостiйно встановлює форми, cистеми та розмiри оплати працi, а також iншi види доходiв працiвникiв. Товариство самостiйно визначає фонд оплати працi без обмежень його зростання з боку державних органiв. 

9.7.  Усi  громадяни, якi своєю працею беруть участь у дiяльностi Товариства на пiдставi трудової угоди або контракту, укладених у письмовій формі, становлять трудовий колектив Товариства.

9.8.  Iнтереси трудового колективу в Товаристві представляє уповноважений трудовим колективом орган, який укладає з Головою правління Товариства колективний договір від імені  трудового колективу.

9.9.  Колективний договір укладається в письмовій формі. Строк дії колективного договору – два роки.

9.10.  Колективний договір поширюється на всіх працівників Товариства.

9.11.  Соцiальнi та трудовi гарантiї робiтникiв Товариства гарантуються чинним законодавством України.

9.12.  Працівники Товариства пiдлягають соцiальному та медичному страхуванню та соцiальному забезпеченню вiдповiдно та на умовах, передбачених чинним законодавством України.

9.13.  Товариство вiдраховує внески для соцiального страхування, соцiального забезпечення, вiдповiдно до чинного законодавства України.

9.14.  Локальними нормативними актами Товариство може встановлювати додатковi трудовi та соцiально-побутовi пiльги для своїх працівникiв або окремих їх категорiй.

С Т А Т Т Я  10.  ЗОВНIШНЬОЕКОНОМIЧНА  ДIЯЛЬНIСТЬ  ТОВАРИСТВА.

10.1.  Товариство самостiйно здiйснює всi види зовнiшньо-економiчної дiяльностi у вiдповiдностi з чинним законодавством України.

10.2.  Зовнiшньо-економiчна дiяльнiсть Товариства спрямована на здiйснення мети та предмету його статутної дiяльностi.

10.3.  Товариство реєструється як учасник зовнiшньо-економiчної дiяльностi у встановленому законодавством порядку i користується всiма правами суб'єкта зовнiшньо-економiчної дiяльностi.

10.4.  Товариство встановлює прямi виробничi, торговельнi та науково-технiчнi зв'язки з пiдприємствами, фiрмами та громадянами закордонних країн.

10.5.  Товариство проводить спiльну виробничу дiяльнicть з iноземними пiдприємствами i фiрмами у будь-яких формах, не заборонених чинним законодавством України, здiйснює посередництво в проведеннi експортно-iмпортних операцiй, реалiзовує i закуповує товари за кордоном, здiйснює бартернi  операцiї з закордонними партнерами.

10.6.  Валютний прибуток Товариства пiсля сплати податкiв використовується Товариством  самостiйно.

10.7.  Товариство має право в порядку, встановленому законодавством, отримувати кредити та інвестиції вiд своїх закордонних партнерiв, закордонних банкiв i банкiв України в iноземнiй валютi.

10.8.  Товариство може купувати iноземну валюту в юридичних та фiзичних осiб України та інших держав, відповідно до чинного законодавства України.

10.9.  Товариство несе майнову вiдповiдальнiсть за ефективнiсть своєї зовнiшньо-економiчної дiяльностi i рацiональне використання валютних коштiв. Товариство компенсує збитки всiм своїм майном, в тому числi валютними коштами, а також сплачує, штрафи за рахунок валютних накопичень, у разi порушення угод з партнерами, якi виникли з його вини.

10.10.  У всiх питаннях зовнiшньо-економiчної дiяльностi, що не передбаченi даною статтею, Товариство керується чинним законодавством України.

C Т А Т Т Я  11.  ВНЕСЕННЯ  ЗМIН  ДО  СТАТУТУ.

11.1.  Внесення змін  до  Статуту  Товариства  є  компетенцією вищого органу Товариства.

11.2.  Рiшення Загальних зборiв акцiонерiв з питань змiни Статуту Товариства приймаються бiльшiстю у 3/4 голосiв акцiонерiв, якi беруть участь у зборах.

11.3.  Змiни до Статуту набувають чинностi з моменту їх державної реєстрацiї.
С Т А Т Т Я  12.   ПРИПИНЕННЯ  ДIЯЛЬНОСТI  ТОВАРИСТВА.

12.1.  Припинення  діяльності  Товариства  здійснюється шляхом його  реорганізації  (злиття,   приєднання,   поділу,   виділення, перетворення) або ліквідації.

12.2.  Реорганізація Товариства  здійснюється  за  рішенням   вищого органу Товариства.

При реорганізації Товариства сукупність  його  прав  та обов'язків переходить до правонаступників. 

При прийнятті рішення про  реорганізацію,  Товариство зобов'язане  здійснити оцінку та викуп акцій акціонерів, які вимагають цього, у випадку, коли ці акціонери не голосували за прийняття загальними зборами рішення  про  реорганізацію і звернулись до Товариства з письмовою заявою.  
12.3.  Товариство може бути ліквідовано:

· за рішенням вищого органу Товариства;

· на підставі рішення суду або господарського  суду  за  поданням органів, що   контролюють   діяльність   Товариства,   у   разі систематичного або грубого порушення ним законодавства;

· в інших випадках, передбачених законодавством.

12.4.  Ліквідація Товариства проводиться призначеною  вищим органом  Товариства  ліквідаційною  комісією, а в разі ліквідації Товариства за рішенням суду або арбітражного суду -  ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.

З дня призначення ліквідаційної  комісії  до  неї  переходять повноваження з управління справами Товариства.

Ліквідаційна комісія несе відповідальність за збитки, завдані її діяльністю Товариству, його акціонерам та третім особам.

Про початок ліквідації Товариства та про строк  подання  заяв про  претензії  до нього ліквідаційна комісія сповіщає в офіційній пресі.

12.5.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Товариства, визначає його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів до сплати боргів Товариства третім особам та акціонерам, складає ліквідаційний баланс та надає  його  вищому органу Товариства або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

Наявні грошові кошти Товариства, включаючи надходження від розпродажу його майна після розрахунків з бюджетом, банками та іншими  кредиторами, а також після оплати праці працівників Товариства, розподіляються відповідно до чинного законодавства.

12.6.  Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинило існування,  з  моменту внесення запису про це в державний реєстр.
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