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Тема 5
Статистика продуктивності праці в сільському господарстві.
1. Теоретична частина
    1.1. Соціально-економічне значення, завдання і особливості статистики праці в сільському господарстві
 Сільське  господарство  нашої  країни  -  це  складний  різноманітний об'єкт, який вивчається сукупністю природних, технічних і загальних наук. 

   Серед загальних наук, які  вивчають  сільське  господарство,  назвемо економіку,  планування,   бухгалтерський   облік,   статистику.   Ці   науки досліджують  як  економічні,  так  і  соціальні   явища   і   процеси,   які відбуваються в галузі. Сільське  господарство  розглядається  при  цьому  як одна із галузей народного господарства.

При загальноприйнятому розумінні сільського  господарства  як  галузі матеріального виробництва в літературі по різному трактується  зміст  галузі і визначаються її границі. В одному випадку функцію сільського  господарства зводять до оброблення сільськогосподарських культур і розведення тварин  для отримання продукції  рослинництва  і  тваринництва  та  первинної  переробки рослинної і тваринної продукції; в другому – до виробництва первинних  сирих продуктів рослинного  і  тваринного  походження,  які  використовуються  для харчування населення і промислової переробки. 

Сучасне  сільське  господарство  –  особлива   галузь   матеріального виробництва, в якому праця людини направлена на  розширення   відтворення  у великих масштабах культурних  рослин  і  тварин,  а  також  на  використання життєдіяльності рослин і тварин для  одержання  продукції  цієї  галузі.  До сільського    господарства     також     відноситься     виконання     робіт сільськогосподарського   характеру    (з    експлуатації    іригаційних    і меліоративних  систем,  захист  рослин  від  хвороб  і  шкідників  і  т.п.). Господарське управління  визначає  функцію  сільського  господарства  в  тих випадках, коли  витрати  по  ньому  включаються  в  собівартість  продукції. Відтворення в  сільському  господарстві  здійснюється  в  рамках  соціально- економічних категорій господарств.

Статистика сільського господарства є самостійною учбовою дисципліною. В учбових цілях статистика сільського господарства  викладається  в  зв'язку зі статистикою заготівель. Курс сільськогосподарської статистики  вивчається з основами соціально-економічної статистики.

Статистика сільського  господарства  є  однією  з  особливих  галузей статистичної науки. Перш ніж дати визначення предмету статистики  сільського господарства, слід вказати  на  існуюче  різне  поняття  цієї  науки.  Деякі статистики  у   визначенні   предмета   застосовують   відоме   формулювання статистики як науки, яка вивчає кількісну характеристику масових  суспільних явищ у нерозривному  зв'язку  з  їх  якісною  характеристикою,  і  механічно пов'язують  це  формулювання  з  оцінками  явищ   у   сільськогосподарському виробництві.  Інші  вважають,  що  статистика   вивчає   явища   і   процеси відтворення  матеріальних  благ   і   суспільних   відносин   в   сільському господарстві  в  їх  якісному  вираженні,  даючи   їм   відповідну   цифрову характеристику.   Заслуговує   особливої   уваги   думка,    що    предметом сільськогосподарської  статистики   є   система   об'єктивних   статистичних показників стану і розвитку сільськогосподарського виробництва. 

З врахуванням викладеного сфорулюємо визначення предмету. Статистика сільського   господарства   вивчає   сукупність   кількісних   характеристик сільського господарства як  галузі  народного  господарства  у  нерозривному зв'язку з  їх  якісними  характеристиками.  Статистика  досліджує  кількісні тенденції, зв'язку і закономірності в сільському господарстві у  просторово-часових границях. Статистика сільського господарства має справу,  по  перше, з різними видами характеристик, які в певній мірі пов'язані  між  собою.  Це означає: статистика сільського  господарства  займається  класифікацією  цих характеристик (показників). По друге, сукупність характеристик  (показників) відноситься  до   сільського   господарства,   яке   включає   виробничі   і обслуговуючі функції.        Теоретичною   і   методологічною   основою   статистики    сільського господарства  як науки є діалектичний і  історичний  матеріалізм,  політична економія, науковий  соціалізм.  Українська  статистика  –  могутнє  знаряддя соціально-економічного  пізнання  і  перебудови  дійсності.  Статистика  при вивченні характеристик явищ  і  процесів  сільського  господарства  та  його основних елементів і структур використовує наслідки, одержані  природничими, технічними та іншими науками.

Сільське господарство нашої країни ведеться на великій території, яка включає в себе різноманітні природні, економічні, соціальні, національні  та інші структури. Статистика вивчає стан і  розвиток  сільського  господарства України  як  в  цілому,  так  і  диференційовано  з   врахуванням   існуючих територіальних, галузевих і соціально-економічних  структур.  Значення  цієї статистики   особливо   підвищується   в   умовах   переходу   на   принципи регіонального госпрозрахунку, самоуправління і  самофінансування.  Завданням статистики   є   розробка   методології   побудови    системи    показників, інформаційного забезпечення і аналізу статистичних даних,  які  відображають територіальну,  галузеву   і   соціально-економічну   структуру   сільського господарства України. Статистика вивчає цю структуру у визначеному  порядку, на основі класифікації і угруповань.

В органах державної статистики сільське господарство завжди вивчалось у  національно-територіальному  і  регіональному   аспектах,   а   також   з врахуванням   галузевої   структури    і   соціально-економічних   категорій господарств, правда в  деяких  випадках  навчальна  література  обмежувалась тільки аналізом класифікації галузей і угрупованням категорій господарств. 

Статистика  сільського  господарства  як  соціально-економічна  наука використовує загальний метод пізнання –  діалектичний  метод,  який  вимагає розглядати явища і процеси в їх взаємозв'язку і  розвитку,  вивчати  перехід від кількісних змін до якісних, виясняти  внутрішні  протиріччя  як  джерело розвитку і як процес боротьби нового зі старим.

Соціально-економічні особливості  полягають  в  багатогранності  форм користування  власністю  колгоспами,   радгоспами та   іншими   державними сільськогосподарськими     підприємствами,     організаціями      орендарів, кооператорів, особистих господарств громадян.  Для  сільського  господарства характерне посилення інтеграційних зв'язків різних форм господарювання.

Економічні особливості проявляються в  тому,  що  відтворення  в  цій галузі здійснюється безпосередньо на особистій основі в  натуральній  формі. Це  значить,  що  більша  частина   продукції   залишається   в   сільському господарстві і  використовується  для  відновлення  виробництва:  насіння  і посадковий матеріал витрачаються на посів і посадку, молоко –  на  напування телят, яйця птиці – на виведення молодняку, мед  –  для  годування  бджіл  і т.п.  Більше  того,  вся  продукція  кормових  культур  і   кормових   угідь використовується у тваринництві, а така продукція  тваринництва  як  гній  – цінне органічне добриво.

Певна частина  продукції  сільського  господарства  перетворюється  в засоби праці. Так, наприклад, молоді сади переходять у  плодоносний  вік,  а молодняк великої рогатої худоби  –  в  основне  продуктивне  стадо.  Доросла продуктивна худоба на відгодівлі і нагулі  вважається  предметом  праці.  Як предмети, так і засоби праці в сільському господарстві піддаються  більш  чи менш довготривалим природним, фізичним,  фізіологічним  і  іншим  змінам,  а процес праці в той же час повністю або частково призупиняється. 

Зміст  статистичного  показника  і   його   величина   мають   велику різноманітність форм.

Вивчаючи  свій  специфічний  предмет  з  усіма  його   особливостями, статистика в процесі  такого  вивчення  висловлює  міру  різних  явищ  життя суспільства.   характеризує   їх   обсяг,   структуру,   рівні,    динаміку, інтенсивність і т.п. 

З розвитку суспільства і  суспільного  виробництва  змінюються  і  їх об'єктивні  статистичні  показники.  Частина  показників  зникає;  натомість з'являються нові  зі  специфічним  суспільним  змістом;  інші  міняють  свою суспільну форму, змінюється величина статистичних показників і т.п. 

1.2 Система показників статистики трудових ресурсів. Показники сезонності у використанні  трудових ресурсів сільського господарства.Баланс праці в сільському господарстві

Трудові ресурси — це найважливіший фактор розвитку економіки, частина продуктивних сил суспільства.

До трудових ресурсів належить населення, що має фізичний розвиток, розумові здібності і знання, які необхідні для роботи в народному господарстві.
Розрізняють два методи розрахунку чисельності трудових ресурсів:

· демографічний — на підставі даних переписів населення про постійне населення. Чисельність трудових ресурсів дорівнює сумі чисельностей працездатного населення і працюючих осіб пенсійного віку та підлітків;

· економічний — за даними про фактичну зайнятість (сума чисельності зайнятого населення та незайнятого у працездатному віці).

Вирішальну роль у трудових ресурсах відіграє працездатне населення у працездатному віці. Це сукупність осіб у працездатному віці, здатних за своїми психофізичними даними до участі в трудовому процесі.

Працездатне населення складається з двох груп  -  економічно активних і економічно неактивних осіб. Співвідношення між ними залежить від соціальних, економічних, політичних та демографічних умов.

Працездатність оцінюється за допомогою таких показників:
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Використання трудових ресурсів вивчається з допомогою поданої далі системи показників:
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Статистичний аналіз передбачає оцінку демографічного навантаження працездатного населення непрацездатним. Статистичною характеристикою є однойменний коефіцієнт, обчислюваний за формулою:
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Його складовими є коефіцієнти навантаження дітьми і особами у віці, що перевищує працездатний.

Найважливішим питанням є використання трудових ресурсів, тобто їх зайнятості.  Трудові ресурси є частиною населення, тому практично весь великий і багатий статистичний інструментарій демографічної статистики може бути застосований і при вивченні трудових ресурсів. Розраховуються показники зайнятості трудових ресурсів у працездатному віці, показники зайнятості пенсіонерів та осіб пенсійного віку. Вагоме значення у статистиці сільського господарства має з’ясування  співвідношення окремих груп, з точки зору їх трудових можливостей серед населення. Так з’ясовується ступінь працездатності всього сільськогосподарського населення, ступінь працездатності населення  працездатного віку. У сільськогосподарських  підприємствах, показники, що характеризують чисельність, структуру, рух робітників, виконання робочого часу розраховується на основі форм звітності фермерського, державного статистичного спостереження. До таких показників відносяться спискова чисельність робітників, середня спискова чисельність робітників, чисельність категорій персоналу, чисельність персоналу, зайнятого в основній і додатковій діяльності, показники руху робітників, показники використання робочого часу виробників.

У склад трудових ресурсів включають:

· працездатне населення у працездатному віці: чоловіки у віці 16-59 років  та жінки у віці 16-54, за виключенням непрацюючих інвалідів 1-П груп і непрацюючих чоловіків 50-59 і жінок 45-54 роки, які отримують пенсію за старістю на пільгових умовах;

· працюючих осіб, що знаходяться за межами працездатного віку – чоловіки старше 60 років, жінок у віці старше 55 років і підлітків, молодших 16 років.

По виробничим сільськогосподарським підприємствам  вивчається весь персонал, зайнятий основною та неосновною діяльністю. Робітниками основної діяльності вважаються не тільки робітники рослинництва і тваринництва, а й працівники транспорту. Виділяють також робітників зайнятих в підсобних промислових підприємствах,  зайнятих в торгівлі, громадському харчуванні, дитячих садках.
В сільськогосподарських організаціях виділяють такі групи персоналу:

· персонал, зайнятий у сільськогосподарському виробництві, зайняті ремонтом будівель виробничого призначення, транспорту;

· персонал, зайнятий в підсобних промислових виробництвах;

· персонал зайнятий в інших неосновних видах діяльності.

Рух робітників характеризується показниками обороту кадрів і показника постійності кадрів. Інтенсивність обороту кадрів характеризується наступними коефіцієнтами: загального обороту, обороту по прийому і обороту по вибуванню. Рух робочих місць характеризується зміною числа робочих  місць, в організації в результаті їх створене чи ліквідації.

Показники використання робочого часу визначаються на основі даних робочого часу робітників. Під робочим часом розуміють тривалість часу, під час якого робітник фактично виконував роботу.

Важливим станом вивчення передумов і результатів суспільного відтворення є характеристика відтворення трудових ресурсів. Це завдання вирішує баланс праці.

Отже, баланс праці ─ система економічних таблиць та показників, які характеризують чисельність трудових ресурсів, джерел їх формування, розподіл по галузях народного господарства, класифікації робочої сили, використання робочого часу.

Баланс праці поєднує таку систему балансів органічно повіданих пов’язаних між собою: трудових ресурсів, молоді, спеціалістів, кваліфікованих кадрів, робочого часу.

В основі побудови балансів лежить загальна схема – вони складаються з двох розділів:

- ресурси трудові, розподілені за статтю, кваліфікацією або ресурсами робочого часу;

- розподіл трудових ресурсів, або робочого часу.

Галузеву приналежність осіб визначають виходячи з галузевої приналежності підприємств і організацій, де вони працюють. При цьому її встановлюють по основній діяльності. Це означає, що особи зайняті основною діяльністю, відносяться до галузі, якій належить дане підприємство,  а особи, зайняті в різних господарствах відносять до галузей народного господарства. Цей принцип розповсюджується і на громадське господарство  колгоспів, сільськогосподарських підприємств чи  інших видах діяльності, промисловості і т. д.- відносяться до відповідних галузей народного господарства.

Баланс трудових ресурсів пов’язаний з іншими розділами балансу народного господарства. Ці зв’язки дозволяють визначити та проаналізувати продуктивність праці, фондозабезпеченість працюючих.

На основі балансу трудових ресурсів і балансових розрахунків визначають плани забезпечення народного господарства робочою силою.

1.3 Показники продуктивності праці в  сільському господарстві, особливості їх обчислення.  Прямі і зворотні, повні й неповні показники продуктивності праці. Натуральні і вартісні індекси продуктивності праці.

Продуктивність праці ─ кількість виробленої  сільськогосподарської продукції в одиницю робочого часу. Вона являється одним із найважливіших показників соціально-економічної ефективності праці в сільському  господарстві.

Статистика продуктивності праці вирішує завдання аналізу її рівня та динаміки на окремих виробництвах і підприємствах, у  галузях виробничої сфери та народному господарстві в цілому. Результати цього аналізу в майбутньому використовують для статистичної оцінки ефективності дії основних факторів розвитку суспільного виробництва.

На сучасному етапі актуальними питаннями розвитку аграрного сектора економіки є аналіз стану соціального напрямку розвитку трудових ресурсів в Україні, яка входить у новий період перебудівних процесів, пов’язаних не тільки  з економічною , але й з банківсько-фінансовою сферою. 

Насамперед , це стосується заробітної плати та ефективної трудової діяльності і зайнятості  с/г населення . Сьогодні діє деструктивний механізм дальшого руйнування економіки і деградації трудового потенціалу як у промисловості так  і в сільському господарстві.

Поки що не розроблені та не діють ефективні методи запобігання негативним тенденціям. З різних причин відбуваються скорочення обсягів виробництва  продукції в суспільному секторі та чисельності трудових ресурсів (робочої сили) , а також як наслідок зниження продуктивності аграрної праці

Зазначимо , що виробництво валової продукції сільського господарства  в розрахунку на душу населення України  зменшилося  , а її загальний обсяг – відповідно , також зменшився. В господарствах розташованих у порівняно однакових природно-кліматичних умовах, трудомісткість виробництва одиниці основних видів сільськогосподарської продукції надто коливається ( в межах  4-10  разів ), навіть за усередженими показниками  по їх групах.

Отже продуктивність праці залежить від рівня господарювання та інших суб’єктивних  факторів. Такі відмінності в цьому показнику зумовлені насамперед мірою використання досягнень науково-технічного прогресу в окремих сільськогосподарських підприємствах. Важливим  критерієм прогресу є ефективність використання землі та худоби, до яких прикладається праця для одержання сільськогосподарської продукції , від її рівня залежить  продуктивність трудових вкладень  та ін. економічні показники. 

Таким чином для виходу з кризової  соціально-економічної  та  кредитно-фінансової  ситуації треба перш за все зупинити повсюдний спад  сільськогосподарського виробництва, а потім  забезпечити його зростання. Тому більше уваги  необхідно приділити енергійному впровадженню в галузі прогресивних технологій виробництва поліпшення  її матеріально-технічного  забезпечення, гарантуванню повсюдної та вчасної виплати заробітної плати, активізувавши матеріальне стимулювання аграрної праці.

Система показників продуктивності праці в сільському господарстві включає:

а) повні показники, розраховані на основі вартісних показників  продукції, для різних рівнів сільгоспвиробників  (для окремих господарств, для сільгосппідприємств, для  галузі сільського господарства, для рослинництва і тваринництва, для сільського господарства в цілому). Ці показники визначаються як відношення вартості продукції (О) до відповідних затрат праці (Т)

W =Q / T

В якості показників продукції виступає валовий випуск, валова додана вартість,  чиста додаткова вартість, створені сільгоспвиробниками; затрати праці виражаються в середній чисельності зайнятих у відповідних сільгосппідприємствах, в затратах робочого часу.

б) неповні показники продуктивності праці по конкретним видам сільськогосподарської продукції. Вони розраховуються як відношення випуску конкретних  видів сільськогосподарської продукції в натуральному вираженні (q) до затрат праці на виробництво цих продуктів (Т):

W = q / T

в) неповні показники продуктивності праці по окремим видам сільськогосподарських робіт. Ці показники відображають рівень і динаміку об’єму сільськогосподарських робіт на одиницю затрат праці (на одного робітника). Вони визначаються  ділення загального об’єму кожного однорідного виду сільгоспробіт на відповідні затрати праці:

W = q / T

де q – об’єм конкретних видів сільгоспробіт в натуральному вираження;

Т – затрати праці на виробництво цих видів робіт.

Ці показники дають можливість вивчати величину і динаміку конкретних видів сільгоспробіт в розрахунку на одиницю трудових затрат.

Для характеристики рівня і динаміки продуктивності праці в сільському господарстві використовуються система статистичних показників. Розрізняють прямі й зворотні показники продуктивності праці в сільському господарстві.

Прямі показники продуктивності праці визначаються як відношення результату виробництва до затрат робочого часу. Зворотні показники продуктивності праці відображають відношення затрат часу до результату виробництва. Таким чином, прямі показники продуктивності праці відображають виробництво сільськогосподарської продукції за одиницю робочого часу (показники виробітку), а зворотні показники характеризують затрати робочого часу на одиницю виготовленої продукції

Особливістю сільського господарства порівняно з іншими галузями економіки являється те, що продуктивність праці  може розраховуватись не лише по показникам продукції, але й на окремих етапах сільськогосподарського виробництва. Тому у статистиці сільського господарства розрізняють неповні показники  продуктивності праці та повні показники.

Показники  обернені  їм – повні показники. Вони  відображають рівень і динаміку трудомісткості окремих видів сільськогосподарських робіт чи сільськогосподарської продукції.

Поділ показників продуктивності праці на повні і неповні  є дещо умовним. Так, наприклад, затрати праці на 1ц  зерна озимих культур являється по відношенню до затрат праці на 1 ц. Озимої пшениці повним  показникам, а в зв’язку із затратами на 1  ц.

Показники продуктивності праці у натуральному вираженні найбільш точно відповідають змісту категорії продуктивності праці, оскільки вони відображають ефективність конкретної праці при виробництві конкретних натуральних благ чи послуг. Кількість продукції при розрахунку їх вимірюються в узгоджених за ознакою споживної вартості натуральних одиницях.

Натуральні показники продуктивності праці з успіхом використовують у добувній промисловості, на підприємствах обробної промисловості де випускають  однорідну продукцію при характеристиці окремих видів робіт у виробництві будівництва на , на транспорті, зв’язку та сільському господарстві.

Динаміку продуктивності праці у натуральному вираженні вивчають за допомогою індексного методу.

Індивідуальні індекси відображають зміну  продуктивності праці на конкретних підприємствах.
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де, w1,w0 – рівень продуктивності праці відповідно у звітному та базисному періодах. По групах підприємств, які виробляють однакову продукцію, узагальнюючі індекси продуктивності праці побудовані у формі індексів середньозважених величин, як правило різна. При цьому середню продуктивність праці по групі w визначають за формулою:
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 – рівень продуктивності праці на кожному окремому підприємстві; Т – середньоспискова чисельність робітників чи працюючих на кожному підприємстві.

Вирази 
[image: image16.wmf]å

wT

 та 
[image: image17.wmf]å

T

 за своїм змістом являють собою відповідно сумарну кількість продукції та загальну чисельність робітників в аналізованій групі підприємств, що значно спрощує розрахунок середньої продуктивності праці та її узагальнюючих індексів. Індекс продуктивності праці змінного складу показує, на  змінності фактично середні продуктивність праці по групі підприємств у звітному періоді порівняно з базисним
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 - продуктивність праці на кожному підприємстві у звітному та базисних періодах; 
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 - чисельність робітників у звітному та базисних періодах.

Суттєвим недоліком вимірювання продуктивності праці у натуральному вираження є неможливість його використання у тих випадках коли  підприємства випускають різну продукцію. Натуральні показники продуктивності праці також не можна порівнювати у випадках випуску підприємствами однакової продукції з різною повнотою виробничого циклу.

Виходячи з цього, найбільш розповсюдженими в статистичному аналізі є вартісні показники праці, рівень якої  встановлюється діленням обсягу продукції у вартісному вираженні на загальні витрати праці. Вони  дозволяють позбавитися наведених недоліків натуральних показників, забезпечують можливість розрахунку та аналізу продуктивності праці на будь-якому рівні, починаючи з окремих підприємств і закінчуючи народним господарством в цілому.

Вимірювання та аналіз продуктивності праці у вартісному вираженні має й ряд суттєвих недоліків, які пов’язані з недоліками діючих в галузях народного господарства вартісних показників продукції.

Узагальнюючим показником продуктивності праці у сільському господарстві є валова продукція в порівнених цінах у розрахунку на одного середньорічного працівника. Додатково використовується середньорічний виробіток валової продукції на  1 людино-годину в цілому і окремо по рослинництву і тваринництву, а також трудомісткість окремих видів сільськогосподарських робіт та продукції.
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