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 АНОТАЦІЇ 
Що таке інститут?(досвід інституційної ево-люції) 
Тарасевіч В.Н. 
Досліджується становлення і розвиток інститутів: від інститутів до протоінститутів і потім до інсти-тутів. Інститут визначається як синергетична єд-ність інстинктивної, протоінституціональної та строго встановленої компоненти. 

Ключові слова: розвиток інституту; інститут; протоінститут. 

Довіра як інтегральний показник якості інсти-туційного середовища 
Василенко Н.В. 
Пропонується підхід до оцінки ефективності ін-ституційних змін на основі вживання інституцій-ної норми довіри як інтегрального показника якос-ті інституційного середовища. Показано, що дові-ра є вбудованим індикатором всіх внутрішньоор-ганізаційних процесів. Особлива увага приділена можливості норми довіри оптимізувати інститу-ційне середовище завдяки зближенню її формаль-ної і неформальної структури. 

Ключові слова: інститути, інституційне середо-вище, інститут довіри, щільність інституційного середовища. 

Інституціональні моделі розвитку та особливо-сті їх реалізації в Україні 
Боголіб Т.М. 
Досліджено існуючі інституціональні моделі еко-номічного розвитку, можливості їх застосування в українських реаліях, особливості економічного розвитку України. З початком нового століття, забезпечення сталого економічного зростання в Україні здійснюється шляхом побудови націона-льної інноваційної системи, в цих умовах на увагу заслуговує досвід країн Європейського Союзу, країн Азії, США, Канади та Латинської Америки. 

На наш погляд, неефективність інституціональних перетворень в Україні пояснюється відсутністю чітко визначених та сформульованих орієнтирів суспільного розвитку, цілей та завдань на певних часових відрізках. Лише багата, економічно роз-винена країна має можливості створити гідні еко-номічні умови для суспільства, сприяти його гар-монійному розвитку. 

Визначено найбільш ефективні інституціональні моделі економічного розвитку країн світу, прове-дено дослідження наявних інструментів даних мо-делей, проаналізовано особливості економічного розвитку України, запропоновано позитивний, досвід, який міг би бути використаний Україною, визначено основні причини проблем, які зашко-джують розвитку економіки країни. 

Ключові слова: інституціональна модель, еконо-мічний розвиток, стале економічне зростання, на-ціональна інноваційна система, неоліберальна мо-дель, «економічне диво». 

Маржіналізм: приречена парадигма або реа-льний метод оцінки економічної поведінки? 
Малахова Н.Б., Літвіненко А.В. 
Виявлений новий вміст маржинальної парадигми, пов'язаний з приростными значеннями величин, використовуваних в бухгалтерському обліку під-приємств. 

Обгрунтовано підхід до побудови кривих МС (marginal costs) і АС (average costs) для конкретної фірми. 

Розкрито нове тлумачення категорії «вартість», яке дозволяє дати нову інтерпретацію розриву між цінами і вартостями. 

Ключові слова: маржіналізм, маржинальні витра-ти, інтегральний спосіб розрахунку АС (average costs), монопольна рента. 

Методологічні підходи до визначення ефектив-ності інституцій 
Тарасенко О.В. 
Досліджено підходи до визначення ефективності інституцій. Вивчення різних підходів до визначен-ня поняття інституційної ефективності дозволило виявити суттєвий недолік існуючих оцінок ефек-тивності інституцій, який полягає у нехтуванні нерівномірністю розподілу переговорної сили між економічними агентами. Її урахування дозволило визначити ефективну інституцію як таку, що за-безпечує розподіл благ у відповідності до перего-ворної сили економічних агентів та відносної цін-ності ресурсів, які залучено до контрактних відно-син. 

Ключові слова: інстиуції, ефективність інститу-цій, переговорна сила, інституціональний дизайн 

Генезис фінансових інститутів як основа рин-кових перетворень 
Небрат В.В. 
На основі історико-экономічного аналізу процесів становлення і розвитку фінансових інститутів ви-значена їх ключова роль в ринкових перетворен-нях вітчизняного господарства другої половини ХІХ – початку ХХ ст.. Розкрито характер змін ба-зових фінансових інститутів, а саме: оподаткуван-ня, державних витрат, бюджету, місцевих фінан-сів, митної політики, банківського кредитування. Показані деякі аспекти інституційної взаємодії Наукові праці ДонНТУ. Серія: економічна. Випуск 37-2 http://www.donntu.edu.ua / «Библиотека»/ «Информационные ресурсы» http://www.instud.org 222 
держави і підприємницького середовища в ході трансформації моделі господарювання. Обгрунто-вується положення про те, що відсутність загаль-нодемократичних інститутів гальмує процеси мо-дернізації інституційної структури перехідної еко-номіки. 

Ключові слова: фінансові інститути, ринкові ре-форми, податки, бюджетний процес, державні ви-трати, місцеві фінанси, трансформаційна економі-ка. 

Вживання окремих принципів фізіології вищої нервової діяльності в інституціоналізмі 
Кузьмінов С.В. 
Розглядається можливість проведення аналогій між рефлекторною діяльністю людини і будовою інституту. На цій основі висувається гіпотеза про спільність структури соціально-економічних ін-ститутів і про характер взаємозаключень різнорів-невих інститутів. Запропоновано перелік ознак, який може бути використаний для розмежування інститутів і не-інститутів. 

Ключові слова: рефлекторна діяльність, структу-ра інститутів, включне право, виняткове право. 

Критерій справедливості в теорії розподілу до-ходів 
Антикуз В.М. 
Парадоксально, але в економічній теорії до цих пір не існує єдиної уніфікованої теорії розподілу до-ходів. Неокласичну теорію граничної продуктив-ності активно критикують за зайву абстрактність і віддаленість від практики. Особливо активно така позиція висловлюється представниками інститу-ційної теорії, в рамках якої власної закінченої кон-цепції розподілу не існує. Представлена модель розподілу заснована на інституційних посилках, де визначальним чинником названа економічна вла-да. 

Соціальна значущість проблеми розподілу доходів вимагає оцінки теорії розподілу з точки зору спра-ведливості. У роботі розглянуті найбільш значимі економічні концепції справедливості. Також про-аналізовані уявлення про справедливий розподіл доходів в марксистській і неокласичній економіч-них теоріях. На предмет відповідності критерію справедливості була проаналізована і запропоно-вана автором владна концепція розподілу доходів. 

Ключові слова: розподіл доходів; справедливість; економічна влада. 

Проблеми дослідження інституційної конку-рентоспроможності ієрархічних і мережевих структур 
Носова Т.Ю. 
Проведено дослідження сутності конкурентоспро-можності з урахуванням використання інституцій-ного підходу. Проведена систематизація конку-рентоспроможності економічних суб'єктів залежно від характерних ознак: по формах організаційних структур, залежно від міри, від суб'єктів, по мірі розвитку економічних і правових інститутів. Ви-вчення інституційної конкурентоспроможності ієрархічних і мережевих структур свідчить про доцільність її розгляду в рамках певної економіч-ної системи з урахуванням інституційного чинни-ка. Вивчена взаємодія і обмін інформацією інсти-тутів з інституційним середовищем шляхом їх ре-гулюючої дії з метою підтримки оптимального співвідношення між ієрархічними і мережевими структурами. Розкритий економічний вміст інсти-туційної конкурентоспроможності ієрархічних і мережевих структур як здатності правил, норм, способів організації на основі стосунків супідряд-ності і координації забезпечувати в конкурентній боротьбі порівняльні переваги і соціально-економічний успіх. Ефективне функціонування соціальних систем досягається при органічній сполуці між ієрархічними і мережевими структу-рами і направлено на найкраще використання їх порівняльних інституційних переваг. На основі використання результатів економетричного моде-лювання запропоновані рекомендації підвищення регіональної конкурентоспроможності з врахуван-ням інституційного чинника. 

Ключові слова: інститут, конкурентоспромож-ність, інституційна конкурентоспроможність, ме-режа, ієрархія 

Формування спеціальних митних режимів як інститутів транскордонного та єврорегіональ-ного співробітництва 
Ляшенко В.І., Осадча Н.В. 
Стаття присвячена актуальній темі формування інституційних засад розвитку транскордонного співробітництва. В роботі досліджено визначення „митний режим” та запропоновано використову-вати спеціальні митні режими для розвитку транскордонного співробітництва. 

Ключoві слова: митний режим, транскордонне співробітництва, інститути, спеціальні митні ре-жими, митний склад. 

Загроза деіндустріалізації у світлі неефективної держави 
Кіндзерський Ю.В. 
Розкрито вади інституту держави в Україні, що створюють загрозу деіндустріалізації країни, об-межують можливості для формування і реалізації ефективної промислової політики та забезпечення прогресивних структурно-технологічних трансфо-223 Научные труды ДонНТУ. Серия: экономическая. Выпуск 37-2 http://www.donntu.edu.ua / «Библиотека»/ «Информационные ресурсы» http://www.instud.org 
рмацій у виробництві. Обґрунтовано низку реко-мендацій щодо модернізації системи державного управління розвитком промисловості України. 

Ключові слова: деіндустріалізація, інститут дер-жави, промислова політика. 

Особливості взаємодії держави з інститутами перехідної економіки 
Чарахчян К.К. 
Взаємодія держави з інститутами перехідної еко-номіки має суперечливий і нестійкий характер. На нього впливають як традиції етатизму, властиві командно-адміністративній системі, так і вживан-ня ринкових механізмів координації поведінки економічних суб'єктів. 

Особливістю перехідної економіки виступає від-сутність надійного механізму зворотного зв'язку між діями уряду і діями домогосподарств і фірм. Елементами такого механізму виступають думки авторитетних представників суспільних груп, ма-сові акції протесту, експертні оцінки, опити, рей-тинги. 

Важливим інститутом, що забезпечує збільшення зворотної інформації до підсистеми, що управляє, в перехідних економіках служать «малі суспільст-ва», тобто закриті для сторонніх неформальні ор-ганізації, в яких обмінюються думками представ-ники певного рівня інституційної структури суспі-льства. 

Реформування системи державного регулювання економіки буде ефективним, якщо піде по шляху створення сприятливих умов для поширення впливу нових інститутів на господарське життя суспільства. Вони зможуть спочатку нейтралізува-ти, а потім і витіснити інститути, які гальмують соціальний і економічний прогрес країни. 

Ключові слова: протиріччя взаємодії, зворотний зв'язок, малі суспільства, нейтралізація інститутів. 

Облік інституційних перетворень в органах статистики України при управлінні трансфор-маційними процесами на підприємствах 
Гордієнко Л.Ю., Злобіна Н.Н. 
Обгрунтована необхідність обліку інституційних перетворень в органах статистики України при управлінні трансформаційними процесами на під-приємствах. Розкриті основні етапи еволюції сис-теми органів державної статистики України. При-ведені основні законодавчі акти, що лежать в ос-нові інституційних перетворень в органах статис-тики України. Дана характеристика основним за-ходам, пов'язаним з інституційними перетворен-нями системи органів державної статистики. 

Ключові слова: інститут, підприємство, перетво-рення, статистика, трансформація. 
Світовий ринок нафти: вибір інструментарію пізнання 
Кратт О.А., Кiрнос I.О. 
Надано комплекс методів наукового пізнання кон'юнктури світового ринку нафти. Теоретичною базою виступають: розуміння природи світового ринку нафти, з'ясування суті кон'юнктури товар-них ринків, семантики світового ринку нафти. У ході побудови комплексу сформовано інформа-ційну базу, визначено напрями дослідження, вста-новлено прийоми і методи вивчення кон'юнктури світового ринку нафти. 

Ключовi слова: кон'юнктура, світовий ринок на-фти, інструментарій пізнання, видобуток нафти, попит, пропозицiя, ряди динамiки 

Вплив ідеології на еволюцію інституту коопе-рації 
Ксензов С.В., Ксензова В.Е. 
Еволюція кооперації супроводилася еволюцією її ідеології. Причому процес інституційних змін йшов шляхом пристосування кооперації до інших інститутів. А ідеологія або сприяла цьому, або пе-решкоджала. Спочатку ідеологія заважала станов-ленню інституту кооперації. З середини XIX сто-ліття ідеологічні принципи кооператорів Рочдель-ського споживчого суспільства, сприяли розвитку масового кооперативного руху. Цінності коопера-ції: демократія, справедливість, рівність, взаємо-допомога, залишилися основою кооперативної ідеології. А ось кооперативні принципи мінялися, пристосовувавши інститут кооперації до нових економічних, соціальних і політичних умов. Най-більший вплив на інститут кооперації зробили держава і ідеологічні доктрини політичних сил, що знаходилися і знаходяться при владі. Велику роль в еволюції кооперативної ідеології зіграв Міжна-родний кооперативний альянс, в структурах якого узагальнювався досвід кооперативного руху і фо-рмулювалися універсальні кооперативні принци-пи. 

Ключові слова: кооперативна ідеологія, цінності кооперації, кооперативні принципи, демократія, справедливість, рівність, взаємодопомога, добро-вільність, член-пайовик. 

Інвестиції і інновації інтенсивного і екстенсив-ного типа: інституційний підхід 
Павлов К.В. 
Пропонується класифікація інвестицій і інновацій з точки зору їх впливу на процеси екстенсифікації і інтенсифікації суспільного відтворення, а також розглядаються різні форми інвестицій як чинники посилення інтенсивного характеру виробництва. Наукові праці ДонНТУ. Серія: економічна. Випуск 37-2 http://www.donntu.edu.ua / «Библиотека»/ «Информационные ресурсы» http://www.instud.org 224 
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Інноваційний процес в інституційній структурі національної економічної моделі 
Дєгтярьова С.В. 
В порядку постановки інноваційний процес роз-глядається як інвестиційний процес в інституцій-ній структурі національної економіки. Він вклю-чає інноваційну діяльність, а також об'єктивний процес мультиплікації, «тиражування», поширен-ня інновацій в національній економіці. 

Вихідним рівнем інвестиційної діяльності, а далі – інвестиційного процесу є мікрорівень. 

Проте вирішальне значення для поширення інно-вацій через інвестиційний процес у всій економі-чній системі має інституційна структура націона-льної економічної моделі, а також сформована на її основі інфраструктура. 

У статті наголошується, що без збалансованості суспільних і приватних інтересів не може бути успішної інвестиційної діяльності, інвестиційного процесу. 

Формування коаліцій різних видів і різних рівнів повинне виходити, як представляється авторові статті, з тієї передумови, що вихідний рівень фор-мування енергії модернізації, а надалі – і іннова-ційного процесу в інституційній структурі націо-нальної економіки, – це рівень фірми (мікрорі-вень). 

Ключові слова: інноваційний процес; інституцій-на структура; енергія модернізації. 

Індикатори формування фінансового капіталу України у міжнародному контексті 
Бобух І.Н. 
Досліджено міжнародні аспекти формування фі-нансового капіталу як особливої форми прояву інституту власності і важливої складової націона-льного багатства країн світу. Запропоновано вико-ристовувати макроекономічні індикатори, що до-зволяють за станом на момент оцінки чітко обкре-слити кордони і склад фінансового капіталу як невід'ємного елементу національного багатства, що є сукупністю фінансових активів, на які вста-новлено право власності держави, юридичних і фізичних осіб – резидентів країни, за винятком непогашених зовнішніх фінансових зобов'язань, що зумовлює розгляд в числі індикаторів об'єму фінансового капіталу країн світу (з урахуванням особливостей міжнародного статистичного моні-торингу) чистих іноземних активів депозитних корпорацій (в т.ч. міжнародних резервів централь-них банків), а також зовнішньої заборгованості інших секторів економіки. Обгрунтовано наяв-ність прихованих диспропорцій у структурі між-народних резервів НБУ і сформульовані основні напрями їх виявлення і посилення міжнародних позицій України в процесі «перезавантаження» глобальної світової фінансової системи. 

Ключові слова: фінансовий капітал, національне багатство, депозитні корпорації, міжнародні резе-рви. 

Формування і розвиток інституту екологічного гудвилла в Україні. 
Петрушенко Ю.Н., Тарасенко С.В. 
Визначено поняття, функції, складові екологічного гудвилла як істотного елементу вартості екологоо-рієнтованого підприємства. Обгрунтована гіпотеза про необхідність створення інституту екологічно-го гудвилла як складова успіху сучасної господар-ської діяльності і критерію екологічного коридору її розвитку. Запропоновані напрями формування і розвитку цього інституту в Україні. 

Ключові слова: екологічний гудвилл; екологоорі-єнтоване підприємство. 
Філософія маркетингу і її вплив на сьогодення і майбутнє людської цивілізації 
Кендюхов А.В. 
Проаналізовано єство філософії маркетингу, пока-зано, що маркетинг – стихійна філософія, що про-низала сьогодні всі структури суспільства, всі сфери його життя. Свідомо або несвідомо, але сьо-годні все людство стало жертвами і носіями цієї філософії, яка, поза всякими сумнівами, визнача-тиме майбутнє людства найближчі тисячі років. 

Центральна категорія філософії маркетингу – це людські бажання, які перестали бути початковими людської природи, а стали штучно культуватися і вирощуватися. Філософія маркетингу переросла рівень виявлення і задоволення бажань і досягла рівня їх створення. Людина у своїх бажаннях більш не належить собі. Філософія маркетингу безперервно формує стереотипи життєвих ціннос-тей і принципів поведінки. 

Жодна філософська концепція не несла в собі бі-льшої загрози людству, чим філософія маркетингу. Саме щонайширше поширення філософії марке-тингу сформувало суспільство вжитку і спровоку-вало першу економічну кризу цього суспільства. 

Сформульовані основні принципи філософської системи маркетингу, визначені основні ознаки суспільства вжитку, показані перспективи най-ближчого майбутнього людської цивілізації під впливом маркетингової філософії. 225 Научные труды ДонНТУ. Серия: экономическая. Выпуск 37-2 http://www.donntu.edu.ua / «Библиотека»/ «Информационные ресурсы» http://www.instud.org 
Встановлено, що нові економічні кризи, це не да-леко найстрашніше, що загрожує людству. За всім цим стоїть криза людської свідомості. Під впли-вом філософії маркетингу стає неминучою духов-на і інтелектуальна деградація людства. Філософія маркетингу занурює людство у світ ілюзій, робить маніпуляцію людською свідомістю природним явищем. 

Лише інтелектуальний і духовний розвиток люди-ни здатний привести до переосмислення цінностей суспільства вжитку, до розуміння того, що найви-щу цінність має те, що за гроші купити не можна. 

Ключові слова: економічна криза; філософія мар-кетингу; майбутнє цивілізації; 

Постконтрактний опортунізм найнятих робіт-ників (за матеріалами емпіричних досліджень на підприємствах вугільної галузі Кемеровської області ) 
Апаріна Н.Ф. 
Досліджується одна з форм прояву сучасних тру-дових конфліктів: постконтрактний опортунізм. Методологічною основою роботи є економічна теорія контрактів, в рамках який трудовий конт-ракт розглядається як контракт щодо відносин. Аналізуються способи взаємного примусу праців-ника і працедавця до виконання умов контракту. Робота виконана за результатами соціологічного дослідження на одному з підприємств вугільної галузі Кузбасу, присвяченого вивченню поведінки працівників в трудовому конфлікті. Аналізуються причини і наслідки опортуністичної поведінки працівників. 

Ключові слова: трудовий контракт, специфічний актив, трудова поведінка, постконтрактний опор-тунізм. 

До питання про критерії визначення ефектив-ності держави 
Оленцевич Н.В., Гордон М.В. 
Досліджено вплив держави на соціально-економічний розвиток та оцінку його ефективності як суб'єкта владних повноважень. Проведений аналіз системи показників, що характеризують якість державного управління на міжнародному та національному рівнях. Виявлено обмеженість практичного використання існуючих методик оці-нки якості публічної влади, що обумовлено відсу-тністю обліку економічної діяльності держави че-рез вартісну оцінку результатів дій держави. 

Обґрунтовується положення про те, що очікувані результати діяльності держави детермінуються природою даного інституту, що обумовлює різні підходи до визначення функціонального місця держави в економічній системі і, відповідно, різні оцінки очікуваних результатів її діяльності. 

З позицій інституційональної теорії розглянуто та узагальнено концепції виникнення держави. Зроб-лений висновок про продуктивність використання концепції контрактної держави для розробки ме-тодики оцінки ефективності державного управлін-ня. 

Аргументовано висновок про те, що найбільш плі-дним є підхід, згідно з яким рішення є ефективним за умов досягнення якнайкращих результатів при заданих поставлених витратах. 

Ключові слова: держава; економічна система; контрактна держава; ефективність державного управління. 

Особливості української корупції: у контексті теорії економічної раціональності 
Клішова О.В., Колесник І. В. 
Виконано аналіз особливостій корупції в економі-ці України, який здійснюється з позіциї теорії еко-номічної раціональності. Розглядаються специфі-чні інструменти корупції, використовування яких активізується в умовах сучасної економічної кри-зи. 

Ключові слова: економічна раціональність, кору-пція, нав’язана влада, дійсна влада, кластери кору-пції, соціальний капітал, раціональність олігархіч-них корупційних кластерів, рейдерство, банківська корупція, дефолт, хабарництво. 

Трансформація інститутів державного управ-ління в Германії і можливості вживання на по-страдянському просторі 
Капогузов Е.А. 
Науковий результат доповіді: розглянуті переду-мови і особливості німецького досвіду реформу-вання держави. Виділені можливості вживання для країн з перехідною економікою. Вказано на необ-хідність обліку «м'яких» з точки зору реалізації аспектів реформи. Розкриті істотні чинники, що впливають на соціально-економічну ефективність реформи державного управління. На регіонально-му досвіді представлені недоліки системи моніто-рингу якості державних послуг, що діє в Росії, і запропоновані в зв'язку з цим рекомендації щодо вдосконалення стратегії реформи держави. 

Ключові слова: модернізація держави, державний менеджмент, ефективність реформування, адмініс-тративна реформа. 

Корупція: боротьба або легалізація? 
Абрамов Ф.В. 
Розглядаються наслідки бюрократичної корупції і наслідки заходів по боротьбі з нею. Показано, що бюрократична корупція виступає як адаптаційний механізм, що дозволяє понизити трансакційні ви-трати бюрократичних процедур, обумовлені не- Наукові праці ДонНТУ. Серія: економічна. Випуск 37-2 http://www.donntu.edu.ua / «Библиотека»/ «Информационные ресурсы» http://www.instud.org 226 
ефективністю формальних правил, внаслідок чого заходи по боротьбі з бюрократичною корупцією, націлені на примусі сторін корупційної угоди до дотримання формальних правил, неефективні. Ви-ділені інституційні чинники виникнення бюрокра-тичної корупції. Для боротьби з бюрократичною корупцією пропонується внесення елементів рин-кового механізму до адміністративної системи держави. 

Ключові слова: корупція, корупційне, трансак-ційні витрати, формальні правила. 

Інституалізація ринкової взаємодії на засадах корпоративної культури 
Назарова Г.В. 
Досліджено ринкові стосунки, їх динаміка під впливом зміни в корпоративній культурі. 

Ключові слова: корпоративна культура; ринкові стосунки. 

Наслідки нелегальної внутріфірмової інститу-ціоналізації 
Пенькова І.В., Кондратьева Т.В. 
Досліджено взаємозв'язок внутрішньої інституцій-ної структури і розвитку фірми. Визначені етапи і наслідки формування внутрішніх нелегальних ін-ститутів фірми. 

Ключові слова: нелегальні інститути, економічна поведінка, раціональність, опортунізм, теорія ігор. 

Еволюція системи промислового менеджменту в плановій і постсоціалістичній економіці 
Молочников Н.Р. 
Розглядається еволюція російської системи про-мислового менеджменту і відновлення ринкових стосунків, виділений ряд періодів – від формуван-ня основ управління суспільним виробництвом з використанням організаційних методів в плановій економіці до сучасного постсоціалістичного пері-оду з виділенням двох етапів – етапу переходу до ринкових стосунків, фактичному їх відновленню (1991–1999 рр.) і етапу формування системи віль-ного підприємництва (з 2000 р. по теперішній час). При цьому реальний розвиток промислового ме-неджменту припадає на останній період. 

Ключові слова: інститут промислового менедж-менту; еволюція менеджменту. 

Моделі поведінки партнерів у процесі функціо-нування інституту інвестування. 
Ястремська О.М. 
Доведено, що в сучасних умовах розвитку еконо-міки в Україні інвестиційна діяльність є соціально-економічним інститутом, що обумовлюється її складною об'єктивно-суб’єктивною та соціально-економічною природою. Згідно з теорією соціаль-ної аномії, враховуючи конструктивні тенденції створення соціального порядку, що виростають з хаотичних тенденцій в процесі функціонування інституту інвестування в межах інституціональної матриці, основні моделі його функціонування до-цільно представити як систему зовнішніх (з інши-ми соціальними інститутами): дисонансу, ритуалі-зму, конформізму та інновацій; і внутрішніх (між суб’єктами підприємництва в межах інституту інвестування): раціонального компромісу, посере-дницького професіоналізму, партнерства, досвіду, довіри, впевненості. Внутрішні і зовнішні моделі є взаємозалежними і взаємовідповідними. Інститу-ціоналізація взаємовідносин в процесі капіталовк-ладень сприяє формуванню довіри, що проявля-ється в різних формах, втілюється в репутації і базується на інвестиційно привабливому іміджі суб’єкта господарювання. Довіра обумовлюється потребою економічних агентів вступати в процес взаємодії з метою отримання вигоди, тобто мак-симізації своєї загальної корисності і ґрунтується на їх семантичній та інвестиційній активності. 

Ключові слова: інвестиційна діяльність, моделі взаємодії, довіра, привабливий імідж 

Методологія інституціонального регламенту-вання розвитку потенціалу інтегрованих стру-ктур бізнесу 
Пилипенко А.А. 
Подано закономірності формування та відбиття підпорядкованості простору рекурентної інститу-ціоналізації відносин (РІВ-простору) учасників інтеграційних процесів і динамічних мереж узго-дження параметрів взаємодії (УПВ-мереж), засно-ваних на співвіднесенні можливостей (М), компе-тенцій (К) і потреб (Б) акторів, обмежень на їх ак-тивність (О) і винагород за відмову від опортуніс-тичної поведінки (В) через оптимізацію розподілу (Р) влади та свободи в рамках МКБОВР-балансу. Означена підпорядкованість забезпечує обмежен-ня кількості ступенів свободи акторів через впро-вадження динамічних стереотипів циклічного по-вторення поведінки в межах феномену самоорга-нізації та формування відносин взаємосприяння наявних систем діяльності при пульсарній реаліза-ції інтеграційно-дезінтеграційних процесів. Для формалізації представлення РІВ-простору й УПВ-мереж обґрунтовано технологію інституціональ-ного проектування правил, концепцій контролю й організаційних рутин потрібних інтегрованій цілі-сності для подолання конфліктів локально оптимі-зованих систем і забезпечення бажаного рівня со-ціальної інтеграції, реалізованої через механізми репутаційного примусу та процедури заміщення опортунізму кооперативними відносинами. 227 Научные труды ДонНТУ. Серия: экономическая. Выпуск 37-2 http://www.donntu.edu.ua / «Библиотека»/ «Информационные ресурсы» http://www.instud.org 
Ключові слова: інтеграційний розвиток, інтегро-вана структура бізнесу, інтеграційні обмеження, інституціональне проектування, інтеграційний потенціал, механізм управління розвитком. 

Інституційні пастки процесу формування гос-подарюючого суб'єкта 
Фіськова Л. Н. 
Розглядаються протиріччя, що виникають в про-цесі формування інституційних структур в умовах трансформації соціально-економічних стосунків російського суспільства. В центрі уваги автора неформальні інститути, цінності і мотиви поведін-ки господарюючих суб'єктів, що характеризує мо-дель трудової поведінки сучасного працівника. Для аналізу відповідних процесів використову-ються дані соціологічних обстежень провідних науково-дослідних центрів РФ. 

Показано, що період реформування характеризу-ється істотними змінами в структурі цінностей і мотивів, що формують модель трудової поведінки. Виникають протиріччя, які слід розглядати як своєрідні інституційні пастки процесу формування господарюючого суб'єкта. До їх числа відноситься посилення внутрішньої мотивації до матеріально-го благополуччя і одночасне зниження долі про-фесійної мотивації. Як серйозна перешкода на до-розі подальшої лібералізації суспільства і перехо-ду до нової моделі трудової поведінки є протиріч-чя між внутрішньою і зовнішньою мотивацією до праці, між неформальними інститутами і зовніш-німи нормами, що визначають умови трудової дія-льності і принципи оплати праці. 

Зроблено висновок про те, що низький рівень за-робітної плати найманої праці, недосконалість си-стеми нормування у сфері винагороди за працю гальмує зміну структури цінностей індивіда в про-гресивному напрямі, знижує стимул-реакції до продуктивнішої праці. Головним напрямом подо-лання вказаних протиріч повинні стати пошуки адекватних сучасним виробничим умовам засобів оцінки результатів праці, їх институціоналізація, підвищення загального рівня заробітної плати і її обгрунтована диференціація. 

Ключові слова: неформальні інститути, цінності, мотиви, інституційна пастка 

Інститути альтернативного фінансування ма-лого інноваційного підприємництва 
Лукашина М.В. 
Розглянуто можливі варіанти та підходи до органі-зації взаємодії інститутів альтернативного фінан-сування малих інноваційних підприємств з ураху-ванням досвіду передових країн світу. Обгрунто-вано, що формою фінансування інноваційних під-приємств на етапі їхнього становлення, що врахо-вує специфіку їх ризиків та потенційну прибутко-вість, є існування конкретних інститутів, таких як бізнес-ангели і фірми венчурного капіталу (ВК). Розкрито принципи організаційно-економічних механізмів взаємодії зазначених інститутів з ма-лими інноваційними підприємствами. 

Ключові слова: малі інноваційні підприємства, бізнес-ангели, фірми венчурного капіталу, інсти-туціональні інвестори.

