Персонал підприємства і його використання станом на 2009р.

Чисельність, склад та соціальна структура персоналу підприємства
	Назва показника
	Всього осіб
	з них жінок

	Облікова чисельність штатних працівників на кінець року, всього
	64
	22

	З них: Кількість працівників, які прийняті на умовах неповного робочого дня (тижня)
	3
	-

	Кількість працюючих у віці 
15 - 34 років
	13
	4

	з них 15 – 24 
	4
	-

	50 - 54 років
	10
	3

	55 - 59 років
	12
	2

	Кількість працівників, які мають вищу освіту за освітніми рівнями:

 - неповна та базова вища освіта
	12
	5

	                               - повна вища освіта
	20
	11

	Кількість працівників, які отримують пенсію, всього
	10
	5

	у тому числі: - за вислугу років
	-
	-

	- за віком
	7
	4

	- по інвалідності, всього
	3
	1

	з них ІІІ групи
	1
	-

	Жінки які знаходяться у відпустці в звязку з вагітністю та пологами, всього
	-
	1

	Кількість працівників, які знаходяться у відпустці по догляду за  дитиною до досягнення нею віку, встановленим законодавством, всього
	-
	-


Використання робочого часу

	Назва показників
	За період з початку року

	
	Робочий час, люд/год
	Кількість працівників, осіб

	Фонд робочого часу, всього
	151884
	79

	Відпрацьовано, всього
	136191
	Х

	- з них надурочно
	-
	Х

	Невідпрацьовано, усього 
	15693
	Х

	У тому числі:

- щорічні відпустки (основні та додаткові)
	11669
	47

	- тимчасова непрацездатність
	3416
	27

	- навчальні відпустки та інші неявки передбачені законодавством
	160
	Х

	- неявки у звязку з тимчасовим переводом для роботи на іншому підприємстві
	-
	-

	- неявки з дозволу адміністрації
	448
	Х

	- відпустки з ініціативою адміністрації
	-
	-

	- неявки у звязку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень
	-
	-

	- простої
	-
	Х

	- масові невиходи на роботу (страйки)
	-
	-

	інші причини
	-
	Х


Заходи щодо поліпшення використання трудових ресурсів підприємства.
Підвищення продуктивності праці означає такі зміни у процесі праці, котрі скорочують робочий час, який необхідний для виробництва одиниці продукції. Економія живої праці, тобто робочого часу на виробництві продукції у масштабі підприємства, означає підвищення продуктивності праці працівників даного підприємства, а економія сукупних витрат живої та минулої ( уречевленої) праці означає підвищення продуктивності суспільної праці.

Заходи щодо поліпшення використання трудових ресурсів підприємства, підвищення продуктивності праці:

1) Скорочення внутрішньозмінних  простоїв; 2) скорочення прогулів; 3) проведення профілактичних заходів по скороченню захворюваності; 4) зменшення відпусток з дозволу адміністрації, а для цього забезпечити управління обсягом робіт.

