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	1. Комерційна діяльність підприємства.
    Назва підприємства: ВАТ «Рівень».

    Місце знаходження та повна адреса: 33001 м.Рівне, вул.Коперніка, 9, тел/факс 5-10-15.
    ВАТ обслуговує РОФ АППБ «Аваль», ідентифікаційний податковий номер:055139517165, номер свідоцтва платника ПДВ: 24864180

   Форма власності: колективна.

   Основною ціллю ВАТ є запеспечення високих доходів учасників на основі:

· Виробництва та реалізації пива;

· Організація та здійснення гуртової торгівлі;
· Здійснення торгової діяльності неповязаною з основною діяльністю.
     Офіційною датою заснування підприємства вважається 1861 рік, в сучасному вигляді ж підприємство існує з 1994 року коли державне підприємство Рівненський пивзавод було приватизовано і утворено акціонерне товариство відкритого типу «Рівень», Тобто можна вважати, що досвід роботи на сучасному ринку складає 10 років.
     Організаційна структура підприємства має такий вигляд:

1. Управління ВАТ здійснюють:

• загальні збори акціонерів – вищий орган ВАТ

• Рада ВАТ

• дирекція ВАТ

• ревізійна комісія

2. Виробнича структура ВАТ складається з основного та допоміжного виробництва:

•основне виробництво поділяється на основні підрозділи: солодовня, технологічна дільниця, дільниця розливу пива;

• допоміжне виробництво подільється на : транспортну дільницю, механічну дільницю, енергетичний цех,будівна дільниця.

Графічно організаційна структура підприємства наведена у (дод. 1)
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     Комерційні служби створені  у вигладі структурного підрозділу данного підприємства. На таку службу покладені як закупівельні, так  і збутові функції.                                                  Діяльність комерційної служби підпорядкована керівництву підприємства, яке їх створило. Комерційно закупівельно- збутова служба очолюється не однією особою, окремо по закупівлі і окремо по збуту.                                 До обовязків по закупівлі входить вивчення ринків постачальників, розробка пропозицій по оптимізації закупівлі товарів на основі принципів логістики.  

  До обовязків по збуту, крім вивчення ринків входить розробка контрактів з вивченням цін, способів розрахунків, гарантій платежу, і інших комерційних умов.   Відділ збуту ділиться на виробниче, обслуговуюче і торгівельне управління.
   Штат підприємства складає 98 працівників.

   Загальним управляючим підприємства є директор Года Марян Адамович. Ближче до народу займається управлінням заступник директора Ситников Анатолій Степанович, йому підпорядковується головний бухгалтер, керівник відділу по маркетингу і збуту, головний інженер він же енергетик,начальник цеху розливу, начальник виробництва, головний технолог.
  Відділ збуту складається з старшого диспечера пяти менеджерів і трьох завскладів.

     Функції в управлінні по збуту:

1. Керівник відділу маркетингу і збуту Назорук Яків Феодосійович, займається загальною організацією і управлінням роботи відділу.

2. Старший диспечер – її обовязки формування і друк супроводжуючих документів, а також формування місячного, квартального звіту відділу. 

Старший диспечер контролює заключення договорів на поставку.
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3. Менеджер по пляшковому пиву: 

- заключає договір поставки 

- організовує пошук клієнтів

- веде контроль за поставлення продукції, повернення тари.

4. Менеджер по розливному пиву:

- заключає договір поставки,

- веде контроль за поставленням продукції, поверненням тари

- оганізовує пошук клієнтів.

5. Менеджер логістик:

-приймає і формує заявки
- веде розподіл між автотранспортом

- організовує доставку продукції до споживача.

6. Менеджер по розрахунку:

- веде контроль оплати за поставлену продукцію

- проводить місячну і квартальну звіреність з покупцями.

7. Менеджер постачання:

- веде матеріальне забеспечення, виробництво необхідними товарами,

- виконує обовязки головного механіка.

8. Завсклад матеріальним складом.

9. Завсклад тарним складом.

10. Завсклад готової продукції:

- пляшкова і кегова продукція.

   На даний час проводиться повна реконструкція заводу. Ставляться нові лінії обладнання для виробництва пива, все приміщення реконструють на сучасний вигляд. Сучасне технічне обладнання і сучасного вигляду завод набуде до 2009 року.
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   На даний момент закуплені два парових котла – італійського виробництва.

В даний час підприємство випускає пять сортів пива:
 - «Жигулівське»

 - Рівень «Світле»

 - Рівень «Преміум»

 - Рівень «Пшеничне»

 - Рівень «Міцне»

  Найбільшу частку в загальному обємі виробництва займає «Жигулівське» пиво. Воно вважається народним пивом оскільки як свідчить, досвід його споживачі це, в основному, чоловіки і жінки віком 25-55 років із середнім рівнем доходів.

   Як таких послуг підприємство не надає, основними послугами які надає підприємство вважається:

- доставка товару.

- забеспечення супровідними документами,

- надання обладнання (палатки, уніформи, насоси). 

  Ці послуги надаються тільки тоді коли:

1. Ведеться торгівля данною продукцією

2. Виконується план реалізації по ємкісному пиву.

  Фактором, що впливає на формування товарної політики підприємства є попит.
  Головним є забеспечення ринку продукцією. Також велику роль відіграє конкурентна боротьба. 

   Основними конкурентами на ринку є великі підприємства:

■ ВАТ «Пивкомбінат»Славутич», м. Запоріжжя

■ ЗАТ «Чернігівський пивкомбінат «Десна» . м. Чернігів;

■ ВАТ «Миколаївський пивзавод Янтарь»
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■ ЗАТ «Оболонь» , м. Київ;

■ ВАТ «Львівська пивоварня», м.Львів;

■ ВАТ Пивзавод «Рогань», м.Харків;

■ ЗАТ «Сармат», м. Донецьк.

   За методом класифікації пиво поділяється на:

· пляшкове ємкісне;

· розливне  ємкісне.

   Претензій як таких підприємство не має, можливе тільки повернення товару на склад за домовленістю, тоді офрмляється накладна на повернення товару.
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