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Політика

ПП “Велес ” у сфері якості

Місія:
Завданням ПП“Велес”: сприяння розвитку ринкової економіки, шляхом виробництва продуктів харчування (ковбаси), вдосконаленню їх якісних характеристик, а також надання робочих місць.
Характеристики завдань полягають у тому, що вони традиційно поділяються на три категорії. Це робота з людьми, предметами (машинами, сировиною, інструментами) та інформацією. 
   В умовах ринкової економіки особливо важливим є випуск і забезпечення населення конкурентоспроможною харчовою продукцією. М’ясні товари (а саме ковбасна продукція) займають вагому частку у структурі роздрібного товарообороту серед інших товарних груп. 

  Отже випуск ковбасної продукції, яка задовільняє конкретні вимоги споживачів допоможе економічно процвітання, а також підвищити добробуту працівників.
Головний дозунг: Якісна та смачна продукція перш за все.

ДОСВІД ЯКІСТЬ
   Наша Політика у сфері якості грунтується на стратегічних цілях підприємства у сфері  якості, які передбачають:
1. Підвищення задоволеності споживачів;

2. Зростання долі ринку і прибутку;

3. Зниження витрат на незадоволену якість

  Доведення Політики у сфері якості до відома своїх працівників і залучити усіх підлеглих до відповідності та забезпечення якості є головною задачею керівників підприємства всіх рівнів.
   Досягнення поставлених цілей та зобов’язань в сфері якості забезпечується шляхом:

· побудувати Систему управління якістю у відповідності до вимог Міжнародног стандарту ISO 9001:2000, яка визначає функціональну взаємодію підрозділів, їх відповідальність та дозволяє виявити проблеми і провести своєчасні коригувальні та запобіжні дії;
· використання процесного підходу в управлінні підприємством, включити вимірювання результативності процесів, визначення ефективності процесів та системне поліпшення;
· дотримання принципу безперервного поліпшення управління якістю на основі постійного виміру та аналізу його ефективністю, планування та проведення поліпшення;

· маркетингових досліджень ринку та оперативності задоволення потреб споживачів;

· обов’язкове дотримання норм трудової технологічної дисципліни;
· вдосконалення системи матеріального стимулювання персоналу за якістю та ефективністю роботи;

· високої кваліфікації працівників, яка забезпечує постійним та планомірним навчанням всього персоналу.

Найвище керівництво ПП “Трохлюк В.Т” бере на себе відповідальність за реалізацію Політики у сфері якості.
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