Розділ НІ.ОРГАНІЗАЦІЯ ОБ'ЄДНАНИХ НАЦІЙ ТА МІЖНАРОДНЕ ЕКОНОМІЧНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
3.1. Цілі та принципи діяльності ООН
Організація Об'єднаних Націй — ООН (United Nations — UN, United Nations Organization — UNO) була утворена в 1945 p. Дата ратифікації її Статуту — 24 жовтня — відзначається як День ООН. Засновниками була 51 держава, серед яких й Україна. Сьогодні в складі ООН налічується 185 країн-учасниць з 24 країн світу. Решта країн не є членами ООН переважно через те, що вони не повністю незалежні (наприклад, Фарерські Острови, Норфолк, Мідуей та ін.). Деякі держави не приєдналися до ООН з принципових міркувань, оскільки, на думку її урядів, це може порушувати їх конституцій​ний статус неприєднання. До них належать Ватикан і Швейцарія; але й вони мають в ООН своїх спостерігачів. Крім них, статус спо​стерігачів надано деяким організаціям (Європейський Союз, Органі​зація африканської єдності, Організація Ісламська конференція, Міжнародний комітет Червоного хреста та ін).
Членами ООН можуть стати миролюбні держави, які беруть на себе зобов'язання згідно зі Статутом ООН. Нові члени приймаються рішенням Генеральної Асамблеї за рекомендацією Ради Безпеки.
Офіціальними мовами в ООН прийняті: англійська, російська, французька, китайська, арабська; робочими мовами, що вживають​ся в повсякденній роботі, є англійська і французька.
За типологічною класифікацією ООН — глобальна, універсальна, багатофункціональна, міждержавна організація.
Як вже згадувалось в попередніх розділах, головною метою при утворенні ООН передбачалось збереження миру в усьому світі, запо​бігання військових конфліктів. Але поступово поле діяльності
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Організації розширювалось, охоплюючи інші напрямки міжнарод​ного політичного співробітництва, економічні й соціальні відноси​ни, культуру, науку, екологію тощо. Можна з упевненістю стверд​жувати, що зараз немає такої сфери в міжнародних відносинах, яка була б поза увагою ООН. При цьому найдинамічнішим виявилось розширення компетенції ООН саме в соціально-економічній сфері.
Переважна більшість програм, комісій, спеціалізованих закладів, фондів Організації спрямовані на регулювання економічного співро​бітництва між її членами. Серед спеціалізованих закладів є могутні організації, які беззаперечно керують сьогодні найважливішими сферами міжнародної економіки, — МВФ, Світовий Банк, Світова торговельна організація. В структурі ООН є органи, що регулюють міжнародні економічні відносини на галузевому рівні (ЮНІДО, ФАО, ІКАО, та ін.), й такі, що координують співробітництво між країнами на регіональному рівні (регіональні комісії ЕКОСОР).
Чим глибше розвивається міжнародний поділ праці, тим тісніши​ми й різноманітнішими стають міжнародні економічні стосунки, тим складнішою й розгалуженішою стає структура ООН. З'являються нові напрямки діяльності, нові органи, програми, фонди. ООН своє​часно реагує на політичні й економічні зрушення, що відбуваються в світі. Так, наприклад, з розпадом колоніальної системи виникла велика група держав, що розвиваються. Цим країнам конче необх​ідна економічна допомога, й ООН взяла на себе основне завдання по вирішенню проблеми. В I960 р. було утворено Міжнародну асоціа​цію розвитку (МАР), яка головною метою має кредитування саме цієї групи країн. В 60-х роках засновано Програму розвитку Орган​ізації Об'єднаних Націй (ПРООН), що також спрямована перш за все на допомогу країнам, що розвиваються, Конференцію з торгівлі й розвитку (ЮНКТАД), Організацію з промислового розвитку (ЮНІ​ДО), з аналогічними пріоритетами.
Діяльність ООН супроводжується значними витратами коштів, тому для підтримки функціонування Організація утворює відповідні фонди й щороку затверджує бюджет. Внесок кожної країни відпові​дає її економічній могутності. Найбільшу частку вносять США (25% всіх коштів), далі йдуть Японія (21%), Німеччина (10%), Франція (6,5%), Велика Британія (5,1%), Італія (5,4%). Частка України скла​дає 0,2%.
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Оскільки ООН є універсальною, глобальною організацією, то й цілі її діяльності мають широкомасштабний, узагальнюючий ха​рактер. Вже йшлося, що започаткованою метою ставилося збере​ження миру в усьому світі, але поступово коло цілей розширилося. Втім, і тепер цілі організації охоплюють найважливіші сфери й проблеми міжнародних відносин:
· підтримка міжнародного миру й безпеки шляхом прийнят​
тя ефективних колективних заходів і мирного урегулювання спорів;
· розвиток дружніх відносин між націями на основі поважан​
ня принципів рівноправності та самовизначення народів;
· забезпечення міжнародного співробітництва по вирішенню
міжнародних економічних, соціальних, культурних і гуманітарних
проблем, заохочення поважання прав людини для всіх людей без
будь-яких винятків;

· перетворення ООН на центр узгоджених зусиль для досяг​
нення цих цілей.
Ми бачимо, що всі цілі пов'язані між собою й логічно витікають одна з одної. Сфера економічних відносин віддзеркалюється в тре​тьому блоці цілей. Соціально-економічні цілі тут сформульовані дуже стисло, але вони розгалужуються й конкретизуються в струк​турі цілей окремих органів й організацій системи ООН.
Розглянемо докладніше зміст цілей та їх актуальність. Підтримка міжнародного миру й безпеки була продекларована головною ме​тою по гарячих слідах Другої світової війни. Руйнівні наслідки війни були такі очевидні й вражаючі, що народи планети одностай​но визначили мир як найзначнішу цінність для людства. Головні зусилля ООН були спрямовані на запобігання третьої світової війни. І ось вже більш як півсторіччя вона справляється з цим завданням, і вже тільки це виправдовує сподівання на ООН як на гарант мирного співіснування народів. Проте конфлікти регіональ​ного характеру, в тому числі із застосуванням сили, виникають і досі в різних куточках Земної кулі. Можна нагадати війни в Кореї, В'єтнамі, на Близькому Сході (між Ізраїлем та арабськими країна​ми, між Іраном й Іраком, Іраком і Кувейтом), між Лівією й Чадом, Ефіопією й Сомалі, громадянські війни в Заїрі, Анголі та ін. Прак​тично в усіх цих випадках ООН докладала зусиль до припинення військових дій, і це здебільшого давало позитивні наслідки. Колек-
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тивна воля членів світового форуму, яким є 00Н, спроможна подолати агресивні наміри й дії екстремістських режимів, врегулю​вати складні й суперечливі відносини між державами.
Значної уваги ООН надає запобіганню війн, тобто розв'язанню суперечностей до того, як вони перетворяться на збройне протисто​яння. В цьому відношенні треба перш за все відзначити заходи по нерозповсюдженню атомної зброї і припиненні гонки озброєнь. Крім того, в багатьох випадках ООН в особі Генерального Секретаря вис​тупала арбітром у вирішенні складних міждержавних конфліктів.
Наступна ціль — розвиток дружніх відносин між націями — органічно пов'язана з головною метою. Саме через порозуміння між народами можна встановити стійкий і міцний мир на Землі. В цьо​му плані виокремлюються два напрямки подолання протистоянь: Захід-Схід та Північ-Південь. Протиріччя Захід-Схід грунтувалось на антагонізмі двох соціальних систем — ринкової (капіталістич​ної) й соціалістичної. До середини 80-х років воно було головною проблемою в справі збереження миру на планеті. Найгострішими були 40-ві й 50-ті роки. Але поступове налагодження зв'язків між обома блоками (причому не тільки політичних, але й економічних, культурних) знімало гостроту протистояння, збільшувало взаємо​залежність між країнами, надало можливість широким колам су​спільства по обидві сторони реально, без упередження зайнятися пошуками шляхів до цивілізованого сполучення. Сьогодні супе​речність між Заходом і Сходом майже вичерпано, і чимала заслуга в цьому належить ООН.
Протиріччя по напрямку Північ-Південь базуються на існуванні суттєвої розбіжності в економічних рівнях між розвинутими краї​нами (Північна Америка, Європа, Японія) і країнами, що розвива​ються. Уряди й громадськість країн Півдня схильні звинувачувати багаті країни в несправедливій економічній політиці щодо бідних країн. В цьому є певний сенс, особливо якщо зауважити, що значна частина країн, що розвиваються, була в колоніальній залежності. Але, з іншого боку, такі звинувачення не завжди обгрунтовані й часто слугують виправдовуванням безпорадної внутрішньої полі​тики національних лідерів деяких країн. Організація Об'єднаних Націй здійснює суттєвий внесок в подолання цього протистояння. Насамперед, під її егідою створено фонди, програми, комісії, органі-
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зації, що спрямовані на допомогу найбіднішим країнам. В 1974 р. було розроблено концепцію й прийнято програму Нового міжнарод​ного економічного порядку (НМЕП), яка була затверджена Генераль​ною Асамблеєю ООН. Ця програма (докладніше про неї — в розділі 3.3.) — наслідок вимог країн, що розвиваються, про перебудову ме​ханізму міжнародного співробітництва, зокрема, в сферах фінансів і кредиту. ООН здійснює заходи по вирішенню проблеми боргів країн, що розвиваються; значна частина цих боргів скасована, що пол​іпшує становище найбідніших країн. Вона очолює процес мобілізації ресурсів на подолання масової злиденності в світі.
ООН багато зробила для викорінювання залишків колоніалізму й расизму. Завдяки ООН завершився практично процес деколоні​зації; певну роль тут відіграла Рада з опіки, яка допомогла адапту​ватися деяким колишнім колоніям до статусу незалежності. Зав​дяки фондам ООН щороку численна група людей з найбідніших країн набуває освіту й високу кваліфікацію фахівців, в тому числі в наукових центрах розвинутих країн.
В третьому блоці цілей наголос робиться на міжнародному співробітництві для вирішення соціально-економічних і гуманітарних проблем, що стають сьогодні перед людством. В першу чергу, це проблеми міжнародних економічних відносин. Вже згадувалось, що в структурі ООН діють багато органів, організацій і програм, що регулюють економічні відносини між країнами як на галузевому, так і на регіональному рівні; загальне керівництво процесом регулювання здійснює ЕКОСОР. Докладніше діяльність цих закладів буде розглянуто далі.
Одним з пріоритетних напрямків функціонування ООН в гуман​ітарній сфері є збереження й поширення знань про культурні над​бання людства. Вона розробляє й втілює в життя програми підтрим​ки розвитку національної культури усіх країн і регіонів. Країнам, що розвиваються, в цьому відношенні надається особлива допомо​га. Завдяки ООН збережено від загибелі багато унікальних пам'ят​ників історії й культури в багатьох куточках світу (наприклад, Ангкор-Ват в Камбоджі, Боробудур в Індонезії). Велику роль в по​ширенні знань про культуру народів світу, а також досягнень су​часної науки й освіти відіграє орган ООН,— Організація з освіти, науки й культури (ЮНЕСКО).
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Загострення економічних проблем в світі спонукало ООН до розробки заходів щодо охорони довкілля. Світовий океан, повітря​ний простір, Антарктида були визначені як спільне надбання люд​ства, охорона якого має бути справою усіх народів світу. Для коор​динації зусиль в сфері екології утворено спеціальну Програму з дов​кілля — ЮНЕП.
ООН дбає про найменш захищені верстви населення. З цією ме​тою в її структурі існують спеціальні фонди та програми. Серед них — управління у справах біженців; Фонд розвитку для жінок (ЮНІФЕМ); Фонд в галузі народонаселення (ЮНФПА); Бюро з до​помоги в разі стихійного лиха (ЮНДРО); Світова продовольча про​грама (СПП) та інші. Завдяки гуманітарній допомозі ООН вдалося врятувати від голодної смерті мільйони людей у Східній Африці й зоні Сахелю (напівпустелі Західної Африки) підчас тривалої посу​хи. Термінова допомога продовольством і медикаментами надаєть​ся населенню, потерпілому внаслідок бойових дій в різних регіо​нах.
Важливою гуманітарною ціллю є забезпечення прав людини. Для координації зусиль ООН в цій області в складі Секретаріату є пост Верховного Комісара з прав людини. Серед гуманітарних програм ООН є також програми боротьби з наркотиками і курінням, бороть​би із СНІДом тощо.
Нарешті, заключною (але не менш важливою) ціллю є перетво​рення ООН на центр спільних зусиль націй для здійснення цілей, про які йшлося вище. Важливим завданням є розробка такої стра​тегії ООН, яка поєднала б інтереси націй на державному рівні із сподіваннями широких верств всього людства на стійкій мир, за​безпечене життя й справедливе відношення до прав людини. На міжнародному рівні має бути зважений підхід між національним суверенітетом і загальною світовою відповідальністю. Це означає, що держава-член ООН добровільно віддає частину своїх національ​них функцій у ведення Організації з тим, щоб забезпечити спільні інтереси людства. ООН, таким чином, набуває наднаціонального ста​тусу. Статут ООН передбачає, що, коли зобов'язання держав згідно зі Статутом виявляється в суперечності з їх зобов'язаннями по якихось інших міжнародних угодах, то переважну силу мають зо​бов'язання по статуту ООН.
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Тенденція перетворення 00Н на світовий наднаціональний орган відбувається непросто, долаючи опір урядів, політичних рухів і суспіль​них груп. Вона поки ще не стала світовим урядом, але така модель ООН розглядається багатьма політиками й науковцями. Сьогодні ак​туальною проблемою є залучення до участі в системі ООН не тільки урядів, але й усіх елементів громадськості: громадян та їх організацій, ділових кіл, науково-дослідних закладів, засобів масової інформації.
Принципи діяльності ООН логічно пов'язані з її цілями. Вони є взірцем, еталоном міжнародних відносин для будь-якої країни і відповідають поняттям справедливості й гуманності, які прийняті в людському спілкуванні. Ось головні принципи:
· суверенна рівність всіх членів;
· сумлінне виконання взятих на себе за Статутом обов'язків;
· вирішення міжнародних суперечок мирними засобами і таким
чином, щоб не завдати погрози міжнародному миру, безпеці й
справедливості;
· утримання в міжнародних відносинах від погрози силою або її
застосування проти іншої держави;
· надання Організації всілякої допомоги у всіх її діях, які вона
застосовує відповідно до цих принципів.
Означені принципи можна розглядати як ідеал міжнародних відносин. Проте сьогодні вони поки ще реалізуються не в повній мірі. Вже згадувалось, що принцип суверенної рівності всіх членів не дотримується в Раді Безпеки, а також в деяких організаціях (МВФ, МБРР), де голоси членів зважуються відповідно до їх полі​тичної та економічної могутності. Інші принципи також порушу​ються час від часу окремими державами внаслідок локальних конфліктів. Деякі члени ООН, особливо найбагатші, інколи відмов​ляються сплачувати свою частку на здійснення заходів ООН, якщо вони з ними не згодні. Все це є свідоцтвом того, що сьогоднішні відносини між державами, національний "менталітет" на міждер​жавному рівні ще далекі від ідеалу, а ООН — поки ще не ідеальна організація. Але саме формулювання принципів, що відповідають сподіванням людства, і величезна повсякденна праця членів ООН та її співробітників по втіленню цих принципів у життя викликає повагу до Організації і надії на кращі перспективи.
На порозі нового тисячоліття перед ООН постають нові завдан-
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ня. В стислому вигляді найзначніші цінності людства в міжнарод​них відносинах Генеральний Секретар Кофі Аннан визначив так: свобода; рівність і солідарність, терпимість; відмова від насилля; повага до природи; спільна відповідальність. Основними напрям​ками діяльності ООН мають стати:
· скорочення наполовину крайнього зубожіння населення найбід-
ніших країн до 2015 року;
· всі діти мають одержати принаймні початкову освіту;
· боротьба зі СНІДом; до 2010 р. серед молоді захворюваність по​
винна скоротитись на 25%;
· сприяння розвиткові сільського господарства в Африці;
· надання країнам, що розвиваються, додаткових пільг в експорті
їх традиційної продукції;

· запобігання конфліктів; найкращим шляхом до цього є спри​
яння економічному розвитку й забезпечення прав людини в усіх
країнах;
· зміцнення ефективності миротворчих операцій ООН;
· більш гнучке й цілеспрямоване застосовування санкцій;
· скорочення озброєнь;
· ефективне вирішення економічних проблем, особливо пов'язаних
із зміною клімату, дефіцитом водних ресурсів, руйнуванням
грунтів і винищенням лісів.
3.2. Організаційно-функціональна структура ООН
ООН має дуже розгалужену організаційну структуру, яка скла​дається з великої кількості керуючих органів, комісій, комітетів, організацій, програм, конференцій, центрів тощо. Але провідна роль в керівництві Організацією належить головним органам. їх шість:
· Генеральна Асамблея.
· Рада Безпеки.
· Економічна й соціальна рада (ЕКОСОР).
· Міжнародний Суд.
· Секретаріат.
· Рада з Опіки.
Генеральній Асамблеї й ЕКОСОР організаційно підпорядковано більшість другорядних органів, а також практично всі спеціалізо-
70
вані заклади 00Н, про що йтиметься нижче. Всі органи, крім Суду, містяться в Нью-Йорку, Міжнародний Суд має штаб-квартиру в місті Гаага (Нідерланди).
Розглянемо основні функції головних органів.
1. Генеральна Асамблея (ГА) — вищий орган ООН. Вона являє собою своєрідний світовий парламент, в якому є представники всіх членів ООН, тобто майже всіх країн світу. ГА — найдемократичні-ший орган ООН, оскільки кожний представник має один голос, не​зважаючи на розмір країни, її економічну могутність та політич​ний вплив. Важливі рішення приймаються в ГА кваліфікованою більшістю в дві третини голосів, звичайні рішення — простою більшістю. В цілому резолюції Генеральної Асамблеї мають реко​мендаційний характер, але практично їх сприймають до виконання всі члени ООН. Навіть в Статуті Організації передбачено позитивне ставлення членів до резолюції ГА. Крім того, в компетенції Асам​блеї є рішення обов'язкового характеру: прийняття нових членів або виключення з ООН, обрання Генерального Секретаря, затверд​ження бюджету ООН, вибори непостійних членів Ради Безпеки, ви​бори членів ЕКОСОР, Ради з Опіки, а також рішення деяких адміні​стративно-технічних питань. Останнім часом все більше резолюцій ГА приймається на основі консенсусу. Це найбільш ефективний метод прийняття рішень, оскільки виключає протиріччя між інте​ресами окремих представників.
Найважливіші функції Генеральної Асамблеї:
· зміцнення міжнародного миру;
· пом'якшення міжнародної напруги;

· скорочення озброєнь і роззброєння;
· створення умов для дружніх відносин між державами.
До компетенції Генеральної Асамблеї відноситься обговорення будь-яких питань в межах Статуту ООН. Вона розглядає загальні принципи співробітництва в справі міжнародної безпеки, проблеми співробітництва держав в політичній, економічній, екологічній, на​уково-технічній галузях. Генеральна Асамблея прийняла низку ре​золюцій з питань, що мають для людства надзвичайно важливе зна​чення. До них, зокрема, відносяться: Загальна декларація прав лю​дини; Декларація про ліквідацію всіх форм расової дискримінації; Декларація про заборону застосування ядерної зброї; Декларація
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про міжнародне співробітництво в цілях роззброєння; Декларація про надання незалежності колоніальним країнам. Втілення в життя цих рішень сприяло тому, що мир у світі став стійкішим, а міжна​родні відносини — більш гуманними й справедливими.
Являючи собою своєрідний форум націй, Генеральна Асамблея дає змогу представникам держав прилюдно висловити свою точку зору з будь-якої проблеми, зіставити різні підходи до їх оцінки, виявити межі співпадання позицій і знайти компромісне вирішен​ня проблеми.
Регулярні сесії Генеральної Асамблеї відбуваються в період ве-ресня-грудня кожного року. Крім пленарних засідань представни​ки працюють в головних комітетах ГА, яких є шість:
Перший комітет — питання роззброєння й безпеки;
Другий комітет — економічні й фінансові питання;
Третій комітет — соціальні й гуманітарні питання;
Четвертий комітет — спеціальні політичні питання й питання
деколонізації;
П'ятий комітет — адміністративні й бюджетні питання;
Шостий комітет — правові питання.
Генеральній Асамблеї організаційно підпорядковані дві автономні організації — Міжнародна агенція з атомної енергії (МАГATE) і Світова туристська організація (СТО). Крім того, ГА регулює роботу ще низки закладів сумісно з ЕКОСОР. Про них йтиметься далі.
2. Рада Безпеки несе головну відповідальність за підтримку міжнародного миру й безпеки. Вона складається з 15 членів, з яких 5 є постійними (США, Росія, Китай, Велика Британія, Франція), а решта обирається Генеральною Асамблеєю на дворічний строк за принципом ротації. В 1999 р. непостійним членом була обрана Україна. Непостійні члени обираються за принципом: п'ять від Азії й Африки, два — від Латинської Америки, два — від Західної Європи й один від Східної Європи. Для прийняття рішення необхідно, щоб за нього проголосувало не менше 9 членів Ради. Але постійні члени мають право "вето", і якщо хоч один з них проголосував проти, — резолюція не затверджується. Такий принцип голосування був прий​нятий з самого початку утворення ООН, коли означені п'ять країн (замість Росії тоді був СРСР) були вирішальною силою в усіх міжна​родних справах. Отже, якщо всі постійні члени згодні з якимось
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рішенням (незважаючи на розбіжність їх інтересів по багатьох інших питаннях), то воно буде втілене в життя без серйозних перешкод. В цілому ця практика себе виправдала; може саме принцип прийняття найважливіших рішень запобіг ООН від наслідування сумної долі Ліги Націй, яка розпалася через неспроможність великих держав узгодити свої рішення. Останнім часом з'являються пропозиції політиків про розширенн складу постійних членів з тим, щоб Рада Безпеки більше відповідала новим реаліям. Наприкінці XX сторіччя суттєво зросла економічна й політична роль Японії, Німеччини, а також Індії, Бразилії й деяких інших нових індустріальних країн; вони є претендентами на поповнення складу постійних членів Ради.
Рішення Ради Безпеки обов'язкові для виконання всіма членами ООН і не підлягають оскарженню в інших органах. В окремих ви​падках, якщо приймається рішення з дуже складної справи, Рада може звернутися до Міжнародного Суду за юридичною консультацією.
Головна функція Ради Безпеки — запобігання збройних конфліктів між країнами або їх приборкання. Для цього розробле​но особливий механізм, систему заходів, яка складається з різного рівня дій, в залежності від стадії розвитку конфлікту. До них на​лежить: превентивна дипломатія; осуд агресивних дій; посередниц​тво по врегулюванню конфлікту; направлення спостерігачів ООН в зону конфлікту; введення миротворчих сил для роз'єднання сторін, що воюють, або для приборкання агресора; економічні санкції.
Найгуманнішим (й нерідко — найефективнішим) методом є пре​вентивна дипломатія. Це політичні й дипломатичні заходи, спря​мовані на запобігання озброєного протистояння конфліктуючих сторін. Рада діє як доброзичливий посередник між ворогуючими країнами. Часто місію посередництва за дорученням РБ виконує Генеральний Секретар. Превентивні заходи включають також, в разі потреби, встановлення демілітаризованих зон по обидва боки кор​дону між конфліктуючими країнами. Превентивна дипломатія суп​роводжується заохоченням сторін до миру, спонуканням їх до пе​реговорів, мирного урегулювання конфлікту.
Якщо превентивні дії не дали позитивного результату і воєнні дії розпочались, Рада Безпеки виступає із заявою про осуд обох або однієї з сторін. Осуд не слід розцінювати як просто декларацію мо​рального характеру. Він є попередженням про наступні дії ООН.
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Для всебічної й глибокої оцінки суті конфлікту й форм його прояву Рада Безпеки надсилає своїх спостерігачів в зону конфлік​ту. Це цивільні й військові фахівці, іноді навіть невеликі військові угруповання (але без повноважень на збройні дії), їх називають "бла​китними беретами". Спостерігачі виносять остаточне рішення про подальші заходи щодо приборкання конфлікту.
В разі неможливості врегулювати конфлікт мирними засобами Рада Безпеки вдається до збройного втручання. В район конфлікту надсилаються озброєні угрупування ООН ("блакитні каски"). Вони або утворюють зону, що роз'єднує війська протилежних сторін, або беруть участь у військових операціях на боці однієї з сторін. При​кладом застосування "буферних" сил може бути використання зброй​них сил ООН в Південному Лівані для роз'єднання палестинських військових угрупувань "хезболлах" та ізраїльських військ. Серед "блакитних касок" в цьому районі діють і українські військові з'єднання. Щодо операцій проти однієї з конфліктуючих сторін, то приклади недавніх часів — це воєнні дії проти Іраку (в Ірако-Ку-вейтській війні) і проти Югославії (Конфлікт між сербами й ал^" банцями в Косово).
Треба зазначити, що останнім часом Рада Безпеки передоручає проведення військових операцій або якійсь групі країн (найчасті​ше — США і Великій Британії), або міжнародній воєнній органі​зації (НАТО, Західно-Європейський Союз). Обґрунтовується така політика браком коштів в ООН для озброєння власних сил. Але ця практика має очевидні хиби. Справа в тому, що на відміну від ООН, міжнародні військові союзи не можуть діяти з об'єктивних позицій. У наведених вище прикладах США й Велика Британія ще до ви​никнення конфлікту мали упереджене ставлення проти уряду Іра​ку. Діючи на боці албанців в Косово, політичні лідери країн НАТО не приховували, що їх головною метою було усуненя президента Югославії. Отже, в таких ситуаціях важко сподіватись на справед​ливе вирішення конфлікту, навіть беручи до уваги, що мотивація ООН відносно уведення збройних сил могла бути обгрунтованою. До того ж, підміна військ ООН військами організацій, що не підпо​рядковані ООН, суперечить Статуту Організації1.
Одним із заходів, які застосовуються в разі неможливості вирі​шити конфлікт мирними заходами, є санкції, що не пов'язані з військовими операціями. В першу чергу, це економічні санкції. Якщо уряд країни, що порушує міжнародне право, не прислухається до вимог ООН, Рада Безпеки може прийняти рішення про обмеження економічних стосунків з країною: ліквідація пільг в торгівлі, припинення кредитування й фінансування, позбавлення технічної допомоги тощо. В деяких випадках уводиться повне ембарго на економічні зносини з країною.
Такі заходи були застосовані свого часу проти Південної Родезії й Південно-Африканської республіки за політику апартеїду, пізніше — проти Лівії, Іраку, Югославії. В перших двох випадках політика санкцій себе виправдала і сприяла скасуванню расистських режимів в цих африканських країнах. Взагалі ж, військові операції й санкції — це крайній та далеко не однозначний захід. Від цього потерпає, в пер​шу чергу, мирне населення країни, проти якої спрямовані військові операції й економічні санкції, оскільки такі дії супроводжуються руй​нуванням не тільки воєнних, але й цивільних об'єктів, ведуть до за​гибелі мирних людей та різкого зниження їх рівня життя. Але страж​дають не тільки "провинні" країни, а й ті, що мають економічні інте​реси в районі конфлікту. Так, Україна щороку втрачає десятки мільйонів доларів внаслідок того, що мости через Дунай в Югославії зруйновано військами НАТО, і наше Дунайське пароплавство не може здійснювати торговельні операції в Європі в повному обсязі.
Засідання Ради Безпеки керує Голова, який переобирається щом​ісяця.
3. Економічна і соціальна рада (ЕКОСОР) — головний коорди​нуючий орган ООН в сфері економіки, соціальних відносин, екології, охорони здоров'я, культури, науки й освіти. Найважливіші еко​номічні й соціальні проблеми, що постають перед світовою спільно​тою, розглядаються й вирішуються в ЕКОСОР та в численних її підрозділах. Вона координує діяльність таких міжнародних велетнів, як МВФ, Світовий Банк, Світова торговельна організація та інших галузевих міжнародних організацій. Через посередництво ЕКОСОР узгоджують свої відносини з іншими органами й організаціями ООН регіональні економічні організації (ЄС, СНД, НАФТА, та ін.), а та​кож неурядові міжнародні економічні організації (МНЕО). Економ-
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ічна і соціальна рада перетворилась на форум, де співсталяються й узгоджуються точки зору представників країн світу з економічних й гуманітарних питань, виробляються спільні принципи міжнародних економічних відносин.
ЕКОСОР має розгалужену організаційну систему. До її складу входять дев'ять функціональних комісій, п'ять регіональних комісій, шість постійних комітетів; їй також підпорядковано 18 спеціалізованих закладів, програми, центри тощо.
Функціональні комісії ЕКОСОР:
1. Статистична комісія;
2. Комісія з народонаселення й розвитку;
3. Комісія соціального розвитку;
4. Комісія з прав людини;
5. Комісія зі становища жінок;
6. Комісія по запобіганню злочинності;
7. Комісія з наркотиків;
8. Комісія з науки й техніки;
9. Комісія зі стійкого розвитку.
Функціональні комісії охоплюють переважно соціальну сферу діяльності ЕКОСОР; принаймні, 6 з них (з 2-ї по 7-му) прямо займа​ються вирішенням актуальних соціальних проблем. Щодо Статис​тичної комісії, то її функція полягає в добірці й обробці величезно​го фактичного матеріалу з економічного й соціального становища всіх країн світу. Завдяки цій комісії людство має найточнішу й найповнішу інформацію про соціально-економічне становище будь-якого регіону, країни, окремих верств населення. Важлива роль на​лежить статистичній комісії в підготовці дослідів, доповідей по міжнародним питанням з економічних, соціальних, екологічних проблем. Комісія з науки й техніки ставить перед собою завдання розповсюджувати інформацію про новітні відкриття в цій сфері та сприяти втіленню наукових досягнень і технологій у виробництво, особливо в країнах, що розвиваються. На підвищення економічного розвитку членів ООН, в першу чергу найбідніших країн, спрямована діяльність Комісії зі стійкого розвитку.
Регіональні комісії ЕКОСОР утворені для координації міжна​родних економічних відносин на рівні регіонів. Ось ці комісії:
1.     Європейська економічна комісія (ЄЕК);
2. Економічна комісія для Африки (ЕКА);
3. Економічна і соціальна комісія для Азії й Тихого океану
{ЕСКАТО);
4. Економічна й соціальна комісія для Західної Азії (ЕСКЗА);
5. Економічна комісія для Латинської Америки і Карибського
басейну (ЕКЛАК).
Розглянемо їхню діяльність трохи докладніше.
Європейська економічна комісія (ЄЕК) була утворена ще в 1947 році. До складу її членів, поряд з європейськими країнами, входять також США і Канада, Ізраїль і азіатські республіки колишнього СРСР. Керівні органи ЄЕК містяться в Женеві. Головна мета Комісії — аналіз економічної й соціальної ситуації, що утворюється на просторі Європи й Північної Америки. Для цього ЄЕК регулярно організує наради, практикуми, семінари, наукові поїздки. До участі в них залучаються міжнародні галузеві організації, фахівці, представ​ники ділових кіл. Програма цих заходів передбачає обмін інформа​цією, розробку правил і стандартів, планування й виконання опера​тивних проектів. Пріоритетними напрямками діяльності ЄЕК є:
· навколишнє середовище;
· енергетика;
· транспорт;
· статистика;
· торгівля;
· економічний аналіз.
В 90-х роках довкілля поступово виходить на одне з чільних місць в сфері інтересів ЄЕК. Для цього в її структурі утворені: Програма дій в галузі навколишнього середовища в Центральній і Східній Європі; Програма захисту навколишнього середовища в Європі; Загальноєвропейська стратегія з біологічної й ландшафт​ної різноманітності.
Кардинальні соціально-економічні й політичні зміни, що стали​ся в Центральній і Східній Європі, надали нового імпульсу й нових напрямків в діяльності ЄЕК. Для сприяння реформам в країнах з перехідною економікою в рамках ЄЕК розроблено План дій, в якому передбачено основні принципи діяльності й заходи щодо цієї групи країн. Для реалізації Плану утворена Координаційна група з оперативної діяльності. Вона організує конференції й наради з ак-
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туальних проблем реформування економіки. Зокрема, в 1997 р. під її егідою в Україні була проведена Робоча нарада по малим і середнім підприємствам та їх ролі в міжнародній торгівлі. Європейська економічна комісія встановила й активізувала свої стосунки з СНД і Чорноморським економічним співробітництвом (ЧЕС).
Зважаючи на економічні труднощі, що існують в країнах Цент​ральної й Східної Європи, ЄЕК фінансує участь представників цих країн в нарадах, семінарах та поїздках.
По результатах обговорень ЄЕК готує рекомендації для ЕКОСОР. Структурно Комісія складається з десяти допоміжних органів — комітетів та інститутів, — кожний з яких відає певною галуззю економіки (енергетика, транспорт, сільське господарство, торгівля, наука й техніка тощо).
Найважливіші й найцікавіші висновки економічного аналізу ЄЕК публікує в журналах: "Economic Survey of Europe" i "Economic Bulletin for Europe".
Економічна й соціальна комісія для Азії й Тихого океану (ЕС-КАТО). Заснована також в 1947 році. До її складу входять 45 азі​атських держав (в тому числі Росія й азіатські республіки колиш​нього СРСР), СІЛА, Австралія, Франція, Велика Британія; крім того, 10 держав (островні країни Тихого океану) є асоційованими членами. Штаб-квартира знаходиться в м. Бангкок (Таїланд).
Головною метою ЕСКАТО є сприяння економічному й соціально​му розвитку в регіоні. Основними напрямками діяльності Комісії визначено:
· регіональне економічне співробітництво;
· пом'якшення проблем злиденності шляхом економічного й соці​
ального розвитку;
· навколишнє середовище.
Так само, як і ЄЕК, ЕСКАТО являє собою форму для обговорення найактуальніших проблем регіону в економічній та соціальній сферах. Особливої уваги надається забезпеченню технічної допомо​ги для країн, що розвиваються. В рамках ЕСКАТО засновано Стати​стичний інститут для Азії й Тихого океану (знаходиться в Токіо), який готує висококваліфікованих фахівців для країн регіону.
Під головуванням ЕСКАТО утворено низку комітетів і програм для втілення рішень конференцій та нарад. Серед них: Комітет по
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Меконгу (освоєння водних ресурсів басейну однієї з найбільших азіатських рік); Комітет по координації спільної розвідки міне​ральних ресурсів на азіатському шельфі.
Спільно з ЄЕК в рамках ЕСКАТО розроблено Спеціальну програ​му для країн Центральної Азії (СПЕКА). Вона спрямована на підтримку азіатських країн з-перехідною економікою, що утвори​лись після СРСР (Казахстан, Узбекистан, Киргизстан, Таджикистан, Туркменістан).
Секретаріат ЕСКАТО складається з відділів, які координують співробітництво країн на галузевому рівні (промисловість, сільське господарство, торгівля, довкілля тощо).
Економічна й соціальна комісія для Західної Азії (ЕСКЗА) була утворена в 1973 році. Виокремлення цього регіону з великого Євра​зійського континенту обумовлено специфічними політичними й економічними умовами. Всі члени ЕСКЗА (їх 13) — арабські краї​ни, майже всі вони мають значний видобуток нафти. Це регіон не​стабільний в політичному відношенні, отже зміцнення співробіт​ництва між членами ЕСКЗА є нагальним завданням. Це є головною метою Комісії. Вона досягається шляхом аналізу проблем економ​ічного й соціального характеру й вироблення відповідних рекомен​дацій як країнам-членам, так і ЕКОСОР взагалом.
ЕСКЗА організує конференції й семінари, де ці проблеми обгово​рюються, публікує відповідну інформацію. Провідними напрямками досліджень і обговорень є: сільське господарство й продовольство, довкілля, населенні пункти, промисловість, міжнародна торгівля, демографія, транспорт та ін.
Штаб-квартира Комісії міститься в Аммані (Йорданія).
Економічна комісія для Африки (ЕКА) утворена в 1958 p., керів​ництво міститься в Аддис-Абебі (Ефіопія). В її роботі беруть участь представники 53 африканських держав. Головною метою Комісії є сприяння економічному й соціальному розвитку в Африці. Для цього вона застосовує такі форми діяльності: організує зустрічі голів держав, голів урядів і міністрів африканських країн для всебічного обгово​рення економічних і соціальних проблем континенту,- розробляє про​грами соціально-економічного розвитку; надає консультативні послуги з питань управління господарством; організує навчальні заклади для підготовки кваліфікованих фахівців. Під патронатом ЕКА знаходиться
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Африканський навчальний і науково-дослідний інститут зі станови​ща жінок, Всеафриканська служба документації й інформації.
В рамках ЕКА утворені Багатонаціональні центри з планування й оперативного управління, які розробляють і втілюють соціально-економічну програми по окремих регіонах Африки. Галузеві відділи Комісії координують практичну реалізацію програм і наукових досліджень по галузям народного господарства (сільське господар​ство; промисловість; торгівля; природні ресурси; туризм; людські ресурси тощо).
Економічна комісія для Латинської Америки і Карибського басейну (БКЛАК) заснована в 1948 році. До її складу входять пред​ставники 41 держави; поряд з латиноамериканськими країнами це ■ також СІЛА, Канада, Франція, Італія, Португалія, Велика Британія, Нідерланди. Присутність європейських держав пояснюється тим, що вони на момент заснування Комісії були метрополіями низки залежних країн в цьому регіоні або мають з ними тісні економічні зв'язки. Керівництво Комісії знаходиться в Сант-Яго (Чілі).
Головне в діяльності ЕКЛАК — аналіз соціально-економічної ситуації в регіоні та розробка планів розвитку. Вона організує міжу​рядові наради, здійснює досліди, надає інформацію й технічну допо​могу, готує висококваліфікованих фахівців народного господарства.
Основні напрямки діяльності: розвиток; довкілля; продоволь​ство й сільське господарство; міжнародна торгівля; енергетика; транспорт; наука й техніка.
До складу ЕКЛАК входять Інститут економічного й соціального планування Латинської Америки і Карибського басейну та Латино​американський демографічний центр.
Крім функціональних і регіональних комісій до складу ЕКО-СОР входять постійні комітети й комісії, що координують співробіт​ництво Ради з іншими організаціями та об'єднаннями, а також ке​рують окремими програмами. Комітетів шість:
1. Комітет з програми й координації;
2. Комітет з природних ресурсів;
3. Комітет по неурядовим організаціям;
4. Комітет по переговорам з міжурядовими закладами;
5. Комісія по транснаціональним корпораціям;
6. Комісія з населених пунктів.
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Особливу увагу слід звернути на Комітет по неурядовим органі​заціям і Комісію по транснаціональним корпораціям, оскільки вони координують відносини ООН з об'єднаннями, що не входять до скла​ду Організації. Саме через ЕКОСОР Міжнародні неурядові органі​зації, в тому числі економічні (МНЕО), приймають участь в роботі ООН і спілкуються з міжурядовими організаціями.
ЕКОСОР координує роботу спеціалізованих закладів ООН, які є, по суті, самостійними, досить потужними й авторитетними органі​заціями, їх вісімнадцять:
1. Міжнародний валютний фонд (МВФ);
2. Міжнародний банк реконструкції й розвитку (МБРР);     '    '^
3. Міжнародна асоціація розвитку (МАР);        /у і / , ,,/.    ,
<
4. Міжнародна фінансова корпорація (МФК);  ■' : ~7' - ^     —і -
5. Багатостороння агенція з гарантій інвестицій (БАГІ);
6. Продовольча й сільськогосподарська організація (ФАО);
7. Міжнародна організація цивільної авіації (ІКАО);
8. Міжнародна морська організація (ІМО);
9. Міжнародна організація праці (МОП);
10. Міжнародний союз електрозв'язку (МСЕ);
11. Світовий поштовий союз (СПС);
12. Міжнародний фонд сільськогосподарського розвитку (МФСР);
13. Організація Об'єднаних Націй з питань освіти, науки і культу​
ри (ЮНЕСКО);
14. Світова організація охорони здоров'я (СООЗ);
15. Світова організація інтелектуальної власності (СОІВ);
16. Світова метеорологічна організація (СМО);
17. Організація з промислового розвитку (ЮНІДО);
18. Світова торговельна організація (СТО).
З цього списку спеціалізовані організації галузевого характеру будуть розглянуті докладно в окремих розділах.
Економічній та соціальній раді підпорядковані також окремі програми, фонди й центри; деякими з них ЕКОСОР керує спільно з Генеральною Асамблеєю. До них, зокрема, відносяться: Світова про​довольча програма (СПП); Центр з населених пунктів (Хабітат); Програма розвитку ООН (ПРООН); Фонд розвитку ООН для жінок (ЮНІФЕМ). Докладніше про цю групу допоміжних органів ЕКОСОР мова буде йти в розділі 3.3.
б»
«1
3.3. Соціально-економічні програми й фонди ООН
Організація Об'єднаних Націй має в своїй структурі цілу низку програм, фондів і центрів різної спрямованості. Більшість з них утворено для надання соціально-економічної допомоги країнам, міжнародним організаціям й окремим верствам населення, що знаходяться в скрутному становищі. Ці органи підпорядковані Ге​неральній Асамблеї та Економічній і соціальній раді, які здійсню​ють, здебільшого, спільне керівництво ними. Ось основні програми, Фонди й центри ООН в соціально-економічній сфері.
Програми:
· Програма розвитку ООН (ПРОООН);
· Світова продовольча програма (СПП);
· Програма з довкілля (ЮНЕП);
· Міжнародна програма з контролю за наркотиками.
Фонди:
· Фонд в галузі народонаселення (ЮНФПА);
· Фонд розвитку для жінок (ЮНІФЕМ);
· Дитячий фонд (ЮНІСЕФ);
· Фонд розвитку інвестицій (ЮНКДФ).
Центри:
· Центр з населених пунктів (ХАБІТАТ);
· Бюро Координатора ООН з допомоги в разі стихійного лиха;
· Управління Верховного Комісара ООН в справах біженців;
· Навчальний і науково-дослідний інститут ООН;
· Університет ООН;
· Світова продовольча рада (СПР);
· Міжнародний торговельний центр ГОНКТАД / СТО.
До цієї ж групи допоміжних органів належить також Конферен​ція з торгівлі й розвитку (ЮНКТАД); про неї буде йти мова в розділі про міжнародні торговельні організації.
Розглянемо найважливіші програми й фонди ООН.
Програма розвитку ООН (ПРООН) — United Nations Development Programme (UNDP). Утворена в 1965 p. Головна мета ПРООН — надання допомоги країнам, що розвиваються, для прискорення їх економічного зростання. Програма фінансується за рахунок
ни очолюються директором-виконавцем. Фінансування Програми здійснюється з Добровільного фонду ЮНЕП. Штаб-квартира знахо​диться в Найробі (Кенія).
За участю ЮНЕП було розроблено низку конвенцій по захисту довкілля (з біологічної різноманітності, про зміну клімату тощо). Серед основних напрямків діяльності ЮНЕП — збереження гене​тичних ресурсів біосфери, запобігання загибелі екосистем. Світова хартія природи, прийнята ООН в 1982 p., є важливим кроком на шляху досягнення цієї мети.
ЮНЕП координує свою діяльність з ЮНЕСКО й ПРООН, оскільки останні дві організації частково мають справу з різними екологіч​ними аспектами міжнародних відносин.
Фонд розвитку інвестицій (ФРІ) — UN Capital Development Fund (UNCDF) утворено в 1966 p. Головна мета — сприяння країнам, що розвиваються, в надходженні інвестицій, наданні допомоги й позик. Фонд обслуговує, в першу чергу, найменш розвинені країни. Ресурси Фонду формуються переважно за рахунок добровільних внесків.
Деякі інші програми й фонди будуть розглянуті в розділах, що присвячені галузевим блокам міжнародних організацій.
Таким чином, ООН є організацією, що охоплює практично всі сфери життєдіяльності людини на рівні міжнародних відносин. Це обу​мовлює дуже розгалужену організаційно-функціональну структуру Організації. Ця структура, як і напрямки діяльності ООН, характе​ризується динамічністю у часі. Як що в світі відбуваються важливі зрушення в політичній, економічній, соціальній та в інших сферах, ООН реагує на них утворенням відповідно нових органів, органі​зацій, комісій, що беруть під контроль вирішення нових проблем.
Великою є роль ООН в координації світових економічних про​цесів. Всі міждержавні економічні організації, які є в світі, або пря​мо входять до структури ООН (спеціалізовані заклади), або підтри​мують з нею постійні робочі стосунки (регіональні організації). З неурядовими економічними організаціями ООН також здійснює координаційні зв'язки (через ЕКОСОР). Отже, ООН являє собою гло​бальну систему міжнародних економічних зв'язків, упорядкованих в розгалуженій мережі міжнародних організацій.
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Розділ IV. МІЖДЕРЖАВНІ ЕКОНОМІЧНІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАГАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ
До цієї групи міждержавних організацій належать МДЕО, сфера економічних інтересів яких дуже широка, практично необмежена. Будь-яка проблема економічного характеру може стати об'єктом уваги такої організації. Як вже зазначалося в розділі І, загальна економічна компетенція притаманна ОЕСР та регіональним інтег​раційним об'єднанням. Але діяльність регіональних міждержав​них організацій все ж таки просторово обмежується, і тому вони виокремлюються в самостійну типологічну групу. Щодо Організації економічного співробітництва й розвитку, то вона є глобальною еко​номічною організацією загальної компетенції. Глобальний харак​тер діяльності ОЕСР зближує цю організацію з ООН. Різниця ж полягає в тому, що, незважаючи на багатофункціональний характер діяльності, функції ОЕСР не виходять за межі соціально-економіч​ної сфери. Інша відміна: ООН є відкритою організацією, а ОЕСР — напівзакрита; хоча статутом передбачається можливість будь-якої організації стати членом ОЕСР, в дійсності має місце жорсткий відбір кандидатів з боку засновників організації.
Загальною компетенцією в економічній сфері характеризуються й так звані консультативні групи держав ("Група Семи", "Група Десяти" тощо). В точному значенні слова вони не є організаціями: відсутній статут, немає постійних органів, наради відбуваються не за графіком, а коли постає нагальна необхідність. Але їх роль в міжнародних відносинах досить велика, особливо "Групи Семи". їх рішення беруться до уваги такими організаціями, як ОЕСР, Світо​вий Банк, МВФ та іншими. Ось чому консультативні групи доціль​но розглянути вкупі з МДЕО.
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4.1. Організація економічного співробітництва йрозвитку (ОЕСР) — Organization for Econo​mic Cooperation and Development (OECD)
Свою назву й сучасну цілеспрямованість ОЕСР здобула в 1960 році. Вона стала спадкоємицею Організації європейського економі​чного співробітництва (ОЄЕС), що була утворена в 1948 р. для спри​яння реалізації "плану Маршала". Нагадаємо, що цей план був спря​мований на економічну допомогу США країнам Європи, які пост​раждали внаслідок світової війни. За відомих політичних обставин "планом Маршала" були охоплені тільки західноєвропейські краї​ни. Вже до середини 50-х років план практично було виконано, Західна Європа не тільки відновила зруйноване господарство, але й перевершила довоєнний рівень. Більше того, найбільші країни цього регіону — ФРН, Франція, Велика Британія, Італія — по деяким економічним параметрам наблизились до США і не мали вже ко​лишньої потреби в допомозі з боку США й Канади. Вони вже самі були здатні на економічну допомогу менш розвинутим країнам.
В цих умовах цілі організації змінилися. Із регіональної органі​
зації, якою, по суті, була ОЄЕС, нове об'єднання перетворилося на
організацію глобального типу, яке сполучає наймогутніші в еконо​
мічному (та й в політичному) відношенні країни світу. Сьогодні
ОЕСР — своєрідний клуб найбагатших держав. "Перепусткою" у цей
клуб є: розвинуті ринкові відносини, високий рівень життя, демок​
ратизація країни. Якщо нова країна входить до ОЕСР, то це означає,
що вона вже належить до типу економічно розвинутих країн. Правда,
ставити знак тотожності між ОЕСР і групою розвинених країн, ма​
буть, не зовсім варто, бо є винятки, про яких мова трохи нижче.
Наприкінці XX століття ОЕСР складалася з 29 країн-членів:
США
Швейцарія
Австрія
Японія
Нідерланди
Фінляндія
Німеччина
Бельгія
Нова Зеландія
Франція
Люксембург
Туреччина
Велика Британія
Португалія
Мексика
Італія
Греція
Республіка Корея
Іспанія
Норвегія
Польща
Канада
Данія
Угорщина
Австралія
Ірландія
Чехія
Швеція
Ісландія
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В роботі ОЕСР приймає участь також Європейський Союз на пра​вах колективного члена.
Деякі пояснення щодо складу організації. Всі західноєвропейські країни включно Туреччину) стали її членами як отримувачі допо​моги за "планом Маршала". США, Канада, Австралія й Нова Зелан​дія за цим же планом виступали як "донори". Японія увійшла до "клубу" згодом як високорозвинута держава. Щодо Мексики й Республіки Корея, то це, за типологією, поки що нові індустріальні держави, правда, з високими темпами розвитку. Польща, Угорщина й Чехія стали членами ОЕСР наприкінці 90-х років як країни, що виявили найвищий рівень економічних перетворень серед країн з перехідною економікою. Останні шість країн у наведеному списку поступаються за рівнем економічного розвитку решті членів ОЕСР; ось чому їх поки ще не можна в повній мірі зарахувати в типоло​гічну групу розвинутих держав. Але їх членство в ОЕСР визначає перспективу подальшого розвитку. Розширення складу членів ОЕСР означає, що поступово ця організація втрачає свій напівзакритий характер і стає дійсно глобальною. Участь в ОЕСР відкриває для країни-члена великі можливості для рівного співробітництва з най-багатшими державами.
Основними цілями ОЕСР є:
· сприяння стійкому розвитку світової економіки;
· забезпечення високого рівня економічного зростання, зайнятості
й добробуту в країнах-членах;
І   забезпечення фінансової стабільності як в країнах-членах, так і в усьому світі;
· сприяння розширенню світової торгівлі на багатосторонній не-
дискримінаційній основі згідно з міжнародними обов'язками;
· лібералізація руху капіталів;
· сприяння ефективному використанню економічних ресурсів;
· заохочення досліджень і професійної підготовки в галузі науки
й техніки;

· сприяння економічному розвитку країн, що розвиваються.
Ми бачимо, що цілі ОЕСР виходять за суто корпоративні межі й мають глобальну спрямованість. Це означає, що метою засновників ОЕСР є організація, яка б координувала й регулювала міжнародні зв'язки у високому світовому просторі. Таким чином, ОЕСР набуває
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рис 00Н, дублює її функції в сфері економіки. Проте дієвість її заходів вища, враховуючи політичну монолітність країн-членів і потужні важелі економічного впливу. Рішення, що приймає ОЕСР, беруться до уваги при розгляданні відповідних проблем економічними органами ООН.
Організаційно-функціональна структура. ОЕСР складається з п'яти головних органів, двох автономних органів (агенцій), Центру досліджень в галузі освіти й Центру розвитку ОЕСР, а також чис​ленних комітетів, робочих груп й експертних комісій (їх понад 200).
Головні органи:
1. Рада.
2. Виконавчий комітет.
3. Комітет сприяння розвитку (КСР).
4. Центр із співробітництва з європейськими країнами з перехідною
економікою.
5. Секретаріат.
Рада — вищий орган ОЕСР. Вона складається з представників країн-членів. На своїх засіданнях Рада розглядає кардинальні пи​тання економічної політики. В залежності від характеру питан​ня, що обговорюється, Рада збирається раз на рік на рівні міністрів фінансів або економіки, торгівлі, закордонних справ. Звичайні за​сідання відбуваються двічі на місяць на рівні постійних пред​ставників. Рішення приймаються консенсусом, вони обов'язкові для держав-членів. До речі, це відрізняє ОЕСР від економічних органів ООН, де рішення здебільшого мають рекомендаційний характер. Обов'язковість виконання рішень підвищує дієвість ОЕСР.
Виконавчий комітет здійснює оперативні й контролюючі функції, готує засідання Ради. Він складається із 14 членів. З них 7 — постійні члени (від США, Японії, Німеччини, Франції, Великої Бри​танії, Італії, Канади), а 7 щороку призначаються за ротаційним прин​ципом. Для обговорення питань утворено також Виконавчий комі​тет в особливому складі, до якого входять вищі посадові особи дер​жав-членів.
Комітет сприяння розвитку (КСР) розробляє програми розвит​ку країн-членів ОЕСР, а також допомоги країнам, що розвивають​ся, й країнам з перехідною економікою. Він визначає обсяг ресурсів,
94
що необхідні для підйому економіки, боротьби із злиденністю в найменш розвинутих країнах. В 1993 р. Комітет прийняв рішення, згідно з якими допомога, що входить до поняття "офіційна допомога розвитку", поширюється і на країни Центральної та Східної Європи.
Центр із співробітництва з європейськими країнами з пере​хідною економікою було засновано в 1990 p., тобто в той час, коли кардинальні соціально-економічні зрушення в соціалістичних краї​нах ставали реальністю. Цілями Центру є: координація співробіт​ництва ОЕСР з цією групою країн в галузі економічної й соціаль​ної політики; надання технічної допомоги; організація програм розвитку й контроль за їх виконанням.
Країни, що співробітничають з Центром, поділяються на дві групи. Перша група складається з Албанії, Болгарії, Казахстану, Латвії, Литви, Естонії, Румунії, Словаччини, Словенії, Монголії, Росії та України. Для цієї групи діє регулярна програма допомоги. Друга група складається із країн (переважно Центральної Європи), які швидше йдуть шляхом реформування економіки. З цієї групи три держави — Польща, Чехія й Угорщина — вже стали членами ОЕСР.
Центр здійснює підготовку фахівців в таких галузях: конкурен​ція, ринок праці, соціальна політика, банківська справа, фінансова система, оподаткування, торгівля, інвестиції, промисловість, сільське господарство, енергетика, освіта, навколишнє середовище, статисти​ка1. Форма підготовки кадрів — семінари, практикуми, технічні місії та ін. Фахівці, що одержали підготовку через Центр, краще адапту​ються до нових економічних реалій і здатні ефективніше здійсню​вати реформування національної економіки.
Секретаріат ОЕСР складається з 13 директоратів, що відають основними комітетами: економіка; статистика; навколишнє сере​довище; співробітництво в галузі розвитку; торгівля; фінанси; податки й підприємництво; наука, технологія й промисловість; інформатика й комунікація; бюджет і фінанси; адміністрація й персонал.
1 ШрешлерХ.-А. Международнне зкономические организации: Справочник. — М.: Международнне отношения, 1998. — С. 167.
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Секретаріат очолюється генеральним секретарем, який призна​чається Радою на 5 років. Секретаріат виконує повсякденну оперативну роботу, забезпечує діяльність Ради й Виконавчого комі​тету.
До складу ОЕСР входять комітети, що здійснюють координацій​ну роботу в широкому діапазоні економічних проблем. Вони утво​рені за галузевим принципом. Ось лише деякі з них:
· з економічної політики;

· з економіки й розвитку;

· із сприяння розвитку;
· з торгівлі;
· з руху капіталів й невидимих угод;

· з фінансових ринків;
· з податкової політики;
· з права й політики відносно конкуренції;

· із споживчої політики;

· з туризму;  .
· з морського транспорту;
· з міжнародних інвестицій та багатонаціональних підприємств;
· з енергетичної політики;
· з промисловості;
· з наукової й технічної політики;
· з політики в галузі інформації;
· в справах освіти;
· з питань робочої сили й соціальної політики;
· з питань державного управління;
· з охорони довкілля;

· із сільського господарства та ін.
Склад комітетів відповідає аналогічним міністерствам і відом​ствам, які є в урядових структурах держав-членів.
Система ОЕСР включає два автономних органи — Міжнародна енергетична агенція (МЕА) та Агенція з ядерної енергії (АЯЕ). Ці агенції є форумом для обговорення енергетичних проблем, що по​стають перед членами ОЕСР. Докладніше про їх діяльність мова йтиме в розділі 5.
Серед допоміжних органів ОЕСР слід виокремити два науково-дослідних центри.
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Центр досліджень і новацій в галузі освіти (ЦДНО) утворено в 1968 р. для сприяння науковим дослідженням в сфері освіти з метою її програмного розвитку. Центр розробляє й апробує нові методи й моделі освіти, розповсюджує інформацію про новітні системи навчання.
Центр розвитку ОЕСР аналізує й узагальнює досвід про розробку й впровадження в життя економічних ідей, економічної політики з метою підвищення ефективності управління економікою, надання нового імпульсу розвитку народного господарства країн-членів. Цей досвід і знання Центр надає в розпорядження також країнам, що розвиваються. Центр має бібліотеку, яка містить роботи з економі​чних і соціальних проблем країн, що розвиваються.
Схема 4 Організаційно-функціональна структура ОЕСР
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4.2. Консультативні групи держав
Це — об'єднання держав для вирішення нагальних проблем економічного характеру. Як вже йшлося, консультативні групи не є організаціями в повному розумінні цього слова (відсутність стату​ту, постійних керівних органів), але їх функції, по суті, співпадають з функціями міждержавних економічних організацій, тому доречно познайомитися хоча б в загальних рисах з їх діяльністю.
Консультативні групи держав мають назву або клубів (Паризь​кий клуб), або груп. Функції клубів будуть розглянуті в розділі про міжнародні валютно-кредитні організації. Групи держав фор​муються для вирішення проблем міжнародної економіки, які постають в процесі розвитку міжнародних відносин. Країни групуються в залежності від спільності інтересів в сфері світової економіки. Назва груп відповідає їх чисельності.
Найвідоміші консультативні групи країн з проблем міжнарод​ної економіки: Група Семи; Група Дев'яти; Група Десяти; Група Одинадцяти; Група П'ятнадцяти; Група Двадцяти чотирьох; Група Семи десяти семи.
Група Семи (Г-7) — найвпливовіша у вирішенні економічних проблем. її склад: США, Японія, Німеччина, Франція, Велика Бри​танія, Італія, Канада. Це країни з найпотужнішим економічним потенціалом, тому від позиції Г-7 багато в чому залежить напря​мок розвитку світової економіки. Група семи ("Велика Сімка") була утворена в 1975 р. для обговорення глобальних економічних про​блем, переважно валютного й фінансового характеру. Засідання гру​пи проводяться один раз на рік на рівні голів країн або урядів і постійно — на рівні міністрів фінансів, керівників центральних банків. На нарадах Г-7 обговорюються кардинальні проблеми світо​вої економіки, ситуація з курсами валют, питання збалансованості національних економік. Підсумком нарад є розробка спільного еко​номічного курсу держав "Сімки", визначення їх позиції до найваж​ливіших проблем.
Група Семи обговорює не тільки економічні, але й політичні про​блеми в тих аспектах, які мають відношення до економіки. Ос​таннім часом в роботі Г-7 приймає участь і Росія, тому інколи
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"Сімку" називають "Вісімкою". Проте участь Росії обмежується, зде​більшого, обговоренням саме політичних проблем.
Група Дев'яти (Г-9) включає Австрію, Бельгію, Болгарію, Данію, Фінляндію, Угорщину, Румунію, Швецію, Югославію. Вона призна​чена для вирішення проблем економіки Європи з наголошенням на Центральну Європу.
Група Десяти (Г-10) сполучає Бельгію, Канаду, Францію, Італію, Німеччину, Японію, Нідерланди, Швейцарію, Велику Британію і СІНА. Спостерігачами в групі є: Банк міжнародних розрахунків (БМР), Європейська Комісія, МВФ і ОЕСР. Це потужна і впливова група, що акцентує свою увагу на вирішенні валютно-кредитних проблем лк в глобальному вимірі, так і особливо в Європі.
Група Одинадцяти (Г-11) включає латиноамериканські держави й призначена для обговорення економічної ситуації в регіоні та прийняття узгодженої економічної політики.
Група П'ятнадцяти (Г-15) охоплює досить різноманітну групу держав, сполучених не за географічною ознакою, а через спільність економічних проблем, що постають перед ними. Це країни, що роз​виваються, в Азії (Індія, Індонезія, Малайзія), Африці (Єгипет, Ал​жир, Нігерія, Сенегал, Зімбабве), Латинській Америці (Аргентина, Бразилія, Мексика, Перу, Венесуела); від Європи в групі присутня Югославія. Склад Г-15 показує, що вона поєднує країни переважно "нові індустріальні".
Група Двадцяти чотирьох (Г-24) складається майже з усіх тих, що входять до Г-15, а також деяких інших країн, що розвиваються (Ефіопія, Габон, Гана, Гватемала, Пакистан, Шрі-Ланка та ін.). Функції практично такі самі, як і в Г-15.
Група Семидесяти семи (Г-77) сполучає майже всі країни, що розвиваються, а також соціалістичні країни (Китай, КНДР, Куба, В'єтнам), деякі країни з перехідною економікою (Монголія, Руму​нія, Югославія). Метою Г-77 є сприяння реформування економіці, підняття економічного рівня країн, які мають суттєві проблеми в розвитку соціально-економічної сфери.
РозділУ.   МІЖДЕРЖАВНІ ОРГАНІЗАЦІЇ
З РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН НА ГАЛУЗЕВОМУ РІВНІ
Велика кількість міждержавних організацій сферою своєї ком​петенції має галузі народного господарства — промисловість, енер​гетику, сільське господарство, транспорт тощо. Переважна більшість таких організацій належить до системи ООН, але в своїй діяльності вони фактично досить самостійні. Частина галузевих організацій входить в систему ОЕСР, а є чимало й таких, що не входять до якоїсь глобальної системи (наприклад, ОПЕК або Банк міжнародних роз​рахунків). Міждержавні організації галузевого рівня сьогодні пе​реважають за чисельністю; до того ж, згадаймо, саме з цього типу організацій почалось формування сучасної системи МДЕО (Міжна​родний поштовий союз, Міжнародний союз електрозв'язку та ін.).
Найважливіші й найвідоміші МДЕО галузевого рівня можна згрупувати таким чином:
1. Організації з регулювання в галузі промисловості й енерге​
тики: ЮНІДО, МАГАТЕ, МЕА, АЯЕ, ЦЕРН;
2. Організації з регулювання в галузі сільського господарства
й продовольства: ФАО, МФСР, СПП, СПР;
3. Організації з регулювання в галузі транспорту й зв'язку:
ІМО, ІКАО, МСЕ, СПС;
4. Організації з регулювання міжнародної торгівлі: СТО, ЮН-
ІКТАД, організації з регулювання товарних ринків (ОПЕК та ін.);
5. Міжнародні валютно-кредитні організації: Світовий банк.
МВФ, ЄБРР, БМР,ЄІБ, регіональні банки розвитку;
6. Організації з регулювання в соціальній сфері: МОП, ЮНЕС-
КО, ЮНФПА, Хабітат, ЮНІСЕФ, СООЗ, СТО (Світова туристська
організація.
В цьому розділі будуть розглянуті організації, що належать до 1-ї, 2-ї, 3-ї і 6-ї груп. Щодо організацій з регулювання міжнародної торгівлі й організацій валютно-кредитної сфери, то вони будуть
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виокремленні в самостійні розділи, зважаючи на їх численність й складні функції.
5.1. Організації з регулювання в галузі промисловості ц енергетики
До цієї групи належать організації системи 00Н (ЮНІДО й МАГ ATE), системи ОЕСР (МЕА й АЯЕ), а також самостійний науко​во-дослідний центр — ЦЕРН.
5.1.1. Організація з промислового розвитку — ЮНІДО (United Nations Industrial Development Organization — UNIDO). Була зас​нована рішенням Генеральної Асамблеї ООН в 1967 p.; з 1985 р. має статус спеціалізованого закладу ООН. Підпорядкована ЕКОСОР, свою діяльність узгоджує з ПРООН. Утворення ЮНІДО пов'язано з необхід​ністю сприяння країнам, що розвиваються, подолати труднощі на шляху їх індустріалізації. Отже, дійсно є зв'язок між метою ЮНІДО й ПРООН; але цілі ЮНІДО вужчі й конкретніші: вони охоплюють сферу промисловості й спрямовані на індустріалізацію країн.
Головна мета ЮНІДО — координація зусиль ООН в сприянні промислового розвитку й співробітництва в цій галузі на глобаль​ному, регіональному й національному рівнях. Організація об'єднує 166 членів, серед яких — Україна.
Основними цілями ЮНІДО є:
· індустріалізація країн, що розвиваються, подолання їх труднощів
з ресурсами й інфраструктурою;
· сприяння в проведенні реформ країнам з перехідною економі​
кою, зокрема в приватизації промислових підприємств;
· надання технічної допомоги країнам, що розвиваються.
В 90-х роках увага ЮНІДО поширилась і на країни з перехідною економікою, що виявилось в формуванні цілей, але основним об'єк​том діяльності організації все ж таки залишаються країни, що роз​виваються, особливо африканські. Серед пріоритетів в діяльності ЮНІДО слід назвати:
· пріоритетна індустріалізація країн Африки;

· допомога малим і середнім підприємствам;
· надання технічної допомоги країнам, що розвиваються;
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Розділ VII. МІЖНАРОДНІ ВАЛЮТНО-КРЕДИТНІ ОРГАНІЗАЦІЇ
7.1. Сучасна система валютно-кредитних організацій.
Інституціональну структуру міжнародного валютно-кредитного ринку складає сукупність міжнародних банків, валютних бірж, ва​лютних фондів, державних установ і міжнародних організацій, че​рез які здійснюється рух капіталу в сфері міжнародних економіч​них відносин. Міжнародні фінансові інститути є елементами систе​ми валютно-кредитних відносин.
Міжнародні валютні відносини як економічне явище стали ут​ворюватись ще в античну й феодальну давнину, спочатку в формі -обміну іноземних монет, дисконту внесків, а потім у формі розра​хунків між банками різних країн. Проте цілісна система валютно-кредитних відносин складається лише до середини XIX ст., коли розвиток міжнародного поділу праці стимулював процес формуван​ня світового господарства, міжнародної економіки, міжнародного ва​лютно-кредитного ринку. До цього часу належить утворення міжна​родних банків і формування міжнародних фінансових центрів.
З розвитком міжнародної економіки, диверсифікації міжнарод​них економічних відносин ускладнювались і валютно-кредитні відно​сини. Міжнародна роль найбільших банків зростала. Збільшува​лась кількість їх клієнтів (приватні фірми, інші іноземні банки, уряди іноземних держав тощо), а також обсяги валютних угод. Але цей процес гальмувався неупорядкованістю міжнародних валютно-кредитних відносин, практично некерованістю валютних ринків, нео​днозначністю й суперечливістю валютної політики різних країн. Виникла нагальна потреба в заходах міжнародного характеру, що перетворили б досить-таки стихійні валютно-кредитні відносини в упорядковану систему. Необхідні були наднаціональні органи, які
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б встановлювали "правила гри" на міжнародному валютному рим ку. Такими тимчасовими органами стали міжнародні конференції, які юридично оформили статус світової валютної системи на ос​новних етапах її розвитку.
Міжнародні економічні (валютно-фінансові) конференції — це специфічне явище в інституціональній системі міжнародних валют​но-кредитних і фінансових відносин. За своєю суттю вони близькі (але не тотожні) міжнародним організаціям. Спільне у конференцій і організацій полягає в їх призначенні — це регулятори світового валютно-кредитного ринку. Проте функції конференції ширше, ніж функції організації; часто організація утворюється як наслідок рішень конференції (наприклад, Міжнародний валютний фонд був заснований за постановою Бреттон-Вудської конференції). Інша відмінність полягає в термінах функціонування. Конференція — ко​роткостроковий орган; міжнародні ж організації можуть функціо​нувати десятки років. Конференція, таким чином, не є інститутом в повному розумінні цього слова. Але вона відіграє важливу організаційну роль у формуванні інституціональної системи. Як вже зазначалося в 1-му розділі,найважливішими конференціями світового значення були: Паризька конференція (1867 p.); Генуезька міжна​родна конференція (1922 p.); Бреттон-Вудська валютно-фінансова конференція (1944 p.); Ямайська Угода країн-членів МВФ (1976 p.).
Поява міжнародних організацій (у повному розумінні цього сло​ва), у валютно-кредитній сфері відноситься вже до першої полови​ни XX століття. В 1930 р. було утворено Банк міжнародних роз​рахунків (БМР), а в 1945 р. — Міжнародний валютний фонд (МВФ) і Міжнародний банк реконструкції й розвитку (МБРР).
Міжнародний валютний фонд було засновано як валютно-фінан​сову організацію міжнародного співробітництва. В своїй діяльності він сполучає функції регулювання, фінансування й консультації. З 1946 р. МВФ має статус спеціалізованого органу ООН, але в своїй діяльності він користується фактичною самостійністю. Основна функція МВФ полягає в фінансуванні й кредитуванні країн-членів. При цьому, якщо на початку своєї діяльності МВФ надавав кредити переважно розвинутим країнам, то з 70-х років наголос в цьому відношенні все більше робиться на країни, що розвиваються. В 90-х роках для МВФ склалася нова ситуація, коли до нього увійшла
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група колишніх соціалістичних країн, які потерпають сьогодні від економічних труднощів. Надання допомоги цим країнам МВФ обу​мовлює низкою умов, підчас досить жорстких.
Міжнародний банк реконструкції й розвитку (МБРР) був утво​рений водночас із МВФ, його засновниками були 44 країни. Діяльність МБРР спочатку була спрямована на фінансування ре​конструкції економіки європейських країн, що постраждали підчас війни. Згодом сфера його діяльності значно розширилась й охопи​ла Латинську Америку, Африку, Близький Схід та інші регіони Азії. В основі діяльності МБРР є допомога країнам-членам, в першу чер​гу, таким, що розвиваються, в їх економічному розвиткові. Членами МБРР можуть стати тільки учасники МВФ; таким чином, ці дві організації тісно пов'язані, мають спільну політику.
Поступово функції МБРР ускладнювались. Зросли його фінансові ресурси, збільшилась кількість філій. Членами МБРР стала більшість країн світу (в тому числі й Україна). Він перетворився в світову гло​бальну організацію, що регулює валютно-кредитний ринок. Згодом МБРР очолив об'єднання, яке одержало назву Світового банку. Світо​вий банк — це група, що складається з п'ятьох організацій: МБРР, Міжнародна асоціація розвитку (МАР), Міжнародна фінансова корпо​рація (МФК), Багатостороння агенція гарантування інвестицій (БАТІ) й Міжнародний центр з урегулювання інвестиційних спорів (МЦУІС).
Міжнародна асоціація розвитку (МАР) утворена в 1960 р. як юридично самостійний партнер МБРР для фінансування найменш розвинених країн. Проте фактично самостійність цієї організації обмежена, оскільки у неї з МБРР — спільні керівні органи, спільний персонал й організаційно-технічні засоби.
Міжнародна фінансова корпорація (МФК) і Багатостороння аген​ція з гарантування інвестицій (БАГІ) являють собою організації-філії Світового банку. МФК утворена в 1956 р. її призначення — сприяння розвиткові приватного бізнесу в країнах, що розвивають​ся, причому кредити надаються приватним компаніям на ринко​вих умовах. БАТІ було засновано в 1988 р. країнами-членами Світо​вого банку. Його головна мета — стимулювання прямих зарубіж​них інвестицій в країни, що розвиваються, шляхом усунення неко-мерційного характеру. Головна функція — надання страхових га​рантій іноземним інвесторам від некомерційних ризиків.
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Міжнародний валютний фонд і Світовий банк зформували кістяк сучасної інституціональної валютно-кредитної системи. Всі інші інститути, зокрема, регіональні, так або інакше залежать від них, знаходяться під впливом їх економічної політики. Це пояснюєть​ся не в останню чергу тим, що країни, які входять в регіональні інститути (наприклад, в Європейський інвестиційний банк), є водно​час членами МВФ і СвітовогоБанку.
Після Другої світової війни утворилася система соціалістичних країн; вираженням її економічної інтеграції стала Рада економіч​ної взаємодопомоги (РЕВ), заснована в 1949 р. Згодом у РЕВ ви​никла необхідність в інститутах, які б регулювали валютно-кре​дитні відносини соціалістичних держав. Такими інститутами стали Міжнародний банк економічного співробітництва (МБЕС) та Міжна​родний інвестиційний банк (МІБ). МБЕС був заснований в 1963 р. для здійснення багатосторонніх розрахунків. Він проводив операції в перевідних рублях і конвертованій валюті, здійснював кредитну емісію перевідного рубля.
Міжнародний інвестиційний банк був утворений в 1970 р. Його основною метою було надання довгострокових кредитів для розвит​ку економіки країн-членів. Переважна частина кредитів надавала​ся в конвертованій валюті і тільки 10% — в перевідних рублях. В 90^х роках МБЕС і МІВ стали відчувати величезні труднощі, пов'я​зані з нестачею ресурсів, з платежами. З розпадом системи соціалі​стичних країн і РЕВ їх функції, по суті, вичерпались.
Найефективніше діють валютно-кредитні інститути, що з'яви​лись внаслідок західноєвропейської економічної інтеграції. Вони стали інструментом валютної політики спочатку Європейських співтовариств, а потім і Європейського Союзу.
Основними елементами валютної інтеграції в Західній Європі є: узгоджений режим валют; утворення колективної валюти; спільні фонди взаємного кредитування тощо. Регулюючу роль в інтегра​ційному процесі відіграють державні валютно-кредитні й фінансові інститути. Найважливіші з них: Європейський інвестиційний банк (ЄІБ, утворений в 1958 p.); Європейський фонд розвитку (ЄФР, 1958 p.); Європейський фонд валютного співробітництва (ЄФВС, 1973 p.), який потім був трансформований в Європейський валютний інсти​тут (ЄВІ, 1994), Європейський валютний фонд (1979 p.).
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До 1979 p. в основному була сформована Європейська валютна система (ЄВС), яка призначена надати імпульс економічній інтег​рації. ЄВС являє собою сукупність економічних відносин, пов'яза​них з функціонуванням валюти в країнах "Спільного ринку" (зго​дом ЄС). В 1994 утворено Європейський валютний інститут, який розпочав підготовку організації Європейської системи центральних банків і утворення Європейського центрального банку. З 1999 р. здійснюється трансформація Європейського валютного інституту в Європейський центральний банк (ЄЦБ), який розташований у Франкфурті-на-Майні. Як підсумок валютної інтеграції в рамках ЄС відтоді діє Європейський валютний союз (ЄВС).
Соціально-економічні й політичні зрушення в світі утворили нову ситуацію у відносинах між Західною і Східною Європою, коли вже ясно визначилася тенденція до зближення всіх європейських країн, в тому числі до економічного. Необхідними стали інститути, що були б інструментами всіх європейських країн. Одним з них став Європейський банк реконструкції й розвитку (ЄБРР), утворений в 1990 р. практично усіма європейськими країнами, а також США, Канадою, Японією й деякими іншими неєвропейськими державами.
Інтеграційні процеси на рівні регіонів сприяли утворенню регіо​нальних міждержавних економічних угрупувань і в інших части​нах світу. Становлення валютної інтеграції в цих регіонах вимага​ло створення відповідних валютно-кредитних інститутів у вигляді регіональних банків і валютних фондів. Найбільшими з них є: Міжамериканський банк розвитку (МаБР, 1959р.), Африканський банк розвитку (АфБР, 1964 p.), Азіатський банк розвитку (АзБР, 1965 p.), Ісламський банк розвитку (ІБР, 1976 p.), Арабський валют​ний фонд (АВФ, 1977). Банки розвитку призначені для створення сприятливих умов економічного зростання країн, що розвиваються. Крім того, вони повинні сприяти здійсненню політики регіоналіз-му, зміцненню регіональної політичної солідарності, а також етні​чної й конфесійної солідарності (в цьому відношенні взірцеві Ісламський банк розвитку й Арабський валютний фонд).
Згодом стало ясно, що тільки своїми власними силами країни, що розвиваються, через обмеження коштів не взмозі забезпечити міждержавне кредитування й розв'язати регіональні валютно-кре​дитні й фінансові проблеми. Тому в число членів більшості регіо-
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нальних банків входять і розвинуті держави. Так, в Міжамерикппгі. кому банку розвитку, крім 26 латиноамериканських держав, члена​ми є щеСША, Велика Британія, Іспанія, Італія, Нідерланди, Японія, Канада, Франція та ще низка неамериканських країн. Аналогічна ситуація в Африканському банку розвитку. При цьому розвинуті країни посідають ключові позиції в регіональних банках й мають переважаючий вплив на їх політику.
Своєрідними інститутами в структурі міжнародних валютно-кредитних відносин є клуби кредиторів і консультативні групи країн. Найвідоміші й найвпливовіші в міжнародних відносинах — Паризький і Лондонський клуби кредиторів.
Паризький клуб утворено в 1956 р. як неформальну організацію урядів кран — кредиторів для розв'язання проблеми заборгованості. Клуб здійснює нагляд за процесом сплати боргів й веде переговори з країнами-боржниками з питань реструктуризації боргів. Членами клубу є переважно розвинуті країни ОЕСР. Головою клубу традиц​ійно є представник міністерства фінансів Франції. Члени Паризького клубу беруть на себе зобов'язання кредитувати один одного в на​ціональних валютах, а також — треті країни в рамках спільної угоди про позики. Крім того, вони надають валюту Міжнародному валютному фонду. Клуб розробляє умови позик, приймає рішення про пролонгацію заборгованості, а також припинення платежів по боргам.
Лондонський клуб — неурядова організація, яка об'єднує майже 600 найбільших приватних банків-кредиторів. Банки-члени клубу укладають з урядом країни-боржника угоду про умови погашення боргу, його реструктуризації. Угода про реструктуризацію можлива тільки в тому випадку, якщо країна-боржник приймає програму МВФ зі структурного керування своєї економіки, причому її виконання жорстко контролюється.
Таким чином, Паризький і Лондонський клуби, формально неза​лежні організації, тісно координують свою роботу з МВФ. У сфері їх діяльності з 90-х років опинилися країни з перехідною економі​кою; від рішення клубів багато де в чому залежить доля величезної заборгованості й майбутнього кредитування цих країн, в тому числі й України.
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В міжнародних валютно-кредитних і фінансових відносинах зро​стає роль консультативних груп провідних країн світу. Це також своєрідні клуби на міждержавному рівні, які здійснюють загальне регулювання міжнародних економічних процесів, в тому числі й у валютно-кредитній сфері.
Група п'яти (Г-5) складається зі США, Японії, Німеччини, Франції, Великої Британії. Утворена в 1985 р. з метою стабілізації курсів національних валют й розробки для цього відповідальних заходів.
Група семи (Г-7) "Велика сімка" складається з Г-5 плюс Канада й Італія. Вона обговорює широке коло економічних проблем. Про неї йшлося в розділі IV.
Група десяти (Г-10) сполучає Бельгію, Канаду, Францію, Італію, Німеччину, Японію, Нідерланди, Швецію, Швейцарію, Велику Брита​нію, США (Швейцарія стала одинадцятою вже після сформування групи). Основна мета — вирішення проблем міжнародної валют​ної системи.
Група двадцяти (Г-20) сполучає Г-10 і ще 10 розвинутих країн. Мета — співробітництво у вирішенні проблеми міжнародної валют​ної системи.
Особливий вид в груповій консультативній системі являє група тридцяти {Г-30). Це некомерційна організація провідних банкірів, економістів, бізнесменів, створена для обговорення ключових про​блем, неофіційного обміну думками, консультацій з економічних проблем, в тому числі й валютно-кредитних.
Нарешті, регулювання міжнародних відносин в валютно-кре​дитній і фінансовій сфері здійснюють неспецифічні органи ООН, тобто організації, діяльність яких виходить за межі цієї сфери. В першу чергу, це ЕКОСОР, потім ЮНКТАД та деякі інші органи й організації.
Таким чином, наприкінці XX сторіччя утворилася розгалужена й досить складна інституціональна структура міжнародного валютно-кредитного ринку. Основними структурними блоками є такі групи інститутів:
1. Держані органи й заклади, що контролюють міжнародну валют​
но-кредитну діяльність країни, — міністерства (фінансів,
економіки), національні банки й інші установи.
2. Багатонаціональні банки (БНБ).
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3. Валютні біржі.
4. Міжнародні валютно-кредитні організації, котрі в свою чергу,
поділяються на групи й види:
4.1. Міжнародний валютний фонд (МВФ);
4.2. Група Світового банку (МБРР, МАР, МФК, БАТІ, МЦУІС);

4.3. Банк міжнародних розрахунків (БМР);
4.4. Група Європейських міжнародних банків, організаційно пов'я​
заних з ЄС(ЄІБ, ЄБРР, ЄЦБ);
4.5. Регіональні банки розвитку;
4.6. Неспецифічні органи ООН (ЕКОСОР, ЮНКТАД);
4.7. Клуби кредиторів (Паризький, Лондонський);
4.8. Консультативні групи (Г-5, Г-7, Г-10, Г-20, Г-24, Г-30, Г-77, та
ін.).
Отже, можно тепер визначити призначення й основні цілі інсти-туціональної системи валютно-кредитного ринку.
Головне призначення міжнародних фінансових інститутів — регулювання міжнародних валютно-кредитних і фінансових відно​син з метою ефективного розвитку світогосподарських зв'язків.
Основні цілі міжнародних інститутів:
· стійкий і поступальний розвиток економіки;

· прискорення міжнародної валютної інтеграції як на регіональ​
них рівнях, так і в глобальному вимірі;
· нормалізація і стабілізація міжнародних валютно-кредитних
відносин;
· лібералізація й координація валютно-кредитної політики у
відносинах між країнами;

· надання економічної допомоги країнам, що розвиваються, і краї​
нам з перехідною економікою шляхом надання кредитів і кон​
сультативної допомоги;
· збирання й обробка інформації, наукові досліди з проблем міжна​
родних валютно-кредитних і фінансових відносин.
п*
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Схема 7 Інституційна структура міжнародної валютно-кредитної системи
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7.2. Міжнародний валютний фонд — МВФ (International Monetary Fund — IMF)
МВФ засновано в 1945 p. згідно з рішенням Бреттон-Вудської конференції. Членами Фонду є 182 держави, в тому числі й Україна. Штаб-квартира МВФ знаходиться у Вашингтоні.
Основні цілі МВФ:
· Зміцнення міжнародного співробітництва в галузі валютної полі​
тики;
· Забезпечення життєздатності міжнародної системи платежів і
стабілізація ринку іноземної валюти;

· Надання кредитів країнам-членам.
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З самого свого заснування МВФ мав на меті сприяти подоланню проблем неконвертованості валют, торговельних і платіжних обме​жень, нестабільності валютного ринку, які панували в 30-ті й 40-ві роки. Найскладнішою є проблема стабілізації валютного ринку. Суттєва зміна позицій ключових валют (долар США, німецька мар​ка, фунт стерлінгів) може дестабілізувати світові фінансові ринки. Для зниження валютного ризику центральні банки країни можуть скоротити операції з іноземною валютою, і це також зменшує ефек​тивність функціонування міжнародного валютного ринку. Щоб за​побігти такій ситуації, МВФ вдається до цілого комплексу заходів, які будуть розглянуто нижче.
7.2.1. Організаційна структура:
1. Рада керуючих.
2. Виконавча рада (директорат).
3. Директор-розпорядник.
4. Комітет з розвитку.
Рада керуючих — вищий орган МВФ. Вона складається з керую​чих від кожної країни-члена (звичайно це голови центральних банків або міністри фінансів) та їх заступників. Рада збирається на засідання раз на рік.
Компетенція Ради: прийняття нових членів, визначення їх квот, розподіл СДР, а також актуальні політичні питання, що постають перед МВФ. Рада може тимчасово припинити право участі якоїсь країни в процедурі голосування за порушення вимог Статуту.
Процедура голосування є суттєвим інструментом діяльності МВФ. В залежності від важливості питання, що обговорюється, рішення приймається простою або кваліфікованою більшістю. Звичайно рішення приймається простою більшістю, але з найважливіших питань необхідна "спеціальна більшість" — 70 або 85% голосів. Країни-члени мають неоднакову кількість голосів; вона залежить від частки кожної країни (квоти) в капіталі Фонду. Кожна держа​ва має 250 базових (висхідних) голосів плюс ще по одному голосу за кожні 100 тисяч одиниць СДР, які вона має в Фонді. Тому розподіл голосів дуже нерівномірний.
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Таблиця 7.1
Частка голосів деяких країн в Раді керуючих МВФ (за станом на початок 1998 р.), в %
	1
	СІЛА
	17.8       8
	Канада
	2,9

	2
	Японія
	5.5        9
	Росія
	2,9

	3
	Німеччина
	5.5        10
	Нідерланди
	2,3

	4
	Франція
	5,0         11
	Китай
	2,3

	5
	Велика Британія
	5.0        12
	Бельгія
	2,1

	6
	Саудівська Аравія
	3.5
	
	...

	7
	Італія
	3,1         29
	Україна
	0,7


Країни ОЕСР мають 63% голосів, решта країн — 37% .
При Раді керуючих утворено Тимчасовий комітет на рівні міністрів країн-членів (24 чоловіка), який консультує Раду з питань, пов'язаних з поточним контролем за світовою валютною системою.
Виконавча рада або Рада директорів (директорат) складається з 24 директорів, 5 з котрих призначаються країнами з найбільшими квотами (США, Німеччина, Японія, Велика Британія, Франція).
Виконавча рада засідає тричі на тиждень і керує поточною діяль​ністю МВФ, включно розподіл кредитів країнам-членам. Виконавча рада призначає директора-розпорядника.
Директор-розпорядник має трьох заступників, один з яких — перший. За традицією директором-розпорядником є громадянин Європи, а першим заступником — громадянин США. Директор розпорядник є головним офіційним представником Фонду на міжна​родних форумах, ділових зустрічах. Він головує в Виконавчій раді.
Комітет з розвитку — спільний орган МВФ і МБРР, відає питан​нями надання реальних ресурсів країнам, що розвиваються. Скла​дається з 24 членів; звичайно це міністри фінансів країн-учасниць. Комітет надсилає аналітичні доповіді й рекомендації Раді керую​чих МВФ і МБРР.
7.2.2. Функції Міжнародного валютного фонду.
МВФ виконує такі групи функцій: нагляд за валютною політи​кою країн-членів; кредитно-фінансова діяльність, технічна допомога; емісія СДР.
1 Вісник НБУ. — 1998. — №8. — С. 32-34; Международньїе валютно-кре-дитнне и финансовне отношения / Под ред. Л.Н. Красавиной. — М.: Финансьі и статистика, 2000. — С. 430.
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Нагляд являє собою спостереження за політикою країн-членів н галузі встановлення валютних курсів. Кожна країна зобов'язана надати МВФ за його запитом інформацію, необхідну для здійснен​ня нагляду. Це — інформація про реальний грошовий, бюджетний і зовнішній сектор економіки, про структурну політику уряду (при​ватизація, ринок праці, навколишнє середовище). В процесі нагляду виявляються потенційні дисбаланси, які можуть дестабілізувати валютні курси. За підсумками нагляду МВФ надає урядам відповідні рекомендації.
Нагляд здійснюється в трьох основних формах: консультації, багатосторонній нагляд, поглиблений нагляд.
Консультації являють собою підсумкову діяльність місій МВФ, котрі щороку навідують країну-члена й ведуть переговори з керів​никами основних економічних інститутів з міністрами фінансів, економіки, директорами центральних банків. По результатах пере​говорів місія складає свою думку про стан економіки країни й роз​робляє відповідні рекомендації. Ці документи доповідаються на за​сіданні Виконавчої ради, яка приймає остаточне рішення.
Багатосторонній нагляд здійснюється в формі аналізу Виконав​чою радою міжнародної економіки в цілому. Аналіз міститься в спеціальній доповіді "Світовий економічний огляд" ("World Economic Outlook"), на основі якого складається прогноз розвитку світової економіки на найближчі 2-3 роки. Прогноз включає визна​чення темпів росту реального ВВП, інфляції, стану платіжних ба​лансів, розмірів зовнішнього боргу, умов торгівлі, обсягів міжна​родних резервів. В процесі аналізу виявляється місце кожної країни-члена в міжнародній економіці й специфіка її проблем.
Поглиблений нагляд здійснюється на прохання уряду країни з метою виправлення мікроекономічних дисбалансів. Звичайно він проводиться тоді, коли країна опиняється у важкому фінансовому становищі, має велику зовнішню заборгованість і просить перенести строки платежів по зовнішньому боргу. В такому разі МВФ здійснює поквартальний аналіз економіки країни. По наслідках аналізу роз​робляються рекомендації по коригуванню економічної політики, цим рекомендаціям уряд повинен неухильно слідувати.
7.2.3. Кредитно-фінансова діяльність є однією з найважливіших функцій МВФ. Вона полягає у використанні фінансових ресурсів
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МВФ країнами-членами й кредитування за допомогою залучених ресурсів.
Формування ресурсів МВФ. Структура ресурсів фонду складається з двох блоків:
· внесок кожної країни в установлений капітал МВФ відповідно з
її квотою;
· запозичені кошти: кредитні лінії від урядів і центральних банків
його членів.

Квоти. Внесок кожної країни в капітал Фонду здійснюється на 25% в іноземній твердій валюті (раніше — золотом), а решта — в національній валюті. Розміри квот встановлюються на основі пи​томої ваги країни в світовій економіці. При цьому враховується: розмір ВВП країни; пересічномісячні резерви; пересічнорічні поточні платежі й надходження. В зв'язку з цим квоти серед членів розподіляються нерівномірно. На США припадає 17,5% загальної суми квот, Японію — 6,3%, Німеччину — 6,1%, на Велику Британію й Францію — по 5,1%. Частка 25 розвинутих країн складає 62,8% . Частка України — 0,7%'.
Квоти періодично переглядаються, звичайно через кожні п'ять років, у зв'язку з тим, що змінюється місце країни в світовій еко​номіці. Останнього разу квоти переглядалися на початку 1998 року.
Фонд також використовує запозичені кошти. За узгодженням з "Групою десяти" (Г-10) МВФ користується кредитом країн "Десят​ки" в межах ліміту до 17 млрд. СДР. Крім того, Фонд одержує пози​ки у центральних банків і казначейств Саудівської Аравії і деяких інших держав. Загальна величина запозичених коштів не повинна перевищувати 60% загального обсягу квот.
Кредитно-фінансова діяльність МВФ здійснюється в двох моди​фікаціях:
—
угода або трансакція (transaction), яка полягає в наданні краї​
нам коштів із власних ресурсів Фонду;
—
Операція (operation), яка полягає в наданні посередницьких фінан​
сових і технічних послуг за рахунок запозичених коштів.
Кредитні операції здійснюються тільки з центральними банка​
ми і стабілізаційними фондами.
1 Международине валютно-кредитньїе и финансовьіе отношения / Под ред. Л.Н. Красавиной. — С. 432; Вісник НБУ. — 1998. — №5. — С. 55.
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Угода або трансакція не є кредитуванням у повному розумінні цього слова. Це фінансова допомога. Вона являє собою обмін націо​нальної валюти на відповідну суму іноземної валюти. Коли країна бере кредит МВФ, вона здійснює купівлю іноземної валюти за влас​ну; коли сплачує борг — здійснює зворотну операцію: викупає влас​ну валюту за іноземну.
Країни — члени можуть використати ресурси МВФ відповідно з їх квотами. Квота поділяється на 4 частини, які називаються тран-шами. Перший кредитний транш — до 25% квоти. Ця частина квоти називається першого часткою квоти; вона може бути використана автоматично за першою вимогою. Перша частка квоти називається також резервною часткою. Сума позик, що надається Фондом понад резервну частку країни, називається її кредитною позицією. Резервна частка і кредитна позиція вкупі утворюють резервну позицію країни.
Якщо ж країна бажає одержати кошти, що перевищують її резер​вну позицію, то МВФ виставляє більш жорсткі вимоги для її отримання. Особливо вони зростають при наданні третього і чет​вертого траншів. Умови, які при цьому висуває МВФ, стосуються проведення урядом країни певної економічної політики. Вона по​винна бути спрямована на зниження дефіциту національного бюд​жету до визначеного відсотка від ВВП, поліпшення торговельного балансу, обмеження номінальної заробітної плати до певного рівня. Стабілізаційні програми Фонду включають також скорочення дер​жавних витрат на освіту, охорону здоров'я, пенсійне забезпечення. Вони містять часто вимоги збільшення податків, особливо непря​мих, скасування субсидій на продовольчі товари. Іноді однією з вимог є девальвація національної валюти. У зв'язку з цим виконання жорстких програм МВФ в країнах з дефіцитом платіжного балан​су часто призводить (принаймні, на деякий час) до обмеження жит​тєвого рівня населення.
Механізм фінансування. Фінансові ресурси МВФ надаються в формі трьох модифікацій, які називаються "фінансовими можливо​стями": регулярні, концесійні і спеціальні.
1. Регулярне фінансування, в свою чергу, поділяється на ко​роткострокове й подовжене.
Короткострокове або "стенд-бай" (stand-by) здійснюється в ме-
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жах резервних угод строком на 12-18 місяців. Це фінансування для виправлення короткострокових макроек он омічних дисбалансів. На​дається траншами в 25% від квоти. Купівля валюти здійснюється на умовах 2-7% щорічних. Крім того, надаючи кредит, МВФ стягує одноразовий комісійний збір в розмірі 0,5% від суми угоди. Викуп валюти має відбутися через 5 років.
Подовжені угоди укладаються строком на три роки. Вони спря​мовані на підтримку економічних реформ в країнах-членах. Викуп валюти має відбутися не пізніше, ніж через 10 років.
2. Концесійне фінансування призначене для найменш розви​
нутих країн, чий доход на душу населення не перевищує 825 до​
ларів. Цей вид фінансування надається на пільгових умовах під
0,5% щорічних з виплатою боргу через 10 років.
3. Спеціальне фінансування надається у зв'язку з надзвичай​
ними обставинами. До них належать стихійне лихо, соціальні за​
ворушення, різке падіння цін на експортні товари або підвищення
їх — на імпортні. Спеціальне фінансування здійснюється також з
урахуванням труднощів перехідного періоду, що відноситься, зок​
рема, до країн Центральної та Східної Європи.
Для такого виду фінансування створено спеціальні фонди:
· Фонд компенсаційного й непередбаченого фінансування надає
можливість давати допомогу державам-членам в разі збитків від
стихійного лиха й інших зовнішніх причин;
· Фонд фінансування буферних запасів призначено для віднов​
лення запасів сировини або накопичення його резервів;
· Фонд системної трансформації надає фінансову допомогу краї​
нам, що відчувають труднощі в торговельній та платіжній сис​
темах у зв'язку з переходом дорігнкової економіки;
· Фонд структурної адаптації призначено для надання допомоги
в проведенні структурних економічних реформ в країнах, що
розвиваються й мають низький доход, а також для реалізації
середньострокових макроекономічних програм. Цей фонд обслу​
говує також країни з перехідною економікою.
Кошти, одержані зі спеціальних фондів, є доповненням до кре​дитних часток країн-членів; вони дозволяють збільшити в МВФ запас їх національної валюти понад встановлені межі.
Розміри фінансування. В рамках регулярного фінансування краї-
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на може одержати коштів до 300% своєї квоти; за концесійною угодою — до 50%; спеціальне фінансування здійснюється в розмірі до 30% квоти.
Кредитні операції МВФ. Попри фінансових операцій Фонд здійснює й чисто кредитні. До середини 70-х років кредити надава​лися переважно розвинутим країнам; потім ситуація різко зміни​лася, і практично всі кредити йдуть в країни, що розвиваються, і в країни з перехідною економікою. Про це свідчать такі дані:1
Таблиця 7.2 Кредити МВФ в 1990-1998 роках
	Країни                              Млрд. СНД           % до підсумку

	Всі країни                                                     85407                        100,0

	Центральна і Східна Європа                       6717                           7,9

	Країни СНД                                                 1863 L                         21,8 в тому числі: Білорусь                                                         190                           0,2 Казахстан                                           .              538                             0,6 Росія                                                                 15125                          17,7 Україна                                                         2062                           2,4

	Країни Балтії                                                 421                            0,5

	Країни, шо розвиваються                           59638                         69,8

	Розвинуті Країни                                               0                               0,0


МВФ часто укладає угоду з країною-членом із зобов'язанням надати певну суму кредиту в момент її звернення до Фонду. В тако​му разі країна одержує не готівку, а домовлюється про позику на означену суму. Країна може використати цю суму на передбачених угодою умовах. Такі кредити можуть бути подовжені на строк, що перевищує започаткований.
Найменш розвинутим країнам кредити надаються на пільгових умовах.
Кредити МВФ, попри прямого призначення, відіграють роль га​ранта для одержання країною коштів від інших кредиторів. Якщо МВФ дав кредит, то це — вираження довіри до країни відносно її платежоздатності.
1 Международньїе валютно-кредитньїе и финансовьіе отношения / Под ред. Л.Н. Красавиной. — С. 450.
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7.2.4.
Технічна допомога МВФ полягає в сприянні країнам-чле-
нам у здійсненні ними грошової, валютної політики, банківського
нагляду, бюджетної і податкової політики, упорядкуванні статис​
тики, в розробці фінансового й економічного законодавства.
Технічна допомога здійснюється шляхом направлення місій МВФ в центральні банки й міністерства фінансів країни. Така допомога надається за проханням країни. Експерти місії працюють в країні звичайно 2-3 роки.
Для підготовки кадрів в рамках технічної допомоги у Вашинг​тоні утворено інститут МВФ. Він організує курси і семінари по підви​щенню кваліфікації державних службовців із країн-членів МВФ.
7.2.5.
Випуск СДР є специфічною функцією МВФ для поповнення
міжнародних валютних резервів.
СДР (СПЗ) — спеціальні права запозичення (Special Drawing Rights — SDR) — це міжнародний валютний актив. Вони призна​чені для поповнення офіційних валютних резервів, погашення дефі​циту платіжного балансу країни й розрахунків її з Фондом.
СДР поділяються між країнами-членами пропорційно їх квотам. Країни, що мають свій рахунок в СДР, можуть придбати в інших країнах-членах їх валюту на відповідну суму. За зберігання СДР понад розподілених лімітів МВФ сплачує їх власникам відсоткові ставки, які коливалися в межах в 1 до 14%.
Частка СДР в світових валютних резервах становить 2% . Курс СДР відносно долара розраховується на основні "кошика" курсів валют 5-ти провідних країн — США, Німеччини, Японії, Франції та Великої Британії.
Міжнародний валютний фонд, незважаючи на певні суперечли​вості й труднощі функціонування, є головним органом регулюван​ня міжнародних валютно-кредитних відносин. Наприкінці XX сто​ліття його роль у розвитку світової економіки значно зросла.
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СхемиК Функціональна структура МВФ
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7.3. Група Світового банку (The World Bank Group)
Вона складається з чотирьох основних інститутів — Міжнарод​ного банку реконструкції й розвитку (МБРР), Міжнародної фінан​сової корпорації (МФК), Міжнародної асоціації розвитку (МАР), Ба​гатосторонньої агенції з гарантій інвестицій (БАГІ); до цієї ж гру​пи належить також Міжнародний центр з урегулювання інвести​ційних спорів (МЦУІС), який має специфічні функції, але організац​ійно пов'язаний із Світовим банком.
Формування Групи Світового банку було розпочато рішенням Бреттон-Вудської Конференції про заснування МБРР водночас з МВФ. Ці два інститути тісно зв'язані між собою за основними ціля​ми, а також організаційно. Так, членом МБРР може стати тільки учасник МВФ. Структурою обидва вони входять до системи ООН.
Спочатку діяльність МБРР була пов'язана з кредитуванням роз​винутих країн, в першу чергу європейських, що постраждали підчас Другої світової війни. Після відбудови їх економіки, а також внас​лідок появи великої групи нових держав, що звільнились від коло​ніальної залежності, цілі й функції МБРР змінюються. Постає не​обхідність створити інститут, структурно пов'язаний з банком, який би зосередився на допомозі країнам, що розвиваються. З цією ме​тою в 1956 р. була утворена Міжнародна фінансова корпорація. Для сприяння економічним перебудовам в найменш розвинутих країнах в 1960 р. розпочала діяльність Міжнародна асоціація розвитку.
Однією з цілей Світового банку є заохочення інвестування країн-членів в інші країни, особливо в такі, що розвиваються. Проте соці​ально-політична нестабільність в деяких регіонах робить інвесту​вання там ризикованим. Щоб убезпечити своїх учасників від фінан​сових втрат, Світовий банк формує в 1988 р. організацію, яка б га​рантувала відшкодування можливих втрат від некомерційних ри​зиків, — Багатосторонню агенцію з гарантій інвестицій. З пробле​мами інвестування пов'язано утворення в 1966 р. Міжнародного центру з урегулювання інвестиційних спорів. Таким чином, сфор​мувалася група Світового банку із п'яти організацій.
Незважаючи на певну різницю у функціях, всі організації Світо​вого банку тісно зв'язані, перш за все, єдністю цілей: сприяння ста-
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вільному економічному зростанню країн-членів, допомога в рекон​струкції господарства країн, що розвиваються, заохочення розвитку приватного сектора, заохочення іноземного інвестування. Група єди​на й організаційно: практично всі структури підпорядковані єди​ному керівникові — Президенту Світового банку, мають спільну адміністративну систему. Водночас за функціями інститути Світо​вого банку мають специфічні розбіжності. Розглянемо їх.
7.3.1.Міжнародний банк реконструкції й розвитку — МБРР (International Bank for Reconstruction and Development — IBRD). Заснований в 1945 році. Місцеперебування — Вашингтон. В число учасників банку входить 182 країни, також і Україна (увійшла в 1992 р.)
Основні цілі:
· сприяння країнам-членам в розвитку економіки шляхом надання
їм довгострокових позик і кредитів;
· заохочення іноземного інвестування через надання гарантій або
участь в позиках та інших інвестиціях приватних кредиторів;
· стимулювання тривалого збалансованого зростання міжнарод​
ної торгівлі, підтримка збалансованості платіжних балансів
країн-членів.
Організаційна структура МБРР:
· Рада керуючих;
· Директорат;
· Комітет з розвитку;
· Президент.
Рада керуючих — вищий орган МБРР. Вона складається з при​значених країнами-членами управлінців. Звичайно це міністри фінансів або президенти центральних банків країн. Строк повнова​жень керуючого — 5 років, але можливе повторне призначення. Рада збирається раз на рік для обговорення кардинальних питань політики банку. При голосуванні в Раді всі голоси країни залежать від її частки в капіталі банку. Понад 40% голосів належать вкупі державам "Великої Сімки".
Директорат складається з 24 директорів-виконавців, які обира​ються на два роки. З них 5 призначаються п'ятьма членами МБРР — США, Японією, Німеччиною, Великою Британією, Францією; решта
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обирається з урахуванням належності до певної групи країн. Ди​ректори здійснюють поточну діяльність банку.
Комітет з розвитку — спільний орган Світового банку й МВФ. Він складається з 24 членів і являє собою політичний форум для завчасного обговорення найважливіших проблем в сфері економіч​ного розвитку. Здійснює дослідження й складає аналіз середньо-строкових і довгострокових перспектив розвитку економіки країн, що розвиваються, розробляє відповідні рекомендації щодо розподі​лу ресурсів банку.
Президент обирається строком на 5 років. Він не може бути ні керуючим, ні директором. Президент здійснює адміністративні функції й контролює поточні справи банку.
Формування ресурсів. Джерелами їх формування є уставний ка​пітал, що складається підпискою країн-членів; позикові кошти; платежі в рахунок погашення боргу.
Уставний капітал банку на середину 1998 р. складав 191 млрд. доларів1. Він формується нетрадиційно. Уряди країн-членів купу​ють акції, але сплачують лише невелику частину їх вартості (6%). Решта капіталу є "недоторканою" і може бути затребувана банком лише в разі відсутності в нього ресурсів для термінового погашення своїх зобов'язань. Поки що таких випадків не траплялося. Цей гарантійний капітал не можна використовувати для надання кре​дитів.
Підписка країн-членів на акції банку здійснюється у відповід​ності з їх економічною потужністю. Кожна країна має свою квоту в уставному капіталі. Квота України складає 0.8% капіталу банку, США — 17%, Японії — 6, 24% . Росії, Канади, Саудівської Аравії, Індії та Італії — по 2,99% 2.
Зовнішні джерела фінансування. МБРР є значним позичальни​ком на світовому фінансовому ринку. Він випускає облігації під 7% щорічних, що дуже вигідно приватним інвесторам. їх інтерес підігрівається ще й тим, що банк дає гарантії під ці облігації. Крім того, приватні банки й інші кредитні інститути вкладають також
1 Международнне валютно-кредитньїе и финансовьіе отношения / Под ред. Л.Н. Красавиной. ~- С. 462.
1 Валютний рьінок и валютное регулирование / Под ред. И.Н. Платоно-вой. — М.: БЕК, 1998. — С. 309.
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свої капітали в облігації МБРР. За рахунок емісії облігацій МІІІ'І1 формує 94% своїх ресурсів.
Кредитна політика МБРР. Основне призначення кредитів — ста мулювання розвитку приватного сектору в країнах-членах. До прий​няття рішення про надання кредиту в країну прямує місія МБРР, яка вивчає економічну ситуацію, оцінює доцільність здійснення про​ектів, під які плануються кредити. Місія складає свій висновок і рекомендації, які країна мусить прийняти, інакше може й не одер​жати кредиту.
Кредити надаються тільки урядам, відповідно їх центральним банкам для фінансування великих проектів під гарантії урядів. На початок 1998 р. сума позик МБРР досягла 107 млрд. долів1.
Кредити надаються на строк 15-20 років. Ставка кредиту в серед​ньому перевищує на 0,5% ставку по позиковим коштам банку. Оскільки МБРР залучає позики з розрахунку 7% щорічних, то кре​дитна ставка складає в середньому 7,5% .
Для країн, що розвиваються,- ставка дещо нижча. Найбіднішим країнам МБРР може надати безвідсотковий кредит.
Однією з особливостей діяльності МБРР є відмова від реструкту​ризації заборгованості клієнтів: випадків неповернення кредитів ще не було. Хоч прибуток не є головною метою МБРР, він працює прибутково. В середині 90-х років пересічно за рік прибуток скла​дав понад 1 млрд. доларів; він використовується для поповнення ресурсів МБРР. Дивідендів своїм членам банк не сплачує.
МБРР спочатку кредитував конкретні об'єкти, переважно інфра​структури, ретельно їх відбираючи. Це обмежувало позичальникам можливість маневру, що викликало їх невдоволення. З 80-х років кредити стали менше прив'язуватись до конкретних об'єктів. Крім підприємств приватного сектора банк став кредитувати й державні підприємства; але під гарантії уряду. Банк кредитує й галузі, куди приватний капітал йде неохоче через їх високу капіталоємність або низьку рентабельність (енергетика, транспорт, сільське господарство).
Надання кредитів Світовим банком має демонстраційний ефект: його авторитет стимулює приватних інвесторів та інші банки спря​мовувати капітали в країни, що одержали кредити від МБРР.
1 Вісник НБУ. — 1998. — № 10. — С. 21.
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Таким чином, Світовий банк спричиняє дуже сильний вплив на весь валютно-кредитний ринок.
7.3.2. Міжнародна фінансова корпорація — МФК (International Finance Corporation — IFC) заснована в 1956 році. Штаб-кварти​ра — Вашингтон. Нараховує 174 члени, середних Україна (з 1993 p.).
Головна мета МФК — сприяння економічному зростанню країн, що розвиваються, через заохочення приватного підприємництва у виробничому секторі.
Організаційна структура:
· Рада керуючих;
· Директорат;
· Президент;
· Банківська консультативна комісія;

· Діловий консультативний комітет.
Рада керуючих — вищий орган МФК. Кожний керуючий МБРР автоматично стає й керуючим МФК, якщо його країна є членом МФК. Рада проводить щороку збори водночас зі зборами МБРР, на яких обговорюються найважливіші проблеми політики банку й МФК.
Директорат здійснює поточну роботу. Він складається з 24 ди​ректорів, які водночас є директорами МБРР.
Президент МФК за посадою є головою директорату МФК. Він називається також виконавчим президентом.
Банківська консультативна комісія складається з восьми пред​ставників провідних міжнародних інститутів. Разом з керівницт​вом МФК вони обговорюють ділові й політичні проблеми й страте​гію корпорації.
Діловий консультативний комітет сполучає провідних промис​ловиків, банкірів, державних діячів, які обмінюються думками з ке​рівництвом МФК з економічних та фінансових проблем.
Джерелами фінансування є: внески країн-членів в уставний капітал; кредити від МБРР; відрахування від прибутків; кошти від повернення кредитів; залучені на зовнішніх ринках кошти.
Кредитна діяльність. МФК, як правило, кредитує тільки високо​рентабельні підприємства в нових індустріальних країнах. Менш розвиненим країнам важче одержати кредит через високу кредитну ставку, яка вище пересічних ставок на основних ринках позичко-
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вих капіталів. Привабливою ж стороною цих кредитів є те, що вони спрямовані на реалізацію таких проектів, які не одержали б коштів з інших джерел. Звичайно МФК фінансує не більше як 25% загальної вартості проекту, решта коштів відшукується за рахунок приватних компаній і комерційних банків.
На відміну від МБРР для інвестування коштів МФК не вимагає урядових гарантій. Це відгороджує приватні компанії від держав​ного контролю. Іншою відміною є те, що МФК не тільки надає кре​дити, але й здійснює інвестиції в акціонерний капітал підприємств, що створюються, з наступним перепродажем акцій приватним інвесторам. З моменту утворення й до середини 1998 р. МФК здійснила інвестицій на суму 24 млрд. доларів1.
Попри своєї головної функції — заохочення приватних інвес​тицій — МФК надає країнам-членам також і технічну допомогу. В 1986 р. вона заснувала Консультативну службу з іноземних інвес​тицій для надання допомоги урядам країн, що розвиваються, щодо ефективного використання інвестицій. Сфера консультування — капітали, технологія, менеджмент. Видається регулярний довідник "База даних" по новим ринкам.
7.3.3. Міжнародна асоціація розвитку — MAP (International Development Association — IDA) утворена в 1960 році. Місцезнаход​ження — Вашингтон. Нараховує 160 країн-учасниць, які поділяють​ся на дві групи. До першої групи входить 22 високорозвинуті країни,' а також Кувейт і Об'єднані Арабські Емірати. Другу групу складають країни, що розвиваються, і країни з перехідною економікою.
Основні цілі МАР: І   сприяння економічному розвиткові країн-членів;
■
підвищення продуктивності праці;
і   зростання рівня життя в державах-членах, в першу чергу, таких,
що розвиваються.
Діяльність МАР спрямована, головним чином, на допомогу краї​нам, що розвиваються, через заохочення розвитку приватного секто​ра, мобілізації внутрішніх і зовнішніх джерел капіталу.
Організаційна структура:
■
Рада керуючих;
1 Международньїе валютно-кредитньїе и финансовьіе отношения / Под ред. Л.Н. Краоавиной. — С. 470.
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· Виконавчий директорат;
· Президент.
До Ради керуючих і Виконавчою директорату входять ті ж представники, що й до МБРР, тобто ті ж самі особи. Виконують вони аналогічні функції.
Президент МАР займається організаційною діяльністю. Штат співробітників МАР поділяється на чотири сектори: операції, фінан​сування, політика, планування.
Джерелами фінансування є: прибутки МБРР, внески країн-членів першої і частково другої груп; повернення кредитів, що були надані раніше. В основному ресурси МАР формуються за рахунок "донорів" — країн першої групи. Частка "Великої Сімки" складає 80% загальної суми внесків.
Розподіл ресурсів. МАР надає безпроцентні позики найбіднішим країнам. Критерієм "бідності" є рівень ВНП на душу населення, що не перевищує 925 доларів. Позики МАР мають 10-річний пільговий період й погашуються протягом 35-40 років. Решті країн кредит надається за ставкою 5% щорічних.
Кредити прямуються в основному в розвиток інфраструктури і в сільське господарство. Так, в 1998 році на кредитування сільського господарства пішло 18% виділених коштів МАР, на освіту — 16%, на охорону здоров'я — 14%, на транспорт — 13%, на енергетику — 12% '. Іноді МАР і МБРР спільно кредитують один і той же об'єкт, якщо на нього необхідні великі кошти. Кредити МАР надаються тільки урядам під їх гарантії. МАР сформувала Фонд для скоро​чення боргів у 100 млн. доларів; його призначено для найбідніших країн. Кредити надаються в національній валюті держав.
7.3.4. Багатостороння агенція з гарантії інвестицій — БАГІ (Multilateral Investment Guarantee Agency — MIGA) заснована в 1988 році. Місцезнаходження — Вашингтон. Нараховує 145 членів. Україна стала членом БАГІ з 1995 року.
Основні цілі:
■
сприяння збільшенню притока інвестицій в країни, що розвива​
ються, через надання гарантій, включно страхування, по неко-
мерційним ризикам;
1 Международнне валютно-кредитнне и финансовьіе отношения / Под ред. Л.Н. Краоавиной. — С. 469.
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· здійснення досліджень, збір і поширення інформації для спри​
яння інвестуванню;
· надання технічної допомоги країнам, проведення консультацій
з інвестиційних питань.
Організаційна структура: Рада керуючих;
· Директорат;
· Комітет з розвитку;
· Президент.
Рада керуючих складається з тих самих осіб, що й Рада керую​чих МБРР і виконує такі ж функції стосовно до цілей БАГІ.
Директорат складається з 24 виконавчих директорів та їх за​ступників. Президент МБРР за посадою є головою Директорату БАГІ. Директорат займається поточними справами.
Комітет з розвитку являє собою групу міністрів великих країн; вони здійснюють моніторинг з проблем розвитку в сфері економіки й фінансів.
Президент БАГІ призначається Директоратом за пропозицією президента МБРР. Займається організаційною роботою.
Основні напрямки діяльності БАГІ. Вона була утворена з тим, щоб забезпечити потенційних інвесторів до країн, що розвиваються, від некомерційних ризиків і таким чином стимулювала туди пото​ки інвестицій. До некомерційних ризиків належать: війни, соціальні вибухи, експропріація вкладеного капіталу, неможливість переводу прибутку за кордон і таке інше.
Гарантії надаються тільки інвесторам із кран-членів БАГІ. Строк гарантій — 15-20 років по прямих інвестиціях, по позиках — понад три роки. Основна вимога надання гарантій: інвестор повинен бути резидентом країни-члена БАГІ; інвестиція ж може призначатися для будь-якої країни, навіть такої, що не входить до БАГІ.
Гарантії БАГІ, по суті, є страховкою, за одержання якої треба сплатити від 0,25% до 1,25% за кожні 100 доларів вартості гарантії. За станом на середину 1997 р. БАГІ видало гарантій на суму 3,4 млрд. доларів1.
БАГІ надає консультативні й рекламні послуги через спеціаль​ний Департамент політичних і консультативних послуг.
1 Вісник НБУ. — 1998. — №10. - С. 21.
181
7.3.5. Міжнародний центр з урегулювання інвестиційних спорів — МЦУІС (International Center for Settlement of Investment Disputes — ICSID). Заснований в 1966 p., місцезнаходження — Вашингтон. Нараховує 139 членів.
Головна мета — сприяти притоку іноземних капіталів шляхом створення умов для примирення й урегулювання спорів між уряда​ми й іноземними інвесторами. МЦУІС не є кредитною організацією в прямому розумінні слова; через це його не завжди включають до Групи Світового банку, хоча за цілями й організаційно він з нею пов'язаний.
Організаційна структура:
· Адміністративна рада;
· Технічний секретаріат;
· Президент.
Адміністративна рада складається з керуючих від кожної краї-ни-члена й займається обговоренням найважливіших проблем Центру.
Технічний секретаріат виконує поточну роботу. Його очолює Ге​неральний секретар, який є віце-президентом Світового банку.
Президентом Центру є президент Світового Банку.
Діяльність МЦУІС. Центр виступає в ролі арбітра між інвесто​ром й урядом країни в разі виникнення конфлікту. Процес урегу​лювання інвестиційних спорів має дві форми: примирення й арбіт​раж. Примирення досягається в тому випадку, якщо вдається пере​конати обидві сторони у можливості вирішити конфлікт узгодже​но, через взаємні поступки. Якщо ж примирення неможливе, то МЦУІС виносить аргументоване рішення на користь однієї з сторін; така процедура має назву арбітражу.
182
Схема !) Організаційно-функціональна структура Світового банку
	Органі​зація
МБРР
	Осішиш цілі
■ Сирияшія економічному розвитку тсраїп-членів. ■ Заохочення
ІіЮЗОШІИЛ
іттйсстттпіи, ■ ] J ідгрнмка збалансованості іишііжішх. бадішиів країн-членів.
	Джерела формування ресурсів ■ Внески країи-члспіи 15 усгавпиіі капітал. ■ 11 озілсові кошти п зовнішніх A/icq)Cji. ■ ПіШ'ісжі б рах^тгок погашення боргу»
	Осіюшіі функції    j
■ Кредитувашія країіі-чл&іш іди урядові гаранти. ■ Технічна допомога країнам, шо ро^іліиаюліСя.
І

	МФК
	■ СПРИЯННЯ
економічному зросіашио країн, що розвиваються, шляхом заохочення приватного і іідирійсмішц і jja.
	■ Пнескттв уставний капітал. ■ Креднтл МБРР. ■ Відрахування ищ прибутків, ■ 1J латежі в рахунок ііоісішсіііія борі у. ■ Позикові кошти h зовнішніх джерел.
	■ Кредіттуванн5г високорентабельних об'остів без урядоиі-ьч гарантііт. ■ Інвестування в акціонерний каішал обЧктів і наступним перепродажем акінй приватним ііідирисмцмм. ■ Технічна допомога.

	МЛР
	■ Сприяння скопо мінному вростанню країн, що розвиваються.
	■ Прибутки від МБРР" ■ Внески кра'ш-донорів. ■ 1 ілатехгі в рахунок ноіишсшія борі у.
	■ Безпроцентні позики найменш розвинутим країнам' під урядові гаргінтії. ■ Надання урядам кредиту під наший процент.

	БАГІ
МЦУІС
	■ Сприяння притоку шізестшдіи б країни» що розвиваються.
■ Урегуліоіш шш твеститїійних спорів.
	■ Внески в
УСТШШШІ KUIUIUIJ.
	■ Страхування иекомерційіїнх ризиків. ■ Консультативні послуги. ■ Примиренця. ■ Арбітраж.
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7.4. Євр опейський банк р еконструкції і
розвитку — ЄБРР (The European Bank for Reconstruction and Development — EBRD)
Був заснований в 1990 p., розпочав діяльність в 1991 p. До цього часу належить початок важливих соціально-економічних і політич​них зрушень в країнах Східної Європи. В громадських і урядових колах цих країн визріло розуміння необхідності переходу до рин​кової економіки. Але перебудова всієї структури соціалістичної еко​номіки вимагала неабияких коштів. Для їх поповнення, для сти​мулювання реформ і було створено ЄБРР.
До складу ЄБРР увійшли всі європейські країни, а також низка ' неєвропейських країн — Австралія, Єгипет, Ізраїль, Кіпр, Марокко, Мексика, Нова Зеландія, Республіка Корея, США, Японія. Крім того, як нащадки СРСР членами банку стали всі азіатські республіки СНД. Всього учасниками ЄБРР є 60 країн. За статутом ЄБРР його членами можуть стати як європейські, так і неєвропейські країни, але всі вони мають бути членами МВФ.
Управління Банку знаходиться в Лондоні.
Основні цілі ЄБРР:
· сприяння економічному розвитку і реконструкції країн Цент​
ральної і Східної Європи (ЦСЄ), які заявили про свою при​
хильність демократичним принципам;
· надання допомоги каїнам ЦСЄ в модернізації виробничої бази,
в організації конкурентноспроможної підприємницької діяль​
ності в приватному секторі;
· сприяння в залученні інвестицій у виробництво, сферу послуг і
фінансовий сектор;
· стимулювання великих економічно обгрунтованих проектів;
· надання технічної допомоги в реалізації проектів;

· сприяння формуванню ринку капіталів.
· Сприяння у вирішенні екологічних проблем.
Звертає на себе увагу той факт, що серед найважливіших цілей міжнародного банку вперше опинились екологічні проблеми. Організаційна структура ЄБРР:
· Рада керуючих;
· Директорат;
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· Президент і віце-президенти;
· Консультативна рада з питань довкілля.
Рада керуючих є вищим органом ЄБРР. Кожна країна в Раді представлена керуючим і його заступником. Рада керуючих вирі​шує кардинальні, стратегічні питання діяльності ЄБРР. До її ком​петенції належить приймання нових членів, виключення з членів Банку, зміни розміру уставного капіталу, обрання директорів і президента Банку та ін. Рада має право давати вказівки Директорату щодо виконання тих або інших завдань.
Директорат складається з 23 членів. З них 11 обираються керу​ючими, що представляють Бельгію, Велику Британію, Німеччину, Гре​цію, Данію, Ірландію, Іспанію, Італію, Люксембург, Нідерланди, Пор​тугалію, Францію а також ЄС і Європейський інвестиційний банк (ЄІБ). Решта 12 керуючих представляють інші країни, поділені на групи: 4 — від країн ЦСЄ; 4 — від решти європейських країн; 4 — від неєвропейських країн. Директорат здійснює загальне керівницт​во діяльністю Банка, визначає основні принципи його політики у відповідності з вказівками Ради керуючих, підсумковує річний ба​ланс, затверджує бюджет.
Президент керує поточними справами Банку. Він є офіційним представником ЄБРР на міжнародних форумах. Президент здійснює організаційну роботу, в тому числі наймання й звільнення служ​бовців банку. Він головує в Директораті, але участі в голосуванні звичайно не приймає.
Функціонально ЄБРР поділено на департаменти, які знаходять​ся під безпосереднім управлінням Президента і віце-президентів:
· банківські операції;

· фінанси;
· проектна експертиза;
· відомство головного економіста;
· комунікації;

· персонал;
· адміністрація.
Департамент банківських операцій, що координує комерційну діяльність країн ЦСЄ, поділяється на два підрозділи за регіональ​ним принципом — "північні країни" і "південні країни". Україна входить до групи південних країн.
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Консультативна рада з питань довкілля складається з 17 фахівців в галузі екології. Вони консультують Банк з екологічних аспектів проектів, що реалізуються.
Організаційна структура Банка включає і процедуру прийняття рішень. В багатьох випадках при голосуванні досить простої більшості. Але при обговоренні найважливіших питань в Раді ке​руючих або в Директораті необхідна кваліфікована більшість (2/3 або 85% голосів). Кожна країна має кількість голосів, пропорційну своїй квоті в уставному капіталі. Найбільші квоти мають США — 10%; Італія, Німеччина, Франція, Велика Британія і Японія — по 8,5%. Таким чином, жодна країна самотужки не може заблокувати рішення, навіть якщо при голосуванні потрібна кваліфікована більшість.
Формування ресурсів. При утворенні ЄБРР його капітал форму​вався шляхом випуску акцій на суму 10 млрд. ЕКЮ. Потім капі​тал значно збільшився (в 1996р. — подвоївся). Квоти в уставному капіталі розподіляються таким чином (в %):
· країни-члени ЄС, ЄІБ і власне ЄС
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· країни ЦСЄ
13
· решта європейських країн
11
· неєвропейські країни
24
Отже, країнам Європейського Союзу належить вирішальний вплив в ЄБРР.
Фінансові ресурси Банка формуються також за рахунок позич​кових коштів, коштів, одержаних в погашення позик, за рахунок виручки від реалізації інвестицій в акціонерний капітал.
ЄБРР заснував спеціальні фонди на кошти з доходів, одержаних від інвестицій. Ці фонди призначені для підготовки інвестиційних проектів і здійснення інвестицій в країни-члени. Кошти фондів використовуються для кредитування низькорентабельних галузей соціальної інфраструктури.
Кредитно-інвестиційна політика ЄБРР. Відповідно з основними цілями Банка його політика спрямована, перш за все, на підйом і структурну перебудову країн Центральної і Східної Європи. Діяльність ЄБРР в цьому напрямку досить різноманітна і перспек​тивна. Вона включає: надання кредитів на розвиток виробництва; інвестування в капітал; гарантоване розміщення цінних паперів;
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надання позик під реконструкцію й розвиток інфраструктури. Пріо ритетними сферами кредитування є: фінансовий сектор, енергетики, телекомунікації, транспорт і агробізнес.
ЄБРР перетворився на значного інвестора в країнах ЦСЄ: на нього припадає 15% всіх прямих капіталовкладень в регіоні; переважна їх більшість йде у приватний сектор.
ЄБРР здійснює великі програми по охороні навколишнього сере​довища по регіону Балтійського моря, дельти Дунаю, водного сере​довища Чорного моря.
7,5. Регіональні банки розвитку
Розпад колоніальної системи і поява великої групи незалежних держав утворили нову ситуацію на світовому валютно-кредитному ринку. Практично кожна країна, що розвивається, поставила собі за найважливішу мету проведення індустріалізації, причому в яко​мога короткі строки. Ідея прискорення індустріалізації захопила й ті держави, які вже були незалежними до середини XX сторіччя, але затримались на аграрній стадії розвитку, наприклад, латиноамери​канські країни.
Для проведення індустріалізації і створення необхідної інфра​структури необхідні були кошти, які навіть МВФ і МБРР надати не могли в достатньому обсязі. Для вирішення проблеми були ство​рені регіональні банки, які охоплюють велику кількість країн, роз​ташованих на одному з континентів. Найчисленнішими за скла​дом учасників і найбільшими за розмірами операцій є: Міжамери​канський банк розвитку, Азіатський банк розвитку, Африканський банк розвитку, Ісламський банк розвитку. Є й інші банки розвитку, які вирішують більш локальні проблеми.
Характерною рисою регіональних банків розвитку є участь в них не тільки країн, що розвиваються, а й розвинутих країн; остання група країн виконує функції донорів.
7.5.1. Міжамериканський банк розвитку — МаБР (Inter-American Development Bank — IDB) утворено в 1959 p. Місцезнаходження — Вашингтон. В нього входять 26 латиноамериканських держав, СІЛА, Канада, Японія й 14 країн Західної Європи.
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Основною метою МАБР є фінансування проектів технічного й економічного характеру в країнах цього регіону, що розвиваються. Для цього банк надає кредити і гарантії.
Ресурси банка складаються із внесків країн-членів і запозиче​них коштів. Сплачена частка уставного капіталу складає 10% . Кап​італ банка поділяється на ординарні кошти, позарегіональні кош​ти і спеціальні фонди.
Ординарний капітал утворюють країни регіону; він складає май​же половину загальних коштів. Позарегіональні кошти утворюють​ся за рахунок країн, що не належать до цього регіону. Банк має також численні фонди, найважливіший з котрих — Фонд для спе​ціальних операцій.
У відповідності з квотами в уставному капіталі банка розподі​ляються число голосів. Кожна країна має 135 базисних голосів плюс 1 голос на кожну акцію своєї частки в капіталі банку. Понад третина голосів належить США.
Кредитна діяльність. Банк надає позики для фінансування буд​івництва народногосподарського об'єкта; позика при цьому складає половину загальної вартості об'єкта. Процентна ставка по креди​тах ординарного і позарегіонального капіталу дорівнює в середньо​му 10%, строк кредитів — від 10 до 15 років. Ставка кредитів із спеціального фонду коливається в межах 1-4%, строк — від 20 до 40 років.
Кредити МаБР мають цільове призначення; основна їх частина прямується в енергетику, сільське господарство і рибальство. Най​більшу кількість коштів одержали нові індустріальні країни регіо​ну — Бразилія, Мексика і Аргентина. Створено філію МаБР — Між​американську інвестиційну корпорацію.
7.5.2. Африканський банк розвитку — АфБР (African Development Bank — ADB) заснований в 1964 ропі. До його членів входять 50 африканських країн і 24 неафриканських. Місцезнаход​ження —■ м. Абіджан (Кот Д'Івуар). Спочатку, згідно зі Статутом банку, його членами мали бути,лише африканські держави. Але гостра нестача коштів принудила залучити й деякі розвинуті країни до формування капіталу. В 1973 р. було створено Африканський фонд розвитку, формально незалежний, але по суті він є складовою частиною структури АфБР. Членами фонду стали високорозвинуті
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держави (США, Японія, Канада, деякі західноєвропейські держаки), а також Саудівська Аравія і Кувейт.
Мета банка — сприяння економічному й соціальному прогресу африканських країн.
Ресурси банка складаються із внесків, переважну частину яких дають розвинуті країни. За розмірами капіталу АфБР — найбіль​ший серед регіональних банків розвитку. Найбільша квота в устав​ному капіталі АфБР — у США (17,0%); Японія має 14,0 %, Німеччи​на — 10,5 %, Франція й Канада — по 9,0% .
Кредитна діяльність. Кредити надаються тільки африканським країнам. Звичайний кредит надається строком на 12-20 років, з рахунку 9,5% щорічних плюс комісія в розмірі 1%'. За пільговий кредит стягується збирання в 0,75% , період пільги — від 3 до 5 років.
7.5.3. Азіатський банк розвитку — АзБР (Asian Development Bank — ADB) засновано в 1965 p. Місцезнаходження — м. Маніла (Філіппіни). Членами банка є 55 держав, в тому числі 14 неазіатсь-ких (наприклад, Австралія).
Головна мета — сприяння економічному прогресу азіатських країн, що розвиваються.
Ресурси банка формуються за рахунок внесків, переважно роз​винутих країн. Найбільша квота в уставному капіталі належить Японії — 26%; Австралія має 11% . Частка неазіатських держав (крім Австралії) складає 33% . Таким чином, на всі країни, що роз​виваються, припадає лише 30% від усієї квоти.
Кредитна діяльність. АзБР здійснює довгострокове кредитуван​ня. З 1995 р. практикує надання часткових гарантій по некомер-ційним ризикам. Пріоритетним об'єктом кредитування є енергети​ка.
В 1973 р. банк заснував Азіатський фонд розвитку (АФР), при​значений для надання безпроцентних кредитів найбіднішим азі​атським країнам на строк до 40 років з виплатою комісії в 1% щороку.
В 1995 р. банк виділив кредит Казахстану на суму 120 млн. доларів, залучаючи, таким чином, в свою сферу азіатські республі-
■ Знцпклопедия рннка. Валютньїе ринки: мировой опит — практика в Россип / Под ред. Б.Дякина. Часть 4. — М.: РОСБИ, 1998. — С. 24.
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ки колишнього СРСР1. Найбільшу суму кредитів за весь час існу​вання банка одержали Індонезія, Республіка Корея, Філіппіни, Па​кистан і Таїланд, тобто країни, що відрізняються динамізмом роз​витку.
7.5.4. Ісламський банк розвитку — ІБР (Islamic Development Bank — IDB). Засновано в 1975 році. Місцезнаходження — м. Джідда (Саудівська Аравія). Банк утворено за рішенням Орга​нізації Ісламська конференція, яка нараховує 51 державу.
Мета ІБР — сприяти економічному розвитку ісламських держав і мусульманських громад в інших державах.
Кредитна діяльність. Банк надає ресурси для фінансування зов​нішньоторговельних операцій і проектів в інших сферах економі​ки. Особливістю банка є те, що він не стягує процентів за наданий кредит, оскільки це суперечить принципам шаріату, який забороняє одержання прибутку, не основаному на власний праці. Позики надаються безпроцентно, лише за обслуговування встановлена дея​ка винагорода. Водночас банк здійснює інвестиції в об'єкти промис​лового і сільськогосподарського призначення, від чого одержує відпо​відний прибуток.
7.6. Бак міжнародних розрахунків — БМР (Bank for International Settlements — BIS)
BMP — один з найстаріших міжнародних банків. Його було зас​новано в 1930 р. на основі міжурядової угоди шістьма держава​ми — Великою Британією, Бельгією, Німеччиною, Італією, Францією та Японією. Членом банка стала також Швейцарія, на території якої він функціонує (м. Базель). Первісним призначенням банка було врегулювання виплат німецьких репарацій по результатах Пер​шої світової війни. В 30-ті роки склад БМР поповнився ще низкою європейських країн, а в повоєнний період — і неєвропейськими краї​нами, в тому числі СІЛА, Австралією, ПАР та ін. Зараз кількість членів — 34 країни.
Суттєва особливість БМР полягає в тому, що його головними пе-
1 Валютний рннок и валютное регулирование / Под. ред. И.Н. Платоно-вой. — М.: Б9К, 1996. — С. 299.
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редплатниками є центральні банки країн-членів. З цієї причини БМР часто називають "банком центральних банків". Крім того, учасниками БМР є і деякі приватні комерційні банки, зокрема ве​ликі американські банки групи Моргана.
Банк міжнародних розрахунків — акціонерне товариство. Гро​шовою одиницею, яку він використовує, є золотий швейцарський франк із вмістом 0,29 г. чистого золота.
Організаційна структура БМР:
· Генеральні збори;
· Рада директорів;
· Керівництво.
Генеральні збори — вищий орган БМР. Вони складаються з голів (президентів) центральних банків країн-членів і визначають основні напрямки політики банка.
Рада директорів керує поточною політикою БМР. Вона складаєть​ся з голів центральних банків Бельгії, Франції, Німеччини, Великої Британії та США, кожний з яких призначає ще одного члена Ради зі своєї країни. Крім того, до Ради входять також голови ЦБ Кана​ди, Японії, Нідерландів, (Швеції та Швейцарії.
Керівництво — обраний Радою директорів голова (президент).
Формування ресурсів. Основне джерело — позичкові кошти (вклади) центральних банків країн-членів в іноземній валюті або золоті. Вклади короткострокові до трьох місяців. Ці кошти БМР розміщує на ринкових умовах в інших центральних банках, міжна​родних організаціях і банках — кореспондентах для одержання прибутку і виплати проценту по вкладах.
Основні цілі і функції БМР:
· сприяння центральним банкам в управлінні їх валютними ре​
зервами;
· обговорення стратегічних питань валютної політики країн-
членів;
· виконання функцій агента по здійсненню міжнародних фінан​
сових угод країн-членів;
· дослідження в галузі валютної і грошової політики в інтересах
центральних банків.

У відповідності з основними функціями БМР здійснює: купів-лю-продаж і зберігання золота; депозитно-позичкові операції з цен-
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тральними банками; операції з валютою і цінними паперами на міжнародних ринках.
Одна з найважливіших функцій БМР — регулювання міжнарод​них розрахунків і розробка нормативних документів з банківсько​го нагляду. З цією метою при БМР утворено три комітети: Базельсь-кий комітет з банківського нагляду, Базельський комітет по системам платежів і розрахунків, Постійний комітет по євровалю-там.
Завданням Базельського комітету з банківського нагляду є роз​робка принципів ефективного банківського нагляду для упередження банківських криз. Комітет розробив низку документів, якими керуються практично всі країни світу. Крім того, розроблено нор​ми й нормативи міжнародної діяльності в різних галузях.
З 90-х років в сфері уваги Комітету опинилися країни Централь​ної і Східної Європи. Органи нагляду великої групи країн цього регіону (серед них — Україна) утворили регіональну Групу банкі​вського нагляду країн ЦСЄ. Комітет підтримує Групу, надає їй експертну й інформаційну допомогу, допомогу в підготовці фахівців. Служба банківського нагляду Національного банку України підтри​мує тісні контакти з членами Групи, Бере активну участь в роботі її органів.
БМР підтримує тісні контакти з міжнародними інститутами ва​лютно-кредитного ринку, насамперед, з МВФ і Групою Світового банку. Особливі відносини БМР має з Групою Десяти (Г-10), чиїм фактичним валютно-фїнансовим центром він є.
З 80-х років БМР здійснює новий вид діяльності. Він надає про​міжний кредит країнам, які очікують кредит від МВФ і знаходять​ся в складному фінансовому становищі. Робиться це для того, щоб підтримати економіку країн до одержання кредитів МВФ.
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Розділ VIII. РЕГІОНАЛЬНІ ІНТЕГРАЦІЙНІ УГРУПУВАННЯ В ЄВРОПІ
8.1. Особливості еволюції інтеграційних процесів в Європі
Інтеграційні процеси в Європі досягли найвищого рівня у співставленні з іншими регіонами світу. Саме тут діє угрупування, що пройшло всі відомі на сьогодні стадії інтеграції, — Європейсь​кий Союз. ЄС може розглядатись як класичний приклад послідов​ної економічної інтеграції на регіональному рівні. І дійсно, ця організація багато в чому є взірцем при утворенні регіональних еко​номічних угрупувань на різних континентах. Водночас Європа по​казала приклади заснування таких організацій, які не витримали випробування часом (Рада Економічної Взаємодопомоги — РЕВ), або зазнали істотної реорганізації в пошуках підвищення ефектив​ності діяльності (Європейська Асоціація Вільної Торгівлі — ЄАВТ).
Історично першою регіональною економічною організацією стала РЕВ, яка була заснована в 1949 році. З європейських країн до неї входили СРСР, НДР (Східна Німеччина), Польща, Чехословаччина, Угор​щина, Румунія, Болгарія, Албанія (припинила членство з 1962 p.); в деяких структурах приймала участь Югославія. Метою РЕВ було спри​яння поглибленню й удосконаленню співробітництва між соціалістич​ними країнами, розвиткові соціалістичної економічної інтеграції, пла​номірному розвиткові народного господарства, прискоренню економі​чного й технічного прогресу. Діяльність РЕВ базувалась на довгост​рокових програмах в сфері економіки; однією з останніх була Комп​лексна програма соціалістичної економічної інтеграції (1971 p.).
Згідно зі Статутом, Рада економічної взаємодопомоги була відкри​та для будь-якої іншої країни, яка побажає до неї вступити; але поповнилась вона лише іншими соціалістичними країнами за ме​жами Європи (Монголія, В'єтнам, Куба). Жодна європейська несо-
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ціалістична країна не тільки не хотіла, але й не змогла б стати членом РЕВ через несумісництво принципів ринкової та адмініст​ративно-командного варіанту соціалістичної економіки.
В межах Ради економічної взаємодопомоги соціалістичним краї​нам вдалося досягнути певної координації зовнішньоекономічної діяльності. На РЕВ припадала переважаюча частка зовнішньої торгівлі кожної з країн, було споруджено чимало спільних об'єктів народного господарства. Проте в цілому ефективність РЕВ була невисокою. Обсяги взаємної торгівлі країн-членів РЕВ значно по​ступалися показниками країн Європейського економічного співто​вариства (ЄЕС); ще менш ефективною була інтеграція у валютно-кредитній сфері, в русі трудових ресурсів. Справа в тому, що РЕВ являла собою, перш за все, політичну організацію. Економічна інтег​рація розглядалась як підпорядкований процес, що має сприяти до​сягненню політичних цілей. Крім того, в умовах жорсткого цент​ралізованого планування інтеграційний процес набував неприрод​ного характеру і, по суті, гальмувався. З розпадом соціалістичної системи як політичної сили припинила існування і РЕВ, що проде​монструвало її штучний характер.
Інакше розвивались інтеграційні процеси в Західній Європі. Правда, на перших порах, зразу ж по закінченні Другої світової війни, панувала ідея утворення політичного союзу західноєвропейських країн. Він мав бути протидією поширення комунізму на Захід. В 1946 р. У. Черчіль виступив за утворення Сполучених Штатів Євро​пи, які б являли собою єдиний монолітний блок західноєвропейсь​ких держав. Його промова дала початок руху за "єдину Європу". В різних західноєвропейських країнах почали утворюватись коорди​наційні комітети, що сприяли б втіленню в життя ідеї британського прем'єра. Наприкінці 1948 р. було сформовано "Європейський рух"1. В тому ж році міністрами закордонних справ Франції, Великої Бри​танії, Бельгії, Нідерландів і Люксембургу було підписано Брюссельсь​кий пакт про утворення Західного союзу. Його призначенням було забезпечення співробітництва країн-членів в економічній, соціальній, культурній та воєнній сферах. Згодом цей союз був доповнений Євро​пейською радою (1949 p.), до якої увійшли ще деякі західноєвро-
1 Ю.Д. Ильпн. Лекции по истории и праву Европейского Союза. — Харьков: Консум, 1998. — С. 14-15.
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пейські країни. В 1955 р. Західний Союз було перейменовано її За хідноевропейський Союз, який сполучає десять країн.
Проте дійсної інтеграції в Західній Європі певний час не відбу​валося, оскільки згадані організації мали відверто політичний ха​рактер, а між провідними європейськими державами тих часів мали місце політичні протиріччя (особливо між Францією й Великою Британією). Навіть утворена в 1948 р. Організація європейського економічного співробітництва (ОЄЕС) для реалізації американської допомоги за "планом Маршалла" мало що змінила, оскільки й вона мала, перш за все, політичні цілі. Необхідним був інший підхід до європейської інтеграції. Політичні цілі, як виявилось, не тільки не сприяли, але й заважали природному рухові процесу економічної інтеграції. Прийшлось відкласти завдання політичної інтеграції аж до 90-х років. Політичній інтеграції мусила передувати економічна інтеграція, а не навпаки.
Реальний процес економічної інтеграції в Західній Європі роз​почався майже водночас із спробами здійснити політичну інтегра​цію. Розробітниками проекту економічного об'єднання Європи ста​ли Жан Монне, голова Комісаріату з планування й адміністрації в уряді Франції, і Робер Шуман, французький прем'єр-міністр. В ос​нові проекту була ідея утворення Європейського об'єднання вугіл​ля і сталі (ЄОВС), і Р. Шуман втілив його в життя.
Післявоєнна Європа відчувала неабиякі економічні труднощі. Крім фізичного зруйнування війною об'єктів народного господар​ства економічне становище погіршувалося нестачею капіталу, кон​куренцією з боку США, яки вийшли з війни ще більш потужною державою. В цих умовах конкурування ще й між собою у найваж​ливіших галузях виробництва для європейських країн утрудняло вихід з економічної кризи. Такими галузями тоді були енергетика (в першу чергу, вугільна промисловість) та чорна металургія. Саме з них розпочалася координація економічної діяльності західноєв​ропейських країн. В 1951 р. шість країн — Франція, ФРН, Італія, Бельгія, Нідерланди і Люксембург — підписали угоду про заснуван​ня Європейського Об'єднання вугілля і сталі (ЄОВС). Це об'єднання стало "першою ластівкою" інтеграційного процесу. Координація розвитку вугільної промисловості і чорної металургії очолювалася Верховним органом, який надбав певних наднаціональних
'З*
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повноважень. Після реалізації "Шана Шумана" передбачалась інтег​рація й інших галузей економіки.
ЄОВС швидко продемонструвало свою ефективність, між "шісткою" міцніли економічні стосунки, поступово складався ме​ханізм регулювання зовнішніх зв'язків на взаємовигідній основі. Згодом розпочалися переговори про поширення інтеграції на інші товари та послуги. Виникла ідея утворення митного союзу, а далі — економічного союзу. В березні 1957 р. ті ж самі шість країн підпи​сали в Римі угоду про заснування Європейського економічного співтовариства (ЄЕС) і Європейського співтовариства з атомної енергії (Євратом). Тоді ж три організації — ЄОВС, ЄЕС і Євратом сполучилися в одну спільноту, яка одержала назву "Європейське економічне співтовариство". При цьому всі три складові частини зберегли своє автономне існування в новій організації.
При утворенні ЄЕС його засновники виношували далекосяжні плани. Головною метою ЄС було проголошення в статті 2-й Догово​ру: "Співтовариство має за свою мету, шляхом створення спільного ринку, економічного та валютного союзу, а також шляхом реалі​зації спільної політики та діяльності ... сприяти гармонійному і збалансованому розвитку економічної діяльності Співтовариства, високому рівню зайнятості та соціальному захисту, рівності між чоловіками та жінками, стійкому та безінфляційному зростанню, досягненню високого рівня конкурентоспроможності та зближення економічних показників, захисту та поліпшенню стану навколиш​нього середовища, підвищенню життєвого рівня та якості життя, економічній і соціальній інтеграції та солідарності держав-членів"1.
Договір передбачав відміну митних зборів та кількісних обме​жень на імпорт та експорт товарів між державами —членами, спільну торговельну політику, утворення внутрішнього ринку. Як показав час, ці наміри здійснились. Зокрема, утворення митного союзу було завершено в 1968 році.
В 1969 р. на конференції в м. Гаага було прийнято рішення про подальше поглиблення західноєвропейської інтеграції, а саме, — утворення економічного й валютного союзу зі спільною валютою. Ця пропозиція виходила від прем'єр-міністра Бельгії Тіндеманса, і
1 Європейський Союз. Консолідовані договори. — К.: Port-Royal, 1999. — С. 47.
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план такого союзу одержав його ім'я. За планом Тіндеманса ва​лютний союз мав бути утворений вже до кінця 1980 p., але цей строк виявився нереальним. Не всі члени ЄЕС були до цього готові; до цього часу відбулося розширення організації, вступ до неї нових країн, і розбіжності між членами ЄЕС в їх економічному розвитку дещо збільшились, що гальмувало проведення єдиної валютної полі​тики. Проте в 1979 р. було утворено Європейську валютну систему (ЄВС), яка стала кроком до валютного союзу.
Європейське економічне співробітництво із суто економічної поступово перетворювалось на розгалужену соціально-політичну систему, доповнюючись неекономічними структурами. З 1979 р. роз​почав роботу Європейський парламент, що складався з представ​ників усіх членів організацій. Було утворено Європейське політичне співробітництво для коррдинації зовнішньої політики країн-членів.
Важливим заходом щодо утворення економічного й валютного союзу стало прийняття в 1987 р. Єдиного європейського акту, який проголосив злиття економічної інтеграції та політичного співробіт​ництва в єдиний процес. Актом передбачалось завершення побудо​ви єдиного Спільного ринку до кінця 1992 р. Це означало, що бу​дуть остаточно усунені перепони у взаємній торгівлі (зокрема, різні стандарти в країнах, різне національне законодавство щодо веден​ня бізнесу тощо). Одним з головних завдань організації, що були накреслені Актом, визначалось співробітництво в галузі зовнішньої політики. Отже, майбутній союз міркувався не тільки як економіч​ний, але і як політичний. Тут ми бачимо нове коло діалектичного процесу: спочатку утворення спільноти передбачалось як політич​ний союз; оскільки це було передвчасно, рушійною силою об'єднан​ня стала економічна інтеграція; нарешті, склались умови для полі​тичного союзу, вже підкріпленого економічною базою.
Політична, економічна й валютна інтеграція Західної Європи була зафіксована Маастріхтською угодою про Європейський Союз в грудні 1991 року. Угодою передбачалося: єдине європейське громадянство; політичний Союз; економічний і валютний союз. Маастріхтська угода була проголошена як початок нового етапу в процесі створення ще тіснішого союзу народів Європи. Водночас підкреслювалась спадкоємність щодо основних досягнень Європейського Співтовариства: "Союз засновується на базі Європейського Співто-
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вариства, доповненого сферами політики і формами співробітницт​ва згідно з даним Договором. Його завдання полягає в налагодженні ... відносин між державами-членами та їх народами"1.
Таким чином, констатовано, що політичних розбіжностей між західноєвропейськими країнами вже не існує. Проте в 60-х роках політичні й економічні суперечності ледве не привели Західну Євро​пу до розколу. Суперництво Великої Британії з континентальними країнами Європи (насамперед, з Францією), боротьба за лідерство стали причиною появи конкуруючої щодо ЄЕС інтеграційної спільно​ти — Європейської Асоціації Вільної Торгівлі (ЄАВТ). Вона утворилася в 1960 р. у складі семи країн — Великої Британії, Данії, Норвегії, Португалії, Австрії, Швеції й Швейцарії. На відміну від ЄЕС в цій організації передбачалось активне співробітництво лише в сфері міжнародної торгівлі, лібералізація якої вважалась голов​ною метою. Ніяких наднаціональних структур(парламенту, політич​ного союзу) не планувалося. Дуже швидко виявилося, що ЄАВТ не спроможна конкурувати з більше потужними Європейським Еко​номічним Співтовариством. Поступово вона стала розпадатися. Вже в 1973 р. Велика Британія і Данія вийшли з ЄАВТ і вступили до "Спільного ринку". Згодом організацією покинули Португалія, Швеція, Австрія, які сьогодні є членами ЄС. Деякі країни, навпаки, увійшли до ЄАВТ, вирішуючи свої зовнішньоторговельні проблеми. Теперішній склад ЄАВТ такий: Норвегія, Швейцарія, Ісландія, Ліхтенштейн.
Об'єктивний процес поглиблення західноєвропейської інтеграції сприяє економічному зближенню країн ЄС і ЄАВТ. Тому в 1991 р. між обома організаціями укладається Угода про утворення Євро​пейського економічного простору. Згідно з нею країни ЄАВТ ма​ють значні пільги в торгівлі з країнами Союзу. Проте на інші сфе​ри міжнародних економічних відносин пільги не поширюються.
Із розпадом соціалістичної системи на суттєво новій основі здійснюються інтеграційні процеси в країнах Центральної і Східної Європи. На умовах СРСР виникла Співдружність Незалежних Дер​жав, яка об'єднала колишні радянські республіки, крім прибалтійсь​ких. СНД утворено в 1991 році і передбачає тісне співробітництво в
1 Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 16.
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, економічній, політичній, культурній, екологічній, правовій сферах. Для такого співробітництва, здавалося б, є солідна підстава, бо напочатку 90-х років зв'язки між республіками, особливо економічні, були ще досить міцні. Проте за обставин, про які буде сказано нижче, СНД не стала ефективним інтеграційним об'єднанням. На її просторі сьо​годні протікають як інтеграційні, так і дезінтеграційні процеси.
Частина колишніх радянських республік увійшла до Чорно​морського економічного співробітництва (утворено в 1992 р.) для вирішення більш локальних проблем. Недостатня ефективність СНД, неспроможність в її рамках вирішити важливі питання економіч​ного співробітництва веде до того, що деякі її члени шукають інші шляхи для надання імпульсу в розвитку взаємовідносин. Так, особ​ливий статус відносин мають Росія й Білорусь; поглиблення інтег​рації відбувається між Росією, Білоруссю, Казахстаном, Киргизста​ном і Таджикистаном. З іншого боку, все чіткіше формується спо​лучення ГУУАМ — Грузія, Україна, Узбекистан, Азербайджан, Мол​дова, — яке має свої специфічні інтереси.
В Центральній Європі визначною подією стало утворення в 1992 р. Центральноєвропейської угоди про вільну торгівлю (ЦЕФТА). Угоду підписали Польща, Чехія, Словаччина, Угорщина; згодом до них приєдналися Румунія і Болгарія. Цю організацію можна розгляда​ти як "проміжну модель", що полегшує майбутній вступ централь​ноєвропейських країн до ЄС.
В тому ж 1992 р. було засновано Раду держав Балтійського моря. Вона була утворена за ініціативою Німеччини й Данії; включає всі скандинавські держави, Німеччину, Польщу, Росію, Естонію, Латвію, Литву. Рада сприяє вирішенню регіональних проблем у широкому спектрі міжнародних відносин.
Соціально-політичні перетворення в Центральній та Східній Європі поступово знімають перепони на шляху інтеграційних про​цесів всієї Європи (Західної, Центральної та Східної). Ініціатива відносно загальноєвропейської інтеграції висходить від Європейсь​кого Союзу. Згідно з нею утворюються особливі економічні програ​ми допомоги країнам Центральної та Східної Європи, які б сприяли прискоренню їх економічного розвитку. В 1989 р. була розроблена програма PHARE для Польщі та Угорщини; згодом вона поширила​ся на Чехію, Словаччину, Боснію й Македонію. Більшість централь-
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ноєвропейських країн мають статус асоційованих членів ЄС, що надає їм певні преференції в торгівлі із Союзом. Для сприяння процесу реформ в СНД розроблена програма TACIS (Technical Assistance to the Commonwealth of Independent States). Вона включає допомогу, надання "ноу-хау", гуманітарної і надзвичайної допомоги.
8.2. Європейський Союз — ЄС (European Union — EU)
8.2.1. Цілі, принципи й організаційна структура ЄС.
Європейський Союз утворено згідно з Маастріхтською угодою, що була підписана 7 лютого 1992 року; дія угоди розпочалася з 1 січня 1993 р. Як вже було сказано, ЄС являє собою вищий ступінь еволюції західноєвропейської інтеграції, яка пройшла стадії Європейського об'єднання вугілля і сталі, Євратому та Європейського економічного співтовариства. Сьогодні Європейський Союз складається з 15 членів: Австрія, Бельгія, Велика Британія, Греція, Данія, Ірландія, Іспанія, Італія, Люксембург, Нідерланди, Німеччина, Португалія, Фінляндія, Франція, Швеція.
Маастріхтською угодою підтверджується спадкоємність основних принципів і здобутків Європейського товариства і водночас визначається, що з її прийняття розпочинається нова стадія в про​цесі європейської інтеграції1. Союз засновується на базі Європейсь​кого Співтовариства, доповненого сферами політики і новими фор​мулами співробітництва.
Головною метою Європейського Союзу проголошується сприян​ня інтегруванню Європи в єдине економічне й політичне ціле для подальшого економічного й соціального прогресу її народів. Зі змісту головної мети витікають такі основні цілі:
· досягнення високого рівня економічного розвитку й зайнятості;
· утворення єдиного простору без внутрішніх кордонів;
· створення економічного й валютного союзу;
· здійснення спільної зовнішньої політики;
· здійснення в майбутньому спільної оборонної політики;

1 Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 13.
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■
захист прав та інтересів народів Союзу шляхом запровадження
спільного громадянства.
Діяльність ЄС грунтується на загальних принципах міжнарод​ного співробітництва:
■
вірність принципам свободи, демократії та поваги людських прав;
Ш  визначення верховенства права;
■
поважання національної ідентифікації держав-членів.
Організаційна структура Європейського Союзу досить складна й
розгалужена. Пояснюється це, з одного боку, тим, що ЄС — багато​функціональна організація; з іншого — особливістю еволюції Со​юзу: з поглибленням інтеграції утворювалися нові органи, проте старі не ліквідувалися. Так, і до сьогодні збереглися ЄОВС, Євратом і Європейське економічне співтовариство.
Функціонально Європейський Союз складається з трьох блоків:
· Європейські співтовариства (ЄОВС, Євратом і ЄЕС);
· Спільна зовнішня політика й політика в галузі безпеки;
· Співтовариство в галузі юстиції і внутрішніх справ.
Кожний блок має свою організаційну структуру; найголовніші
органи є спільними для всіх блоків, при цьому вони ж є головними для ЄС в цілому.
Головні органи Європейського Союзу:
1. Європейська рада.
2. Європейський парламент.
3. Рада Європейського Союзу.
4. Європейський суд.
Європейська рада є вищим органом ЄС. Вона складається з кер​івників держав або урядів та їх політиків, якими є міністри закор​донних справ. Європейська рада дає Союзу необхідні імпульси для розвитку та визначає його загальні політичні орієнтири1. Рада зби​рається двічі на рік для обговорення найактуальніших питань діяль​ності Союзу. Вона надає Європейському парламенту доповідь про хід кожного засідання і щорічний письмовий звіт про результати своєї діяльності.
Європейський парламент складається з представників держав ЄС, які обирається прямим загальним голосуванням. Всього в пар-
1 Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 17.
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ламенті 626 депутатів. Кількість представників від кожної країни залежить від чисельності населення країни та її економічної по​тужності. Найбільшу кількість представників — 99 — надсилає в парламент Німеччина; Франція, Італія й Велика Британія мають по 87 представників, Іспанія — 64, Нідерланди — 31, Бельгія, Гре​ція й Португалія — по 25, Швеція — 22, Австрія — 21, Данія й Фінляндія — по 16, Ірландія — 15 і Люксембург — 6 представників. Представники обираються на п'ятирічний термін. В парламенті вони гуртуються не по країнах, а по партіях (соціалісти з соціалістами, ліберали з лібералами, християнські демократи із своїми однопартійцями з різних країн тощо).
Європейський парламент бере участь у процесі прийняття актів ЄС, висловлюючи свою згоду або рекомендації. Раніше роль парла​менту була саме рекомендаційною, але, згідно Маастріхтській угоді, тепер він має і законодавчі функції; по деяким важливим постано​вам необхідно його згода. Парламент має й контрольні функції: він слідкує за порушеннями правил та норм іншими органами (Євро​пейською радою, Комісією та ін.). З цією метою він може утворюва​ти тимчасовий Комітет з розслідування.
Європейський парламент розглядає скарги будь-якої фізичної або юридичної особи на утиснення своїх прав збоку інститутів Союзу; для цього він призначає омбудсмена, який має повноваження приймати скарги. Виявивши порушення, омбудсмен передає справу відповідному інституту.
Парламент проводить свої сесії один раз на рік. Засідання про​водить Голова парламенту. Рішення приймаються абсолютною більшістю голосів. Європейський парламент обговорює на сесіях звіт Комісії; якщо члени парламенту незадоволені її діяльністю, то вони можуть висловити їй недовіру; в такому разі члени Комісії колек​тивно йдуть у відставку.
Засідання парламенту відбуваються в Страсбурзі.
Рада Європейського Союзу називається ще Радою міністрів, оск​ільки її членйми є міністри країн-учасниць. При цьому, в залежності від питання, що розглядається на черговій сесії, члени Ради можуть бути представлені різними міністрами (закордонних справ або фінансів, або екології тощо). Кількість голосів у представників в Раді від кожної країни неоднакова. По 10 голосів мають Німеччина,
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Франція, Італія й Велика Британія; 8 голосів має Іспанія; по 5 голосім — Греція, Нідерланди, Бельгія й Португалія; по 4 — Австрія й Швеція; по 3 — Данія, Ірландія й Фінляндія; 2 голоси має Люксембург.
Рада забезпечує координацію загальної економічної політики держав-членів. Вона має повноваження приймати рішення з най​важливіших питань. В своїй роботі Рада спирається на Комітет постійних представників, який складається з 15 послів (по одному від кожної країни). Комітет відповідає за підготовку роботи Ради та виконує завдання, покладені на нього Радою.
Рада Європейського Союзу розробляє процедурні правила діяль​ності органів Союзу. Вона встановлює також розміри зарплати та винагород для посадових осіб Союзу.
Європейська комісія є виконавчим органом Союзу. Вона забез​печує дотримання всіх положень Угоди про утворення ЄС всіма струк​турними підрозділами. Комісія готує рекомендації щодо прийняття рішень з різних питань діяльності Союзу, бере участь у розробці найважливіших заходів, які здійснюють Рада і Парламент. Комісія також готує загальний щорічний звіт про діяльність ЄС.
Європейська комісія складається з 20 членів, які обираються за принципом їх загальної компетентності та незалежність яких не підлягає сумніву1. Члени Комісії при виконанні своїх обов'язків не повинні приймати інструкції від своїх урядів, не можуть займа​тися ще якою-небудь діяльністю поза Комісії. Очолює Комісію Голова, який обирається її членами, але його кандидатура мусить бути затверджена Європейським парламентом. В процесі своєї діяльності Комісія постійно консультується з Радою, рішення приймаються ними спільно.
Найголовніша функція Комісії полягає в слідкуванні за сумлін​ним виконанням державами-членами рішень Ради Європейського Союзу, щоб конкуренція між ними була чесною і ніхто не отримав би "незаконні" пільги2 — додаткові кредити, дотації тощо. Це сто​сується також і окремих фірм; якщо вони ведуть нечесну конкурен​тну боротьбу, Комісія може прийняти рішення про їх покарання штрафом.
: Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 157. 2 Ю. Д. Ильии. Лекции по истории и праву Европейского Союза. — Харь-ков: Консум, 1998. — С. 36.
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Європейський Суд забезпечує дотримання законності при тлума​ченні положень Угоди про ЄС. Він складається з 15 суддів і 9 генеральних адвокатів. Обов'язком генерального адвоката є пред​ставлення Суду мотивованого висновку по справі, яка там розгля​дається. Судді та адвокати обираються з числа осіб, незалежність, компетентність і порядність котрих не підлягає сумніву1; вони при​значаються на термін 6 років. Судді обирають президента Суду стро​ком на 3 роки.
Суд розглядає справи найчастіше за ініціативи Комісії. Якщо Комісія вважає, що держава-член не виконує своїх зобов'язань щодо Угоди, вона може передати справу до Суду; при цьому Комісія надає мотивовані висновки щодо порушення. Держава-член, яка вважає, що її інтереси утиснені іншими членами або органами Союзу, над​силає спочатку свою скаргу до Комісії, а потім вже її розглядає Суд. Якщо Суд вважає, що держава-порушник не виконала його постано​ви, то на неї покладається штраф, розміри якого визначає Комісія.
Суд розглядає законність актів, прийнятих Європейським пар​ламентом, Радою, Комісією та Європейським центральним банком.
Фізична або юридична особа може оскаржити в Суді дії будь-якої інстанції Союзу щодо неї.
Засідання Суду відбуваються в його головному офісі в м. Люк​сембург.
Розглянуті вище органи є головними для ЄС в цілому. Проте, як вже говорилося, окремі блоки Союзу мають свою специфічну струк​туру. Європейське Співтовариство складається з таких органів:
· Європейський парламент;
· Рада Європейського Союзу;
· Європейська комісія;
· Європейський суд;
· Рахункова палата;
· Економічний і соціальний комітет;
· Консультативний комітет ЕОВС;
· Комітет регіонів;
· Європейський інвестиційний банк.
Як бачимо, тут немає Європейської ради, але додається декілька інших органів. Розглянемо деякі з них.
1 Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 161.
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Рахункова палата здійснює перевірки. Вона складяєтьсн :і lf> членів, які в своїх країнах працювали в органах зовнішнього иуди-ту або мають відповідну кваліфікацію. Рахункова палата перевіряє звіти про всі доходи і видатки Співтовариства, надає Європейському парламенту й Раді Європейського Союзу документ щодо правиль​ності ведення рахунків та законності всіх операцій.
Перевірка базується на бухгалтерській звітності. У державах-членах аудит здійснюється в контакті з національними аудиторсь​кими органами. Після закінчення кожного фінансового року Ра​хункова палата готує щорічний звіт, який направляється іншим інститутам Співтовариства.
Економічний і соціальний комітет (БКОСОК) є консультативним, допоміжним органом. Він складається з 222 членів, які представ​ляють три соціальні групи: І — роботодавці; II — робітники; НІ — інші (фермери, споживачі тощо). З цього приводу кількість пред​ставників від кожної країни повинна поділятись на 3. Найбільшу кількість членів — по 24 — в ЕКОСОР мають Німеччина, Франція, Італія, Велика Британія. Іспанія має 21 представника; Бельгія, Гре​ція, Нідерланди, Австрія, Португалія, Швеція — по 12; Данія, Ірлан​дія, Фінляндія — по 9; Люксембург — 6. Члени Комітету признача​ються Радою на термін чотири роки. Вони повністю незалежні у виконанні своїх обов'язків і діють тільки в інтересах Співтовари​ства.
Основна функція ЕКОСОР — надання консультацій Раді та Комісії з різних аспектів економічної діяльності. З цією метою членами Комітету призначаються представники як різних соціаль​них груп, так і різних галузей економіки. Комітет має у своєму складі спеціалізовані секції по окремих галузях господарства.
Комітет регіонів є представником місцевих і регіональних органів влади в ЄС. Він, як і ЕКОСОК, складається з 222 членів, які призначаються Радою від країн за такими ж самими квотами на чотири роки. Комітет консультує Раду чи Комісію по регіональним проблемам, зокрема, щодо транскордонного співробітництва, пору​шення регіональних інтересів.
8.2.2. Економічна політика Європейського Союзу. Як зазначається в Договорі про заснування ЄС (ст. 98), держави — члени здійснюють свою економічну політику згідно з принципом відкритої ринкової
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економіки та вільної конкуренції1. Основні положення економіч​ної політики розробляються Комісією, потім обговорюються й затверджуються Європейською Радою; Рада інформує Європейський парламент про прийняті рекомендації.
Економічна політика ЄС здійснюється за такими напрямками: торгівля; виробництво (промисловість, сільське господарство, транс​порт); рух факторів виробництва (капітал, робоча сила); регулю​вання відносин між суб'єктами міжнародної економіки в межах ЄС (конкуренція, антимонопольне законодавство та ін.) Розглянемо ці напрямки.
Спільна торговельна політика. Вона грунтується на митному союзі, завершення будови якого відбулося в 1968 році. Митні збори на імпорт та експорт товарів між членами Союзу скасовані; це сто​сується як протекціоністського мита, так і фіскального. Ставки мит​них тарифів щодо третіх країн — єдині і затверджуються Радою за рекомендації Комісії. Забороняються кількісні обмеження (квоти й таке інше) в торгівлі між державами-чденами.
Для стимулювання експорту в треті країни здійснюється полі​тика надання пільг виробникам тих товарів, в експорті яких заці​кавлений ЄС. Спільна торговельна політика базується на єдиних принципах, щодо укладання угод з третіми країнами. Це стосується не тільки в становленні тарифів та квот, але й спільних заходів демпінгу на міжнародних ринках.
Запровадження спільної торговельної політики дало ефективні наслідки для розвитку взаємної торгівлі в країнах ЄС. З 1960 р. по 1997 р. її обсяг зріс у 40 разів (в межах 15 країн, в поточних цінах)2. Особливо швидкими були темпи зростання в 1970-1980 роках, тобто тоді, коли вже було завершено утворення митного союзу. Про це свідчать дані таблиці 8.13.
Найважливішим свідоцтвом успішності інтеграції є переважання темпів зростання взаємної торгівлі країн ЄС над їх зовнішньої торг​івлею в цілому. Так, експорт в межах "шістки" виріс в 1960-1970 pp.
1
Європейський Союз Консолідовані договори. — С. 92.
2
И.Н. Устинов. Мировая торговля: Статистическо-аналитический спра-
вочник. — М.: Зкономика, 2000. — С. 108.
3
И.Н. Устинов. Мировая торговля: Статистическо-аналитический спра-
вочник. — М.: Зкономика, 2000. — С. 109.
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Таблиця H.I
Середньорічні темпи приросту зовнішньої торгівлі ЄС (в поточних цінах, % )
	
	1960-1970
	1970-1980
	1980-1990
	1990-1997

	Обіг
	10.3
	19J
	6,6
	3.1

	Експорт (фоб)
	10.3
	19,4
	7,0
	3.5

	Імпорт (сіф)
	10.2
	19,9
	6,1
	2.6


в 5,5 разів, а в її торгівлі в цілому — тільки в 3.8 разів; для "дев​'ятки" 1970-1980 pp. — в 6,2 рази і 5,9 разів відповідно. Правда, з розширенням ЄС і з уповільненням темпів економічного розвитку Західної Європи ефект інтеграції в сфері торгівлі знизився. Так, за період 1990-1997 pp. взаємна торгівля 15 країн ЄС зросла в 1,3 рази, тоді як їх зовнішня торгівля в цілому — в 1,4 рази1. Наприкінці 90-х років на ЄС приходилось 39% світового експорту і 36% імпорту5.
Промислова політика спрямована на підвищення конкурентосп​роможності промисловості країн ЄС. Для цього створюються умо​ви: сприяння структурній перебудові відповідно науково-технічно​му прогресу; заохочення ініціативи і розвитку підприємництва, особ​ливо малих і середніх підприємств; сприяння співпраці між підприє​мствами; стимулювання інноваційної політики, впровадження на​укових досліджень і нової технології у виробництво.
В 1990 р. Європейська комісія розробила документ "Промислова політика у відкритому і конкурентному економічному середовищі", в якому були сформульовані основні принципи промислової полі​тики. Згідно цій програмі особливий пріоритет віддається високо​технічним галузям. Розроблено документи щодо організації НДДКР, технічної стандартизації, європейського господарського права, ут​ворення єдиної системи енергопостачання й телекомунікацій та ін. Ці програми називаються "прагматичною ринковою промисловою політикою"3.
З метою сприяння конкурентоспроможності малих та середніх фірм було прийнято рішення про Європейське об'єднання з еконо​мічних інтересів (ЄОЕІ). Об'єднання формується шляхом заклю-
1
Розраховано по: И.Н. Устинов. Мировая торговяя. — С. 122.
2
Розраховано по: И.Н. Устинов. Мировая торговля. — С. 32, 35.
3
И.Н. Герчикова. Международньїе зкономичеекие организации. — С. 435.
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чення угод між двома або більше учасниками кран-членів. ЄОЕІ координує діяльність своїх членів, сприяє розширенню їх діяльності, субсідує витрати на наукові дослідження1.
Спільна економічна політика, особливо в промисловості, перед​бачає встановлення єдиних стандартів для всіх країн ЄС. Найбіль​ша увага в процесі уніфікації стандартів приділяється найновітні-шим галузям — електроніці, аерокосмічній техніці.
Важливе значення в економічній політиці надається боротьбі з нечесною конкуренцією між фірмами країн-членів. Забороняються дії (рішення, договори) між суб'єктами підприємницької діяльності, які можуть обмежувати або усувати конкуренцію в межах спільно​го ринку. До таких дій відносяться: фіксація закупівельних або продажних цін; контроль виробництва; розподіл ринків або дже​рел постачання (ст. 81 Договору про заснування Європейського Співтовариства)2.
Аграрна політика є важливою складовою частиною спільної еко​номічної політики країн ЄС. Метою сільськогосподарської політи​ки є збільшення продуктивності сільськогосподарського виробниц​тва шляхом підтримки технічного прогресу, забезпечення раціональ​ного розвитку сільського господарства, оптимального використан​ня факторів виробництва, особливо людської праці. В Договорі (ст. 33) наголошується на забезпеченні дотримання достатнього рівня умов життя працівників сільського господарства, зокрема, за раху​нок збільшення індивідуальних заробітків. Важливого значення набуває стабілізація ринку сільськогосподарських регулярних по​ставок і збуту продукції за доступної для споживача ціни3.
Для досягнення означених цілей заснована спільна організація сільськогосподарських ринків. Ця організація займається регулю​ванням цін, надає виробникам маркетингові послуги, сприяє стабі​лізації обсягів експорту та імпорту сільськогосподарської продукції. Впроваджується єдина цінова політика.
З метою підтримки сільськогосподарських виробників в 1962 р. утворено Європейський фонд організації і гарантування сільського господарства — ФЕОГА (Fonds europeen par orientation et garantie
1 И.Н. Герчикова. Междувароднне зкономические организации. — С. 430. 1 Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 82. 3 Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 61.
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de adriculture — FEOGA). Фонд засновано в рамках плану "Золннп Європа", що передбачав утворення спільного аграрного ринку. Він субсидує експорт сільськогосподарської продукції за межі ЄС і, та​ким чином, сприяє продовольчій інтервенції країн Союзу на зовнішні ринки.
Завдяки ефективній сільськогосподарській політиці країни ЄС не тільки забезпечили себе практично всіма сільськогосподарськи​ми продуктами, що притаманні кліматичним поясам Європи, але й стали їх значними експортерами. Політика стимулювання вироб​ництва й обмеження імпорту іззовні призвела до того, що ціни на сільгосппродукцію на ринках ЄС стали вищими, ніж ціни світового ринку1.
Політика в галузі транспорту й зв'язку спрямована на утворен​ня єдиної інфраструктури в просторі ЄС. З цією метою розроблено й впроваджено спільні правила щодо перевезень вантажів і паса​жирів між державами-членами, встановлено єдині тарифи. Ліквіду​ються всілякі перешкоди на шляху перевезень від країни до краї​ни. Водночас, для найменш розвинутих регіонів ЄС дозволяються пільгові тарифи; обумовленість таких тарифів вивчає Комісія, вона ж дає висновок з цього приводу.
Згідно з метою зменшення відмінностей між регіонами і вста​новлення єдиного економічного простору в ЄС будується система трансєвропейських мереж у сферах транспорту, телекомунікацій та енергетичного комплексу. Особлива увага приділяється взаємодії національних мереж. Утворення єдиних трансєвропейських мереж включає технічну стандартизацію, розробки проектів впровадження здобутків науково-технічного прогресу в сфері комунікацій; такі проекти фінансуються відповідними органами й фондами ЄС.
Сприяння міжнародному рухові факторів виробництва. Еконо​мічна політика ЄС передбачає ліквідацію обмежень на пересування капіталу та робочої сили між державами-членами. Лібералізується рух капіталу також між державами-членами і третіми країнами. Забороняються обмеження на платежі між країнами. Лібераліза​ція руху капіталу включає прямі і портфельні інвестиції, надання фінансових послуг і допуск цінних паперів на ринки капіталу.
1 Международние зкономические отношения / Под ред. В.Е. Рнбалкина. М.:Юнити, 1999. — С. 266.
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Договором передбачено, що у випадках, коли переміщення капіталу в треті країни або з них погрожує економічному стану Союзу, щодо третіх країн можуть бути запроваджені "захисні заходи" (тобто обмеження).
Гарантується свобода пересування працівників у межах Союзу. Вона означає скасування будь-якої дискримінації на національній основі між представниками держав-членів; це ж стосується і опла​ти за працю. Всі громадяни Союзу мають однакові права на безпеку й охорону здоров'я. Окремо стимулюється обмін молодими праців​никами між державами.
Забороняється обмеження свободи заснування та ведення бізнесу громадянами держав-членів на території іншої держави-члена. Це сто​сується також щодо створення агенцій, філій та дочірніх компаній. Всі суб'єкти економічної діяльності в межах Союзу мають рівні умови — як резиденти, так і нерезиденти — на території кожної країни-члена.
8.2.3. Валютно-кредитна система Європейського Союзу. Утворен​ня валютно-кредитних і фінансових інститутів Європейського Союзу, особливості їх функціонування пов'язанні з певними етапами розвитку європейської економічної інтеграції. Основними елемен​тами валютної інтеграції є: режим спільно плаваючих валютних курсів; валютна інтервенція; утворення колективної валюти як міжнародного платіжно-резервного засобу; спільні фонди взаємно​го кредитування країн-членів для підтримки курсів валют; міжна​родні регіональні валютно-кредитні і фінансові організації для валютного й кредитного регулювання1.
Вже з самого початку функціонування Європейського економіч​ного співтовариства відповідно з Римським договором було утво​рено Європейський інвестиційний банк (ЄІБ) і Європейський фонд розвитку (ЄФР), згодом виникли й інші інститути. Валютно-кре​дитні й фінансові організації ЄС є складовими елементами Євро​пейської валютної системи, вищим досягненням еволюції якої стало утворення Європейського валютного союзу.
Європейська валютна система (European Monetary System — EMS) була утворена в 1979 p. з ініціативи урядів Франції та ФРН. До неї увійшли не всі члени Співтовариства; Велика Британія не
1 Международнне валютно-кредитнне и финансо.вие отношения / Под ред. Л.Н. Красавиной. М.: Финансн и статистика, 2000. — С. 96.
210
зразу погодилась стати її учасницею, а в 1992 р. вийшла із системи €ВС була заснована з метою регулювання валютних курсів країн Співтовариства. Для підтримки курсів було використано Європейсь​кий фонд валютного співтовариства (ЄФВС), котрий надавав креди​ти урядам для покриття дефіциту платіжного балансу.
Для полегшення взаємних розрахунків в 1961 р. була уведена європейська розрахункова одиниця (ЄРО), яка мала золотий зміст і профункціонувала до 1972 р. В 1979 році розрахунковою одиницею стала ЕКЮ (European currency unit — ECU). Вона розраховувалась на основі валютного кошика з 12 валют. Емісію ЕКЮ здійснював ЄФВС. Вона виконувала такі функції: була еталоном вартості в системі обмінного курсового механізму; індикатором відхилення ринкових курсів валют; рахунковою одиницею в операціях по ва​лютним інтервенціям; засобом розрахунку між центральними бан​ками.
У відповідності з Маастріхтським договором почалося форму​вання Економічного й валютного союзу. Було засновано Європейсь​кий валютний інститут (ЄВІ), який здійснював безпосередньо підго​товку Європейського валютного союзу — ЄВС (European Monetary Union — EMU). Європейський валютний інститут прийшов на зміну Європейському фонду валютного співробітництва, який вичерпав свої функції. Одним з головних завдань ЄВІ було створення умов для введення нової міжнародної валютної одиниці — євро.
Свої функції ЄВІ виконав до початку 1999 p., коли євро замінив ЕКЮ. З цього часу йому на заміну приходить Європейська система центральних банків (ЄСЦБ) на чолі з Європейським центральним банком (ЄЦБ).
Розглянемо роль і місце кожного інституту в системі валютних відносин ЄС.
Європейський інвестиційний банк — ЄІБ (European Investment Bank — ЕІВ) утворено в 1958 році; місцезнаходження — м. Люк​сембург.
Основні цілі ЄІБ:
· фінансування капіталовкладень в економіку країн ЄС;
· освоєння найменш розвинутих регіонів ЄС;
· реконструкція і будівництво підприємств, які не можуть бути
здійснені силами однієї країни;

14*
211
· модернізація галузевої структури економіки;
· створення спільних господарських об'єктів, що являють інтерес
для країн ЄС;
· розвиток пріоритетних галузей.
Організаційна структура банку складається з Ради керуючих, Директорате й Президента. Рада керуючих — вищий орган. Вона складається з міністрів фінансів країн-членів. Рада визначає кре​дитну політику банку, затверджує щорічні баланси, виносить рішен​ня про надання кредитів, випуск позик, встановлює процентні став​ки.
Уставний капітал банку складається із внесків країн-членів. Кожна країна має квоту, що відповідає її економічній потужності. Найбільші квоти мають Німеччина, Франція, Велика Британія і Іта​лія — по 20%; найменшу має Люксембург — 0,1%. Крім того, банк практикує облігаційні позики. Рейтинг ЄІБ на міжнародних валют​них ринках дуже високий, тому комерційні банки й компанії охоче дають йому позики.
Банк надає довгострокові позики державним органам і приват​ним компаніям країн ЄС. Кредити банка спрямовуються переваж​но на регіональний розвиток відносно відсталих районів (наприк​лад, Південь Італії). Із загальної суми кредитів 75% одержують країни ЄС, решту — в основному асоційовані члени. Процентна став​ка визначається виходячи з ринкових ставок. Для кредитування малорентабельних проектів в асоційованих країнах встановлюють​ся пільгові кредити (строком на 40 років) під 1-2%.
Європейський фонд розвитку — ЄФР (European Development Fund — EDF) утворено в 1958 p. в рамках Європейського Інвести​ційного банка. Його метою є надання допомоги країнам, що розви​ваються, асоційованим з ЄС.
Управління фоном здійснюється Генеральним директором Комісії ЄС з питань співробітництва й розвитку. Країни, що розви​ваються мають право дорадчого голосу. Ресурси ЄФР формуються за рахунок безвідплатних внесків країн ЄС. Найбільші квоти внесків мають Німеччина, Франція, Велика Британія, Італія.
Функцією ЄФР є кредитування на компенсацію втрат при екс​порті сільськогосподарської й мінеральної сировини, а також коор​динація двохсторонніх програм допомоги країнам, що розвивають-
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ся. Для виконання цієї функції в рамках ЄФР утворено два спеціа​лізованих фонди: МІНЕКС і СТАБЕКС.
Фонд МІНЕКС (MINEX Fund) утворено в 1980 р. Він фінансує асоційовані країни в разі скорочення ними експорту промислової сировини через скорочення обсягів виробництва в країнах ЄС. Фонд СТАБЕКС (STABEX Fund) утворено в 1975 р. Він компенсує втрату валюти асоційованих країн в разі падіння експортних цін на сільськогосподарську сировину.
Європейська система Центральних банків (ЄСЦБ) почала функ​ціонувати з 1999 року. її основні цілі: І   забезпечення цінової стабільності;
· розробка й реалізація єдиної грошової політики;

· здійснення валютних операцій відповідно з Маастріхтським
договором;
· управління офіційними валютними резервами держав-членів;
· зміцнення платіжної політики.
Серцевиною ЄСЦБ є Європейський Центральний Банк — ЄЦБ (European Central Bank — ЕСВ). Він знаходиться у Франкфурті-на-Майні (Німеччина). Основні його функції:
· контролювання грошової маси в обігу;
· встановлення базисних процентних ставок;
· встановлення ліміту бюджетних витрат.
Емісія євро здійснюється національними центральними банка​ми. В 2002 р. євро має замінити національні валюти в обігу. Велика Британія не приєдналася до Європейського валютного союзу.
Основним критерієм утворення ЄВС є стабільність економічних параметрів його учасників. Довгострокові процентні ставки не по​винні перевищувати 7,8%, інфляція — не більше 2,7%, державний борг — не більше 60% ВВП, бюджетний кредит — не більше 3% ВВП1.
Організаційно ЄЦБ складається з Виконавчого правління; Уп-равлінчої ради; Загальної ради. Виконавче правління включає пре​зидента, віце-президента й інших членів; воно координує реалізацію валютної політики. Упралінча рада включає Виконавче правління й управляючих національних центральних банків; вона відає
1 Вісник Національного Банку України. — 1999. — № 2. — С. 56.
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поточними справами валютної політики. Загальна рада відповідає за зв'язки між країнами ЄВС та іншими країнами €С
Європейський фонд регіонального розвитку — ЄФРР (European Development Fund — ERDF) утворено в 1975 p. для стимулювання
розвитку відсталих регіонів в країнах ЄС шляхом фінансування народногосподарських об'єктів. Ресурси фонду формуються за раху​нок спільних бюджетних коштів країн ЄС.
Основна діяльність ЄФРР — надання субсидій для вирішення економічного розвитку відносно відсталих районів країн ЄС. Пере​важну частину субсидій одержали Італія, Велика Британія, Греція, Ірландія1.
Схема Інституційна структура валютно-кредитної системи ЄС.
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8.2.4. Соціальна політика Європейського Союзу має на меті спри​яння зайнятості, поліпшення життя та праці трудівників країн-членів. Вона спрямована на забезпечення соціального захисту на-
1 Знциклопедия рмнка. Валютньїе рьінки: мировой опнт — практика в России / Под ред. Б. Дякина. Часть 4. — М.: РОСБИ, 1998. — С. 120.
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селення, на встановлення партнерських відносин між управлінця​ми й працівниками, на боротьбу з безпідставними звільненнями робітників.
Серед цілей соціальної політики одне з чільних місць займає поліпшення умов праці, захист здоров'я та безпека працівників. Ставиться завдання забезпечити рівність чоловіків і жінок щодо можливостей на ринку праці та ставлення до них на роботі. Перед​бачається захист робітників по закінченні строку дії їхнього кон​тракту.
Європейська комісія координує співпрацю держав-членів у та​ких напрямках:
■
зайнятість;
І трудове законодавство та умови праці;
· соціальний захист;
· запобігання нещасним випадкам під час роботи та професій​
ним хворобам;
· гігієна праці;

· права на асоціації та колективні договори між управлінцями та
працівниками.
Заходи по цим напрямкам Комісія узгоджує з економічним і соціальним комітетом (ЕКОСОК).
Для сприяння ефективному вирішенню соціальних проблем ут​ворено Європейський соціальний фонд — ЄСФ (European social Fund — ESF). Фонд фінансує заходи по працевлаштуванню робітників, підвищенню їх професійного рівня, полегшенню їхньої адаптації до змін в системах виробництва. Фонд управляється Комісією. В цій справі Комісії допомагає Комітет, що складається з представ​ників урядів, профспілок та організацій працедавців.
Складовою частиною соціальної політики ЄС є розвиток якості освіти. ЄС націлює держави-члени на тісну співпрацю в цьому на​прямку. Політика галузі освіти, зокрема, передбачає викладання та широке розповсюдження мов держав-членів, мобільність студентів та викладачів, визнання дипломів навчальних закладів усіх країн-членів, обмін інформацією та досвідом з питань освіти. Особливого значення надається розвиткові молодіжних обмінів між країнами. Доцільним вважається розвиток заочного навчання.
Важливим елементом соціальної політики є сприяння про-
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фесійній підготовці. Вона розцінюється як ефективний засіб адап​тації до змін у виробництві, а також як засіб полегшення інтег​рації у ринок праці. Стимулюється співпраця між освітніми та професійними установами і фірмами.
Однією з важливих соціальних цілей є розквіт культур держав-членів. Політика ЄС полягає в тому, щоб поважаючи національну та регіональну різноманітність, в той же час віддавати пріоритет спільній культурній спадщині1. Основними напрямками політики в галузі культури є: розповсюдження знань про культуру та істо​рію європейських народів; забезпечення та охорона культурного надбання європейського значення; некомерційні культурні обміни: розвиток художньої та літературної творчості.
Соціальна політика включає заходи по охороні здоров'я. Дії ЄС спрямовані на поліпшення системи громадської охорони здоров'я. Такі дії включають вивчення причин виникнення загроз здоров'ю, розповсюдження методів їх відвернення. Спеціальна увага при​діляється боротьбі з вживання наркотиків.
Значним соціальним і політичним надбанням стало впровад​ження сдиного європейського громадянства; житель кожної краї-ни-члена є водночас і громадянином ЄС. Це ще більше полегшує адаптацію мігрантів всередині ЄС, сприяє мобільності робочої сили.
В цілому соціальна політика ЄС виявилася ефективною. Проте не всі проблеми ще вирішено. Хоча рівень соціальної забезпече​ності в усіх країнах-членах зріс, розбіжності між окремими країна​ми все ще відчутні. Так, наприклад, в 1994 р. соціальні витрати на душу населення в Данії складали 8,0 тис. екю, Люксембурзі — 7,3 тис, Німеччині — 6,5 тис, а в Греції — тільки 1,2 тис, в Порту​галії — тільки 1,4 тис2 Щоб досягти більш гармонійного розвитку держав в межах ЄС, розробляються заходи, спрямовані на зміцнен​ня економічного та соціального згуртування. Радою утворено спец​іальний Фонд згуртування, який фінансує реалізацію деяких соц​іальних проектів, зокрема, у сфері охорони навколишнього середовища.
1 Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 128.
1 Ю.Б. Борко. Новнй зтап углубления и расшврения европейекой интегра-ции: социальньїе аспекти // Мировая зкономика и международние отноше-ния. — 2000. — № 9. — С. 22.
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8.2.5. Спільна зовнішня політика й політика безпеки спрямова​на на захист спільних цінностей, основних інтересів, незалежності та цілісності Союзу. Вона передбачає співробітництво держав-членів по таких напрямках:
· визначення принципів спільної зовнішньої політики та політи​
ки безпеки;
· визначення спільних стратегій;
· узгодження спільних дій;
· узгодження спільних позицій;
· зміцнення систематичного співробітництва між державами-чле-
нами в політичній сфері1.
Принципи і загальні напрямки спільної зовнішньої політики безпеки визначаються Європейською Радою. Вона вирішує питання спільної стратегії, яка здійснюється у регіонах, де держави-члени мають важливі спільні інтереси. Держави-члени інформують один одного з будь-якого питання в сфері зовнішньої політики для роз​робки спільних узгоджених дій.
Спільна зовнішня політика та політика безпеки включає орган​ізацію спільної оборони. Маастріхтським договором передбачаєть​ся, що основою оборонної системи ЄС стане Західноєвропейський Союз (ЗЄС). Проте в 90-х роках суттєво змінилися зовнішні умови для Західної Європи; протистояння Заходу і Сходу (для чого й було утворено ЗЄС) втратило свою актуальність. Тому в листопаді 2000 р. було об'явлено про розпуск ЗЄС. Оборонна політика ЄС тепер спи​рається на членство країн в НАТО.
Держави-члени координують свою діяльність в міжнародних організаціях та на міжнародних конференціях, де вони виробляють спільну позицію. Держави, які є постійними членами Ради Безпеки ООН, повинні в ході виконання своїх повноважень захищати по​зиції та інтереси ЄС.
Для підвищення ефективності зовнішньої політики в рамках ЄС утворено Політичний комітет, який здійснює контроль за міжна​родною ситуацією. Він має повноваження вести від імені Ради діа​лог з третіми країнами. Зовнішня політика і політика безпеки вхо​дить також до компетенції Комісії і Європейського парламенту.
1 Європейський Союз. Консолідовані договори. — С. 21.
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Пріоритетним напрямком зовнішньої політики ЄС є зміцнення політичних і оборонних відносин з партнерами по НАТО. Проте, особливо в 90-х роках, з'явились і нові орієнтири. Все частіше зга​дується про те, що Європа не обмежується тільки Заходом. Після розпаду СРСР, РЕВ і Варшавського договору ЄС йде на зближення з країнами Центральної та Східної Європи. З метою підтримки про​цесу реформ в цих країнах ЄС уклав низку двосторонніх угод про торгівлю й співробітництво, що охоплюють такі пріоритетні області: полегшення доступу товарів на ринки Союзу; співробітництво в сільському господарстві й харчовій промисловості; стимулювання інвестицій; підготовка кадрів; навколишнє середовище1.
Підписано "європейські угоди" про асоційоване членство в ЗС з Бол​гарією, Чехією, Угорщиною, Польщею, Естонією, Латвією, Литвою, Ру​мунією і Словаччиною. Вони є кандидатами на близький вступ до ЄС.
Для підтримки процесу реформ в країнах СНД розроблено про​граму TACIS (Technical Assistance to the Commonwealth of Independent States). Вона передбачає надання технічної допомоги, передачі "ноу-хау", надання гуманітарної допомоги.
Європейський Союз уклав в 1992 р. з країнами ЄАВТ угоду про утворення Європейського економічного простору, що передбачає вільний рух товарів між цими двома організаціями.
Особливий статус мають відносини ЄС з групою країн, що розви​ваються (69 держав), які є асоційованими членами. Ці відносини регулюються так званими Ломейськими конвенціями (від. м. Ломе, столиці Того). Вони надають певні пільги цим країнам в торгівлі, а також передбачають співробітництво в промисловості, сільському господарстві, сфері послуг і соціальній сфері.
8,3. Європейська асоціація вільної торгівлі — ЄАВТ (European Free Trade Association — EFTA)
ЄАВТ була заснована в 1960 p. в складі 7 держав, але, як вже відзначалося, відтоді відбулися значні зміни в її складі. Сьогодні до
1 Х.-А. Шреплер. Международнне зкономические организации. — С. 215.
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ЄАВТ входять: Норвегія, Швейцарія, Ісландія і Ліхтенштейн. ШтмО-квартира знаходиться в Женеві.
Основною метою організації є сприяння стійкому економічному зростанню, забезпеченню повної зайнятості, раціональному викори​станню ресурсів. Для досягнення цієї мети визначені такі цілі:
· забезпечення розвитку торгівлі між державами-членами на прин​
ципах добросовісної конкуренції;
· утворення рівних умов для постачання сировини, що виробляєть​
ся в країнах-членах;
· сприяння розвитку світової торгівлі й поступовому усуненню
торговельних бар'єрів1.
Організаційна структура ЄАВТ складається з головних і допоміж​них органів. Головними є: Рада; Постійні комітети; Секретаріат.
Рада є вищим органом. До неї входять представники від кожної держави-члена. Вона приймає рішення з усіх питань політики ЄАВТ.
Постійні комітети утворені Радою за відомчим принципом. Це комітети: економічний, з походження товарів і митних питань, з торгівлі, з технічних перешкод в торгівлі, консультативний, комітет парламентарів, бюджетний, економічного розвитку, сільського гос​подарства і рибальства. Консультативний комітет складається з представників промисловості, торгівлі, профспілок. В цілому комі​тети займаються розробкою рекомендацій для Ради.
Секретаріат складається з відділів, що займаються питаннями торговельної політики, права, інтеграції, інформації, адміністрації. Він забезпечує роботу Ради і комітетів.
Крім головних органів до структури ЄАВТ належать також до​поміжні інститути: Контрольне відомство, Суд ЄАВТ та ін.
Європейська асоціація вільної торгівлі, як вже виходить з самої назви, являє собою другий ступінь економічної інтеграції — зону вільної торгівлі. В її межах усунені всі митні тарифи, але відносно третіх країн (за виключенням країн ЄС) кожний член зберігає свою митну політику. На відміну від ЄС, Асоціація не передбачає полі​тичного згуртування.
Важливою подією і для ЄАВТ, і для західноєвропейської інте-
1 Х.-А. Шрелмер. Международньїе зкономические организации. — С. 224.
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грації в цілому стало утворення спільно з ЄС Європейського еконо​мічного простору — ЄЕП. Угода про ЄЕП була підписана в 1992 p., a вступила до сили в 1994 році. До цього об'єднання входять 15 держав ЄС і 3 — від ЄАВТ; Швейцарія до угоди не приєдналась. В угоді про ЄЕП передбачається:
· вільний рух товарів, послуг, капіталу та людей;
· координація політики в таких областях, як дослідження, освіта,
споживання, довкілля, соціальна сфера;
· розробка і втілення спільних норм і правил правової системи.
ЄЕП має спільну організаційну структуру. Вищим органом є Рада
ЄЕП, яка складається з членів Ради Європейського Союзу і Європейської комісії — з одного боку і міністрів держав ЄАВТ — з іншого боку.
Виконавчим органом є Об'єднаний комітет ЄЕП, який складається з представників ЄС і ЄАВТ; він відповідає за поточну діяльність ЄЕП.
Крім того, є дорадчі органи:
· Консультативний комітет ЄЕП готує рекомендації з економіч​
них питань і надає їх на розгляд Об'єднаного комітету;
· Об'єднаний парламентський комітет складається з парламентарів
ЄС і ЄАВТ (по 33 депутата від кожної сторони). Він також дає
пропозиції Об'єднаному комітету.
В структурі ЄАВТ є інститут, який спеціально займається питан​нями діяльності країн ЄАВТ в ЄЕП; це — Постійний комітет дер​жав ЄАВТ.
8.4. Співдружність Незалежних Держав — СНД (Commonwealth of Independent States — CIS)
8.4.1. Цілі, принципи і структура СНД.
СНД утворилося в 1991 р. на просторі колишнього СРСР і скла​дається з 12 країн: Азербайджану, Білорусі, Вірменії, Грузії, Казах​стану, Киргизстану, Молдови, Росії, Таджикистану, Туркменії, Украї​ни та Узбекистану.
В 1992 р. було підписано Статут СНД, який визначив цілі і прин​ципи діяльності Співдружності.
Головною метою СНД є співробітництво в політичній, економічній,
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гуманітарній, екологічній та культурній областях для всебічного й збалансованого економічного й соціального розвитку держав-членів. Таке співробітництво має перетворитися в Економічний союз; угоду про його створення підписано в 1993 році. Принципами СНД задекларовано:
· держави-члени суверенні й рівні;
· держави-члени є самостійними й рівноправними суб'єктами
міжнародного права.
Останній принцип означає, що Співдружність не буде рухатись до утворення єдиної держави. Проте Статут передбачає широкий діапазон функцій СНД; серед них не тільки співробітництво в сфері економіки, але й колективна безпека, військово-політичне співробіт​ництво, запобігання конфліктів і таке інше. Практично ж не всі країни погодилися співробітничати в усіх сферах. Так, Україна не приймає участі у військових структурах СНД.
Організаційна структура СНД досить громіздка. Вона включає 12 основних органів:
1. Рада голів держав.
2. Рада голів урядів.
3. Рада міністрів закордонних справ.
4. Координаційно-консультативний комітет.
5. Рада міністрів оборони.
6. Штаб по координації воєнного співробітництва.
7. Рада командуючих прикордонних військами.
8. Економічний суд.
9. Міждержавний банк.
10. Комісія з прав людини.
11. Міжпарламентська асамблея.
12. Виконавчий секретаріат СНД.
Рада голів держав — вищий орган СНД. Вона складається з президентів країн-членів і приймає рішення з найважливіших пи​тань діяльності Співдружності. На свої засідання Рада збирається двічі на рік під головуванням чергового президента (в порядку літер російського алфавіту).
Рада голів урядів складається з прем'єр-міністрів і розглядає пи​тання економічної і соціальної сфер. Вона збирається по чотири рази на рік.
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Женеві. Головною метою Міжпарламентського Союзу є сприяння миру й співробітництву між державами, запобігання світовій війні. До Союзу входять парламентські групи з близько 90 країн. Як по​казав час, робота цієї організації виявилася не дуже ефективною.
Після Другої світової війни розпочався бурхливий процес утво​рення міжнародних неурядових організацій. Багато з них виникли як пацифістська реакція на жахливі прояви війни, наприклад, Міжнародна демократична федерація жінок (1945 p.), Міжнародна організація журналістів (1946 p.), Міжнародна асоціація юристів-демократів (1946 p.).
У зв'язку з утворенням ООН виникла в 1946 р. Світова федера​ція асоціацій сприяння ООН (World Federation of the UN Association — WFUNA). Вона об'єднала національні асоціації підтримки ООН.
Основні цілі Федерації: координація й сприяння діяльності на​ціональних асоціацій , що виступають у підтримку ООН, зміцнення міжнародного співробітництва й взаєморозуміння між народами.
Федерація має консультативний статус при ЕКОСОР і активно співробітничає з багатьма органами ООН.
Вищим органом Федерації є Пленарна асамблея; виконавчим органом є Виконавчий комітет. Адміністративно-організаційна ро​бота здійснюється Секретаріатом. До асоціації Федерації входить близько 70 держав.
Світова Федерація виступає за роззброєння, зміцнення міжнарод​ного миру, розвиток співробітництва між країнами. Значну увагу приділяє економічним проблемам, що обговорюються в рамках ООН.
Найцікавішими для нас є міжнародні неурядові економічні органі​зації (МНЕО). В 1895 р. було утворено Міжнародний кооператив​ний альянс, який сполучає національні й регіональні союзи коопе​раторів. Його цілі: розвиток кооперативного руху, співробітництво між кооперативними організаціями різних країн. Має консульта​тивний статус при ЕКОСОР. В 1920 р. засновано Світову конфедера​цію праці; спочатку вона була відома як Міжнародна конфедера​ція християнських профспілок, сучасну назву одержала в 1968 році. Нараховує понад 15 млн. членів. Головною мовою організація вважає підвищення заробітної плати і покрашення умов праці трудящих.
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Світова федерація профспілок заснована в 1945 році; загальна чисельність її членів сягає 200 млн.чол.
Важливу роль в міжнародних економічних відносинах мають торговельні і торговельно-промислові палати, які об'єднують ділові кола й окремі фірми багатьох країн. В 1920 р. в Парижі була засно​вана Міжнародна торговельна палата, в 1966 утворена Конфедера​ція Азіатсько-Тихоокеанських торговельно-промислових палат. Ці організації сполучають національні осередки торговельно-промис​лових палат.
Особливим різновидом МНЕО є "міжнародні клуби". Найвідомі-шими з них є Лондонський клуб, який об'єднує представників найб​ільших приватних банків кредиторів, і Римський клуб (1968 p.), який має широкий спектр інтересів, в тому числі й у соціально-економічній сфері.
Міжнародні неурядові економічні організації класифікувати нелегко через їх велику чисельність і різноманітність їх цілей та функцій. Умовно їх можна поділити на дві групи:
· міжнародні об'єднання підприємців;
· міжнародні торговельні й промислові палати.

10.2. Міжнародні об'єднання підприємців
До цієї групи належить більшість МНЕО. Серед них — Міжна​родний кооперативний альянс, а також Спілка міжнародних яр​марків, Світова Рада кредитних спілок, Міжнародна нафтова асоці​ація, Міжнародна ліга боротьби з недобросовісною конкуренцією та інші. Клуби також доцільно включити саме до цієї групи. В повоєн​ний період, коли інтеграційні процеси прискорились, почали утво​рюватися організації, що об'єднали представників ТНК, великого бізнесу, політиків як на глобальному, так і на регіональному рівнях. Ці організації тісно спілкують з групами "Семи", "Десяти" та інши​ми. До таких неурядових організацій належать, зокрема: Трьохсто-роння комісія, Європейський діловий конгрес, Міжнародна асоціа​ція з охорони промислової власності, Тихоокеанська економічна рада, Рада тихоокеанського економічного співробітництва, Асоціація інститутів фінансування в Азіатсько-Тихоокеанському регіоні.
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Розглянемо найважливіші з неурядових організацій цієї групи.
10.2.1.
Римський клуб (Rome Club), як вже зазначалося, не є суто
економічною організацією. Сферою його інтересів, попри економіч​
них і соціальних питань, є екологія і деякі напрямки науково-техніч​
ного прогнозування. Його поява в 1968 р. пов'язана з іменем відо​
мого бізнесмена, члена керівництва фірми "Фіат" Ауреліо Печчеї.
Як людина освічена і небайдужа до майбутнього, що чекає людство,
він зібрав навколо себе ЗО видатних європейських та американсь​
ких вчених для вирішення нагальних соціальних проблем. Згодом
число вчених досягло 100, і було вирішено, що цією кількістю клуб
має обмежитись. На основі цікавих досліджень було опубліковано
декілька праць, які стали видатним явищем в науковому світі й
суспільстві. Серед них: "Людство на поворотному пункті" Месаро-
вича і Пестеля, "Гранична межа зростання" Медоуза та інші. Досл​
ідження вчених Римського клубу доводили необхідність обмежень
економічного росту, оскільки, за їх прогнозами, буде підірвано ре​
сурсну базу економіки, а людство стане перед неминучою загрозою
екологічної катастрофи.
Організаційна робота Римського клубу здійснюється Виконав​чим комітетом і Президентом. Сьогодні до клубу входять 100 ви​датних представників ділових кіл, вчених, політичних і громадсь​ких діячів із 52 країн Європи, Азії, Америки й Африки. Утворено 27 національних асоціацій клубу. Римський клуб не пов'язаний з політичними партіями, соціальними верствами або певними ідеоло​гіями. Його члени виступають в особистій якості і не представля​ють інтереси якої-небудь держави. Клуб не має постійного бюджету, оскільки це обмежувало б свободу його діяльності.
Діяльність Римського клубу спрямована на здійснення дослід​жень глобальних проблем сучасності з метою сприяння політикам і громадськості в прийнятті нових установок і стратегічних на​прямків і подальшому розвитку людства.
10.2.2.
Лондонський клуб (London Club), на відміну від Паризь​
кого, є неурядовою організацією, проте свої стосунки він будує саме з
урядами. Він об'єднує ті банки, які є найбільшими кредиторами
країн-боржників. В рамках Лондонського клубу уряди таких країн
укладають угоди з банками про реструктурізацію боргу; умовою для
цього є прийняття країною програми МВФ зі структурного коригу-
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вання економіки. Реструктурізації підлягають тільки виплати ос​новного боргу, а всі прострочені платежі мають бути виплачені в момент підписання угоди1.
10.2.3.
Трьохстороння комісія утворена в 1973 р. з участю Д.Рок-
фелера, голови Чейз Манхеттен бенк. Вона сполучає близько 300
представників великих ТНК, політичних кіл, економістів США, ЄС і
Японії. Головною метою комісії є сприяння тісному співробітницт​
ву підприємців розвинутих країн.
Керівним органом Трьохсторонньої комісії є Виконавчий комі​тет, який складається з 35 членів. Комісія готує доповіді з аналізом економічних та політичних проблем, що виникають перед розвину​тими країнами, розробляє рекомендації щодо розв'язання конкрет​них проблем. Пропозиції Комісії направляються урядам окремих країн. Вона має значний вплив на урядові органи західних країн2.
10.2.4.
Європейський діловий конгрес (ЄДК) утворено в 1997 р.
Він об'єднує представників 37 країн-учасниць ОБСЄ; всього в ЄДК
нараховується 51 член — це представники європейських компаній,
асоціацій, банків.
Основні цілі ЄДК:
· сприяння економічному співробітництву країн ОБСЄ;
· сприяння діалогу між політичними і діловими колами;

· захист прав та інтересів своїх членів, надання їм допомоги з
метою підвищення ефективності їх діяльності.
До функцій ЄДК належить: визначення тенденцій розвитку еко​номічного співробітництва; підготовка відповідних рекомендацій, які надаються до Секретаріату ОБСЄ та урядам країн-членів; спри​яння прийняттю законодавчих актів, що відповідають інтересам підприємців; сприяння в консолідації ресурсів своїх членів для здійснення спільних економічних програм; організація конференцій, симпозіумів, семінарів з актуальних проблем підприємницької діяльності.
Членами ЄДК можуть бути підприємства, союзи та об'єднання підприємств. Кожна країна ОБСЄ може бути представлена не більше як 10 членами. Участь в ЄДК дозволяє його членам краще оволоді-
1 А, Кяреев. Международная зкономика. В двух частях. Часть вторая. — М.: Международние отаошенвя, 1999. — С. 305.
1 И.Н. Герчикова. Междувароднне зкономические организации. — С. 495.
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Development Financing Institutions in Asia and the Pacific — ADFIAP) утворена в 1976 p. під егідою Азіатського банку розвитку (АзБР). Має консультативний статус при ЕКОСОР.
Головна мета — сприяння підвищенню рівня життя й зайня​тості і регіоні.
Членами АІФРАТР є 72 банки розвитку й інші інститути фінан​сування як з державного, так і з приватного секторів. Крім того, членами є Міжнародний банк реконструкції й розвитку (МБРР) і Азіатський банк розвитку (АзБР).
До цілей організації належить визначення шляхів мобілізації коштів для розвитку, розширення можливостей для бізнесу.
Асоціація організує конференції й форуми для обміну інформа​цією з актуальних економічних проблем, готує аналітичні огляди, здійснює дослідження з актуальних економічних проблем, розроб​ляє і втілює навчальні програми.
10.3. Міжнародні торговельні і торговельно-промислові палати
В багатьох країнах світу підприємці об'єднуються в національ​них торговельних або торговельно-промислових палатах для здійснення узгодженої політики, в основному щодо стосунків з уря​довими органами, а також для спільного вирішення економічних проблем, що постають в процесі їх діяльності. На міжнародному рівні більшість національних комітетів входять в Міжнародну тор​говельну палату (МТП); ділові кола Азіатсько-Тихоокеанського ре​гіону об'єднались в Конфедерації Азіатсько-Тихоокеанських торго​вельно-промислових палат (КАТТПП).
10.3.1. Міжнародна торговельна палата —МТП (International Chamber of Commerce — ICC) утворена в 1919 році. Вона сполучає понад 1,6 тис. об'єднань підприємців. Це — національні торговель​но-промислові палати, федерації підприємців, союзи банкірів. На індивідуальній основі до складу МТП входить понад б тис. великих промислових і торговельних компаній. Членами МТП можуть ста​ти корпорації, компанії, фірми, а також приватні особи, які мають відношення до міжнародного бізнесу. Національні організації
258
підприємців можуть стати членами МТП за умови, що вони не став​лять собі політичних цілей.
Головна мета —- сприяння розвитку підприємництва в світі шля​хом заохочення торгівлі, інвестицій, вільного руху капіталів, відкри​тих ринків. Досягнення мети передбачається через прийняття ефек​тивних заходів в економічніші правовій сферах для гармонійного розвитку й свободи торгівлі, через захист системи приватного підприє​мництва.
Основні функції МТП: привернення уваги урядів до проблем бізнесу; надання рекомендацій до самміту "Групи Семи"; доведення позиції членів МТП до органів ООН та її спеціалізованих закладів; розробка кодексу поведінки в сфері бізнесу; боротьба з економіч​ним злочином. МТП розглядає питання, що стосуються підприєм​ництва, банківської справи, довкілля, фінансової системи, страху​вання, транспорту, оподаткування, міжнародних інвестицій, інтелек​туальної власності, маркетингу, торговельної політики.
Організаційна структура МТП громіздка, вона складається з 13 головних органів та й ще низки підпорядкованих підрозділів. Най​важливіші органи: Рада, Виконавча рада, Міжнародна штаб-квар​тира, Міжнародне бюро торговельних палат, Служби боротьби з еко​номічною злочинністю.
Рада МТП є вищим керуючим органом. Члени Ради признача​ються національними комітетами й групами. Рада розглядає най​важливіші питання політики МТП й затверджує відповідні рішен​ня. Очолюється Генеральним секретарем.
Виконавчий комітет обирається Радою. Він відповідає за реалі​зацію прийнятих Радою рішень.
Міжнародна штаб-квартира, яка очолюється Генеральним сек​ретарем, координує всю діяльність МТП. Вона складається з таких підрозділів:
· департаменти (міжнародного розвитку; комунікацій; економіч​
ної політики й співробітництва; міжнародної торговельної полі​
тики і технології; адміністрації, фінансів і персоналу);

· Міжнародний арбітражний суд;
· Міжнародне бюро торговельних палат;
· Інститут права і практики в сфері бізнесу;
· Служби МТП по боротьбі з економічною злочинністю;
17*
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· Світової ради з питань довкілля;
· Бюро МТП по зв'язкам з ООН;
· Бюро радника МТП з питань Європейського Союзу.
Міжнародне бюро торговельних палат є форумом національних
торговельних палат для обговорення нагальних проблем міжна​родної ділової практики. Бюро забезпечує організацію міжнарод​них зустрічей, контактів між ділками і урядовцями. Завдяки діяль​ності Бюро здійснюється передача досвіду розвинутих країн краї​нам, що розвиваються в галузі ефективного ведення бізнесу. Для країн, що розвиваються, і країн з перехідною економікою Бюро на​дає технічну допомогу й забезпечує програми підготовки кадрів.
Служби МТП по боротьбі з економічною злочинністю склада​ються з трьох організацій:
· Міжнародне морське бюро займається запобіганням і боротьбою
з шахрайством на міжнародному морському транспорті;
· Бюро МТП по боротьбі з підробками бореться з підробками тор​
говельних марок, а також ігноруванням патентів, авторських
прав, підробкою промислових зразків і моделей;
· Бюро боротьби з економічною злочинністю займається комер​
ційними злочинами в галузі банківської справи, інвестицій, стра​
хування.
Раз на три роки вищі посадові особи національних комітетів збираються на Конгрес, де обговорюються актуальні питання міжна​родної ділової практики. В періоди між конгресами відбуваються конференції для обговорення конкретних тем, що мають важливе значення для ділових кіл.
До структури МТП належить близько 60 технічних комісій і робочих груп, в яких працюють бізнесмени й експерти. Комісія й групи сполучені в таких підрозділах: економічна й фінансова полі​тика; виробництво, розділ і реклама; транспорт і комунікації; юри​дичні справи і комерційна практика.
10.3.2. Конфедерація Азіатсько-Тихоокеанських торговельно-промислових палат — КАТТПП (Confederation of Asia — Pacific of Commerce and Industry — CACCI) утворена в 1966 році як регіо​нальна організація ділових кіл країн Азії й західної частини Ти​хого океану. її члени поділяються на чотири групи:
—
основні члени, що представлені торговельно-промисловими пала-
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· групою членів цієї організації;
· іншим органом цієї міжнародної організації;
· іншою міжурядовою або неурядовою міжнародною органі​
зацією  (при  цьому  неурядовим  організаціям,  на  відміну  від
міжурядових, таке право надається на основі одностороннього
рішення міжурядової організації").
Ініціативи або пропозиції, результатом яких стає прийняття рішення, можуть бути подані в таких формах:
· пропозиція обговорити питання і прийняти рішення (тобто
без наявності готового проекту рішення);
· подання готового проекту рішення.
Зазначимо, що готові проекти рішень дуже рідко подаються в той чи інший орган міжурядової організації іншою міжурядовою інституцією і практично ніколи — неурядовою. Передбачається, що орган міжнародної організації, який уповноважений прийняти рішення, повинен самостійно підготувати такий проект.
Розгляд питання та розробка рішення — найважливіший, а ін​коли і найтриваліший етап, що його організує і повністю відпові​дає за його результативність орган міжнародної організації, який розробляє проект рішення. Цей етап також об'єктивно поділяєть​ся на кілька взаємопов'язаних стадій:
· викладення (з'ясування) позицій країн-учасниць або членів
організації;
· пошук взаємоприйнятних рішень з використанням механіз​
му офіційних та неофіційних зустрічей, консультацій, дискусій,
обговорень та ін.;
· створення допоміжних органів для підготовки проекту рі​
шення (робочі та редакційні групи);
—
передача проекту рішення в орган, який прийматиме рі​
шення, для попереднього ознайомлення з ним та затвердження.
Останнім етапом є сама процедура прийняття рішення, яка формується на основі обраного способу та технічного прийому прийняття рішень. У практиці діяльності міжнародних організа​цій існує чотири методи прийняття рішень: одностайний, мажо​ритарний (за більшістю голосів), консенсусний, метод «зваже​них» голосів (рис. 2.4).
У загальному розумінні одностайність — це позитивне голо​сування всіх без винятку за запропоноване рішення. У статутах міжнародних організацій цей метод конкретизується, що привело до появи понять «абсолютна одностайність», «відносна одно​стайність», «кваліфікована» одностайність та «одностайність за​цікавлених сторін (членів)».
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Рис. 2.4. Методи прийняття рішень у міжнародних організаціях
Абсолютна одностайність — позитивне голосування всіх Членів міжнародної організації. При цьому рішення не може бути Прийняте, якщо один з членів організації був відсутній або утри​мався від голосування.
Відносна одностайність — позитивне голосування членів Міжнародної організації, за якого голоси тих, хто утримався, Не беруться до уваги під час визначення результатів голосу​вання (рішення можна прийняти одностайно навіть голосами Меншості).
«Кваліфікована» одностайність (одностайність великих дер​жав) — діючий у Раді Безпеки ООН принцип голосування, який Передбачає одностайність не всіх членів Ради, а тільки її постій​них членів — Росії, США, Франції, Великобританії та Китаю.
Одностайність зацікавлених сторін — позитивне голосу​вання тільки зацікавлених сторін, тобто тих, кого це питання без​посередньо стосується.
Мажоритарний метод, тобто прийняття рішень за більшістю голосів, також має різновиди:
— абсолютна (проста) більшість — прийняття рішень абсо​лютною більшістю в 50 % голосів плюс один голос від загальної Кількості членів організації, або 50 % голосів плюс один голос від Іігальної кількості присутніх, які беруть участь у голосуванні;
29
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	Організація
	Дата створення
	Країни-члени
	Основні напрями діяльності
	Основні органи

	
	
	Сисі
	сма ООН
	

	Організація Об'єднаних На​цій (ООН)
	1945 р.
	189 країн
	Підтримка міжнародного миру І безпеки, співробітництво для розв'язання міжнародних про​блем економічного, соціально​го, культурного і гуманітарно​го характеру, організація і погодження дій націй для до​сягнення спільних цілей
	Генеральна Асамблея, Рада Безпеки, Економічна і Соці​альна Рада, Рада з Опіки, Міжнародний Суд, Секрета​ріат

	Економічна і Соціальна Рада ООН (ЕКОСОР)
	1945 р.
	54 члени
	Обговорення міжнародних економічних і соціальних проблем глобального і між​галузевого характеру; дослі​дження міжнародних проб​лем, погодження діяльності спеціалізованих установ, по​слуги і допомога країнам-членам ООН
	Функціональні комісії, регі​ональні комісії, постійні ко​мітети, органи експертів

	
	
	Регіональні є
	'КОНОМІЧНІ КОМІСІЇ
	

	Європейська економічна комі​сія (ЄЕК)
	1947 р.
	55 держав
	Сприяння розвитку і зміц​ненню економічних відносин між країнами, зміцнення міжурядового співробітницт​ва, збір, оцінка і поширення економічної, технічної і ста​тистичної інформації
	Пленарна сесія, Секретаріат, старші радники, Конферен​ція європейських статисти​ків, комітети, робочі групи
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	Економічна І со​ціальна комісія для Азії і Тихого океану (ЕСКАТО)
	1947 р.
	49 держав-членів і 10 асоційованих членів
	Виконання роді міжурядово​го форуму для країн регіону, технічна допомога урядам країн-членів, дослідження
	Пленарні сесії, Секретаріат, конференції, комітети, Кон​сультативна рада

	Економічна ко​місія для Латин​ської Америки і країн Карибсько​го басейну (ЕКЛАК)
	1948 р.
	33 держави регіону, 8 промислово розвину​тих країн (Великобри​танія, Іспанія, Італія, Канада, Нідерланди, Португалія, США, Франція) і 7 асоційова​них членів
	Сприяння економічному роз​витку в Латинській Америці і Карибському басейні, під​вищення рівня економічної активності і зміцнення відно​син між країнами регіону, проведення досліджень, збір і поширення економічної ін​формації, технічна допомога
	Пленарні сесії, Секретаріат, Регіональна конференція, комітети, Регіональна рада з планування

	Економічна ко​місія для Афри​ки (ЕКА)
	1958 р.
	53 африканські держави
	Надання консультативних послуг, інформації, підготов​ка кадрів, організація фору​мів з обміну досвідом, дослі​дницька діяльність, нала​годження міжафриканської кооперації в різних галузях
	Конференція міністрів, Зуст​річі міністрів по окремих проблемах економічного роз​витку, Секретаріат

	Економічна і со​ціальна комісія ООН для Захід​ної Азії (ЕСКЗА)
	1973 р.
	12 арабських держав: Бахрейн, Єгипет, Ірак, Йорданія, Ємен, Катар, Кувейт, Ліван, ОАЕ, Оман, Саудівська Ара​вія, Сирія, Організація визволення Палестини
	Зміцнення економічних від​носин між країнами регіону і з іншими країнами; вивчення економічних і соціальних проблем у регіоні, збір, оцін​ка і поширення економічної, технічної і статистичної ін​формації; надання консуль​тативних послуг
	Щорічні сесії на рівні мініст​рів, Секретаріат, галузеві і функціональні відділи


Продовження додатка
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	Організація
Міжнародна ор​ганізація праці (МОП)
	Дата створення
1919р.
	Країни-члени
Спеціалізо
171 держава
	Основні напрями діяльності
вані установи ООН
Заохочення економічних і соці​альних програм, що сприяють дотриманню основних прав людини, охороні життя і здо​ров'я трудящих; встановлення міжнародних норм і контроль за їх дотриманням; технічне співробітництво; дослідницька робота, підготовка документа​ції і поширення інформації
	Основні органи
Міжнародна конференція праці, Адміністративна рада, Міжнародне бюро праці, га​лузеві комітети

	Організація Об'єднаних На​цій з промисло​вого розвитку (ЮНІДО)
	1967 р.
	168 держав
	Сприяння країнам, що розви​ваються і країнам з перехідною економікою в галузі розробки природних ресурсів та інфра​структури, допомога в реструк​туризації і приватизації в про​мисловості; надання технічної допомоги; консультативна дія​льність
	Генеральна конференція, Ра​да з промислового розвитку, Секретаріат, представництва ЮНІДО на місцях, комітети

	Продовольча і сільськогоспо​дарська органі​зація Об'єднаних Націй (ФАО)
	1945 р.
	174 держави
	Сприяння поліпшенню харчу​вання і якосгі життя, вдоскона​ленню виробництва і розподілу продовольства та іншої сільсько​господарської продукції, поліп​шенню умов життя сільського населення, боротьба з голодом
	Конференція ФАО, Рада, Се​кретаріат, комітети, регіо​нальні відділення
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	Міжнародний фонд сільського​сподарського розвитку (МФСР)
	1977 р.
	160 країн
	Надання кредитів на пільгових умовах для здійснення програм і проектів розширення масшта​бів і удосконалення систем ви​робництва продовольства в країнах — членах Фонду
	Рада керуючих, Виконавча рада, Голова Фонду

	Організація
Об'єднаних На​цій з питань освіти, науки і культури (ЮНЕСКО)
	1946 р.
	183 країни
	Заохочення міжнародного спів​робітництва в сфері освіти, на​уки і культури, реалізація про​грам технічної допомоги, між​народної програми розвитку комунікацій, загальної програ​ми інформації тощо
	Генеральна конференція, Виконавча рада, Секретаріат

	Всесвітня орга​нізація інтелек​туальної власно​сті (ВОІВ)
	1970 р.
	156 країн
	Охорона інтелектуальної влас​ності в усьому світі через спів​робітництво між державами-членами і міжнародними орга​нізаціями в сфері інтелектуаль​ної власності
	Генеральна Асамблея, Кон​ференція, Міжнародне бюро, Генеральний директор, комі​тети

	Міжнародна морська органі​зація (ММО)
	1958 р.
	155 країн
	Заохочення співробітництва урядів з технічних питань між​народного торговельного суд​ноплавства, сприяння вироб​ленню найефективніших станд​артів з безпеки на морі, морсь​кої навігації, запобігання і бо​ротьба із забрудненням моря плавзасобами, боротьба із за​брудненням довкілля
	Асамблея, комітети, Секре​таріат


Продовження додатка
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	Організація
	Дата створення
	Країни-члени
	Основні напрями діяльності
	Основні органи

	Міжнародна організація цивільної авіації (ІКАО)
	1947 р.
	185 країн
	Розробка принципів і техніки міжнародного повітряного сполучення, забезпечення безпечного і планомірного розвитку цивільної авіації, задоволення потреб у безпеч​них, регулярних і економіч​них повітряних перевезеннях, заохочення створення, будів​ництва і експлуатації цивіль​них літаків, сприяння безпеці польотів на міжнародних авіалініях тощо
	Асамблея, Рада, Комітети, Секретаріат, регіональні бюро

	Міжнародний союз електро​зв'язку (МСЕ)
	1865 р. (1934 р.)
	184 країни
	Налагодження співробітниц​тва в сфері раціонального ви​користання електрозв'язку, технічна допомога країнам, що розвиваються, тощо
	

	Міжнародний союз з телекому-нікацій (МСТ)
	1994 р.
	187 країн
	Підтримка міжнародного співробітництва в галузі ви​користання телекомунІкацій усіх видів, сприяння країнам, що розвиваються
	

	Всесвітній по​штовий союз (ВПС)
	1875 р. (1878 р.)

   
t
	189 країн
	Забезпечення роботи пошто​вих служб, надання технічної допомоги для вдосконалення поштового обслуговування
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	Всесвітня метро​логічна організа​ція (ВМО)
	1950 р.
	179 країн
	Сприяння співробітництву для здійснення метеорологіч​них, гідрологічних і геогра​фічних спостережень; ство​рення і експлуатація метеоро​логічних центрів і служб; створення і експлуатація сис​тем для швидкого обміну ін​формацією тощо
	

	Всесвітня орга​нізація охорони здоров'я (ВООЗ)
	1948 р.
	190 країн
	Координація міжнародної си​стеми охорони здоров'я, кон​сультування і допомога; спів​робітництво в розробці і впровадженні міжнародних стандартів з діагностики, якості продуктів харчування, біологічних і фармацевтич​них препаратів тощо
	

	Конференція ООН з торгівлі і розвитку (ЮНКТАД)
	1964 р.
	185 держав — членів ООН і 3 члени, що пре​дставляють спеціалізо​вані агентства
	Регулювання торгових і еко​номічних відносин шляхом розробки концепцій і принци​пів розвитку світової торгівлі; розробка заходів регулювання міжнародної торгівлі сировин​ними товарами; створення за​гальної системи преференцій під час імпорту товарів з країн, що розвиваються, проведення нарад експертів, представників урядів, дипломатичних перего​ворних конференцій; регулю​вання обмежувальної ділової практики
	Конференція, Рада з торгівлі і розвитку, комісії, Секретаріат


Продовження додатка
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	Організація
Комісія ООН з права міжнарод​ної торгівлі (ЮНСІТРАЛ)
	Дата створення
1966 р.
	Країни-члени
36 представників регі​онів і правових систем світу
	Основні напрями діяльності
Координація роботи міжна​родних організацій з право​вих питань міжнародної тор​гівлі; розробка нових конвенцій стосовно права міжнародної торгівлі; підго​товка кадрів
	Основні органи

	
	
	Автономні
	установи ООН
	

	Міжнародний торговельний центр (МТЦ)
	1964 р.
	Держави — члени ВТО і ЮНКТАД
	Надання технічної допомоги в розвитку торгівлі, перед усім експорту, країн, що роз​виваються, допомога в ство​ренні експортних служб і під​готовці відповідних кадрів
	Об'єднана консультативна група

	Міжнародне агентство з атомної енергії (МАГАТЕ)
	1957 р.
	124 країни
	Сприяння ширшому викори​станню атомної енергії для підтримки миру, здоров'я і добробуту
	

	Всесвітня орга​нізація з туризму (ВОТ)
	1975 р.
	1 ЗО дійсних країн-чле-нів, один спостерігач (Ватикан), чотири асо​ційовані члени, 329 членів, що приєдналися (урядові, міжурядові організації, комерційні організації і асоціації)
	Сприяння розвитку туризму як засобу економічного роз​витку; надання технічної до​помоги в підвищенні якості туристичних послуг
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	Міждержавні еі
	ісономічні організації
	

	Організація еко​номічного спів​робітництва і розвитку — ОЕСР (Organization for Economic Cooperation and Development — OECD)
	1961 p.
	29 країн: Австралія, Ав​стрія, Бельгія, Великоб​ританія, Греція, Данія, Ірландія, Ісландія, Іспа​нія, Італія, Канада, Люк​сембург, Мексика, Ніде​рланди, Німеччина, Нова Зеландія, Норвегія, Польща, Португалія, Ре​спубліка Корея, США, Туреччина, Угорщина, Фінляндія, Франція, Че​хія, Швеція, Швейцарія, Японія
	Координація економічної політики країн-учасниць шляхом регулювання міжна​родної торгівлі, стабілізації валютно-кредитної системи, сприяння ефективному вико​ристанню економічних ре​сурсів; надання технічної до​помоги країнам, що розвиваються
	Рада, Виконавчий комітет, комітети, робочі групи, екс​пертні комісії, міжнародний секретаріат, департаменти, Центр із співробітництва з перехідними економіками, інші автономні та напівавто-номні органи

	Європейський Союз — ЄС (European Union — EU)
	1992 p.
	15 країн: Австрія, Бель​гія, Великобританія, Греція, Данія, Ірландія, Іспанія, Італія, Люксем​бург, Нідерланди, Ні​меччина, Португалія, Фінляндія, Франція, Швеція.
	Економічне, політичне, соці​альне співробітництво, ство​рення економічного і валют​ного союзу; створення простору без внутрішніх кордонів
	Європейська рада, Європей​ський парламент, Рада Євро​пейського Союзу, Європей​ська комісія, Європейський суд, Економічний і соціаль​ний комітет, Комітет регіо​нів, Рахункова палата, Євро​пейський інвестиційний банк

	Європейська асоціація вільної торгівлі — ЄАВТ (European Free Trade Association — EFTA)
	1960 p.
	Чотири країни: Швей​царія, Норвегія, Іслан​дія, Ліхтенштейн
	Забезпечення розвитку торгі​влі між державами-членами, сприяння розширенню світо​вої торгівлі Ш усуненню тор​гових бар'єрів
	Рада, постійні комітети, Сек​ретаріат


Продовження додатка
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	Організація
	Дата створення
	Країни-члени
	Основні напрями діяльності
	Основні органи

	Європейський економічний простір (ЄЕП)
	Травень 1992 р.
	18 країн: країни ЄС і країни ЄАВТ (крім Швейцарії)
	Забезпечення вільного пере​сування товарів, послуг, капі​талів та людей; узгодження політики в галузі економіки, наукових досліджень, навко​лишнього середовища, спо​живання, соціальної політи​ки, освіти тощо
	Рада ЄЕП, Об'єднаний комі​тет ЄЕП, Консультативний комітет ЄЕП, Об'єднаний парламентський комітет

	Центральноєв​ропейська ініціа​тива (ЦЕІ)
	Листопад 1989 р.
	17 країн Центральної і Східної Європи: Алба​нія, Австрія, Білорусь, Болгарія, Італія, Мол​дова, Польща, Румунія, Словаччина, Угорщи​на, Україна, Чехія, Югославія, Словенія, Хорватія, Боснія-Гер-цеговина, Македонія
	Сприяння інтеграційним процесам у Європі, підготов​ка країн-учасниць до вступу в ЄС
	Щорічні конференції голів урядів, спеціалізовані робочі групи

	Рада держав Бал​тійського моря (РДБМ)
	1992 р.
	11 країн: Данія, Есто​нія, Ісландія, Латвія, Литва, Німеччина, Но​рвегія, Польща, Росій​ська Федерація, Фінля​ндія, Швеція
	Співробітництво у різних сферах, в тому числі в енер​гетиці, зв'язку, транспорті, туризмі й інформації, охороні навколишнього середовища, культурі та освіті, гуманітар​них питаннях і охороні здо​ров'я; надання допомоги ін​шим країнам
	Зустрічі голів урядів, Рада міністрів закордонних справ, Комітет вищих посадових осіб, Комісар з демократич​них інститутів і прав люди​ни, робочі групи
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	Співдружність Незалежних Держав (СНД)
	Грудень 1991 р.
	12 країн: Азербайджан, Білорусь, Вірменія, Грузія, Казахстан, Кир​гизстан, Молдова, Ро-хЯя, Таджикистан, Тур​кменистан, Узбекистан, Україна
	Співробітництво в політич​ній, економічній, екологічній, гуманітарній і культурній га​лузях
	Рада глав держав, Рада глав урядів, Міждержавний еко​номічний комітет, Рада міні​стрів закордонних справ, Міжпарламентська Асамб​лея, Координаційно-консуль-тативний комітет, Рада міні​стрів оборони, Штаб коорди​нації військового співробіт​ництва, Рада командувачів прикордонних військ, Між​державний банк, Комісія з питань прав людини, Рада міністрів внутрішніх справ, Економічний суд, Органи га​лузевого співробітництва, Виконавчий секретаріат СНД

	Організація Чор​номорського економічного співробітництва (ОЧЕС)
	Червень 1998 р.
	11 країн: Азербайджан, Албанія, Вірменія, Бол​гарія, Греція, Грузія, Мо​лдова, Росія, Румунія, Туреччина, Україна Спо​стерігачі: Польща, Туніс, Ізраїль, Єгипет, Словач​чина, Італія, Австрія, Франція, Німеччина
	Лібералізація та гармонізація режимів зовнішньої торгівлі, створення зони вільної торгі​влі ЧЕС, налагодження спів​робітництва підприємниць​ких кіл
	Засідання Ради міністрів за​кордонних справ, Постійний міжнародний секретаріат, Парламентська Асамблея ЧЕС, Ділова рада ЧЕС, Чор​номорський банк торгівлі й розвитку

	Асоціація дер​жав Південно-Східної Азії (АСЕАН)
	1967 р.
	9 країн: Бруней, В'єтнам, Індонезія, Ка​мбоджа, Малайзія, Таї​ланд, Філіппіни, Лаос, Сингапур Спостерігачі: Мьянма, Папуа — Нова Гвінея
	Співробітництво в економіч​ній, соціальній, культурній, технічній, науковій та адміні​стративній сферах, сферах науки й освіти, сільського го​сподарства, промисловості тощо. Планується створення зони вільної торгівлі.
	Конференція глав держав та урядів, Зустрічі міністрів за​кордонних справ, Постійний комітет, спеціальні комітети, Секретаріат організації, на​ціональні секретаріати


Продовження додатка
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	Організація
	Дата створення
	Країни-члени
	Основні напрями діяльності
	Основні органи

	Азіатсько-Тихоокеанське економічне спів​робітництво (АТЕС)
	1989 р.
	21 країна: Австралія, Бруней, Гонконг, Кана​да, Китай, Кирибаті, Малайзія, Маршалови острови, Мексика, Но​ва Зеландія, Папуа — Нова Гвінея, Республі​ка Корея, Росія, Сінга​пур, США, Таїланд, Тайвань, Філіппіни, Чилі, Індонезія, Японія
	Співробітництво в сфері по​слуг, капіталу, технологій; підвищення ступеня лібералі​зації торгівлі в Азіатсько-Тихоокеанському регіоні
	Міністерські зустрічі, Комі​тет з торгівлі та інвестицій, Тихоокеанський діловий фо​рум, робочі групи

	Ліга арабських держав (ЛАД)
	1945 р.
	22 країни: Алжир, Бах​рейн, Джібуті, Єгипет, Ірак, Ємен, Йорданія, Катар, Коморські ост​рови, Кувейт, Лівія, Лі​ван, Мавританія, Ма​рокко, ОАЕ, Оман, Палестина, Саудівська Аравія, Сирія, Сомалі, Судан, Туніс
	Співробітництво в сфері еко​номіки, фінансів, транспорту, культури, охорони здоров'я
	Рада ЛАД, комітети, Гене​ральний секретаріат, інсти​тути й організації, Рада з економічних питань, Об'єднана рада оборони, Постійна військова комісія

	Рада Арабської економічної єд​ності (РАЕЄ)
	1964 р.
	12 держав: Єгипет, Ірак, Йорданія, Ємен, Кувейт, Лівія, Мавританія, Об'​єднані Арабські Еміра​ти, Палестина, Сирія, Сомалі, Судан
	Уніфікація законодавства країн-членів, узгодження економічної політики і коор​динація діяльності в економі​ці, створенні спільних арабсь​ких компаній
	Рада, постійні й тимчасові комітети, Секретаріат
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	Карибське спів​товариство і Ка​рибський спіль​ний ринок (КАРІКОМ)
	1973 р.
	14 країн: Антігуа і Бар-буда, Багамські Остро​ви, Барбадос, Беліз, До​мініка, Гренада, Гайа​на, Монтсеррат, Сент-Кітс і Невіс, Сент-Лю​сія, Сент-Вінсент і Гре-надини, Сурінам, Трі​нідад і Тобаго, Ямайка. Асоційованими члена​ми є: Віргінські Бри​танські острови і Ост​рови Теркс і Кайкос
	Економічна інтеграція, коор​динація зовнішньої політики, співробітництво в сферах охорони здоров'я, освіти, культури, комунікацій і про​мисловості
	Конференція глав урядів, Бюро конференції, Комітет голів центральних банків, Рада Карибського співтова​риства, Рада спільного рин​ку, Парламентська асамблея, Секретаріат

	
	1
	Міжнародні організації з
	регулювання світової торгівл
	і

	Північноамери​канська зона ві​льної торгівлі (НАФТА)
	1994 р.
	Три країни: Канада, Мексика, США
	Забезпечує доступ до ринків, інвестиції, гарантії, послуги, права інтелектуальної власно​сті, державні закупівлі тощо
	

	Південний спі​льний ринок (МЕРКОСУР)
	1992 р.
	Чотири країни: Арген​тина, Бразилія, Параг​вай, Уругвай
	Забезпечується вільний рух товарів, капіталів і робочої сили, спільний зовнішній та​риф, координація політики в галузі промисловості, сільсь​кого господарства, транспор​ту і зв'язку, валютно-фінансовій сфері
	

	Латиноамери​канська асоціація інтеграції (ЛАІ)
	1980 р.
	11 країн: Аргентина, Болівія, Бразилія, Вене​суела, Колумбія, Мек​сика, Парагвай, Перу, Уругвай, Чилі, Еквадор
	Регулювання взаємної торгі​влі між країнами регіону, по​етапне створення латиноаме​риканського спільного ринку
	


Продовження додатка
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	Організація
	Дата створення
	Країни-члени
	Основні напрями діяльності
	Основні органи

	Митний і еконо​мічний союз Центральної Африки (МЕСЦА)
	1966 р.
	Шість країн: Габон, Ка​мерун, Конго, Цент​ральноафриканська ре​спубліка, Чад, Екваторіальна Гвінея
	Координація митної, подат​кової, економічної та валют​ної політики держав-членів
	

	Спільний ринок Східної і Пів​денної Африки (СРСПА)
	1994 р.
	20 країн: Ангола, Бу​рунді, Заїр, Замбія, Зім​бабве, Кенія, Коморські острови, Лесото, Мав-рикий, Мадагаскар, Ма​лаві, Мозамбік, Намібія, Руанда, Свазіленд, Су​дан, Танзанія, Уганда, Ерітрея, Ефіопія
	Лібералізація торгівлі, вве​дення спільних зовнішніх тарифів на товари, створення платіжного союзу, сприяння розвитку галузей економіки, стандартизації, приватного підприємництва, захист інве​стицій тощо
	

	Організація країн — експор​терів нафти (ОПЕК)
	1960 р.
	12 країн: Алжир, Вене​суела, Габон, Індонезія, Ірак, Іран, Катар, Ку​вейт, Лівія, Нігерія, ОАЕ, Саудівська Аравія
	Координація та уніфікація політики щодо нафти держав-членів, розробка засобів захи​сту інтересів держав-членів, забезпечення стабільності цін на світових ринках
	Конференція, Рада керую​чих, Економічна комісія ОПЕК, Секретаріат

	Всесвітня торго​вельна організа​ція (ВТО)
	1 січня 1995 р.
	135 країн
	Нагляд за виконанням бага​тосторонніх торговельних угод, проведення багатосто​ронніх торговельних перего​ворів; сприяння розв'язанню торговельних суперечок; контроль за розвитком між​народної торгівлі і торгової політики; технічне сприяння і навчання персоналу
	Конференція міністрів, Гене​ральна рада, комітети, робочі групи
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	Міжнародна ор​ганізація із стан​дартизації (ІСО)
Міжнародна еле​ктротехнічна комісія (МЕК)
Європейський комітет зі стан​дартизації (СЕН)
Європейський комітет із стан​дартизації в еле​ктротехніці (СЕНЕЛЕК)
	1947 р.
1906 р. 1961 р.
1971 р.
	,124 країни
40 країн 18країнЄСіЄАВТ
17 країн ЄС і ЄАВТ. Швейцарія і Люксем​бург не входять до складу організації
	Розробка стандартів у га​лузі машинобудування, хі​мії, неметалевих матеріа​лів, руд і металів, інфор​маційної техніки, охорони здоров'я і медицини, нав​колишнього середовища, упаковки і транспортуван​ня товарів, розробка прин​ципів і документів гармо​нізації національних систем сертифікації; ін​формаційна діяльність
Стандартизація і сертифіка​ція в галузях електротехніки, електроніки, радіозв'язку, приладобудування
Розробка європейських стан​дартів для країн ЄС і ЄАВТ, забезпечення однакового за​стосування в країнах-членах міжнародних стандартів ІСО і МЕК
Розробка європейських елек​тротехнічних стандартів
	Генеральна асамблея, Гене​ральна рада, Президент, ко​мітети, Генеральний секре​таріат
Рада, комітети, консультати​вні групи


Продовження додатка
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	Організація
	Дата створення
	Країни-члени
	Основні напрями діяльності
	Основні органи

	Міжскандинав-ська організація із стандартизації (ІНСТА)
	1952 р.
	Чотири країни: Данія, Норвегія, Фінляндія, Швеція
	Розробка узгоджених націо​нальних стандартів сканди​навських держав, уніфікація технічних вимог національ​них нормативних документів
	

	Міждержавна рада із стандар​тизації, метроло​гії, сертифікації (МДР)
	1992 р.
	12 країн СНД
	Розробка міждержавних стан​дартів, нормативних докумен​тів, що встановлюють єдиний порядок сертифікації пріори​тетних груп продукції і по​слуг, реалізує програми спіль​них робіт у галузі розробки міждержавних нормативних документів з метрології
	


Валютно-фінансові організації
	Міжнародний валютний фонд (МВФ)
	1944 р.
	182 країни
	Нагляд за валютними курса​ми і макроекономічною полі​тикою країн-членів і розвит​ком міжнародної економіки в цілому; надання тимчасової фінансової допомоги країнам для збалансування їхніх пла​тіжних балансів; надання технічної допомоги урядам країн у галузі державних фі​нансів, статистики, банківсь​кого регулювання і платіж​ного балансу.
	Рада керуючих, Виконавча рада, Директор-розпорядник і його заступники, Тимчасо​вий комітет з питань світової валютної системи, географі​чні департаменти, департа​менти функціональних і спе​ціалізованих послуг, служби інформації і зв'язку, допомі​жні підрозділи, Комітет з розвитку МВФ/МБРР


Група Всесвітнього банку
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	Міжнародний банк реконструк​ції та розвитку (МБРР)
	1944 р.
	181 країна
	Надання кредитів країнам, що розвиваються, і країнам з перехідною економікою, технічна допомога з розв'я​зання науково-технічних пи​тань і макроекономічних проблем, надання гарантій, участь у спільному фінансу​ванні, створення трастових фондів
	Рада керуючих, Директорат, Комітет з розвитку, Прези​дент

	Міжнародна асоціація розви​тку (МАР)
	1960 р.
	160 країн
	Надання кредитів найбідні-шим країнам
	Рада керуючих, Виконавчий директорат, Президент

	Міжнародна фі​нансова корпо​рація (МФК)
	1956 р.
	174 країни
	Допомога в фінансуванні приватних підприємств у ви​робничій сфері
	Рада керуючих, Директорат, Президент, Виконавчий віце-пркзидент, Банківська кон​сультативна комісія, Діловий консультативний комітет

	Багатостороннє агентство з га​рантування інве​стицій (БАГІ)
	1988 р.
	149 країн
	Заохочення іноземних інвес​тицій у виробничу сферу, надання гарантій, страху​вання, управління ризиками, технічна допомога, консуль​тування
	Рада керуючих, Директорат, Президент


Продовження додатка
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	Організація
	Дата створення
	Країни-члени
	Основні напрями діяльності
	Основні органи

	Міжнародний центр з урегулю​вання інвести​ційних спорів (МЦУІС)
	1966 р.
	131 країна
	Стимулювання приватних ін​вестицій через урегулювання конфліктів між іноземними інвесторами та місцевими урядами
	

	Банк міжнарод​них розрахунків (БМР)
	1930 р.
	41 країна
	Сприяння співробітництву між центральними банками країн-членів Банку, забезпе​чення сприятливих умов для міжнародних фінансових операцій, виконує функції агента і довіреної особи з ви​конання міжнародних фінан​сових угод, виконує дослі​дження в галузі валютної і грошової політики
	Генеральні збори, Рада дире​кторів, Голова Ради

	Європейський інвестиційний банк (ЄІБ)
	1958 р.
	14 країн: Австрія, Бель​гія, Великобританія, Греція, Данія, Ірландія, Іспанія, Італія, Люксе​мбург, Нідерланди, Ні​меччина, Португалія, Фінляндія, Швеція
	Надання позик і гарантій на фінансування проектів для менш розвинутих регіонів, для модернізації або конвер​сії підприємств, розвитку підприємництва в нових га​лузях, реалізації проектів, що мають спільний інтерес для декількох країн-членів, кон​сультативна діяльність
	Правління, Рада директорів, Європейський інвестиційний фонд
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	Європейський банк реконстру​кції та розвитку (ЄБРР)
	1990 р.
	58 країн, ЄЕС,ЄІБ
	Підтримка економічного розвитку і реконструкції країн Центральної і Східної Європи, допомога в прове​денні структурних економі​чних реформ, сприяння ін​вестиціям у виробництво, надання технічної допомо​ги, фінансування приватних підприємств
	Рада керуючих, Директорат, Президент, функціональні департаменти

	Чорноморський банк торгівлі і розвитку (ЧБТР)
	1999 р.
	11 країн: Албанія, Азе рбайджан, Болгарія, Вірменія, Ґрузія, Гре ція, Молдова, Румунія, Росія, Турція, Україна
	Підтримка інвестиційної діяльності, фінансування та просування регіональ них проектів, надання банківських послуг підпри ємствам громадського і приватного секторів, креди тування зовнішньоторгове льної діяльності країн-членів
	Рада керуючих, Рада дирек​торів, Президент і Віце-президент


