Державне управління охороною праці на рівні підприємства
Управління – це підготовка, прийняття та реалізація рішень, які забезпечують виключення травмування, захворювання працівників у процесі діяльності.




Завдання управління ОП

1. Навчання працівників з ОП.

2. Забезпечення безпеки (технології, обладнання, будівель).

3. Нормалізація санітарно гігієнічних умов.

4. Забезпечення працівників засобами захисту.

5. Забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку.

6. Організація лікувально-профілактичного обслуговування.

7. Удосконалення нормативної бази з ОП.
Функції управління ОП

1. Прогнозування та планування робіт з ОП.
2. Організація та координація робіт з ОП.
3. Облік та аналіз, оцінка стану ОП.
4. Контроль.
5. Стимулювання ОП.



підприємство





Державне управління:


кабмін


міністерства та відомства


держгірпромнагляд


держ адміністрації





керівник


служба охорони праці


керівник структурного підрозділу





Громадське управління ОП:


працівник


громадський інспектор з ОП


профспілковий комітет


фонд соціального страхування від нещасних випадків








