2.  Мета та вид основної діяльності

Відкрите акціонерне товариство "Демидівський консервний завод" (надалі-ВАТ) засновано відповідно до рішення Регіонального відділення Фонду державного майна України по Рівненській області  шляхом      перетворення   державного   підприємства Демидівський консервний завод у відкрите акціонерне товариство відповідно до Закону України від 10 липня 1996р. №290/9б-ВР " Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі".
 ВАТ «Демидівський консервний завод» знаходиться за адресою:  Рівненська область, смт.Демидівка, вул.Першотравнева,1 .
Дане підприємство займається виробництвом м’ясних, плодоовочевих, м’ясо-рослинних консервів. Проектна потужність заводу 8,5 муб  консервів. На даний час значно знижено випуск консервів в зв’язку з економічними труднощами підприємства. Відсутність потенційних стабільних споживачів консервної продукції, що в свою чергу приводить до зменшення надходження обігових коштів, які ідуть на придбання сировини, комплектуючих матеріалів, плати за спожитий газ, електроенергію, виплати заробітної плати працівникам підприємства.

Фактично за 2005 рік підприємством вироблено 3,1 муб. консервів. Виробничі потужності використано на 36,5%.

                   Виробнича програма формується відповідно до надходження замовлення від споживачів на виготовлення продукції. Під це замовлення на підставі норм витрат сировини і матеріалів на одиницю продукції розраховується потреби сировини і матеріалів на весь випуск. На це замовлення відділ постачання і збуту закуповує і постачає на підприємство сировину і матеріали.

 В загальному технологічний процес виробництва консервної продукції складається з таких етапів:

· приймання сировини;

· сортування сировини;

· очистка сировини;

· укладка продукції  консервування в банки;

· закрутка банок;

· упакування скляних банок з продукцією в автоклавні корзини;

· стерилізація;

· відвантаження готової продукції;

· штампування етикеток;

· наклеювання етикеток на скло банки з готовою продукцією;

· упакування готової продукції в термоусадочну плівку. 

3.
Таблиця 3.1.
Основні техніко –економічні показники діяльності ВАТ «Демидівський консервний завод»
	№

п/п
	Показники
	Од.

вим.
	2004
	2005
	2006
	Темпи зростання, %

	
	
	
	
	
	
	2005/2004
	2006/2005

	1.
	Доход (виручка)від реалізації
	тис.

грн.
	861,6
	1113,1
	733,6
	129
	66

	2.
	Середньооблікова чисельність працівників
	осіб
	83
	66
	58
	79
	88

	3.
	Продуктивність праці 
	грн./

особу
	10381
	16865
	12648
	162
	75

	4.
	Фонд заробітної плати
	тис.

грн.
	170,7
	191,6
	193,7
	112
	101

	5.
	Середньорічна заробітна плата
	грн./

особу
	2057
	2903
	3339
	141
	115

	6.
	Собівартість продукції
	тис.

грн.
	703,5
	856,2
	477,2
	122
	56

	7.
	Витрати на 

1 грн. реалізованої продукції
	грн.
	0,82
	0,77
	0,65
	94
	84

	8.
	Прибуток до оприбуткування
	тис.

грн.
	158,1
	256,9
	256,4
	162
	99,8

	9.
	Рентабельність 

· доходу

· витрат
	%
	18

22
	23,1
30
	       35
53
	128
136
	151
176

	10.
	Середньорічна вартість ОФ
	тис.

грн.
	4044,8
	3816,4
	3977,5
	
	

	11.
	Фондовіддача
	грн.
	0,23
	0,23
	0,28
	
	


Доход (виручка) від реалізації продукції, робіт, послуг у 2005 році порівняно з 2004 роком збільшився на 251,5 тис.грн., і становить 1113,1 тис.грн., а в 2006 році порівняно з 2005 роком зменшився на 379,5 тис.грн., і склав  733,6 тис.грн. 
Слід відзначити, що на підприємстві спостерігається негативна тенденція щодо зменшення середньооблікової чисельності працівників, а саме: у 2005 році порівняно з 2004 роком вона зменшилась на 17 осіб, і склала 66 осіб, а у 2006 році порівняно з 2005 роком  зменшилась на 8 осіб, і склала 58 осіб.

У 2005 році порівняно з 2004 роком спостерігається підвищення продуктивності праці на 6484 грн./особу, і відповідно складає 16865 грн./особу, а у 2006 році порівняно з 2005 роком спостерігається її зменшення на 4217 грн./особу, і відповідно складає 12648 грн./особу.
Фонд заробітної плати постійно зростає: у 2005 році порівняно з 2004 роком -  на  20,9 тис.грн., а у 2006 році порівняно з 2005 роком – на 2,1 тис.грн. .

Середньорічна заробітна плата на протязі порівнюваних років (2004-2006рр.) постійно збільшується : у 2005 році порівняно з 2004 роком на 846 грн./особу, а у 2006 році порівняно з 2005 роком – на 436 грн./особу.
Собівартість продукції у 2005 році порівняно з 2004 роком зростає на 152,7 тис.грн., і складає 856,2 тис.грн., а у 2006 році порівняно з 2005 роком зменшується на 379 тис.грн., і складає 477,2 тис.грн.

Витрати на 1 грн. реалізованої продукції постійно зменшуються, і у 2005 році становлять 0,77 грн., що на 0,05 грн.менше ніж у 2004 році, а у 2006 році становлять 0,65 грн., що на 0,12 грн. менше ніж у 2005 році.
 У 2005 році порівняно з 2004 роком спостерігається тенденція щодо збільшення прибутку з 158,1 тис.грн. до 256,9 тис.грн., а у 2006 році порівняно з 2005 роком спостерігається його зменшення, а саме з 256,9 тис.грн. до 256,2 тис.грн.   

Рентабельність доходу на протязі трьох років постійно зростає: у 2005 році порівняно з 2004 роком з 18% до 23,1%, а у 2006 році порівняно з 2005 роком – з 23,1% до 35%. В свою чергу рентабельність витрат також зростає, а саме: у 2005 році порівняно з 2004 роком з 22% до 30%, а у 2006 році порівняно з 2005 роком – з 30% до 53%.

4.
На основі показників балансу оцінюємо динаміку змін капіталу підприємства та досліджуємо структурні зрушення за останні три роки.
Таблиця 4.2

Аналіз балансу підприємства
	АКТИВ
	2004 рік
	2005 рік
	2006рік
	Відхилення

2006/2004

	
	абс.
	Пв
	абс.
	Пв
	абс.
	Пв
	абс.
	%

	І.Необоротні активи

Нематеріальні активи:

залишкова   вартість
	6,1
	0,19
	6,1
	0,21
	6,1
	0,20
	-
	-

	Незавершене будівництво
	956,85
	30,77
	934,1
	31,49
	912,3
	30,40
	-44,55
	-5

	Основні засоби:

  залишкова   вартість
	1229,85
	39,55
	1173,9
	39,58
	1131,5
	37,71
	-98,35
	-8

	Усього за
розділом І
	2192,8
	70,51
	2114,1
	71,28
	2049,9
	68,31
	-142,9
	-6

	ІІ. Оборотні активи

Запаси:

виробничі запаси
	274,1
	8,81
	312,95
	10,55
	355,3
	11,84
	81,2
	29,6

	готова продукція
	529,1
	17,01
	355,45
	11,98
	419,05
	13,96
	-110,05
	-20,8

	товари
	-
	-
	5,3
	0,18
	11
	0,37
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:

чиста реалізаційна вартість
	95,05
	3,06
	137,1
	4,62
	133,3
	4,44
	38,25
	40,2

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
   з бюджетом

   з внутрішніх розрахунків
	0,3

-
	0,009

-


	1,75

-
	0,06

-
	1,85
0,2
	0,06

0,006
	1,55

-
	516,6
-

	Інша поточна дебіторська заборгованість 
	1,6
	0,05
	0,75
	0,03
	0,8
	0,03
	-0,8
	-50

	Грошові кошти та їх еквіваленти:

в національній валюті
	16,65
	0,53
	38,2
	12,88
	29,25
	0,97
	12,6
	75,7

	Усього за
розділом ІІ
	916,5
	29,5
	851,5
	28,72
	950,75
	31,68
	34,25
	3,7

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Баланс
	3109,75
	100
	2965,6
	100
	3000,65
	100
	-109,1
	-

	ПАСИВ
	
	
	
	
	
	
	
	

	І.Власний капітал
Статутний капітал
	3234,7
	104,02
	3234,7
	109,07
	3234,7
	107,79
	-
	-

	Нерозподілений прибуток
	-453,15
	-14,57
	(535,05)
	18,04
	534,7
	17,82
	987,85
	-217,9

	Інший додатковий капітал
	152,6
	4,91
	152,6
	5,15
	152,6
	5,08
	-
	-

	Усього за
розділом І
	2934,15
	94,35
	2852,25
	96,17
	2852,6
	95,06
	-81,55
	-2,8

	ІІ. Забезпечення наступних витрат і платежів
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього за
розділом ІІ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ІІІ. Довгострокові зобов’язання
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього за

розділом ІІІ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ІV. Поточні зобов’язання
	
	
	
	
	
	
	
	

	Короткострокові кредити банків
	32,45
	1,04
	-
	-
	35
	1,16
	2,55
	7,86

	Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги


	110,95
	3,57
	94,4
	3,18
	83,95
	2,79
	-27
	-24,3

	Поточні зобов’язання за розрахунками:
з бюджетом
	7,8
	0,25
	6,4
	0,22
	7,65
	0,25
	-0,15
	-1,9

	зі страхування
	5,5
	0,17
	2,1
	0,07
	2,95
	0,09
	-2,55
	-46,4

	з оплати праці
	18,15
	0,58
	9,2
	0,31
	16,9
	0,56
	-1,25
	-6,8

	з внутрішніх розрахунків
	0,6
	0,02
	1,25
	0,04
	1,6
	0,05
	1
	166

	Інші поточні зобов’язання 
	0,15
	0,005
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього за розділомІV.
	175,6
	5,65
	113,35
	3,82
	148,05
	4,93
	-27,55
	-15,7

	V. Доходи майбутніх періодів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Баланс
	3109,75
	100
	2965,6
	100
	3000,65
	100
	-109,1
	-


На основі виконаних розрахунків робимо наступні висновки.

Актив і пасив балансу у звітному 2006 році порівняно з базовим 2004 роком зменшився  на 109,1тис.грн. У 2004 році переважну частину активу  балансу  становлять необоротні активи – 2192,8 тис.грн, а в 2006  році порівняно з 2004 роком їх величина зменшилась на 6%, або на - 142,9 тис.грн.
Оборотні активи у 2004 році становлять 916,5 тис.грн, або 29,5% балансу, а у 2006 році їх величина зросла на 34,25 тис.грн., або на 3,7% і склала 95,75 тис.грн., або 31,68 % балансу.

В пасиві балансу за 2004 рік переважну частину складає власний капітал, величина якого становить – 2934,15 тис.грн. У 2006 році величина власного капіталу становить 2852,6 тис.грн, що на 81,55 тис.грн. менше ніж у 2004 році.
 Величина поточних  зобов’язань у 2004 році становила 175,6 тис.грн, або 5,65% балансу. У 2006 році спостерігається  негативна тенденція щодо зменшення величини поточних зобов”язань. Отже, загальна їх величина у 2006 році  склала 148,05 тис.грн, що на 27,55 тис.грн. менше ніж у 2004 році. 
5. На основі звітів з праці проводимо аналіз ефективності використання робочого часу та робочої сили на підприємстві.                              
Таблиця 5.3.

Баланс робочого часу

	№

п/п
	Показники
	2004 рік
	2005 рік
	2006 рік
	Відхилення

	
	
	
	
	
	2006/2004
	2006/2005

	1.
	Календарний фонд часу
	365
	365
	365
	-
	-

	2.
	Вихідні і святкові дні
	110
	110
	110
	-
	-

	3.
	Неявки на роботу
	82433
	57440
	52128
	-30305
	-5312

	3.1.
	чергові відпустки
	16120
	8760
	9120
	-7000
	360

	3.2.
	відпустки по навчанню та інші неявки, дозволені законодовством
	304
	352
	376
	72
	24

	3.3.
	тимчасова непрацездатність
	2291
	1413
	1088
	-1203
	-325

	3.4.
	Неявки у зв’язку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень
	63622
	46915
	41544
	-22078
	-5371

	3.5.
	прогули
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	простої
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7.
	неявки  з дозволу адміністрації


	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Відпрацьовано,всього
	84563
	74824
	63612
	-20951
	-11212

	5.
	Фонд робочого часу, всього людино-годин
	166996
	132264
	115710
	-51286
	-16554


Аналізуючи баланс робочого часу можна сказати, що у 2006 році порівняно з 2004 роком число неявок на роботу зменшилось на 30305 людино-годин, в тому числі: 

        - чергові відпустки – зменшились  на 7000людино-годин; 

        - відпустки по навчанню та інші неявки, дозволені законодавством – збільшились на  72 людино-години; 

        -  тимчасова непрацездатність – зменшилась на 1203людино-години;
        -   Неявки у зв’язку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень – зменшились на 22078 людино-годин.
        Порівняно з 2005 роком число неявок на роботу у 2006 році зменшилось на 5312 людино-годин, в тому числі: 

       - чергові відпустки – збільшились  на 360 людино-годин; 

                     - відпустки по навчанню та інші неявки, дозволені законодавством – збільшились на  24 людино-години; 

        -  тимчасова непрацездатність – зменшилась на 325людино-години;

        -   Неявки у зв’язку з переведенням на скорочений робочий день, тиждень – зменшились на 5371 людино-годин.

Число відпрацьованих людино-годин у 2006 році порівняно з 2004 - 2005  роками зменшилось відповідно на 20951 людино-годин і 11212 людино-годин і  склало 63612 людино-годин.
       Фонд робочого часу у 2006 році становить 115710 людино-годин, що на  51286 л-г і на 16554 л-г  менше ніж у 2004 – 2005 роках. 
             Проводимо аналіз  фонду оплати праці на підприємстві.
Таблиця 5.4.
Аналіз фонду оплати праці

	№ п/п
	Показники
	2004

рік
	2005

рік
	2006 

рік
	Відхилення

	
	
	
	
	
	2006/2004
	2006/2005

	
	
	
	
	
	абс.
	від.
	абс.
	від.

	1.
	Фонд оплати праці працівників, всього, тис. грн.
	170,7
	191,6
	193,7

	23
	13,47
	2,1
	1,09

	
	у тому числі:
Фонд основної заробітної плати
	136,1
	180,4
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Фонд додаткової заробітної плати, всього
	19,3
	11,2
	15,9
	-3,4
	-17,62
	4,7
	41,96

	
	з нього:

- надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів
	12,4
	2,7
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Заохочувальні та компенсаційні виплати, всього
	15,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Оплата за невідпрацьований час
	15,3
	8,5
	14,4
	-0,9
	-5,88
	5,9
	69,41


 Фонд оплати праці на підприємстві у 2006 році порівняно з 2004 роком збільшився на 23 тис.грн., або на 13,47% і склав 193,7 тис.грн., а у порівнянні з 2005 роком зріс на 2,1 тис.грн., або на 1,09% ,тобто зріс  з 191,6 тис.грн. до 193,7 тис.грн.

Фонд додаткової заробітної плати у 2006 році становив 15,9 тис.грн., що на 3,4 тис.грн. (або на 17,62%) менше ніж у 2004 році, а у порівнянні з 2005 роком зріс на 4,7 тис.грн., або на 41,96%.
Оплата за невідпрацьований час у 2006 році порівняно з 2004 роком зменшилась на 0,9 тис.грн., або на 5,88%, і склала  14,4 тис.грн., а в порівнянні з 2005 роком збільшилась на 5,9 тис.грн, або на 69,41%.
        Аналіз  ефективності використання трудових ресурсів на підприємстві.
Таблиця 5.5.
Аналіз використання трудових ресурсів на підприємстві

	№ п/п
	Показники
	2004

рік
	2005

рік
	2006 

рік
	Відхилення

	
	
	
	
	
	2006/2004
	2006/2005

	
	
	
	
	
	абс.
	від.
	абс.
	від.

	1.
	Обсяг випуску продукції, тис.грн.
	861,6
	1113,1
	733,6
	128
	14,86
	-379,5
	-34,09

	2.
	Чисельність працівників, чол.
	83
	66
	58
	-25
	-30,12
	-8
	-12,12

	3.
	Середньорічна продуктивність праці 1 працівника, грн..
	10381
	16865
	12648
	2267
	21,84
	-4217
	-25

	4.
	Загальне число відроблених

людино-год., 
	84563
	74824
	63612
	-20951
	-24,77
	-11212
	-14,98

	5.
	Середнього динна продуктивність праці 1 працівника, грн..
	10,18
	14,87
	11,53
	1,35
	13,26
	-3,34
	-22,46


Середньорічна продуктивність праці одного працівника у 2006 році порівняно з 2004 роком зросла на 2267 грн., або на 21,84 % і склала 12648 грн., а у порівнянні з 2005 роком зменшилась на 4217 грн., або на 25%
Число відпрацьованих людино-годин у 2006 році порівняно з 2004 - 2005  роками зменшилось відповідно на 20951 людино-годин, або на 24,77% і 11212 людино-годин, або на 14,98%  і  склало 63612 людино-годин.

6. 
На основі звіту 11 – ОФ «Звіт про наявність, рух та амортизацію основних фондів» проводимо аналіз руху, стану та ефективності використання ОЗ.

Таблиця 6.6.
Показники стану, руху та ефективності використання ОЗ

	Показники
	2004

рік
	2005

рік
	2006 

рік
	Відхилення

	
	
	
	
	2006/2004
	2006/2005

	
	
	
	
	абс.
	відн.
	абс.
	відн.

	1.Середньорічна вартість ОЗ:

         на поч. р.
	3756
	3743,2
	3516,4
	-239,6
	-6,38
	-226,8
	-6,06

	 2.            на кін.р.
	3743,8
	3516,4
	3536,1
	-207,7
	-5,55
	19,7
	0,56

	3.Середньорічна вартість ОЗ, всього
	3749,9
	3629,8
	3526,25
	-223,65
	-5,96
	-103,55
	-2,85

	4.Надійшло ОЗ, тис.грн.
	-
	-
	19,7
	19,7
	-
	19,7
	-

	5.Вибуло ОЗ, тис.грн.
	12,2
	227,4
	-
	-
	-
	-
	-

	6.Вартість випущеної продукції
	861,6
	1113,1
	733,6
	-128
	-14,86
	-379,5
	-34,09

	7. Персонал
	83
	66
	58
	-25
	-30,12
	-8
	-12,12

	8.Коефіцієнт надходження
	-
	-
	0,55
	0,55
	-
	0,55
	-

	9.Коефіцієнт вибуття
	0,32
	6,07
	-
	-0,32
	-
	-6,07
	-

	10.Фондовіддача
	0,23
	0,31
	0,21
	-0,02
	8,69
	-0,1
	-32,26

	11.Фондоозброєність виробництва
	4,35
	3,26
	4,81
	0,46
	10,57
	1,55
	47,55

	12. Фондоозброєність праці
	45,18
	54,99
	60,79
	15,61
	34,55
	5,8
	10,55


На основі проведеного аналізу бачимо, що середньорічна вартість ОЗ у 2006 році становить  3526,25 тис.грн, що на 223,65 тис.грн. , або на 5,96 % менше ніж у 2004 році, а у порівнянні з 2005 роком –зменшилась на 103,55 тис.грн.. або на 2,85 %.
У 2004-2005 роках надходжень ОЗ не спостерігалось, а у 2006 році ОЗ надійшло на суму 127 тис.грн..

Коефіцієнт надходження ОЗ у 2006 році становить 0,55.
Фондовіддача у 2006 році становила 0,21 грн./грн., що на 0,02 грн./грн.. , або на 8,69% менше ніж у 2004 році, а у порівнянні з 2005 роком – менша на 0,1 грн./грн.,або на 32,26 %.

Фондоозброєність виробництва у 2006 році становила 4,81. У порівнянні з 2004 роком зросла на 0,46, або на 10,57%, а у порівнянні з 2005 роком – збільшилась на 1,55, або на 47,55%.
Фондоозброєність праці у 2006 році становить 60,79, що на 15,61,або на 34,55% більше ніж у 2004 році, і на 5,8 або на 10,55% більше ніж у 2005 році.
7.

Проводимо аналіз «Звіту про фінансові результати», співставивши темпи росту обсягів реалізації та темпи росту розміру валового прибутку.
Таблиця 7.7.

ЗВІТ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ
І. Фінансові результати 

	Найменування показника
	2004

рік
	2005

рік
	2006

рік
	Відхилення

	
	
	
	
	2006/2004
	2006/2005

	
	
	
	
	абс.
	від.
	абс.
	від.

	Дохід (виручка)від реалізації (товарів, робіт, послуг )
	861,6
	1113,1
	733,6
	-128
	-14,86
	-379,5
	-34,09

	Податок на додану вартість
	115,8
	149,7
	114,0
	-1,8
	-1,55
	-35,7
	-23,85

	Чистий дохід (виручка)від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	745,8
	963,4
	619,6
	-126,2
	-16,92
	-343,8
	-35,68

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	703,5
	856,2
	477,2
	-226,3
	-32,17
	-379
	-44,26

	Валовий:
прибуток
	42,3
	107,2
	142,4
	100,1
	236,64
	35,2
	32,84

	збиток
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Адміністративні витрати
	70,5
	58,5
	56,2
	-14,3
	-20
,28
	-2,3
	-3,93

	Витрати на збут
	127,6
	90,3
	60,5
	-67,1
	-52,58
	-29,8
	-33

	Інші операційні витрати
	61,3
	23,2
	17,3
	-44
	-71,78
	-5,9
	-25,43

	Фінансові результати від операційної діяльності:
прибуток
	-
	0,5
	8,4
	-
	-
	7,9
	1580

	збиток
	(154,6)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фінансові витрати
	( 9,7 )
	-
	8,2
	-1,5
	-15,46
	-
	-

	Фінансові результати від звичайної діяльності:
прибуток
	-
	0,5
	0,2


	      -
	   -
	-0,3
	60

	збиток
	(164,3)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Чистий:

 прибуток
	-
	0,5
	0,2
	-
	-
	-0,3
	60

	збиток
	(164,3)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Аналіз «Звіту про фінансові результати» показав, що дохід (виручка)від реалізації (товарів, робіт, послуг ) у 2006 році порівняно з 2004 роком скоротився на 128 тис.грн, або на 14,86% і склав 733,6 тис.грн., а у порівнянні з 2005 роком – зменшився на 379,5 тис.грн., або на 34,09%.
Чистий дохід (виручка)від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) у 2006 році становив 619,6 тис.грн. У порівнянні з 2004 роком його величина зменшилась на 126,2 тис.грн, або на 16,92%, а у порівнянні з 2005 роком – зменшилась на 343,8 тис.грн, або на 35,68 %.
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) у 2006 році порівняно з 2004/2005 роками зменшується відповідно на 226,3 тис.грн. і 379 тис.грн., або  на 32,17% і 44,26% і складає 477,2 тис.грн.
Валовий прибуток за останні три роки зростає. Так, у 2006 році його величина становить 142,4 тис.грн, що на 100,1 тис.грн. (236,64%) більше порівняно з 2004 роком, і на 35,2 тис.грн.(32,84%) більше порівняно з 2005 роком.

Співставивши темпи росту обсягів реалізації продукції і темпи росту валового прибутку можна сказати, що валовий прибуток  зростає швидшими темпами ніж зменшується обсяг реалізації продукції.
8. Проводимо структурно-динамічний аналіз витрат підприємства за економічними елементами
Таблиця 8.8. 

Елементи операційних витрат
	Показники
	2004 рік


	2005 рік


	2006 рік


	Відхилення

	
	
	
	
	2006/2005
	2006/2005

	
	
	
	
	абс.
	%
	абс.
	%

	Матеріальні затрати
	615,7
	624,2
	269,4
	-346,3
	-56,24
	-354,8
	-56,84

	Витрати на оплату праці
	170,7
	191,6
	193,7
	23
	13,47
	2,1
	1,09

	Відрахування на соціальні заходи
	70,2
	73,8
	72,3
	2,1
	2,99
	-1,5
	-2,03

	Амортизація
	50,0
	50,1
	50,0
	-
	-
	-0,1
	-0,19

	Інші операційні витрати
	56,3
	23,2
	   17,3
	-39
	-69,27
	-5,9
	-25,43

	Разом
	962,9
	962,9
	611,2
	-351,7
	-36,52
	-351,7
	-36,52


На основі проведеного структурно-динамічного аналізу витрат підприємства можна зробити наступний висновок.

У 2006 році матеріальні витрати становили 269,4 тис.грн., у порівнянні з 2004 роком їх величина зменшилась на 346,3 тис.грн., або на 56,24%. У порівнянні з 2005 роком їх величина зменшилась на 354,8 тис.грн., або на 56,84%.

Витрати на оплату праці у 2006 році становили 193,7 тис.грн.. У порівнянні з 2004 роком величина витрат збільшилась на 23 тис.грн., або на 13,47 %, а у порівнянні з 2005 роком -  збільшилась  на 2,1 тис.грн , або на 1,09%.

Відрахування на соціальні заходи у 2006 році порівняно з 2004 роком зростають на 2,1 тис.грн, або на 2,99 % і становлять 72,3 тис.грн., а у порівнянні  з 2005 роком – зменшуються на 1,5тис.грн., або на 2,03 %.
У 2006 році порівняно з 2004 роком не спостерігається тенденції щодо зміни величини амортизації, яка становить 50,0 тис.грн., а у порівнянні з 2005 роком величина амортизації зменшується на 0,1 тис.грн, або на 0,19 %.
Інші операційні витрати у порівнянні з 2004/2005 роками зменшуються відповідно на 39 тис.грн. і 5,9 тис.грн., або на  69,27% і 25,43%, і становлять 17,3 тис.грн.
9. На основі звіту «Про рух грошових коштів» проводимо аналіз руху грошових коштів підприємства.
Таблиця 9.9.
Аналіз руху грошових коштів 

	Показники
	2004

рік
	2005

рік
	2006

рік
	Відхилення

	
	
	
	
	2006/2004
	2006/2004

	
	н.
	вид.
	н.
	вид.
	н.
	вид.
	н.
	вид.
	н.
	вид.

	1. Чистий рух грошових коштів від операційної діяльності
	50,8
	-
	-
	0,1
	-
	107,6
	-50,8
	107,6
	-
	107,5

	2. Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності
	33,4
	-
	23,9
	-
	-
	4,1
	-33,4
	4,1
	-23,9
	4,1

	3.Чистий рух коштів від фінансової діяльності
	-
	64,9
	-
	-
	70,0
	-
	70,0
	-64,9
	70,0
	-

	4.Чистий рух коштів за звітний період
	19,3
	-
	23,8
	-
	-
	41,7
	-19,3
	41,7
	-23,8
	41,7


               Проводимо аналіз структури надходжень та видатків грошових коштів.

               У 2004 році загальна сума надходжень дорівнює: 50,8+33,4=84,2 тис.грн.

Д1  = 50,8/84,2*100=60,33;  Д2 =33,4/84,2*100=39,67.

Загальна сума видатків дорівнює: 64,9 тис.грн..

               У 2005 році загальна сума надходжень дорівнює: 23,9тис.грн

Загальна сума видатків дорівнює: 0,1 тис.грн.

               У 2006 році загальна сума надходжень дорівнює: 70,0 тис.грн

Загальна сума видатків дорівнює: 0,1 тис.грн.

На основі проведених розрахунків за досліджуваний період бачимо, що у 2004 році біли наявними видатки лише по фінансовій діяльності. Надходження найбільшу питому вагу мали  від операційної діяльності і склали 60,33%, що у грошовому виразі становить 50,8 тис.грн.
У 2005 році стають наявними надходження  лише від інвестиційної діяльності, величина яких становить 23,9 тис.грн., що на 33,4 тис.грн менше ніж у 2004 році. Руху грошових коштів від операційної і фінансової діяльності не спостерігається в даному році взагалі.

У 2006 році надходження наявні лише від фінансової діяльності, і складають 70,0 тис.грн., а видатки наявні як по операційній так і по інвестиційній дяльності, суми яких дорівнюють відповідно 107,6 тис.грн. і 4,1 тис.грн..
