PAGE  
12

Зміст 

Вступ ........................................................................................................................3
1. Розділ 1. Загальна характеристика об’єкта практики.....................4
2. Розділ 2. Оцінка техніко-економічних показників діяльності підприємства..........................................................................................................14
3. Розділ 3.Оцінка змін капіталу підприємства .................................................17
4. Розділ 4. Використання робочого часу та робочої сили на підприємстві...18
5. Розділ 5.Аналіз основних фондів підприємства.............................................21
6. Розділ 6. Аналіз „Звіту про фінансові результати”........................................23
7. Розділ 7.Структурно-динамічний аналіз витрат підприємства за  економічними елементами...................................................................................24
8. Розділ 8. Аналіз грошових потоків..................................................................25
9. Розділ 9. Система планування підприємницької діяльності.........................26
10. Розділ 10. Взаємовідносини з партнерами ..................................................37
11. Розділ 11. Заходи щодо підвищення ефективності підприємницької діяльності...............................................................................................................41
12.Висновок...........................................................................................................44
13.Список використаної літератури.....................................................................45
Додатки
Вступ

       Метою даної виробничої аналітичної практики є закріплення теоретичних знань і набуття практичних навичок майбутньої професії на ДП „ Дубенське лісове господарство”.

       Під час практики студент набуває професійних умінь та навичок, необхідних для успішного виконання у майбутньому обов’язків економіста підприємства для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, здійснювати організаційно-управлінську роботу.

      Основним завданням виробничої практики – є поглиблення професійної підготовки спеціаліста економіста, ознайомлення і набуття досвіду на робочих місцях методики господарювання,  формування вміння реально оцінювати переваги і недоліки різних методів господарювання, розвиток вміння аналізувати конкретні виробничі ситуації і приймати рішення.

Разом з цим завданням є збір основних планових і економічних даних, що характеризують планову і фактичну виробничо-господарську діяльність, техніко-економічні показники ефективності виробництва, інформації щодо системи взаємовідносин з партнерами, аналіз основних показників різних форм звітності.
Розділ 1. Загальна характеристика об’єкта практики
ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДУБЕНСЬКЕ ЛІСОВЕ ГОСПОДАРСТВО», засноване на державній власності, створене на підставі наказу Державного комітету лісового господарства України від 31 жовтня 1991 року № 131 «Про організаційну структуру управління лісовим господарством України", зареєстровано в Єдиному державному реєстрі належить до сфери управління Державного комітету лісового господарства України та входить до сфери управління Рівненського обласного управління лісового господарства
Підприємство створено з метою:
· ведення лісового господарства, охорони, захисту, раціонального використання та відтворення лісів;
· охорони, відтворення та раціонального використання державного мисливського фонду на території мисливських угідь, наданих у користування Підприємству.
Основними напрямками діяльності Підприємства є:
•
Проведення заходів з відновлення лісів, підвищення їх продуктивності,
створення насаджень із швидкоростучих і технічно цінних порід.
•
Здійснення заходів із заміни малоцінних низькопродуктивних насаджень
на високопродуктивні, залісення малопродуктивних земель.         
·     Організація лісонасінневої справи і лісових розсадників. 
·        Збереження та посилення захисних властивостей лісів, лісонасаджень, що    виконують    захисні,    водоохоронні,    санітарно-гігієнічні, оздоровчі та рекреаційні функції.
•
Поліпшення стану і підвищення продуктивності лісів.
•
Охорона   лісів   і   захисних   лісонасаджень   від   незаконних   порубів,
пошкоджень, самовільного сінокосіння, випасання худоби в заборонених
місцях та інших лісопорушень.
· Охорона   лісів   і   захисних   лісонасаджень   від   пожеж,   здійснення
протипожежних заходів, захист лісів від хвороб та шкідників.

· Облік лісових користувань.
· Виробництво продукції та товарів народного споживання, проведення
лісозаготівельних та лісопильно-деревообробних робіт.

· Ведення мисливського господарства та контроль за дотриманням правил
полювання.
· Здійснення    біотехнічних   заходів,    що   спрямовані    на    підвищення
продуктивності  і  поліпшення  якості  мисливських угідь та зростання
чисельності мисливських тварин.
· Організація   та   проведення   полювання,   в   тому   числі   й   полювання
іноземними громадянами, реалізація мисливських тварин та продукції
полювання, в тому числі і за кордон.
•
Ведення рибного господарства.
· Ведення сільського господарства, в тому числі вирощування, заготівля, зберігання і переробка сільськогосподарської продукції та її реалізація.
· Облік лісового фонду і реєстрація всіх змін у його складі; розробка і
подання   по   підлеглості   матеріалів   про   розподіл   лісів   на   групи   та
застосування лісових такс і зміну границь лісництв.
· Проведення       матеріальної   та   грошової   оцінки   лісу   на   лісосіках,
призначених до рубки; проведення рубок з додержанням діючих настанов
і правил.
· Забезпечення підвищення продуктивності  праці на основі механізації
трудомістких лісокультурних і лісогосподарських робіт.

· Популяризація   серед   населення   значення   збереження   і   правильного
використання лісів і захисних лісонасаджень; залучення громадськості до
справи відтворення та охорони лісів.
· Здійснення      капітального     будівництва,     ефективне     використання
виробничих фондів і капітальних вкладень, технічного переозброєння
Підприємства.
· Складання    виробничих,    фінансових    та    інших    планів    в    межах
установлених контрольних цифр та лімітів, балансів прибутків та витрат,
кошторисів;   подання  їх  по  підлеглості  та  здійснення  заходів  по  їх виконанню.
· Організація первинного обліку, складання фінансових та статистичних
звітів.
· Здійснення соціального захисту працівників, поліпшення їх житлових та
культурно-побутових   умов,   організація   торгового   обслуговування   та
громадського    харчування    працівників,    контроль    за    дотриманням
законодавства з охорони праці.
· Визначення  основних  напрямків  розвитку,  підготовка  пропозицій  по
створенню   науково-технічних,  технологічних,   нормативних  розробок,
організація їх впровадження.
· Здійснення     зовнішньо-економічної     діяльності;     співробітництво     з
міжнародними та іноземними організаціями і громадянами, відкриття
валютних рахунків в установах банків.
· Торговельна діяльність у сфері оптової, роздрібної, комісійної торгівлі та
громадського   харчування   по   реалізації      продукції,   продовольчих   і
непродовольчих   товарів,    алкогольних    напоїв,   тютюнових    виробів,
проведення  торгів  (тендерів)  на  закупівлю  товарів,  робіт,   послуг  за
державні кошти.
· Виробництво товарів народного споживання
· Проведення   робіт   щодо   сертифікації   продукції   та   ії   штрихкодового

   маркування.
•
Внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів і вантажів автомобільним
та залізничним транспотранспортом.
•
Створення та експлуатація власної мережі багатопрофільних магазинів,
пунктів харчування, побутового обслуговування населення.
•
Розробка  та  реалізація   інноваційних  проектів  з  метою   вдосконалення
виробництва.
•
Інші види діяльності, що випливають з мети та предмету діяльності і не
заборонені чинним законодавством України.
       Підприємство    є    юридичною    особою.    Права    і    обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
        Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях здійснюється за рішенням Органу управління майном у встановленому законом порядку. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, несе відповідальність за своїми зобов'язаннями усім належним йому майном згідно з чинним законодавством..
Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні засоби,
кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному
балансі Підприємства. Майно Підприємства є державною власністю і
закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому статуту.
 Джерелами формування майна Підприємства є:
· майно, передане йому Органом управління майном;
· доходи,  одержані  від  реалізації продукції,  а також  від  інших   видів
фінансово-господарської діяльності;
· доходи від цінних паперів;
· кредити банків та інших кредиторів;
· капітальні вкладення і асигнування з бюджету;
· безоплатні     або     благодійні     внески,     пожертвування     організацій,
підприємств і громадян;
· іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законодавством.

Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та приоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.
Підприємство реалізує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а також у випадках, передбачених законодавством України, за фіксованими державними цінами.
Підприємство має право на випуск цінних паперів, реалізацію їх юридичним особам, і громадянам України та інших держав у відповідності з чинним законодавством.
     Підприємство   може   придбати   цінні   папери   юридичних   осіб України та інших держав відповідно до законодавства України. 

     Підприємство зобов'язується:
· Забезпечувати   відтворення, охорону, захист і підвищення
родючості грунтів, продуктивності лісових насаджень і посилення
їх корисних властивостей, виконувати інші вимоги законодавства
щодо ведення лісового господарства та використання лісових
ресурсів.
· Дотримуватись     науково     обгрунтованих     норм     і     порядку
спеціального використання деревних та інших ресурсів лісу та
користування земельними ділянками лісового фонду.
ДП "Дубенський лісгосп":
- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;
- здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;
          - здійснює    оперативну    діяльність    по    матеріально-технічному забезпеченню виробництва;
- закуповує необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;
        - відповідно до державного замовлення і доведених Управлінням обсягів робіт, укладених договорів забезпечує виробництво та поставку продукції і товарів.
- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· здійснює заходи щодо регулювання оплати праці працівників з метою
посилення їх матеріальної зацікавленості, як в результатах особистої праці,
так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економічне і
раціональне  використання   фонду  споживання   і   своєчасні   розрахунки   з
працівниками Підприємства;
· дотримується норм і вимог  стандартизації та сертифікації продукції
та її штрихкодового маркування;
         - дотримується норм та вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.
Підприємство   здійснює   бухгалтерський,   податковий   облік   та  веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.
Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (доход).
Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та порівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитам банків, податків та інших платежів та внесків до бюджету, передбачених законодавством України, відрахувань у галузеві інвестиційні фонди, залишається у його розпорядженні.
Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з своєю діяльністю:
· амортизаційний фонд;
· фонд розвитку виробництва;
· фонд споживання;
· резервний фонд;
· інші фонди.
Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів і відрахувань від чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази підприємства.
        Напрямки витрат фонду визначаються кошторисом.
        Фонд споживання створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним законодавством.
Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства може бути бюджетне фінансування та частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.
Керівник Підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.
Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника
   Підприємства визначається контрактом.
Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства може бути бюджетне фінансування та прибуток (доход), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.



Трудові відносини в ДП "Дубенський лісгосп" регулюються чинним законодавством України про працю.
Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його реорганізації чи ліквідації. Реорганізація здійснюється за рішенням вищого органу підприємства., а ліквідоване підприємство може бути у випадку збитковості його діяльності, за рішенням вищого органу, на підставі рішення суду чи арбітражного суду, у випадку визнання підприємства банкрутом та в інших випадках передбачених законодавством.
